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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N2 5.905/73

AO JUiZO DA VARA FEDERAL DA SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
AMAZONAS - COREN-AM, Autarquia Federal criada pela Lei n. 5.905/73, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 04.667.846/0001-30 com sede a Rua Tapajos, n° 350, Centro — CEP:
69010-150, vem muito respeitosamente, por intermédio de seu Procurador por
conduto firmado ao final, perante este Juizo, com fulcro no art. 5°, IV da Lei 7.347/85,

propor a presente

AGAO CIVIL PUBLICA COM PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA
DE NATUREZA ANTECIPADA

Em face do MUNICIPIO DE JURUA-AM, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n. 04.588.596/0001-43, com sede a Rua Luiz Litaiff, n® 1, Jurua-AM, CEP: 69520-

000, o que faz conforme os fatos e fundamentos a seguir delineados.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N2 5.905/73

1.0 - DO ADIANTAMENTO DE CUSTAS.

Ab initio, informa-se o autor que ndo h& adiantamento de

custas nas Acdes Civis Publicas, conforme prevé o art. 18, da Lei n. 7.347/65.

2.0 - DA LEGITIMIDADE ATIVA.

O Superior Tribunal de Justica reconheceu a legitimidade

dos conselhos de classe para postularem direitos da categoria profissional, veja-se:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. CONCURSO
PUBLICO. LEGITIMIDADE ATIVA DO CONSELHO DE CLASSE PARA POSTULAR
DIREITOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL EM SEDE DE MANDADO DE
SEGURANCA. RECURSO ESPECIAL A QUE SE DA PROVIMENTO. STJ. RECURSO
ESPECIAL N° 1.563.943 - PB (2015/0275563-7). RELATOR: MINISTRO BENEDITO
GONCALVES. Publicagdo no DJe/STJ n° 2095 de 18/11/2016. Codigo de Controle do
Documento: A9337D1D-5781-40E0-B8E1-34474DFOBFFO. (grifei).

Cita-se ainda Acérdao oriundo do Tribunal Regional Federal

da 42 Regido, veja-se:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. CONCURSO PUIBLICO. SERVIDOR
MUNICIPAL. PISO SALARIAL. REMUNERAGAO. CONSELHO DE CLASSE.
LEGITIMIDADE. A Jurisprudéncia desta Corte é pacifica no sentido de que
conselhos profissionais possuem legitimidade para postular em juizo em favor
da classe de profissionais que representa, inclusive no que diz respeito a

inobservancia do piso salarial e da carga horaria da categoria profissional.

Apelacdo civel n. 5037580-35.2021.4.04.7100. TRF4. (grifei).
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N2 5.905/73

Ademais, a Lei n. 9.905/73, que dispde sobre a criagcdo dos
Conselhos Federal e Regional de Enfermagem e da outras providéncias, em seu art. 15,

assim preconiza, a saber:

Art. 15 - Compete aos Conselhos Regionais; [...]

VIl - zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam;

Assim, ndo pairam dulvidas quanto a competéncia e a
legitimidade do autor para impugnar todo e qualquer ato, incluindo-se editais de
processos simplificados/concurso publico, que afronte objetiva ou subjetivamente as

normas que regem a Enfermagem.

3.0 - DA EXPOSICAO DOS FATOS.

A controvérsia posta o crivo de Vossa Exceléncia cinge-se a
inobservancia do piso salarial do Enfermeiro e do Técnico de Enfermagem instituido
pela Lei n. 14.434/2022 aos futuros servidores do Municipio de Jurua-AM, que

obtenham/obtiveram aprovacao no Concurso Publico (Edital de Abertura n. 002/2024).

A Lei n. 14434 de 2022 estabeleceu o piso salarial dos
Enfermeiros em R$ 4.750,00, Técnicos em Enfermagem em R$ 3.325,00 e R$2.375 para

os Auxiliares e Parteiras.

Este dispositivo legal visa assegurar a valorizacdo e a
remuneracado justa desses profissionais da saude, reconhecendo a importancia de seu

trabalho para o funcionamento adequado do sistema de saude.

Contudo, o Edital n. 002/2024 do Municipio de Jurud,

situado no Estado do Amazonas, fixou os seguintes vencimentos:
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N2 5.905/73

ENFERMEIRO TEC. ENFERMAGEM
JURUA-AM R$ 2.800,00 R$ 1.500,00

Além de descumprir a legislacdo de regéncia, o salario
ofertado pelo demandado é aviltante aos Enfermeiros e aos Técnicos de Enfermagem,
desestimulando a eficiéncia na prestacdao dos servicos publicos de saude daquela
municipalidade, e consequentemente a evasdo de profissionais do servico publico,

além de trazer menor proatividade.

Ao tomar conhecimento do indigitado concurso
publico, o Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas impugnou o edital,
encaminhando a banca contratada a impugnacao, a qual nao obteve resposta até

o presente momento.

Diante desse cenario, é de rigor a suspensao e retificagdo
do Concurso Publico divulgado pelo Edital n. 002/2024 no que toca aos cargos de
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, uma vez que o demandado fixou o salario base

em desacordo com os preceitos da Lei n. 14.434/2022.

E a breve sintese.

4.0 - DO DIREITO - DO SALARIO PREVISTO PARA O CARGO DE

TECNICO DE ENFERMAGEM. FLAGRANTE VIOLACAO AOS TERMOS DA LEI N.
14.434/2022.

Segundo Hely Lopes Meirelles no “Direito Administrativo
Brasileiro”, 272 edicao, p. 409, o concurso publico é o meio técnico utilizado pela

Administracdo Publica para assegurar a moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N2 5.905/73
servigo publico, além de proporcionar igual oportunidade a todos os interessados que

preencham os requisitos por lei, conforme determina o Art. 37 da Constituicdo Federal:

Art. 37. A Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e €eficiéncia [...]

Considerando a afirmacdo de que “o edital é a lei do
concurso publico”, fundamentada no principio da vinculacdo ao edital, estabelece de
maneira clara que todos os procedimentos relacionados ao concurso publico devem

seguir os termos definidos no edital.

Ademais, esse principio representa a vinculacdo dos
principios da legalidade e moralidade, destacando que o edital deve estar em
conformidade com a legislacao vigente e observar os padrdes éticos estabelecidos por

ela.

Nesse sentido, é importante destacar que o principio da
legalidade é explicito quanto ao administrador publico estar sujeito, em toda a sua
atividade funcional, aos preceitos da lei e as exigéncias do bem comum, ndo podendo
desviar-se deles, sob pena de praticar ato invalido e sujeitar-se a responsabilidade

administrativa, civil e criminal, conforme o caso.

Cumpre informar que estd em vigor a Lei Federal n. 14.434
de 03 de agosto de 2022, que alterou a Lei n. 7.498, de 25 de junho de 1986, para
instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar

de Enfermagem e da Parteira, /in verbis.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N2 5.905/73

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida dos seguintes
arts. 15-A, 15-B, 15-C e 15-D:

“Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, serd de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais)
mensais.

Paragrafo Unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que tratam os arts. 7°,
8° e 9° desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para
o Enfermeiro, na razdo de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”
“Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais,
nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, seré de R$ 4.750,00 (quatro
mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo Unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta
Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro,
na razao de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”
“Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e de suas autarquias e funda¢bes sera de R$
4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo Unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta
Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro,
na razao de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”
“Art. 15-D. (VETADO)."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

§ 1° O piso salarial previsto na Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, entrara em vigor
imediatamente, assegurada a manutencgéo das remunerac¢des e dos salarios vigentes
superiores a ele na data de entrada em vigor desta Lei, independentemente da
jornada de trabalho para a qual o profissional ou trabalhador foi admitido ou
contratado.

§ 2° Os acordos individuais e os acordos, contratos e convengdes coletivas
respeitardo o piso salarial previsto na Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,
considerada ilegal e ilicita a sua desconsideracdo ou supressdo. (Vide ADI 7222)
Brasilia, 4 de agosto de 2022; 2010 da Independéncia e 1340 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes

Victor Godoy Veiga

Marcelo Antonio Cartaxo Queiroga Lopes

José Carlos Oliveira
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N2 5.905/73

Bruno Bianco Leal

Ressai da legislacdo de regéncia que é obrigatéria a
observancia do piso salarial na contratagdo de profissionais de Enfermagem,
estabelecido por lei federal, inclusive em relacdo a cargo publico, como é o caso dos

autos.

Contudo, em flagrante afronta a Lei n. 14.434 de 03 de
agosto de 2022, o Edital n. 002/2024 — Concurso Publico, do Municipio de Jurua-AM
fixou a remuneracdo para o Enfermeiro (carga horaria de 30 horas semanais) em
R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais enquanto para o Técnico de Enfermagem (carga
horaria de 30 horas semanais) a remuneracao foi fixada em R$1.500,00 (um mil e

quinhentos reais).

Importa mencionar que no julgamento de recurso
(embargos de declara¢do) apresentado na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
7222 o Supremo Tribunal Federal definiu que o piso salarial se refere a remuneracdo
global, e ndo ao vencimento-base, correspondendo ao valor minimo a ser pago em

funcao da jornada de trabalho completa.

A remuneracdo pode ser reduzida proporcionalmente, no

caso de carga horaria inferior a 8 horas por dia ou 44 horas semanais, a saber:

CARGA HORARIA ENFERMEIRO TEC. ENFERMAGEM AUXILIAR
44 H R$ 4.750,00 R$ 3.325,00 R$ 2.735,00
40 H R$ 4.318,00 R$ 3.022,60 R$ 2.159,00
36 H R$ 3.886,20 R$ 2.720,34 R$ 1.943,10
30H R$ 3.238,050 R$ 2.266,95 R$ 1.619,25
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N2 5.905/73

Embora tenha havido republicacdo do Edital, que diminuiu
a carga horaria de 40 horas semanais para 30 horas semanais, a remuneragao

permanece incompativel com o piso salarial definido pela Lei n. 14.343/2022. Veja-se:

CARGA HORARIA ENFERMEIRO TEC. ENFERMAGEM
30H R$ 3.238,050 R$ 2.266,95 PISO SALARIAL
30H R$ 2.800,00 R$ 1.500,00 PREVISTO EDITAL

Evidente a inobservancia da Lei que fixou a remuneragao
minima para o Enfermeiro e para o Técnico de Enfermagem. Apesar da observancia do
piso salarial da categoria profissional no servico publico ja estd assentada na

jurisprudéncia. Veja-se:

ADMINISTRATIVO. AGAO CIVIL PUBLICA. ODONTOLOGO. RETIFICACAO DO
EDITAL. REMUNERACAOQ. FIXACAO MINIMA CONFORME LEI FEDERAL N. 3.999/61.
SENTENCA MANTIDA. APELO IMPROVIDO. Evidenciado que a remuneracdao
prevista no edital do concurso destinado ao provimento, dentre outros, do
cargo de odontdlogo, ndo obedece a fixagdo minima, conforme a Lei Federal n.
3.999/61, deve ser mantida a sentenca. O fato de o trabalho ser prestado em
virtude do exercicio de cargo publico ndo afasta a remuneracao prevista na lei.
(TRF4, AC 5000511-55.2020.4.04.7115, TERCEIRA TURMA, Relator ROGERIO
FAVRETO, juntado aos autos em 15/02/2022). (grifei).

ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. TUTELA DE URGENCIA. CONCURSO
PUBLICO. REMUNERAGCAO INFERIOR AO PISO SALARIAL DA CATEGORIA.
IMPOSSIBILIDADE. ADMINISTRAGAO PUBLICA ADSTRITA A LEL 1. A tutela de
urgéncia serd concedida quando houver elementos suficientes que atestem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco ao resultado Util do processo,
nos termos do disposto no art. 300 do CPC. 2. A Administracdo Publica esta adstrita
ao cumprimento da lei, ndo Ihe sendo possivel, ao prover cargo publico, remunerar
uma categoria profissional em dissonancia ao que preceitua a legislacdo correlata
vigente. (TRF4, AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 5013964-25.2020.4.04.0000, 32
Turma, Desembargador Federal ROGERIO FAVRETO, POR UNANIMIDADE, JUNTADO
AOS AUTOS EM 08/07/2020). (grifei).
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N2 5.905/73

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. CONCURSO PUBLICO. SERVIDOR
MUNICIPAL. CONSELHO DE CLASSE. PISO SALARIAL. REMUNERAGAO.
EXERCICIO PROFISSIONAL. LEI FEDERAL. ART. 22, XVI, DA CONSTITUIC[\O
FEDERAL. 1- A jurisprudéncia desta Corte é pacifica no sentido de que conselhos
profissionais possuem legitimidade para postular em juizo em favor da classe
de profissionais que representa, inclusive no que diz respeito a (in)observancia
do piso salarial e da carga horaria da categoria profissional. 2- A jurisprudéncia
é firme no sentido de que compete a Unido legislar privativamente sobre as
condi¢des para o exercicio profissional (artigo 22, inciso XVI, da Constituigdo
Federal). 3- A Administracao Publica Municipal esta adstrita ao cumprimento da
lei, ndo lhe sendo possivel remunerar uma categoria profissional em
dissonancia ao que preceitua a legislacao correlata vigente. 4- No provimento
de cargos publicos, é obrigatéria a observancia do piso salarial da categoria
profissional e o limite maximo da jornada de trabalho, estabelecidos por lei federal.
5- O fato de o trabalho ser prestado por ocupante de cargo publico, submetido a
regime juridico proprio, ndo afasta o direito a percepgdo de remuneragéo (limite
minimo) prevista, por lei federal, para a respectiva categoria profissional. (TRF4, AC
5004647- 10.2020.4.04.7111, QUARTA TURMA, Relatora VIVIAN JOSETE PANTALEAO
CAMINHA, juntado aos autos em 17/02/2022). (grifei).

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. CONCURSO PUBLICO. ODONTOLOGO.
SERVIDOR MUNICIPAL. PISO SALARIAL. EXERCICIO PROFISSIONAL. LEI FEDERAL.
ART. 22, XVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL 1- A Administracdo Publica Municipal esta
adstrita ao cumprimento da lei, ndo lhe sendo possivel remunerar uma categoria
profissional em dissonancia ao que preceitua a legislacdo correlata vigente. 2- A
jurisprudéncia é firme no sentido de que compete a Unido legislar privativamente
sobre as condicOes para o exercicio profissional (artigo 22, inciso XVI, da Constituicdo
Federal). 3- No provimento de cargos publicos, é obrigatdria a observancia do
piso salarial da categoria profissional e o limite maximo da jornada de trabalho,
estabelecidos por lei federal. 4- O fato de o trabalho ser prestado por ocupante
de cargo publico, submetido a regime juridico proprio, ndo afasta o direito a
percepcdo de remuneracao (limite minimo) prevista, por lei federal, para a
respectiva categoria profissional. (TRF4, AC 5011103- 37.2019.4.04.7102, QUARTA
TURMA, Relatora VIVIAN JOSETE PANTALEAO CAMINHA, juntado aos autos em
11/03/2021). (grifei).

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. APELACAO. CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA - CRO. CONCURSO PUBLICO. CIRURGIAO-DENTISTA. SERVIDOR
MUNICIPAL. PISO SALARIAL. NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DOS
PATAMARES REMUNERATORIOS ESTABELECIDOS EM LEI FEDERAL. 1. A
Administracao Publica Municipal esta adstrita ao cumprimento da lei, ndo lhe
sendo possivel remunerar uma categoria profissional em dissonancia ao que
preceitua a legislacdo correlata vigente. 2. A jurisprudéncia é firme no sentido
de que compete a Unido legislar privativamente sobre as condices para o
exercicio profissional (artigo 22, inciso XVI, da Constituicio Federal). 3. No
provimento de cargos publicos, é obrigatéria a observancia do piso salarial da
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categoria profissional. O fato de o trabalho ser prestado por ocupante de cargo
publico, submetido a regime juridico proprio, nao afasta o direito a percepcao
de remuneracao (limite minimo) prevista, por lei federal, para a respectiva
categoria profissional. (TRF4, AC 5004601-67.2019.4.04.7010, QUARTA TURMA,
Relator LUIS ALBERTO D'AZEVEDO AURVALLE, juntado aos autos em 10/11/2021)
(grifei).

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. CONCURSO PUBLICO. CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA. LEGITIMIDADE. CIRURGIAO DENTISTA. SERVIDOR
MUNICIPAL. PISO SALARIAL. EXERCICIO PROFISSIONAL. LEI FEDERAL. ART. 22, XVI,
DA CONSTITUICAO FEDERAL - Os conselhos profissionais possuem legitimidade
para postular em juizo em favor da classe de profissionais que representa. - A
Administracao Publica Municipal esta adstrita ao cumprimento da lei, nao lhe
sendo possivel remunerar uma categoria profissional em dissonancia ao que
preceitua a legislacao correlata vigente. - A jurisprudéncia é firme no sentido de
que compete a Unido legislar privativamente sobre as condi¢des para o exercicio
profissional (artigo 22, inciso XVI, da Constituicdo Federal). - No provimento de
cargos publicos, é obrigatdria a observancia do piso salarial da categoria profissional
e o limite méximo da jornada de trabalho, estabelecidos por lei federal. - O fato de
o trabalho ser prestado por ocupante de cargo publico, submetido a regime juridico
proprio, ndo afasta o direito a percepgdo de remuneracédo (limite minimo) prevista,
por lei federal, para a respectiva categoria profissional. Mantida a decisédo, agravo de
instrumento improvido. (TRF4, AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 5013744-
90.2021.4.04.0000, 42 Turma, Desembargador Federal LUIS ALBERTO D AZEVEDO
AURVALLE, POR UNANIMIDADE, JUNTADO AOS AUTOS EM 14/07/2021).(grifei).

ADMINISTRATIVO. TECNICO EM RADIOLOGIA. SUSPENSAO DO ANDAMENTO
DO CONCURSO. RETIFICACAO DO EDITAL. REMUNERAGAO. FIXAGAO MINIMA
CONFORME LEI FEDERAL 7.394/85. |. Evidenciado que a remuneracdo prevista no
edital do concurso destinado ao provimento, dentre outros, do cargo de técnico em
radiologia, ndo obedece a fixacdo minima, conforme a Lei Federal 7.394/85, correta
a concessdo de seguranca. |l. Determinada a adequacéo e retificacdo do Edital de
Concurso aos termos do julgamento da ADPF 151, fixando o piso salarial dos
Técnicos em Radiologia em dois salarios minimos a época do julgamento, acrescido
de 40% do adicional de insalubridade, reajustado pelo INPC ou IPCA-E até a data da
publicacdo do edital. (TRF4 5002519- 19.2017.4.04.7015, TERCEIRA TURMA, Relatora
CARLA EVELISE JUSTINO HENDGES, juntado aos autos em 24/06/2019). (grifei).

Ora, a Administracdo Publica Municipal estd adstrita ao
cumprimento da lei, ndo lhe sendo possivel remunerar uma categoria profissional em

dissonancia ao que preceitua a legislacdo correlata vigente.
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Ademais, no que diz respeito a disponibilidade
orcamentaria do Municipio, a Emenda Constitucional 127/2022 trouxe alteracbes
relacionadas ao repasse financeiro no tocante aos profissionais de Enfermagem, tendo

um impacto significativo no cenario da saude.

O Art. 198, 8§84° e §5° da CF/88 incluido pela EC ja
mencionada, dispde que a Unido passa a ter competéncia de fornecer assisténcia
financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios, as
entidades filantrépicas e aos prestadores de servico contratualizados que atendam, no
minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS. Essa assisténcia tem como objetivo principal

o cumprimento dos pisos salariais estabelecidos para enfermeiros, técnicos e auxiliares.

A emenda estipula que os recursos federais destinados a
esses pagamentos serdo consignados no or¢gamento da Unido com dotagdo prépria e
exclusiva. Com essas medidas, busca-se assegurar remuneracdo adequada e justa para
os profissionais, reconhecendo sua importancia fundamental no contexto do sistema

de saude nacional.

O doutrinador Celso Antdnio Bandeira de Mello entende
que violar um principio é muito mais grave que transgredir uma norma qualquer. A
desatencdo ao principio implica ofensa ndo apenas a um especifico mandamento

obrigatério, mas a todo um sistema de comandos.

;

E a mais grave forma de ilegalidade ou
inconstitucionalidade, conforme o escaldo do principio atingido, porque representa

insurgéncia contra todo o sistema, subversdo de seus valores fundamentais.
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Essa afirmacdo ressalta a importancia dos principios como
base fundamental do ordenamento juridico, cuja violagdo compromete ndo apenas a
legalidade de um ato, mas também a integridade e a legitimidade do sistema como

um todo.

O descumprimento dessas normas nado apenas prejudica os
Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, mas também compromete a integridade e a

legalidade dos processos de contratagdo publica.

Por isso, torna-se absolutamente necessaria a imediata
SUSPENSAO do Concurso Publico — Edital n. 002/2024, do Municipio de Jurué apenas

no que se refere aos cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, para que o

réu promova a retificagdo do referido Edital, para o fim de fixar a remunera¢do do
Enfermeiro em R$ 3.238,50 (trés mil duzentos e trinta e oito reais e cinquenta centavos)
e a de Técnico de Enfermagem em R$ 2.266,95 (dois mil duzentos e sessenta e seis

reais e noventa e cinco centavos).

Ou, caso ja tenham sido efetuadas contratagdes, seja o
Municipio condenado retificar o saldrio ofertado aos Enfermeiros e Técnicos de

Enfermagem aprovados.

5.0 - DA TUTELA DE URGENCIA.

Conforme o art. 300 do CPC estabelece, o Juiz podera
deferir a tutela de urgéncia, desde que haja elementos que evidenciem a probabilidade
do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado Util do processo. Além destes,
deve-se observar os pressupostos negativo referente a irreversibilidade dos efeitos da

decisdo, a teor do que dispde o, § 3° do mesmo artigo.
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No caso dos autos, o demandado promoveu concurso
publico através do Edital n. 002/2024, ofertando vagas para o cargo de ENFERMEIRO
e de TECNICO DE ENFERMAGEM, com a remuneracdo em desacordo com a Lei n.
14.434 de 03 de agosto de 2022.

Os Tribunais Federais patrios possuem entendimento
pacificado no sentido de que é “obrigatoria a observancia do piso salarial da
categoria profissional e do limite maximo da jornada de trabalho estabelecido
por lei federal, mesmo que se trate de cargo publico” (TRF4. Terceira Turma.

5012005-24.2018.4.04.7005. Relatora Vania Hack de Almeida. 22/10/2019).

Resta demonstrada a probabilidade de direito, sendo que,
no caso se refere ao perigo de dano ou risco ao resultado Util do processo, em face da
situacdo exposta nos autos, se faz presente o risco de ndo serem selecionados os
melhores candidatos para os cargos de Enfermeiro e de Técnico de Enfermagem, indo

de encontro aos principios constitucionais do servico publico.

A remuneragdo fixada de maneira equivocada tem
potencial de afastar concorrentes que eventualmente ndo se mostrem interessados

pelas condicbes fixadas no edital, o que justifica a concessao da medida vindicada.

Assim, com o fito de evitar prejuizos aos envolvidos,
decorrente de eventual reconhecimento de nulidade do edital no que toca a
remuneracdo do Enfermeiro e do Técnico de Enfermagem, impde-se suspensao do
concurso publico (Edital n. 002/2024) e a sua retificacdo no que diz respeito ao valor

fixado ao cargo de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, ou, caso ja tenham sido
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efetuadas contratacdes, seja o Municipio condenado retificar o salario ofertado aos

Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem aprovados.

Deve ser deferida a tutela de urgéncia para determinar a
suspensdo do certame até que o Municipio de Jurua retifique o Edital n. 002/2024, fixe
a remuneracao ao cargo de Enfermeiro em R$ 3.238,50 (trés mil duzentos e trinta e
oito reais e cinquenta centavos) e a de Técnico de Enfermagem em R$ 2.266,95 (dois
mil duzentos e sessenta e seis reais e noventa e cinco centavos), nos termos da Lei n.

14.434/2022 e do entendimento da Corte Suprema.

Pelo exposto, requer a concessdo da medida para
suspender o concurso publico no que toca a contratacdo de Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem, até que o Municipio de Jurud promova a retificagdo da remuneragéo
prevista em edital ao piso salarial disposto na Lei n. 14.434/2022. Ou, caso ja tenham
sido efetuadas contratagdes, seja o Municipio condenado retificar o salario ofertado
aos Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem aprovados, sob pena de multa diaria a ser

arbitrada por Vossa Exceléncia.

6.0 - DOS PEDIDOS.

Ante o exposto, requer-se:

a) Liminarmente, sejam antecipados os efeitos da tutela ora
postulada, para determinar ao municipio de Jurua-AM que
suspenda o concurso publico regido pelo Edital n.
002/2024, exclusivamente em relacdo ao cargo de
Enfermeiro e de Técnico de Enfermagem, até a retificagdo

da remuneracao prevista no edital para adequa-la ao piso
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salarial previsto na Lei n. 14.434/2022, sob pena de multa
diaria a ser fixada por Vossa Exceléncia; Ou, caso ja tenham
ocorrido contratacbes de Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem através do Edital n. 002/2024, que seja
comprovado pelo Municipio de Jurua-AM o pagamento da
remuneracao constante no piso salarial previsto na Lei n.
14.434/2022 aos Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem

contratados;

b) A citagdo do municipio de Jurua-AM para, querendo,
responder a demanda, dentro do prazo legal, sob pena de

experimentar os efeitos da revelia;
c) Aintimacdo do Ministério Publico, no que couber;

d) No MERITO, seja confirmada a liminar e julgado procedente
o pedido, CONDENANDO o Municipio de Jurua-AM na
obrigacdo consistente em retificar o Edital n. 002/2024,
fixando o piso salarial do Enfermeiro e do Técnico de
Enfermagem de acordo com o que dispde a Lei n.
14.434/2022; Ou, caso ja tenham ocorrido contratagdes de
Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem através do Edital n.
002/2024, que seja comprovado pelo Municipio de Jurua o
pagamento da remuneragdo constante no piso salarial
previsto na Lei n. 14.434/2022 aos Enfermeiros e Técnicos

de Enfermagem contratados;
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e) A condenacdo do municipio de Juruad-AM ao pagamento de

custas, despesas e honorarios de sucumbeéncia;

f) A utilizacdo de toda e qualquer prova por todo e qualquer

meio admitido em direito.
Atribui-se a causa o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Requer-se que todas as intimagdes e demais comunicados
oficiais sejam feitos exclusivamente em nome do Advogado Dr. JOAO ROSA VIEIRA
JUNIOR, OAB/AM A1432, sob pena de nulidade do ato, nos termos do art. 272, § 2°,

do Cédigo de Processo Civil.
Temos em que aguarda deferimento.

Manaus/AM, 18 de junho de 2024.

JOAO ROSA VIEIRA JUNIOR
Procurador Geral do Coren-AM
OAB/AM A1432
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PROCURACAO

OUTORGANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS - COREN-AM,
Autarquia Federal criada pela Lei n. 5.905/73, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 04.667.846/0001-30 com sede a Rua
Tapajés, n° 350, Centro — CEP: 69010-150, neste ato representado por sua Presidente MARIA ALEX SANDRA
COSTA LIMA LEOCADIO, brasileira, Enfermeira, portadora da cédula de identidade RG de n. 1171912-5-
SSP/AM, devidamente inscrita no CPF/MF sob o n. 576.470.032-91, residente e domiciliada nesta capital.

OUTORGADO: JOAO ROSA VIEIRA JUNIOR, brasileiro, casado, Advogado, inscrito na OAB/AM sob o n.
A1432 e no CPF/MF n. 945.831.701-06, com enderego profissional na sede da Outorgante acima informado.

PODERES: Por este instrumento particular de mandato, o outorgante confere ao outorgado plenos poderes para
o foro em geral, com a cldusula ad judicia et extra, em qualquer Juizo, Instdncia ou Tribunal, praticar todos atos
perante repartig@es pablicas Federais, Estaduais e Municipais, drgéos da administragdo piiblica direta e indireta,
podendo propor contra quem de direito as agdes competentes e defendé-lo nas contrdrias, seguindo uma ¢ outras,
até final decisdo, usando os recursos legais e acompanhando, conferindo-lhe, ainda, os poderes especiais para
receber citagdo, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre o qual
se funda a agdo, receber, dar quitagdo, firmar compromisso, conforme estabelecido no art. 105 do Cadigo de
Processo Civil (Lei 13.105/2015), agindo em conjunto ou separadamente, podendo ainda substabelecer esta a
outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, enfim, praticar todos os atos processuais que ache oportuno e

conveniente para o fiel cumprimento deste mandato, dando tudo por bom, verdadeiro, firme e valioso.

Manaus/AM, 02 de abril de 2024.

Meros. Wi W Coutis hima Jeoed dio
CONSELH EGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
MARIA ALEX SANDRA COSTA LIMA LEOCADIO
COREN/AM —N. 101.269
PRESIDENTE
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ATA DE ELEICAO INTERNA DA DIRETORIA PO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
AMAZONAS PARA MANDATO DO TRIENIO 2024-

2026.

Ao primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro na sede do Conselho

Regional de Enfermagem do Amazonas, sito & Rua Tapajos, n° 350, Centro, Manaus, as 14
horas e 59 minutos, procedeu a elei¢io interna da Diretoria do Coren-AM para cumprir 0
mandato que inicia em 01/01/2024 a 31/12/2026. Estavam presentes os Conselheiros
efetivos, devidamente empossados. Dentre os Conselheiros efetivos foi designado por
consenso a Enfa. Maria Alex para assumir a condugdio dos trabalhos da eleigdo interna da
diretoria, € abriu os trabalhos procedendo as explicagdes necessaria para proceder o ato de
eleigio em cumprimento ao art. 54 e seguintes do Cédigo Eleitoral do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem aprovado pela Resolugdo Cofen n® 695/2022 -
alterada pelas Resolugdes Cofen n°s 712/2022 e 719/2023. Foi designada a Sra. Léda Lima
Sobral — membro da Comissdo Eleitoral para digitar a ata de eleigio. Foram apresentadas as
cédulas de votagio que foi rubricada pela Presidente da mesa a Enfa. Helen Cristine
Albuquerque Bezerra. A seguir foram chamados os membros efetivos eleitos por ordem
alfabética que depositaram o voto em uma devidamente protegida em local reservado. Dos
Conselheiros Efetivos presentes, sendo 7 (sete) Conselheiros empossados se encontram
aptos a votar. Dentre os presentes por consenso foram convocados os seguintes
Conselheiros: Enf. Léda Lima Sobral e Sra. Eurides Souza de Lima e Julio dos Santos Cunha
para serem os escrutinadores. Apés o ato, a uma foi aberta para a apuragéo dos votos, o qual
continha 07 (sete) envelopes com mesmo nimero dos votantes. Foi apregoado e apurado o
resultado da elei¢do interna, para cargo privativo de Enfermeiros de Presidente, Secretario e
Privativo de Técnicos de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem o cargo de Tesoureiro.
Para Presidente recebeu 06 (seis) votos a Enf. Maria Alex Sandra Costa Lima Leocadio, para
Secretario recebeu 06 (seis) votos o Enf. Zilmar Augusto de Souza Filho e para Tesoureiro
recebeu 07 (sete) votos o Téc. Enf. André Willison de Souza Ramos. Para Delegada Regional
Efetivo foi eleita a Enfa. Maria Alex Sandra Costa Lima Leocadio com 05 (cinco) votos € 0
Delegado Regional Suplente foi eleito com 05 (cinco) votos o Enf. Zilmar Augusto de Souza
Filho. Os trabalhos retornaram ao Conselheiro que presidiu os trabalhos e deu por encerrada
a eleig#o interna. Foi franqueada a palavra aos novos Diretores cujo mandato se inicia em 1°
de janeiro de 2024 e encerra em 31 de dezembro de 2026. Encerrado os pronunciamentos foi

e-mall: secretariaexecutiva@corenam.gov.br
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30 concluido os trabalhos da eleigo interna da Diretoria do Coren-AM cujo ato Decisorio
31 devera ser publicado na imprensa oficial o mais breve possivel, para que tenha os efeitos
32 legais. Assinam a Ata os conselheiros efetivos. A presente reunido foi suspensa as 15 horas
33 e 35 min. E para constar, Léda Lima Sobral designada para 0 presente ato, lavrei a presente
34 ata, que apés lida e aprovada, serd assinada por todos os membros participantes.
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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSIO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JURUA — AMAZONAS

PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
EDITAL DE ABERTURA N° 002/2024 — DISPOSICOES GERAIS

O Senhor JOSE MARIA RODRIGUES DA ROCHA JUNIOR, Prefeito do Municipio de
JURUA/AM., no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II,
da Constituicao Federal e no fulgor da Lei Delegada N° 01, de 17 de Margo de 2014 e outras leis
vigentes, torna publico a Republicacdo do Edital 002/2024 de abertura do CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA — AMAZONAS, PARA PROVIMENTO
DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL. O certame que tem como objetivo
selecionar candidatos para provimento de cargos de nivel Fundamental Incompleto, Fundamental
Completo, Médio Completo, Médio Técnico e Superior, observado os termos das leis relativas aos
cargos objeto do certame, para provimento de cargos para a Prefeitura, subdivididas em suas
secretarias, conforme demonstrado na tabela I deste Edital.

As inscricOes serao realizadas pela internet, sitio eletronico do Instituto Abaré—Eté (Instituto de
Desenvolvimento Humano, Tecnoldgico, de Economia Sustentavel e Preservagdao Ambiental), no
endereco eletronico https://abareete.proseleta.com.br/ observados o horario local e critérios do
Edital. A eventual retificagdo do Edital, em sua integra, sera divulgada também no mesmo
endereco eletronico.

O Concurso Publico reger—se—a pelas disposicdes contidas nas instrugdes Gerais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES GERAIS

1 — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A Prefeitura Municipal de Jurua, Estado do Amazonas, pessoa juridica de direito publico
interno, neste ato representado pelo Senhor JOSE MARIA RODRIGUES DA ROCHA JUNIOR,
no uso de suas atribuicdes com fulcro nas Leis Municipais, torna publico a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO com objetivo de prover 653 (Seiscentos e cinquenta e trés) vagas e
cadastro de reserva, conforme TABELA I — CARGOS OFERECIDOS, serem nomeados por regime
ESTATUTARIO, conforme a Lei Delegada N° 01, de 17 de Marco de 2014. 07 de dezembro de
2023 e outras leis vigentes.

1.2. O prazo de validade do Concurso serd de 02 anos, contados a partir da data da
homologacao do resultado final, podendo ser a critério da Prefeitura Municipal de Jurua,
prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O concurso sera regido por este Edital e gerenciado pela Prefeitura Municipal de Jurua,
Amazonas, sob responsabilidade da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao do Concurso
Publico e do Instituto Abaré—Eté (Instituto de Desenvolvimento Humano, Tecnoldgico,
de Economia Sustentavel e Preservacao Ambiental), e realizado no Municipio de Jurua,
Estado do Amazonas, e podera sofrer alteracOes através de editais complementares ou de
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retificacdo que serao publicadas com antecedéncia prévia aos eventos no site do Instituto Abaré—
Eté.

1.3.1. Todas as etapas do concurso serdo realizadas exclusivamente no Municipio de Jurua e
poderdo sofrer alteracdes de data e horarios em conformidade com o item 7 — DA PRESTACAO
DAS PROVAS OBJETIVAS.

1.4. O Cronograma de atividades disposto neste Edital podera sofrer alteragdes que serdao
publicadas com antecedéncia prévia aos eventos no site do Instituto Abaré—Eté.

1.5. Dentro do prazo de validade do concurso publico, caso surgirem novas vagas, para 0s
cargos oferecidos na TABELA I — CARGOS E VAGAS OFERECIDAS POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE, SALARIO, TAXA DE INSCRICAO E CADASTRO DE RESERVA, a
Prefeitura Municipal de Jurud/AM, se reserva ao direito de convocar os Classificados/Aprovados
no cadastro de reserva para o preenchimento das novas vagas em vacancia, desde que
observado o limite de vagas existentes para cada cargo criados nos termos da Lei Delegada N©
01, de 17 de Marco de 2014. E outras leis vigentes.

TABELA I — CARGOS E VAGAS OFERECIDAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, SALARIO,
TAXA DE INSCRICAO E CADASTRO DE RESERVA.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
>
< 2 0
=5 <
= 2 < > S
5 < A 2 o |2 |%&
o > 3 0 ~ z | 4
m ® (=] > - () ]
m 58| 8 2 > | >0
CARGO Q 4|90 2 . T | =
; ; #> '.2' o 0 § m
] 2 2 ] 2| 2
o 2 0 Q > | >
> > m B —
=) — o W
m L
AUXILIAR DE SERVICOS | Fundamental
GERAIS Incompleto 6 | 5| 1 |R$1.450,00 R$ 36,25 |30H | SIM
CARPINTEIRO Fundamental 4 | 3| 1 | R$1.500,00 |R$ 37,50 30H |SIM
Incompleto
Nivel
Fundamental
Incompleto;
Habilitagao
Profissional
MARINHEIRO DE expedidapelo | 8 | 6| 2 | R$1500,00 |R$ 37,50 30H | SIM
CONVES P
orgio
competente,
Aprovagao em
concurso publico
de Prova objetiva
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de
Conhecimentos
Gerais e
Especificos e ou
praticas
conforme
dispuser no
Edital.
Fundamental
PEDREIRO Incompleto 5|4 1 | R$1.450,00 R$ 36,25 |30H | SIM
Fundamental
Incompleto

VIGIA 53 |42| 11 | R$ 1.450,00 R$ 36,25 |30H | SIM

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

7

CARGO

2

3avarydviodsd 3d 13AIN
SIVLOL SVOVA
[T] VIDNIYYODNOD VIdWV
[2] add
asvd OLN3IWIDN3A
OVIIUDSNI VA JOTVA
VIMVIOH VDIVD
[€] vA¥3aS3Yy oulSvavd

Nivel
Fundamental
Completo; Curso
de habilitagao
livre, na area,
com carga
horaria de 60
horas, expedido
por orgao
reconhecido pelo
sistema de Nivel, | 22 (17| 5 | R$ 1.450,00 R$ 36,25 |30H | SIM
Nogoes basicas
de informatica
basica Word e
Excel; Aprovacao
em concurso
publico de Prova
objetiva de
Conhecimentos
Gerais e
Especificos e ou

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
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praticas
conforme
dispuser no
Edital.

Nivel
Fundamental
Completo; Curso
de habilitacao
livre, na area,
com carga
horaria minima
de 60 horas,
expedido por

orgao
BOMBEIRO reconhecido pelo
HIDRAULICO sistema de Nivel. 4 | 3| 1 [R$1.450,00 R$ 36,25/ 30H | SIM

Aprovagao em
concurso publico
de Prova de
Conhecimentos
Geral e Especifica
escrita ou tedrica
e ou praticas
conforme
dispuser no
Edital.
MECANICO Fundamental 3 2| 1 | R$1.500,00 |R$ 37,50 30H |SIM
Completo
Fundamental
Completo
Carteira Nacional
de Habilitagao —
MOTORISTA DE Categoria “"B/C",
VEICULOS LEVES com
especificacdo em
atividade
remunerada
(EAR).
Fundamental
Completo
Carteira Nacional
de Habilitacdo —
MOTORISTA DE Categoria "D/E",
VEICULOS PESADOS com
especificacdo em

5 4| 1 | R$1.450,00 R$ 36,25 |30H | SIM

9 | 7| 2 | R$1.500,00 R$ 37,50 30H | SIM

atividade
remunerada
(EAR).
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Nivel
Fundamental
Completo e curso
livre especifico na
area com no
minimo 30h (ndo
conta o tempo de
formacgao para
obtencao da
habilitacao
profissional
perante da
Marinha do
Brasil).
Fundamental

RECEPCIONISTA 12 |10| 2 | R$ 1.450,00 R$ 36,25 |30H | SIM
Completo

MOTORISTA FLUVIAL 4 | 3| 1 | R$1.500,00 R$ 37,50 30H | SIM

NIVEL MEDIO COMPLETO

2 E 0
< ) . s >
m < |5 m 5 o | »
=4 > 0 0 o = | 3
m o | O = (1) P
m > 2| 8 2 9 > | ©
] » | a|8 = >
CARGO 0 - | O 2 - X )
¢ |3.z/5 3 : 8|8
> > |m| = o] m
A - |2 W A ] A
5 w5 & a 55
> > m 2 =
=) — o W
m =
Nivel Médio
Completo em
Administracao ou
Nivel Médio
AGENTE ﬁgls“ EJZEZ;JQ"'” 3 |2| 1 |R$1.500,00 |R$37,50|30H | SIM
ADMINISTRATIVO .. ~ ’ ' !
administracdo ou
secretariado,
informatica
basica carga
horaria de 80 h.
AGENTE DE Nivel Médio
ARRECADACI\O Completo 1 0 0 | R$1.450,00 R$ 36,25 |30H | SIM
AGENTE DE Nivel Médio
DESENVOLVIMENTO Completo 2 | 0| 0 | R$1.450,00 R$ 36,25 |30H | SIM
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Nivel Médio
Completo;
Nocoes basicas
de Word e Excel.
Nivel Médio
AUXILIAR DE Completo;
CONTABILIDADE Nogoes basicas
de Word e Excel.
Nivel Médio
Completo e Curso
de informatica
Word, Windows
DIGITADOR 10, Excel; Curso 4 | 3| 1 |R$1.450,00 R$ 36,25 |30H | SIM
de Digitacao
apresentando
certificado que
comprove;

Nivel Médio
Completo com
curso basico em
eletricidade.
Nivel Médio
Completo
acrescido de
Curso Técnico em
FISCAL DE TRIBUTOS Contabilidade 1 /0| 0 | R$1.500,00 R$ 37,50 | 30H | SIM
com Registro no
competente
Conselho de
Classe

Nivel Médio com
curso na area
Nivel Médio com
Curso na area

ALMOXARIFE 2 | 0| 0 | R$1.500,00 |R$ 37,50 30H | SIM

2 |0 0 | R$1.450,00 R$ 36,25 |30H | SIM

ELETRICISTA 5 (4| 1 | R$1.500,00 R$ 37,50 |30H | SIM

MESTRE DE OBRAS 2 |0 0 | R$1.500,00 R$ 37,50 30H | SIM

MICROSCOPISTA 1 0| 0 | R$1.500,00 R$ 37,50 30H | SIM

NIVEL MEDIO TECNICO OU CURSO NA AREA
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Nivel Médio
Técnico em
Agricola ou
Agropecuaria
Completo ou
Nivel Médio
Completo com
curso
profissionalizante| 3 | 2 | 1 | R$ 1.500,00 R$ 37,50 |30H | SIM
em Agricola ou
Agropecuaria de
Nivel Técnico.
Habilitagao:
Inscricao no
respectivo
Conselho de
Classe

Nivel Médio
Completo com
Curso de Técnico
em Enfermagem
cursado em
escola
especializada e
devidamente
registrada em
orgao 10 | 8 | 2 | R$1.500,00 R$ 37,50 | 30H | SIM
competente, de
acordo com a Lei
7.492, de
25/06/86, se
brasileiro, ou
estrangeiro com
Diploma
revalidado no
Brasil como

TECNICO EM
AGROPECUARIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM
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Técnico de
Enfermagem, de
acordo com a
legislagao em
vigor.

Nivel Médio
completo e Curso
em Técnico
Pesqueiro, 2 | 0| 0 | R$1.500,00 R$ 37,50 | 30H | SIM
Técnico
aquicultura ou
equivalente.
Nivel Médio
Completo
acrescido de
TECNICO EM SAUDE curso

BUCAL profissionalizante
e Registro no
Orgao/Conselho
Fiscalizador.
Nivel Médio
Completo com
Curso de Técnico

TECNICO EM RECURSO
PESQUEIRO

6 | 5| 1 | R$1.500,00 R$ 37,50 30H | SIM

TECNICO FLORESTAL 2 |0 0 | R$1.500,00 R$ 37,50 | 30H | SIM

Florestal.
] Nivel Médio
TECNICO DE Completo com
INFORMATICA Curso de Técnico | 2 | 9| O | R$1.500,00 | R$ 37,50 30H | SIM

em Informatica

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

= 2 o

[ 5 0} < >

5 > 5 2 o 8

r < 2 o > &

=) > | Q 0 ~ A | o

B » |88 = > | > |0

CARGO 0 4 0|9 2 = I | =

2 CREREC 3 g 8 @

> | m| 0 m

A -2 ' A A 2

S CNe) & a 55

> > m 2 —

] — o W

m B -

ASSISTENTE SOCIAL | SursoSuperior |, | 4| 4 | R$2.800,00 |R$ 70,00 30H | SIM
em Servigo Social

ADVOGADO Superior 3 | 2| 1 | R$3.000,00 |R$ 75,00 30H |SIM

Completo com
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registro no
Concelho
Competente
Nivel Superior
Completo em
Ciéncias
Contabeis e
registro no
Conselho
Curso Superior
em Enfermagem;
ENFERMEIRO inscricdao no 6 | 5| 1 | R$2.800,00 R$ 70,00 | 30H | SIM
respectivo
Conselho.
Superior
Completo com
ENGENHEIRO registro no 2 |0 0 | R$3.000,00 R$ 75,00 | 30H | SIM
Concelho
Competente
Curso Superior
em Farmacia,
bioquimica ou
biomedicina com
habilitagdo/énfas
e/opcao 2 | 0| O | R$2.3800,00 R$ 70,00 | 30H | SIM
bioquimica/analis
es clinicas;
inscricao no
respectivo
Conselho.
Curso Superior
em Fisioterapia;
FISIOTERAPEUTA inscricdao no 2 | 0| 0 | R$2.800,00 R$ 70,00 | 30H | SIM
respectivo
Conselho
Curso Superior
i em Odontologia e
ODONTOLOGO Registro no 2 | 0| 0 | R$5.000,00 R$125,00 | 30H | SIM
Conselho de
Classe
Curso Superior
em Nutricdo com
registro no
NUTRICIONISTA conselho 1 | 0| 0 | R$2.800,00 |R$ 70,00 30H |SIM
egional da
Classe, na forma
da legislagdo em
vigor.

CONTADOR 2 | 0| 0 | R$3.000,00 R$ 75,00 30H | SIM

FARMACEUTICO
ANALISTA CLINICO
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Ensino Superior
Completo Curso
] de Psicélogo
PSICOLOGO registrado no 1 | 0| 0 | R$2.800,00 R$ 70,00 | 30H | SIM
Conselho
Profissional
competente.
Curso Superior
em Veterinaria
registrado no
Conselho
Profissional
competente.

VETERINARIO 1 0| 0 | R$2.800,00 R$ 70,00 30H | SIM

OBSERVACAO: As descricdes das atividades dos cargos encontram—se relacionadas no ANEXO
II deste Edital. R

1.5.1. AMPLA CONCORRENCIA [1] — VAGAS disponiveis no edital para convocacdo em
conformidade com a legislacdo Municipal de livre concorréncia de acordo o cargo. 1.5.2. P.C.D.
[2] — Destinada exclusivamente a Pessoas com Deficiéncia de acordo com a Lei Estadual n®
4.605/2018 e suas posteriores alteracdes e Lei Municipal N° 469/2022 e suas posteriores
alteragOes;

1.5.2.1. Havendo a necessidade de ser chamado os candidatos classificados no Cadastro de
Reserva, deve-se observar para a convocacao, os critérios estabelecidos nos Artigos 75-A e B, da
Lei Estadual N° 5005/2019, que altera a Lei Estadual n°® 4.605/2018;

1.5.3. CADASTRO DE RESERVA [3]: Para convocagao futura de candidatos das relagdes de
aprovados classificados em conformidade com a legislagdo Municipal que podera ser convocado
ou ndo de acordo com disponibilidade e orcamento municipal, ndo sendo obrigatdria sua
convocagao.

1.5.4. PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO — O nomeado em razao deste concurso
para o cargo de professor para a zona rural, somente podera ser removido ou relotado em outra
unidade escolar da mesma comunidade (regido) onde originalmente lotado e somente apds os 3
(trés) anos de estagio probatério. Ndo se admitirda a remocdo ou relotacdo para outra
comunidade, regides ou para a sede do Municipio antes de decorrido o estagio probatdrio.

1.5.4.1. EXCLUSIVO PARA PROFESSORES E PEDAGOGO:

1 — Os cargos destinados aos PROFESSORES serdao divididos e distribuidos conforme as
localidades dispostas na tabela abaixo:

2 — Para realizar as inscricdbes os candidatos deveram optar pelo cargo de sua escolha
observando os pré-requisitos de acordo com este edital e sua preferéncia.

3 — O salario base esta descriminado na TABELA I — CARGOS E VAGAS OFERECIDAS POR
NiVEL DE ESCOLARIDADE, SALARIO, TAXA DE INSCI}ICKO E CADASTRO DE RESERVA.
— Quadro 7 — NIVEL SUPERIOR COMPLETO-MAGISTERIO.

Pagina 10 de 106

Num. 2133071953 - Pag. 1(




JURUA

PRI'I-TIT['R \ \[l"\l(‘IP ALDE JURUA

Documento id 2133071953 - Documentos Diversos (2.3-Edital do certame)

JM&[da de Desenvols
de Ecor

& Sualornlivel ¢ Pres

Inslibeule -

Mi r-El

CARGO

7

3AvAaniviods3 3d 13AIN

SIV1OLl SVODVA

2

[T] VIDNIHUYOINOD VIdWV

[2] add

3Svd OLNIWION3A

OVAIYISNI va JO1VA

VIMVIOH VOUVD

[€] vAu3S3Yy oYLlSvavo

NIVEL SUPERIOR COMPLETO MAGISTERIO

Professor I — Ensino de
Educacgdo Infantil area
Rural / Urbana

Curso de
Licenciatura
Normal Superior
ou de graduacao
plena em
Pedagogia

10

R$ 2.211,00

R$ 55,27

20H

SIM

Professor I — Nivel
Fundamental

(Anos Iniciais 1° ao
59)

Curso de
Licenciatura
Normal Superior
ou intercultural
ou de graduacdo
plena em
Pedagogia,
incluindo, se
possivel, a
Pedagogia
intercultural.

21

17

R$ 2.211,00

R$ 55,27

20H

SIM

Professor I — Nivel
Fundamental
(Anos Finais 6° ao 9°)

Curso de
Licenciatura
Intercultural e
Licenciatura
Plena,
observadas as
habilitacoes
especificas.

20

16

R$ 2.211,00

R$ 55,27

20H

SIM

. Assinado eletronicamente por: JOAO ROSA VIEIRA JUNIOR - 18/06/2024 18:37:12
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NiIVEL SUPERIOR COMPLETO MAGISTERIO INDiGENA
Magistério,
Pedagogia
Professor Indigena I — | Intercultural,
Nivel Fundamental Licenciatura de
(Anos Iniciais 1° ao Formacao de 10 | 8 | 2 | R$ 2.211,00 | R$55,27|20H | SIM
59): professores
indigenas,
Pedagogia
Curso de
Licenciatura
Plena Indigena
Intercultural,
graduacdao em
Professor Indigena I — | outros cursos de
Nivel Fundamental licenciatura e 10 | 8 | 2 | R$ 2.211,00 R$ 55,27 | 20H | SIM
(Anos Finais 6° ao 9°): |formacdo
especifica em
educacao
indigena com
carga horaria
minima de 120h

1.5.4.2, Os cargos de ZONA RURAL serao convocados e nomeados conforme as necessidades
e demandas da Prefeitura Municipal de Jurud/AM, independente da opcao ou escolha do
candidato.

1.5.4.3. Havendo a necessidade de ser chamado os candidatos classificados no Cadastro de
Reserva, deve—se observar para a convocacdo, os critérios estabelecidos nos Artigos 75-A e B,
da Lei Estadual N° 5005/2019, que altera a Lei Estadual n° 4.605/2018.

1.5.4.4. Quando for convocado candidatos do cadastro de reserva, o primeiro candidato com
deficiéncia classificado sera nomeado para ocupar a 3.2 vaga existente, enquanto os demais
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serao nomeados para a 8.2, 13.2, 18.8, 23.2 vagas e assim sucessivamente, respeitada a
ordem de classificagao.

1.5.5. CADASTRO DE RESERVA [3]: Para convocacao futura de candidatos das relacdes de
aprovados classificados em conformidade com a legislagdo Municipal que podera ser convocado
ou ndo de acordo com disponibilidade e orgamento municipal, ndo sendo obrigatdria sua
convocagao.
1.6. As descricbes das atividades dos cargos encontram-se relacionadas no ANEXO II
deste Edital.
1.7. O edital de convocacao é parte complementar e podera alterar ou retificar em parte este
edital.
1.8. Os contelidos programaticos para cada cargo estao previstos no ANEXO III deste edital.
1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando—se o horario local
de JURUA-AM e sob a responsabilidade do Instituto Abaré—Eté.
1.10. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de:
a) Primeira Etapa: Para todos os Niveis com Prova objetiva, constante no item VI —
DAS PROVAS, de carater eliminatorio e classificatério. O modelo de prova devera ser de
multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio.
b) Segunda Fase — Prova Pratica: A prova pratica devera ser elaborada de acordo com a area de
conhecimento em que o candidato pleiteia e a vaga, de carater eliminatdrio e classificatdrio.
1.10.1. Para os Cargos de Nivel Superior:
1.10.1.1. Terceira Etapa: Avaliacao de Titulos de carater apenas classificatério, somente para
os classificados/Aprovados na prova objetiva (1@ etapa), conforme tabela abaixo:

DAS PROVAS:
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargos Fase Provas
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CARPINTEIRO
MARINHEIRO DE CONVES 1 Objetivas
PEDREIRO
VIGIA

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos Fase Provas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BOMBEIRO HIDRAULICO 1 Objetivas
MECANICO
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS le2 Objetivas e Praticas
MOTORISTA FLUVIAL
RECEPCIONISTA 1 Objetivas

| NIVEL MEDIO COMPLETO
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Cargos Fase Provas

AGENTE ADMINISTRATIVO 1 Objetivas
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
ALMOXARIFE
AUXILIAR DE CONTABILIDADE

DIGITADOR

ELETRICISTA 1 Objetivas

FISCAL DE TRIBUTOS

MESTRE DE OBRAS
MICROSCOPISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

NIVEL MEDIO TECNICO OU CURSO NA AREA
Cargos Fase Provas

TECNICO EM AGROPECUARIA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM RECURSO PESQUEIRO
TECNICO EM SAUDE BUCAL
TECNICO FLORESTAL
TECNICO DE INFORMATICA

1 Objetivas

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargos Fase Provas

ADVOGADO

CONTADOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

FARMACEUTICO ANALISTA CLINICO
FISIOTERAPEUTA

ODONTOLOGO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

MEDICO VETERINARIO

le3 Objetivas e de Titulos

NIVEL SUPERIOR COMPLETO MAGISTERIO

Cargos Fase Provas
PROFESSOR I — NIVEL FUNDAMENTAL
(Anos Iniciais 1° ao 5°)

PROFESSOR I — NIVEL FUNDAMENTAL
(Anos Finais 6° ao 9°)

l1e3 Objetivas e de Titulos
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO MAGISTERIO INDIGENA

Cargos Fase Provas
PROFESSOR I — Ensino de Educacao Infantil zona
Rural / Urbana
PROFESSOR INDIGENA I — NIVEL FUNDAMENTAL
(Anos Iniciais 1° ao 5°):
PROFESSOR INDIGENA I — NIVEL FUNDAMENTAL
(Anos Finais 6° ao 9°):

l1e3 Objetivas e de Titulos

1.11. A Prefeitura Municipal convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade
de vagas disponiveis na TABELA I, do presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o
concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificacao para ocupar os
cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo
com a necessidade do servico publico;

1.12. Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes das TABELAS I e
II deste edital, deverdo também comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo
previstos no Anexo —II, também deste Edital, e sera exigido do candidato convocado, para o ato
de nomeacdo, o Exame Pré—Admissional, o qual envolvera avaliacdo em relacdo a aspectos
fisicos e mentais dos candidatos. O candidato que for considerado inapto ou nao recomendado,
pelo servico médico determinado pela Prefeitura Municipal de JURUA sera eliminado do
Concurso Publico.

2 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra;

2.2. Para nomeacao e posse no cargo em que for aprovado, o candidato devera preencher os
requisitos a seguir:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constituicdo Federal e dos Decretos Federais n%s 70.391/72 e 70.436/72,;

2.2.2. Possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no ANEXO II - DESCRICOES
DAS ATIVIDADES DOS CARGOS, especifico do cargo que ira concorrer; a) Ser maior de 18
(dezoito) anos;

2.2.3. Estar em dia com as obrigag0es eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares, para o sexo masculino;

2.2.4. Requisitos especificos aplicaveis a cada cargo, segundo a legislagdo individual de
regéncia;

2.2.5. N3o tomara posse o servidor que tiver sido condenado com fundamento na Lei Federal n®
8.429, de 02 de junho de 1992, ou em razao de processo administrativo disciplinar com aplicacao
de pena de demissdo de acordo com a Lei Municipal n® 159 de 10 de dezembro de 2021 (Regime
Juridico) e a lei organica do Municipio de JURUA, ou nas normas congéneres da legislacdo da
Unido Federal ou do Estado do Amazonas;
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2.3. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos
apenas dos candidatos habilitados e convocados para nomeagdo, previstos no ato de nomeagao
e em listagem oficial da Prefeitura Municipal de JURUA/AM;

2.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias nao
autenticadas;

2.5. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no subitem 2.2 e
os exigidos no ato de nomeacdo, observadas as aplicaveis disposicoes legais e
regulamentares, perdera o direito a investidura no referido cargo;

2.6. Quanto aos candidatos inscritos, aprovados, classificados e nomeados para as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais em conformidade com a Lei 4.605 de

28 de maio de 2018 e suas alteracoes e a Lei 4.333 de 30 de maio de 2016,
aplicam—se ainda as regras dos subitens 5.5 a 5.9.1, 5.12 e 5.13 deste Edital.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

] VALOR DA
CARGO CARGAHORARIA | |rcrorcio
30 H
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VENCIMENTO BASE | R$ 36,25
R$ 1.450,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Fundamental Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA
Compreende 0s cargos que se destinam a executar servigos rotineiros de limpeza em geral, nos
escritdrios, ou outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerrando as dependéncias,
moveis, utensilios e instalacbes da Prefeitura Municipal de Itamarati, bem como os prédios de
uso de sua administracdao, além de manter as condicdes de higiene e conservacdo, a executar
servicos administrativos simples, bem como auxiliar no preparo de refeicoes.

Descricao Detalhada das Tarefas:
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Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicoes de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas;

- Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura

- Manter limpos utensilios de cozinha;

- Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- Preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientagao superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com
boa aparéncia;

- Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes,
separando-os por destinatario, observando o nome e a localizacao,

- Solicitando assinatura em livro de protocolo;

- Executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras e pagamentos;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o nimero de cdpias;

- Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, espanar tetos, tirar o p6 dos mdveis e utensilios e
objetos de adorno;

- Lavar banheiros, limpando-os com agua e sabao, detergentes e desinfetantes, reabastecer de
papel sanitario, toalhas, sabonetes;

- Coletar lixo dos depdsitos;

- Conservar os moveis e utensilios;

- Executar outras atribuicdes afins.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
CARPINTEIRO VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Fundamental Completo; Curso de habilitagdo livre, na area, com carga horaria de 60 horas.
Aprovacao em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital.
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DESCRICAO SUMARIA
Compreende os cargos que se destinam aos trabalhos de alvenaria nas obras e construcoes
realizadas pela Prefeitura; na confeccao, reparo e conservagao de estruturas e pecas de madeira
em geral.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Auxiliar na confeccao de caixas, armacoes para concreto e engradamentos de madeira.

Para sustentacao de telhas, lixando madeiras, colocando pregos, passando cola, etc.;

- Preparar cola verniz e demais materiais;

- Auxiliar na instalacao de esquadrias, portas, janelas e outras pecas em madeira;

- Afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas utilizados em seu trabalho;

- Executar consertos simples em mdveis, portas, janelas e outros artefatos de madeira;

- Manter e conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucado dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem
trabalha;

- Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos
servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que
nao possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo
habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execugao das atribuigles tipicas da classe.engradamentos de

madeira.
- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
Marinheiro de Convés VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Fundamental Incompleto; Habilitacao Profissional expedida pelo érgdo competente
DESCRICAO SUMARIA

Executar manobras de conducao, atracacdao e servicos de manutencao das embarcagoes,
lancando e recolhendo cabos e amarras e desempenhando tarefas de limpeza e conservacao da
superficie e compartimentos da coberta, segundo normas e regulamentos estabelecidos, para
auxiliar e manobrar a embarcacdo e conservar o convés em perfeitas condicdes de apresentagao
e funcionamento.

Descricao Detalhada das Tarefas:
Averiguar lotacdo permitida e salvatério disponivel.
- Auxiliar embargue e desembarque de passageiros, instruindo-os sobre os procedimentos de
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bordo e salvamento.

- Controlar as documentac0es e registrar ocorréncias no diario de navegacao.

- Cumprir o plano de navegacao.

- Realizar manutengdo da aparelhagem do convés e maquinas.

- Supervisionar a conservagao e manutengao da embarcagao.

- Conferir desgaste de pegas e artefatos dos aparelhos do convés.

- Planejar carga e descarga conforme tipo de carga, de embarcagao e derrota.

- Executar manobras e servigos no convés, manuseando, atracando e vigiando a embarcagao.
- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
PEDREIRO VENCIMENTO BASE R$ 36,25
R$ 1.450,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo e curso de habilitacdo profissional, expedido por érgdo reconhecido
pelo sistema de Nivel;

DESCRICAO SUMARIA
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e reconstrugao de
obras e edificios publicos.

Descricao Detalhada das Tarefas:

.- Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos;

- Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares;

- Preparar ou orientar a preparacao de argamassa;

- Fazer reboco;

- Preparar e aplicar cavagoes;

- Fazer blocos de cimento;

- Construir formas e armacoes de ferro para concreto;

- Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

- Armar andaimes;

- Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;

- Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
- Cortar pedras, armar formas para fabricagao de tubos, remover materiais de construgao;

- Responsabilizar-se pelo material utilizado;

- Organizar pedidos de material;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do
cargo;

- Executar outras tarefas afins.
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- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRIC. 40
30H
VIGIA VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Fundamental Incompleto;

DESCRICAO SUMARIA
Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de inspecdo em intervalos
determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos
edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio em areas abertas ou fechadas;
- Prevenir e inibir, pela presenca de suspeitos em prédios e Logradouros Publicos sobe sua
vigilancia.

- Manter vigilancia sobre depositos de materiais, obras em execucao e edificios onde funcionem
reparticdes municipais;

- Proteger o patrimonio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

- Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

- Garantir o correto preenchimento dos livros de ocorréncias identificando potenciais areas de
risco;

- Comunicar a chefia da Guarda Municipal, possiveis atos inflacionarios e flagrante delito, o autor
da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

- Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegao de autoridades e dignatarios;

- Atuar mediante agOes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
acoes educativas como corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantacao da cultura de paz na comunidade local;

- Exercer o poder de policia dentro dos limites administrativos;

- Empregar forca fisica apenas como ultimo recurso;

- Comparecer ao local de trabalho 10 (dez) minutos antes de iniciar o servigo a fim de interar-se
das ordens troca de turnos e registrar a sua frequéncia;

- Criar e manter espirito corporativo entre os membros da equipe;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios municipais e areas adjacentes, postos
sob sua guarda, verificando se portas, janelas, portdes, e outras vias de acesso estao fechadas
corretamente e observando pessoas que lhes parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventivas;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas das dependéncias de edificios municipais, prestando
informac0es e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes para assim garantir a
seguranca do local postos sob sua guarda;

- Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

- Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal para manter a ordem e evitar acidentes e furtos postos sob sua guarda;E60
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| NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |

; VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA | v crprcio
30 H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO VENCIMENTO BASE | R$ 36,25
R$ 1.450,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Fundamental Completo; Curso de habilitacdo livre, na area, com carga horaria de 60 horas,
expedido por érgdo reconhecido pelo sistema de Nivel, NogOes basicas de informatica basica
Word e Excel;

DESCRICAO SUMARIA
Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execugao sob supervisao direta ou indireta de
trabalhos administrativos.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos;

Atender ao publico interno e externo em assuntos ligados a sua area de competéncia;
Executar trabalhos datilégrafos;

Operar maquinas copiadoras;

Prestar informagdes, quando solicitadas, sobre a movimentagao e arquivamento de processos;
Trabalhar em recepcdes e executar atribuicdes correlatas.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
BOMBEIRO HIDRAULICO VENCIMENTO BASE R$ 36,25
R$ 1.450,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Ensino Fundamental completo; Curso de habilitacdo livre, na area, com carga horaria
minima de 60 horas, expedido por 6rgao reconhecido pelo sistema de ensino.
DESCRICAO SUMARIA
Executar a instalacdo e manutencao preventiva e corretiva dos conjuntos de moto-bombas;
manter e conservar tubulacdes destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e solucdes
quimicas.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Execucao e manutengdo de instalacoes e ramais prediais de dgua, esgoto sanitario e pluvial;

- Desobstrugao e limpeza de redes coletoras de esgoto e pogos de visitas;

- Execucao de corte e religacdo de agua;

- Instalagdo e manutencdo de tubulacdo de produtos quimicos em estagOes de tratamento de
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agua e esgoto;

- Montagem de tubos, conexdes, valvulas, registros e demais acessorios em rede de distribuicao
de agua;

- Execugao de manutengao em redes de distribuicao, adutoras e sub-adutoras; execugao de teste
de vazamento em redes;

- Instalacdo e manutencao de medidores de vazao;

- Orientacao aos seus auxiliares na execucao de tarefas complementares.

- Outras tarefas correlatas.

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
MECANICO VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Fundamental Completo; Habilitacdo: Curso adequado ou experiéncia comprovada em servicos de
mecanica; dominio do Portugués e conhecimento basico em matematica

DESCRICAO SUMARIA
Examina os veiculos e maquinas, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhagem ou
banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
- Efetua a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicao de pegas de motor, dos sistemas
de freios, de ignicao, de direcdo, de alimentacdao de combustivel, de transmissao e de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o
seu funcionamento;
- Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos
farois, enviando a oficinais especializadas as partes mais danificadas para complementar a
manutencao do veiculo;
- Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pegas e equipamentos, providenciando os
acessorios necessarios para execugao dos servigos;
- Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas, guiando-se pelos
desenhos ou especificacOes pertinentes para possibilitar sua utilizacao;
- Testa o veiculo e maquinas uma vez montado, para comprovar o resultado dos servicos
realizados; e,
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES VENCIMENTO BASE R$ 36,25
R$ 1.450,00
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria “B/C", com especificacao
em atividade remunerada (EAR).

DESCRICAO SUMARIA
Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
- Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc.;
- Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;
- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o0 uso de cintos de
seguranca;
- Fazer pequenos reparos de urgéncia;
- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicoes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario;
- Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;
- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;
- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugOes especificas;
- Executar outras atribuicdes afins.

; VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA | 1nceorio
30 H
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS VENCIMENTO BASE | R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Fundamental Completo com Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D/E”, com
especificacdo em atividade remunerada (EAR).

DESCRICAO SUMARIA
Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas;
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Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutencao
sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhao;

Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o caminhdo apds a realizagao do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

Executar outras atribuicOes afins.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
MOTORISTA FLUVIAL VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Fundamental Completo e curso livre especifico na area com no minimo 30h (ndo conta o
tempo de formacao para obtencao da habilitacdao profissional perante da Marinha do Brasil).

DESCRICAO SUMARIA
Dirigir barcos e lanchar de pequeno porte;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao:
Bateria, nivel de dleo, sinaleiros, abastecimento de combustivel, etc.;
Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolve- 13 a
chefia imediata quando do término da tarefa;
Zelar pela seguranca de passageiros;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a
manutencao sempre que necessario, observando os periodos de revisdo e manutencado
preventiva do veiculo;
Anotar, segundo normas estabelecidas, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;
Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;
Executar outras atribuicOes afins.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA
RECEPCIONISTA 30 H INSCRICAO
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VENCIMENTO BASE
R$ 1.450,00
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel fundamental completo, nocdes de informatica basica, aprovacao em concurso publico de
prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos e/ou praticas conforme dispuser no Edital.
DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informac6es e/ou encaminhd-los a pessoas ou setor procurados.

R$ 36,25

Descricao Detalhada das Tarefas:
Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas e os
telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender solicitacoes e
necessidades da unidade.
Registrar documentos em livro ou sistema de protocolo; Conferir as quantidades e especificagdes
dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas
trabalhadas e as ocorréncias didrias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais
dos funcionarios, auxiliar nas solicitagbes de materiais e relatérios de bens moveis; fazer o
controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e
permanente para execucao das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico;
controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens
telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos
diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza
periddica de maquina copiadora, controlar requisices de maquina copiadora, receber e assinar
recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

| NIVEL MEDIO COMPLETO |

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30 H
AGENTE ADMINISTRATIVO VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Ensino Médio Completo em Administragao ou Nivel Ensino Médio Completo; Curso nas areas
de administracdo ou secretariado, informatica basica carga horaria de 80 hs,
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DESCRICAO SUMARIA
Atender ao publico, interno e externo, prestando informacoes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cdpias;
- Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes;
- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
- Arquivar processos, leis, publicacbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
- Receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;
- Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes;
- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de
acordo com normas preestabelecidas;
- Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de
entrega;
- Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;
- Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios;
- Fazer calculos simples;
- Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgao;
- Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral;
- Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;
- Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos para aquisicdo de material;
- Preparar relacao de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
- Especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
- Prestar informagOes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;
- Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis residenciais e comerciais, a fim
de que o Municipio possa recolher tributos;
- Averbar e conferir documentos contabeis;
- Colaborar nos estudos para a organizacao e a racionalizagdo dos servicos nas unidades da
Prefeitura;
- Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;
- Executar outras atribuicdes afins.
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- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRIC, 50
30H
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO VENCIMENTO BASE R$ 36,25
R$ 1.450,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Ensino Médio Completo, com registro no conselho profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA
Controlar e executar atividades de suporte em desenvolvimento rural nas areas administrativas
como orcamento, finangas, contabilidade, recursos humanos, laboratério de pesquisa,
comunicacdo, informacdo e documentagdo, patrimonio, compras, almoxarifado, protocolo,
atendimento ao cliente, atividades administrativas, de contabilidade e manutencao geral.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar, supervisionar, controlar e executar atividades técnicas nas areas de informatica como
instalagdo e manutengao de hardwares, sistemas operacionais, redes, softwares e suporte ao
usuario; de laboratdrio, para realizacdo de analises diversas, tais como fotométricas,
colorimétricas e calorimétricas, potenciométricas, complexométricas e graviométricas,
identificando e mensurando dados diversos para elaboragdo de trabalhos técnicos e preparo de
materiais e amostras para testes, exames e analises de laboratodrio.

Executar atividades de manejo e tratos culturais e animais, operacdo de maquinas e
equipamentos agropecuarios, protecdo sanitaria e aplicacdo de defensivos agropecuarios;
transporte de mudas, semente e insumos necessarios ao experimentos de pesquisa, conducado de
veiculos com capacidade acima de 8 passageiros, guincho, etc e outras atividades correlatas.

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
ALMOXARIFE VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Médio Completo; Nogdes basicas de Word e Excel.

DESCRICAO SUMARIA

Verificar a posicao do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando
as necessidades futuras, a fim de preparar pedidos de reposicao;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as
especificacdes com o material entregue, a fim de assegurar sua perfeita correspondéncia as
necessidades da Prefeitura;
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- Organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodacao
de forma tecnicamente adequada, a fim de garantir a estocagem racional e ordenada dos
materiais;

- Zelar pela conservagao do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias para
evitar deterioramento e perda;

- Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas,
langando os dados em sistema de controle apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboracao
dos inventarios;

- Fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente
0s registros e outros dados pertinentes a fim de manter atualizados os controles de materiais;
- Executar outras atribuicdes afins.

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
AUXILIAR DE CONTABILIDADE VENCIMENTO BASE R$ 36,25
R$ 1.450,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

- Ensino Médio Completo;

DESCRICAO SUMARIA
- Executar, sob orientacdo e supervisao direta, operacdes de lancamentos contabeis em fichas e
livros especificos, bem como auxiliar os técnicos nos servicos da unidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
- Abre fichas contabeis, conforme orientagao recebida;
- Lanca em ficha propria, os valores das contas em movimento;
- Confere comprovantes contabeis e outros documentos relativos a operacao de pagamento;
- Efetua ou confere célculos aritméticos simples relativos a operagdes de lancamentos;
- Arquiva ficha e documentos, separando-os e guardando-os segundo critério preestabelecido;
- Datilografar fichas, mapas, demonstrativos, relatdrios contdbeis e similares, copiando modelo
ou minuta preparada pela chefia;
- Opera maquinas calculadoras;
- Auxilia na organizacao dos servicos da unidade;
- Extrai empenho de despesas;
- Faz célculos e operacdes de carater financeiro;
- Emite notificagbes de lancamentos de impostos e registrar pagamentos, isencdes e perdao
destes;
- Faz levantamento de débitos de contribuintes;
- Preenche mapas de arrecadacao de impostos;
- Escritura créditos, sob supervisao, e fazer calculos relativos as contas correntes e fichas
financeiras;
- Faz célculos ndo muito complexos sobre juros, impostos, percentuais, entre outros;
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- Auxilia no levantamento de dados para elaboragdo orcamentaria;

- Executa tarefas auxiliares do controle orgamentario;

- Elabora boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantamentos nos campos, calcular areas
e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios;

- Zela pela conservacdo dos equipamentos utilizados e comunicar a chefia qualquer defeito de
funcionamento verificado, a fim de que seja providenciado o reparo; e

- Executa outras tarefas afins.

] VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA  puc oo
30 H
DIGITADOR VENCIMENTO BASE | R$ 36,25
R$ 1.450,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Tem como atribuicdo a operagao de equipamentos de informatica (hardwares) com perfeita
compreensao dos programas (softwares) instalados nos mesmos.

DESCRICAO SUMARIA
Tem como atribuicdo a operacao de equipamentos de informatica (hardwares) com perfeita
compreensao dos programas (softwares) instalados nos mesmos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Digita os textos que |lhe sdao entregues para este fim, procurando fazé-lo com exatidao, em
conformidade com os originais;
Salva os textos digitados, apds a aprovacdao do responsavel pelos mesmos, assegurando sua
utilizagao futura;
Ajuda na criacdo e concepgao de formuldrios, guias, fichas e graficos necessarios ao bom
funcionamento da rotina administrativa da Prefeitura em seus varios 6rgaos;
Imprime, quando solicitado, e na quantidade desejada, dados contidos na memoria dos
computadores sob sua responsabilidade;
Registra em disquetes os dados contidos na memodria do computador, a fim de evitar que se
percam por acidente ou operagao indevida;
Identifica, ordena e guarda os disquetes a fim de resguarda-los de danos e avarias que poderao
gerar perdas de dados e informacoes;
Adota procedimento correto para ligar e desligar os equipamentos, a fim de evitar avarias a
hardwares e softwares;
zela pela conservacao, limpeza e manutencao dos equipamentos procurando protege-los de
forma adequada ao final de cada jornada de trabalho;
Procurar manter-se atualizado com as inovacOes tecnoldgicas de modo a poder oferecer
sugestOes que possam contribuir para melhorar o padrdo dos servigos prestados pela informatica
no contexto da administragao municipal;
Executar outras tarefas afins.
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CARGO CARGA HORARIA INSCRIC, 50
30H
ELETRICISTA VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo com curso eletricidade ou experiéncia comprovada de 1 ano.

DESCRICAO SUMARIA

-Instala fiagdo elétrica, quadros de distribuicao, caixas de fusivel, interruptores, etc, de acordo
com especificacOes técnicas e instrucdes recebidas;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
- Testa a instalacdo elétrica repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;
- Testa circuitos de instalagdo elétrica, utilizando aparelhos de precisdo, elétricos ou eletronicos,
para detectar as partes defeituosas;
- Repara ou substitui unidades danificadas, para manter as instalagOes elétricas em condigOes de
funcionamento;
- Testa os equipamentos elétricos reparados ou adquiridos pela Prefeitura;
- Executa os servigos de limpeza e reparos em geradores e motores elétricos;
- Segue as normas de seguranca no trabalho na execucao de seus servicos;
- Requisita equipamentos e/ou materiais necessarios para a execucao dos servigos;
- Distribui pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como, zelar pela sua
guarda e conservagao;
- Orienta os servidores que auxiliam na execucao de atribuicoes tipicas da classe;
- Segue as normas de seguranca no trabalho de seus servicos;
- Executa tarefas similares.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30 H
FISCAL DE TRIBUTOS VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo em Técnico em Contabilidade com Word e Excel no minimo de 80 (oitenta)
horas;

DESCRICAO SUMARIA
Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigacOes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

Descricao Detalhada das Tarefas:
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Controlar e calcular auto de infracao;

- Agilizar para eventuais cobrangas ou encaminhar a Auditoria e Conselho de Recursos - Fiscais
para julgamento;

- Apoiar administrativamente as atividades de Auditor Fiscal do Municipio, conferindo e
examinando documentos referentes a lavratura e processos fiscais;

- Analisar documentacdo emitida pela rede bancéria arrecadadora;

- Auxiliar na elaboracdo de relatérios periddicos referentes a sua area de atuagao;

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdao da fiscalizagdo
externa;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

- Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacao especifica;

- Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- Verificar Balangos e Declaracdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas
langadas com as receitas constantes nas notas fiscais;

- Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao;

- Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se
pronunciar;

- Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

- Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagOes efetuadas;

- Informar processos referentes a avaliacdo de imoveis e pedidos de revisdao de lancamento de
tributos;

- Lavrar autos de constatacao de infracdao e apreensdo, bem como termos de inicio e término de
fiscalizagao e de ocorréncias;

- Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

- Promover o lancamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

- Propor regimes de estimativa e arbitramentos;

- Elaborar relatdrios das inspecdes realizadas;

- Propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracao fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicoes tipicas da classe;

- Executar outras atribuicdes afins.

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30 H
MESTRE DE OBRAS VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel médio completo com curso de Mestre de obra ou Edificacao

Pagina 31 de 106

Num. 2133071953 - Pag. 31




Documento id 2133071953 - Documentos Diversos (2.3-Edital do certame)

AT
J UA Ittty i Lesenvoboments Mamans Ticnsli
B O & Coonomin, Sualintive & Priservagto Ambicitel

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA Inslitule - Abari-€

DESCRICAO SUMARIA
Organizar e supervisionar as atividades dos trabalhadores sob sua orientacdo, distribuindo,
coordenando e orientando as diversas tarefas individuais e coletivas; interpretar especificagoes;
organizar o ciclo de operagao e utilizacdo de materiais, equipamentos e mao-de-obra, para
assegurar o desenvolvimento do processo de execucao das atividades dentro dos prazos, normas
e especificacOes estabelecidas.

Descricao Detalhada das Tarefas:
Analisar e discutir com o superior detalhes e instrucdes técnicas do projeto a ser desen-volvido,
solicitando informac0es detalhadas sobre o cronograma de execucao, contratacao de pessoal,
utilizagdo de materiais, instrumentos e instalagao do canteiro de obras para o bom
direcionamento de suas atribuicoes.
Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a
execugao dos trabalhos.
Participar da instalacao do canteiro de obras, definindo locais fisicos, conforme projeto,
compondo equipes, distribuindo tarefas e acompanhando a realizagdo das mesmas.
Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizacao do
trabalho, verificando a qualidade, a quantidade e as condigdes de armazenagem.
Acompanhar a realizacao do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, re-
manejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado, com o fim de
possibilitar o cumprimento do cronograma e das especificacdes técnicas do projeto.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30 H
MICROSCOPISTA VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo, com curso de analise microscépica/curso de microscopista e registro no
orgao competente;

DESCRICAO SUMARIA

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas de microscopista, atendendo
as necessidades das unidades de salde do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar exames de malaria e leishimaniose;
Coleta de sangue em pacientes;

Identificar e registrar amostras colhidas;
Preparar material bioldgico para exames;
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Operar e conservar equipamentos de laboratério;
Executar outras tarefas afins.

] VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA | pvccprcio
30 H
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS VENCIMENTO BASE | R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo, e curso de habilitacdo profissional, expedido por érgao reconhecido pelo
sistema de Nivel;

DESCRICAO SUMARIA
Compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre rodas para
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
- Operar tratores e reboques, para execugao de servigos de carregamento e descarregamento de
material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;
- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
- Operar mecanismo de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;
- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacoes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;
- Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencao do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;
- Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;
- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apos executados, efetuar os testes necessarios;
- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados
consumo de combustivel, conservacgdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
- Executar outras atribuicdes afins

NIVEL MEDIO TECNICO OU CURSO NA AREA

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRIC. A0
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30H
TECNICO EM AGROPECUARIA VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Técnico em Agricola ou Agropecuaria Completo ou Ensino Médio Completo com
curso profissionalizante em Agricola ou Agropecuaria de Nivel Técnico.
Habilitacdo: Inscricao no respectivo Conselho de Classe

DESCRICAO SUMARIA
-Compreende os cargos que tem como atribuicdes orientar tecnicamente agricultores e
pecuaristas na formacao de lavouras e na criacdo e manejo de animais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
-Prepara defensivos agricolas e fertilizantes para garantir o desenvolvimento saudavel das
lavouras sob sua responsabilidade;
-Supervisiona a instalacdo de sistemas de irrigacao e drenagem, locagGes de curva nivel e outros
métodos de conservacao de solo;
-Acompanha as operagdes de plantio, aracao, gradeacao, tratos culturais, colheita e uso de
maquinas e implementos agricolas, assegurando a regulagem e manutengdo das mesmas;
-Orienta 0 manejo de rebanho, acasalamento de animais para garantir reproducao segura, bem
como executa pequenas cirurgias;
-Presta assisténcia técnica e extensdo rural envolvendo-se com as seguintes tarefas:
-faz enxertos;
-Participa na instalacdo de aviarios, currais, cavalaricas e pocilgas;
-Elabora programa de combate a parasita de pele e do organismo animal;
-Faz controle leiteiro; e,
-Orienta na execucao da contabilidade agricola.
-Elabora e faz acompanhamento de projetos agricolas.

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30 H R$ 37,50
TECNICO DE ENFERMAGEM VENCIMENTO BASE
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Médio Completo com Curso de Técnico em Enfermagem cursado em escola especializada e
devidamente registrada em 6rgao competente, de acordo com a Lei 7.492, de 25/06/86, se
brasileiro, ou estrangeiro com Diploma revalidado no Brasil como Técnico de Enfermagem, de
acordo com a legislacao em vigor.

DESCRICAO SUMARIA
Compreende os cargos que tem como atribuicdo a orientacdo e o acompanhamento do trabalho

de enfermagem em grau auxiliar, e participacao no planejamento da assisténcia de enfermagem.
Pagina 34 de 106

Num. 2133071953 - Pag. 34




Documento id 2133071953 - Documentos Diversos (2.3-Edital do certame)

PREFEITURA DE

JURUA e
. St o Economin Suslonlivel ¢ Preserragho Ambicntal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA Inslitule - Abari-El

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
-Participa da programacao de assistencia de enfermagem, planejada pela equipe de salde;
-Executa acdes assistenciais de enfermagem, exceto os privativos do enfermeiro;
-Exerce a supervisao e orientacao das tarefas desempenhadas pelo auxiliar de enfermagem;
-Executa as agdes de enfermagem sob a supervisao do enfermeiro;
-Participa da equipe de saude colaborando nas campanhas de salude publica e de vacinacdo, sob
a supervisao do enfermeiro;
-Zela pela conservacao e limpeza das dependencias do local de trabalho;
-Executa outras tarefas afins.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30 H
TECNICO DE RECURSOS PESQUEIROS VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Médio completo e Curso em Técnico Pesqueiro, Técnico Ambiental ou equivalente.

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Aprovacao em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver, elaborar e executar projetos na area de desenvolvimento dos recursos pesqueiros.
- Atuar no fomento da pesca e da aquicultura, utilizando-se inclusive, da extensdo e da pesquisa
desenvolvida pela Fundacdo ou outras instituigoes.

- Estudar e orientar tecnologicamente a arte de pesca e do pescado, visando a melhoria
socioeconémica do setor pesqueiro.

- Acompanhar e avaliar tecnicamente a execucao e os resultados dos projetos de pesquisa e
producdo, desenvolvidos por diversos 6rgaos de execucao ou por instituicdes vinculadas a
fundagdo, mediante convénios, acordos ou contratos.

- Promover, através das areas correspondentes, estudos nos campos da economia pesqueira.

- Articular-se com entidades publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, com vistas a
obtengao de recursos, como fonte alternativa, para custeio e/ou investimento das atividades de
pesquisa.

- Articular-se com outras instituicdes de pesquisa e producao e com entidades de classe, com
vistas a elaboracdo de programas que promovam o fomento da atividade pesqueira.

- Orientar, supervisionar e executar atividades em parceria ou nao, com o segmento da pesca,
que visem a promocao e crescimento do setor.

- Acompanhar e supervisionar a aplicacdo de novas tecnologias na area da captura, manipulacao
e conservacao a bordo e do beneficiamento, que possam garantir melhor qualidade do produto

para consumo.
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- Elaborar e/ou orientar a elaboracdo de projetos concernentes a sua area de atuacao.

- Propor medidas no sentido de assegurar a legislacdo, diretrizes e normas oriundas dos érgaos
competentes, relacionadas ao setor pesqueiro.

- Executar outras atividades que se possam ser incluidas, por similaridade, na area de suas
atribuigoes.

- Apresentar relatdrios periddicos sobre suas atividades.

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
TECNICO EM SAUDE BUCAL VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

DESCRICAO SUMARIA
-Atividades de execucdao de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servigos de
atendimento odontoldgico em salde da familia e comunidade, auxiliando o cirurgido-dentista.
-Os Auxiliares de Saude Bucal devem realizar acdes de promogdo e prevengao em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
saude, bem como atividades programadas e de atencdao a demanda espontanea, inclusive com
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

-Preparar o paciente na cadeira, no posicionamento do foco de luz anotando os exames feitos

pelos cirurgides - dentistas;

-Auxiliar na abertura da boca do paciente afastando as bochechas, no controle e manipulacao

dos instrumentos e material de consumos usados pelo cirurgiao;

-Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas clinicas e no controle das

mesmas, lancando dados necessarios ao acompanhamento individual ou coletivo da clientela;

-Manter o material permanente, através da limpeza em geral, colocando os aparelhos em

funcionamento, compressor, estufa, drenagem no ar, de compressa e lubrificacdo de peca de

mao;

-Auxiliar nas restauracdes dentarias; Fazer curativos dentarios;

-Participar na profilaxia dentaria; Controlar o material utilizado;

-Efetuar o controle, na agenda de consultas; Controlar o fichario e/ou arquivo;

-Executar outras tarefas semelhantes que contribuem para o bom andamento dos servigos da

instituicao;

-Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacao do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos

e do consultério odontoldgico nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e/ou nas Unidades

Odontoldgicas Mdveis (UOM), assim como aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,

transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

-Auxiliar e instrumentar os cirurgides dentistas nas intervengdes clinicas, além de acompanhar,

apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de
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Saude da Familia (eSF), buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;
-Processar filme radiografico, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, manipular
materiais de uso odontoldgico e participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos (exceto na categoria de examinador).

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
TECNICO FLORESTAL VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Ensino Médio Completo com Curso de Técnico Florestal.

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Aprovagao em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Descricao detalhada: programa as atividades a serem desenvolvidas, ordenando os planos
tragados pelo proprietario ou pela direcdo da empresa e valendo-se de seus conhecimentos, para
possibilitar o alcance dos objetivos da exploracdo; determina areas, época e espécies a serem
exploradas, baseando-se nas caracteristicas do solo, do ciclo das espécies e em outros dados,
para orientar os trabalhos diretamente ligados ao processo produtivo; providencia maquinas,
sementes, fertilizantes, defensivos, racdes e demais insumos, bem como os recursos humanos
necessarios, efetuando a aquisicdo dos insumos e contratacdo dos trabalhadores, para assegurar
os meios indispensaveis a execucao do programa de trabalho; toma providéncias de sua algada
sobre questOes financeiras, fiscais e outras, mantendo contatos com drgdos e entidades
governamentais e particulares competentes, para assegurar o cumprimento dos compromissos e
a observancia das exigéncias legais; controla as agbes desenvolvidas, acompanhando e/ou
verificando o andamento das praticas agricolas, pecuarias ou florestais, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e administrativas recebidas da direcao superior; colabora
com a diregao ou geréncia da empresa sobre precos, transporte, armazenamento e assuntos
correlatos, levando em conta os custos de producdao, a natureza do produto, o mercado
consumidor e outros fatores, para solucionar problemas ligados a administracdo do
estabelecimento e comercializacdo do produto; avalia os resultados obtidos nas diferentes areas
do trabalho, analisando todos os fatores relevantes, para introduzir ou sugerir alteracdes
referentes as culturas agricolas ou florestais, a criacdao de gado, as praticas empregadas e a
assuntos conexos; exige a orientacao, coordenacao e fiscalizagago do desempenho dos
trabalhadores sob sua responsabilidade direta, dando-lhes instrucdes e controlando as atividades
de cada um na respectiva drea de atuacao, para obter os melhores resultados possiveis da
exploracdo agropecuaria ou florestal. Pode encarregar-se dos servicos de contabilidade.
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CARGO CARGA HORARIA INSCRIC, 50
30H
TECNICO EM INFORMATICA VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.600,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Médio Completo com Curso de Técnico em Informatica

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software
basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

-Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliacao e
controle de instalagcdes e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por plantas,
esquemas e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua
montagem, funcionamento, manutengao e reparo.

- Instalar hardware e software, recuperar arquivos e dados fazer backup

Operar maquinas e sistemas automatizados de manufatura (torno CNC, centro de usinagem
etc).

-Dar suporte técnico em apresentacoes de aulas, palestras, seminarios etc., que requeiram o
uso de equipamentos de informatica.

-Participar da implantagdo e manutencao de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de
montagem, simulacao e testes de programas.

-Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento,
solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao.

- Contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de atuagdo, incluindo a
preparacao de ambiente, equipamento e material didatico.

-Auxiliar na organizacao de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuacdo, para assegurar a pronta localizacao de dados.

-Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. -Manter-se

atualizado em relagao as

tendéncias e inovagoes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento. -Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

| NIVEL SUPERIOR COMPLETO |

VALOR DA
CARGA =
CARGO HORARIA INSCRICAO
- 40 H
AGENTE DE ARRECADACAO VENCIMENTO BASE R$ 37,50
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1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Superior Completo em Contabilidade, Economia, Administracao e Direito, com registro no
respectivo conselho.

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e
juridicas, Realizar estudos sobre a politica de arrecadacao, lancamento e cobrancga de tributos

municipais; Lavrar notificagOes, autos de infragao e outros termos pertinentes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fiscalizar todas as atividades sujeitas a tributacdo municipal; Fiscalizar o cumprimento da
legislacdo tributaria vigente; Realizar atividades de fiscalizacdo em campo e aplicar todos os
mecanismos legais vigentes a consecucdo da atividade; Constituir o crédito tributdrio mediante
lancamento; Controlar a arrecadagao e promover a cobranga de tributos; Aplicar notificagdes,
penalidades administrativas e encaminhar procedimentos legais ao responsavel hierarquico,

quando necessario; Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativofiscais; Assistir
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superiores e auxiliares na execucdo e no cumprimento da legislacao tributaria; Efetuar calculos e
sistemas explicativos de calculos de tributos; Elaborar e acompanhar cronogramas de
fiscalizacdo, lancamentos e arrecadagao de tributos; Auditar documentos fiscais e contabeis e
realizar comparagbes visando o adequado enquadramento fiscal do contribuinte; Prestar
atendimento, orientagOes e informagdes ao publico; Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da
sistematica de fiscalizacdo e consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributacao;
Emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a Legislagdo Tributdria
quando houver tal delegacao; Fiscalizar pedidos de inscricoes em cadastro de contribuintes
municipais e licencas de localizagdo e funcionamento de acordo com a legislacao e especificagdes
técnicas; Manter e atualizar cadastros de contribuintes, alvaras e licencas; Fiscalizar a utilizagdo e
seguranca na guarda de documentos fiscais de uso obrigatério; Realizar levantamentos fiscais,
elaborar relatdrios pertinentes, lavrar atos cabiveis com vistas a homologacdo dos lancamentos;
Realizar levantamentos junto a 6rgdos publicos e privados de acordo com as especificacoes;
Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e procedimentos;
Executar analises comparativa das atividades dos contribuintes visando a sua adequada
caracterizacao fiscal; Analisar lancamentos do IPTU por area, tipo de utilizacdo do imével, valor
lancado e outras modalidades de relatério; Analisar reclamacdes e requerimentos de
contribuintes; Analisar, recomendar e realizar toda e qualquer atualizacdao cadastral de
contribuintes; Realizar o lancamento de impostos, taxas e contribuicdes, bem como proceder a
impressao de notificacdes e guias analisando-as quando necessario; Realizar procedimentos
fiscais através de diligéncias externas; Realizar plantdes de fiscalizacdo, quando solicitado, em
horarios fora do expediente, nos finais de semana e feriados; Realizar procedimentos
administrativos de ordem diversa, relacionados ao setor de fiscalizacdo tributaria; Enquadrar o
tipo de ISSQN de novos contribuintes ou nas alteracdes cadastrais, de acordo com a Legislacao
Municipal; Analisar os relatorios de recolhimento do ISSQN retido na fonte, tanto de pagamentos
da municipalidade quanto de empresas privadas; Atender contribuintes na liberacao de
documentos fiscais, cdlculo de impostos e acessorios, solucionando questdes e auxiliando no
cumprimento de notificacdes; Analisar, autorizar e recomendar o parcelamento de débitos fiscais;
Analisar relatorios de transmissao imobilidria encaminhados por cartdrios e emitir guias do valor
do recolhimento do ITBI; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico; Apresentar relatério de suas atividades; Dirigir veiculos
oficiais, desde que, para o desempenho das fungbes e atribuicdes principais do cargo;
Desempenhar outras fungodes afins.

- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
Assistente Social VENCIMENTO BASE R$ 70,00
R$ 2.800,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Superior Completo em Servico Social; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro
no Conselho Profissional. (Conselho Regional de Servico Social - CRESS).
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REQUISITOS PARA O INGRESSO
compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e
interesse da populacdao Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Quando na area de atendimento a populagdo do Municipio:
- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da Administracao
Plblica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagbes populares, inclusive aquelas
voltadas a protegao da crianca e do adolescente;
- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacao do Servigo Social com participacao da Sociedade Civil;
- Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;
- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;
- Prestar assessoria e consultoria a érgaos da Administracao Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de
atuacao do Servigo Social;
- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
- Planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;
- Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a érgaos da Administracao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades;
- Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social;
- Quando na area de atendimento ao servidor municipal:
- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos
servidores municipais;
- Atuar na identificacao de fatores psicossociais e econdémicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor;
- Realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da
Administragao Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios;
- Realizar vistorias, laudos técnicos, informacoes e pareceres sobre matéria de servigo social
relacionado aos servidores;
- Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.
- Atribuicbes comuns a todas as areas:
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de

Pagina 41 de 106

Num. 2133071953 - Pag. 41




Documento id 2133071953 - Documentos Diversos (2.3-Edital do certame)

PREFEITURA DE

JURUA e
. St o Economin Suslonlivel ¢ Preserragho Ambicntal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA Inslitule - Abari-El

atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
ADVOGADO VENCIMENTO BASE R$ 37,50
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Superior Completo em Bacharel em Direito; Aprovacdao em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no
Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos
interesses da Empresa, em processos de média e alta complexidade, nas esferas administrativas
e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisOes; Representar a Empresa, em juizo ou fora
dele, nas diversas agOes; postular em nome da Empresa, em juizo ou administrativamente,
propondo, contestando acdes, interpondo recursos, solicitando providéncias junto ao Judiciario
ou Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, e
civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando questdes; elaborar pareceres,
analisando legislacdo para atualizacao e implementagao, assistindo a empresas, empregados ou
entidades ligadas a Empresa, assessorando e analisando os contratos (negociagdes); zelar pelos
interesses da empresa na manutengao e integridade dos seus bens, facilitando negdcios,
preservando interesses individuais e. coletivos, dentro dos principios éticos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Postular, em nome da Instituicao ou clientes, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar audiéncias.
Analisar legislacao e orientar a sua aplicacao.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Fungao

Postular em juizo.

Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.
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Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituigdo.
Formalizar parecer técnico-juridico.

Analisar, fatos, relatérios e documentos.

Realizar auditorias juridicas.

Definir natureza juridica da questao.

Redigir ou formatar documentos juridicos.

Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.

Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Instituigdo.

Preparar relatdrios, planilhas, informacOes para expedientes e processos sobre matéria propria do
Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30 H
CONTADOR VENCIMENTO BASE R$ 75,00
R$ 3.000,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Superior Completo em Contador; Aprovacao em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro
no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.
Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais.
Proceder e ou orientar a classificacao e avaliagdo das receitas e despesas Acompanhar a
formalizagcdo de contratos no aspecto contabil.
Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucao de sistemas financeiros e
contabeis.
Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagbes sobre sua area de atuacao, quando
necessario.
Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.
Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de
elaboragao do orcamento geral da Instituicao.
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Elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e
financeiros.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
ENFERMEIRO VENCIMENTO BASE R$ 70,00
R$ 2.800,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior de Enfermagem com registro no Conselho Regional de Enfermagem, quando
brasileiro ou estrangeiro, com Diploma em instituicao equivalente, revalidado no Brasil, na forma
da legislacdao pertinente em vigor.

DESCRICAO SUMARIA
Tem como atribuicdo, organizar, dirigir e, - quando necessario - executar os servicos de
enfermagem em hospitais, postos de salde, escolas e creches municipais, bem como participar

da elaboracdo e execucdo de programas de saude publica, de acordo com o que determina a Lei
N° 7.498, de 25/06/86.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
-Dirige, privativamente, os servicos de enfermagem no hospital municipal, em suas multiplas
atividades técnicas, supervisionando todos os servigos auiliares de saude;
-Desenvolve a prevengao e o controle sistematico da infeccao hospitalar e das doencas
transmissivel em geral;
-Previne e controla sistematicamente as doencas que possam ser causadas a clientela da saude,
durante a assistencia de enfermagem em hospital e posto de saude, escolas e creches;
-Assegura assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e a puérpera;
-Acompanha a evolugdo do trabalho de parto, para garantir sua execucao sem distdcia,
procurando tomar todas as providéncias cabiveis, se esta ocorrer, até a chegada do médico;
-Realiza episiotonia e episiorrafia e aplicagao de anestesia local, quando necessario;
-Participa da elaboracdo de programas de saude publica; e,
-Executa outras tarefas correlatas e afins.

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
ENGENHEIRO CIVIL VENCIMENTO BASE R$ 75,00
R$ 3.000,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
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Curso Superior de Engenharia Civil com registro no Conselho Regional de Engenharia, na forma
da legislacdao pertinente em vigor.

DESCRICAO SUMARIA
- Conduzir trabalhos referentes a edificagOes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos,
sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento, drenagem e grandes
estruturas, conforme a Resolucao do Conselho Federal de Engenharia n® 218, de 29 de junho de
1973.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
- Estuda, planeja projetos e especificacoes;
- Supervisiona, coordena e executa trabalhos técnicos de construgdes civis e rodoviarios;
- Elabora estudo de viabilidade técnico-econdmico;
- Executa e assina desenhos técnicos;
- Vistoria, pericia, faz avaliagao, arbitramento, laudo e da parecer técnico;
- Elabora orcamento;
- Fiscaliza obra e servigos técnicos;
- Outros servicos afins e correlatos exigidos pela Administracao Municipal.

. VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRIC. 40
30 H
FARMACEUTICO ANALISTA CLINICO VENCIMENTO BASE R$ 70,00
R$ 2.800,00
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior em Farmacia (Farmacéutico Generalista)
com habilitagdo ou especializacdo em  Andlises Clinicas - Habilitacggdo ou

Especializacao exigida apenas para os profissionais inscricao no respectivo Conselho.

DESCRICAO SUMARIA
- Compreende os cargos que tém como atribuicGes executar tarefas diversas relacionadas com a
composicao e fornecimento de medicamento e outros preparados, analisar substancias, matérias
e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

-Faz a manipulacao dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura, utilizando

instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios;

-Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando a sua venda em mapas, livros,

segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

-Faz analises de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,

para complementar o diagndstico de doengas;

-Efetua analises bromatoldgicos de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
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qualidade, pureza, conservacao e homogeinidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
-Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quando ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario para orientar seus responsaveis
no cumprimento na legislagao vigente;

-Assessora autoridades superiores preparando informes e documentos sobre a legislacao e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servicos,
portarias, pareceres e manifestos; e,

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

; VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA | puc oo
30 H
FISIOTERAPEUTA VENCIMENTO BASE | R$ 70,00
R$ 2.800,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior de Fisioterapeuta com registro no respectivo Conselho de Classe, quando
brasileiro, ou estrangeiro com Diploma em instituicdo equivalente revalidado no Brasil, na forma
da legislacao em vigor.

DESCRICAO SUMARIA
- Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar
pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver
programas de prevencao, promogao de salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
-Atender pacientes: Analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais dos
pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades;
preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular
cognicdao e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percepcao tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e
adaptar orteses, préteses e adaptacdes; acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos
pacientes.
-Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitacao; habilitar funcdes percepto-cognitivas,
sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de
habilitacdo pds-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar
técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducagdo pré e pds-parto;
habilitar fungbes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).
-Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
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técnicas; orientar e executar técnicas ergonomicas; verificar a compreensdo da orientagdo;
esclarecer duvidas.

-Promover campanhas educativas.

- Produzir manuais e folhetos explicativos.

-Utilizar recursos de informatica.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- Identifica e analisa problemas de capacidade fisica do paciente;

- Aplica processos da fisioterapia visando a restauracdo e conservacdo fisica do paciente,
utilizando-se de meios fisicos ou aparelhos especializados;

- Identifica as incapacidades organicas decorrentes de doencas, executa tarefas fisioterapéuticas,
seguindo a orientacdo do médico;

- Participa de Campanhas que visem elevar o padrdo de saude da populacao;

- Executa outras tarefas correlatas.

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
ODONTOLOGO VENCIMENTO BASE R$ 125,00
R$ 5.000,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior de Odontologia com registro no respectivo Conselho de classe, quando brasileiro,
ou estrangeiro com Diploma em instituicdo equivalente revalidado no Brasil, na forma da
legislagao em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

- Executar tarefas relacionadas com a prevencao e tratamento das doencas buco-dentarias,
tomando medidas para prevenir e melhorar a salde oral da coletividade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
- Faz atendimento para prevenir e/ou tratar doencas buco-dentarias;
- Decide e/ou executa pequenas cirurgias no aparelho buco-dentario;
- Restaura dentes comprometidos e executa reposicdo protética;
- Supervisiona o trabalho do auxiliar na preparacao e instrumentacdo das atividades
desenvolvidas no consultorio;
- Executa todas as suas tarefas observando as normas de seguranga para sua protegdao e do
paciente;
- Propde medidas de salde publica para melhoria da saude oral da coletividade;
- Executa outras tarefas correlatas.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRIC. 40
Nutricionista 30H R$ 70,00
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VENCIMENTO BASE
R$ 2.800,00
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior em Nutricao com registro no Conselho Regional da Classe, na forma da legislacao
em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar e das Secretarias
municipais, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
Adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas, para definir a
quantidade e a qualidade dos alimentos;
Respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacdo agricola
e a alimentagdo saudavel e adequada;
Utilizacao dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional,
territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.
Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcdo de
géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional
preparo e distribuicdo das refeigdes; verificar aceitagao das refeigdes; medir resto-ingestao;
avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.
Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar
populacdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar
dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucao dietoterapica em prontudrio;
conferir adesao a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacdo e
orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
Efetuar controle higiénico-sanitario:
Controlar higienizagao do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;
controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle
(Appcc); solicitar andlise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saude dos
funcionarios; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos.
Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente.

; VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA | 1nceprio
30 H
PSICOLOGO VENCIMENTO BASE | R$ 70,00
R$ 2.800,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo Curso de Psicdlogo registrado no Conselho Profissional competente.
Pagina 48 de 106

Num. 2133071953 - Pag. 4¢




Documento id 2133071953 - Documentos Diversos (2.3-Edital do certame)

AT
J UA Ittty i Lesenvoboments Mamans Ticnsli
B O & Coonomin, Sualintive & Priservagto Ambicitel

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA Inslitule - Abari-€

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas. Assessorar
instituicoes e oOrgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional;
Diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranga, educacdo e lazer;
Atuar na educacao, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencdo psicopedagdgico em grupo
ou individual.
Realizar pesquisas e acdes no campo da saude do trabalhador, condicdes de trabalho, acidentes
de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendacdes de seguranca.
Colaborar em projetos de construcao e adaptacdao de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a saude do trabalhador.
Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupacdes e profissoes, selecao,
acompanhamento, analise de desempenho e capacitagao de servidores.
Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua
insercao na sociedade.
Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.
Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicologicos
para intervir na saude geral do individuo.
Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30 H
MEDICO VETERINARIO VENCIMENTO BASE R$ 70,00
R$ 2.800,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Veterinaria registrado no Conselho Profissional competente.

DESCRIC/fO DETALHADA DAS TAREFAS:
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuindo para o bem-
estar animal; promover salde publica; realizar vigilancia sanitaria em agougues, abatedores,
frigorificos, laticinios etc.; prestar servicos na area de controle de zoonose animal; realizar outras
atribuicoes de acordo com a especializacao profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARREIRA DO MAGISTERIO
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- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRIC. A0
20 H
Professor I — Ensino de Educacao Infantil VENCIMENTO BASE R$ 55,25
Rural /Urbano 20 H R$ 2.210,27

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso de Licenciatura Normal Superior ou de graduacao plena em Pedagogia

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
e Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, o Regime Unico para os Centros de
Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto
politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislacao Educacional vigente e demais legislacdes em
vigor.
¢ Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
e Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
e Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
e Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
» Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
 Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
» Estabelecer e formar alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menor
rendimento;
e Atualizar-se em sua area de conhecimento;
 Cooperar com 0s servigos de administragao escolar, planejamento, inspegao, supervisao e
orientacao educacional;
e Zelar pela aprendizagem do aluno;
* Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;
» Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
» Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)
» Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;
» Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
* Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
e Zelar pela disciplina e pelo material docente;
» Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
» Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
e Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
* Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas
pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.
» Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados
acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas
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e padrdes preestabelecidos.

 Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacao
Pedagdgica e Direcao.

» Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagao, de modo
a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros
direitos inalienaveis.

¢ Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio.

] VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA | 1ccor 2o
Prof I — Ensino Fund tal 20 H
roressor 1 — Ensino Fundamenta VENCIMENTO BASE| RS 55,25
(Anos Iniciais 1° ao 5°)
R$ 2.210,27

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso de Licenciatura Normal Superior ou intercultural ou de graduagao plena em Pedagogia,
incluindo, se possivel, a Pedagogia intercultural.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional, prestar assessoramento técnico
especializado no ambito do sistema educacional do municipio, participar na elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento do ensino, participar na elaboracado e execucao do plano
de trabalho docente, atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno, colaborar
diretamente nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, objetivando
garantir o efetivo desempenho das acdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da
cidadania e do bom conceito de qual idade da educacao publica municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar no nivel pré—escolar, educacao especial, programa de educagao basica e na realizacao de
um conjunto de atividades didatico — pedagdgicas nos niveis de ensino fundamental; atuar e
participar em diferentes dimensdes da vida de suas comunidades, de acordo com as
especificidades de cada povo indigena; conhecer e utilizar a respectiva lingua indigena nos
processos de ensino e aprendizagem; realizar pesquisas com. vistas a revitalizacdo das praticas
linguisticas e culturais de suas comunidades, de acordo com a situacdo sociolinguistica e
sociocultural de cada comunidade e povo indigena; articularem de acordo com a proposta
pedagdgica da escola indigena com a formacao de professores indigenas, em relacao a proposta
politica mais ampla de sua comunidade e de seu territério; articularem com linguagens orais,
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escritas, midiaticas, artisticas e corporais das comunidades e povos indigenas no ambito da escola
indigena; aprender conteudo das diferentes areas do conhecimento escolarizado e sua utilizacao
de modo interdisciplinar, transversal e contextualizado no que se refere a realidade sociocultural,
econdmica, politica e ambiental das comunidades e povos indigenas; construir materiais didaticos
e pedagdgicos multilingues, bilingues e monolingues, em diferentes formatos e modalidades;
construir metodologias de ensino e aprendizagem que sintetizem e potencialize pedagogias
ligadas as especificidades de cada contexto escolar indigena; compromisso com o
desenvolvimento e a aprendizagem do estudante da escola indigena, promovendo e incentivando
a qualidade sociocultural da Educacdo Escolar Indigena; ter um firme posicionamento critico e
reflexivo em relagdo a sua pratica educativa, as problematicas da realidade sdcia educacional de
suas comunidades e de outros grupos sociais em interacao; vivenciar diferentes situacoes de
ensino e aprendizagem a fim de avaliar as, repercussoes destas no cotidiano da escola e da
comunidade indigena; adotar a pesquisa como base pedagdgica essencial da construcdo do
itinerario formativo, com vistas a uma melhor compreensao e avaliacao do seu fazer educativo,
do papel sociopolitico e cultural da escola, da realidade dos povos indigenas e do
contexto sociopolitico e cultural da sociedade brasileira em geral; colaborar diretamente nas
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, objetivando garantir o
efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e do
bom conceito de qualidade da educacdo publica municipal.

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARREIRA DO MAGISTERIO INDIGENA |

VALOR DA

CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO

20 H
Professor II — Ensino Fundamental (Anos
Finais 6° ao 9°) VENCIMENTO BASE R$ 55,25

R$ 2.210,27

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso de Licenciatura Intercultural e Licenciatura Plena, observadas as habilitacdes especificas.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional, prestar assessoramento técnico
especializado no ambito do sistema educacional do municipio, participar na elaboragdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento do ensino, participar na elaboracdo e execucao do plano
de trabalho docente, atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno, colaborar
diretamente nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, objetivando
garantir o efetivo desempenho das agbes de ensino em prol do desenvolvimento social, da
cidadania e do bom conceito de qual idade da educacdo publica municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Pagina 52 de 106

. Assinado eletronicamente por: JOAO ROSA VIEIRA JUNIOR - 18/06/2024 18:37:12 Num. 2133071953 - Pég. 52




Documento id 2133071953 - Documentos Diversos (2.3-Edital do certame)

nnnnnnnnnnnnnn L ','._'_ '\v_.";_r'A'l-
JURUA s e e
o . de Cconomia Suslenlivel ¢ Presorvagio Ambinlal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA Inslitule - Abari-El

Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional, prestar assessoramento técnico
especializado no ambito do sistema educacional do municipio, participar na elaboracao da
proposta pedagdgica do estabelecimento do ensino, participar na elaboracgdo e execucdo do plano
de trabalho docente, atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno, colaborar
diretamente nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, objetivando
garantir o efetivo desempenho das acdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da
cidadania e do bom conceito de qual idade da educacao publica municipal.

NSINO SUPERIOR COMPLETO CARREIRA DO MAGISTERIO INDIGENA

z VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
20H
Professor Indigel?a_ I_— Ensino Fundamental [VENCIMENTO BASE R$ 55,25
(Anos Iniciais 1° ao 5°): R$ !
2.210,27

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Magistério, Pedagogia Intercultural, Licenciatura de Formacdo de professores indigenas,
Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional, prestar assessoramento técnico
especializado no ambito do sistema educacional do municipio, participar na elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento do ensino, participar na elaboracdo e execucao do plano
de trabalho docente, atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno, colaborar
diretamente nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, objetivando
garantir o efetivo desempenho das agbes de ensino em prol do desenvolvimento social, da
cidadania e do bom conceito de qual idade da educacdo publica municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar no nivel pré—escolar, educagao especial, programa de educacdo basica e na realizagao de
um conjunto de atividades didatico — pedagdgicas nos niveis de ensino fundamental; atuar e
participar em diferentes dimensdes da vida de suas comunidades, de acordo com as

especificidades de cada povo indigena; conhecer e utilizar a respectiva lingua indigena
nos
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processos de ensino e aprendizagem; realizar pesquisas com. vistas a revitalizagdo das praticas
linguisticas e culturais de suas comunidades, de acordo com a situagdo sociolinguistica e
sociocultural de cada comunidade e povo indigena; articularem de acordo com a proposta
pedagdgica da escola indigena com a formacao de professores indigenas, em relacao a proposta
politica mais ampla de sua comunidade e de seu territdrio; articularem com linguagens orais,
escritas, midiaticas, artisticas e corporais das comunidades e povos indigenas no ambito da escola
indigena; aprender contelido das diferentes areas do conhecimento escolarizado e sua utilizagao
de modo interdisciplinar, transversal e contextualizado no que se refere a realidade sociocultural,
econdmica, politica e ambiental das comunidades e povos indigenas; construir materiais didaticos
e pedagdgicos multilingues, bilingues e monolingues, em diferentes formatos e
modalidades; construir metodologias de ensino e aprendizagem que sintetizem e potencialize
pedagogias ligadas as especificidades de cada contexto escolar indigena; compromisso com o
desenvolvimento e a aprendizagem do estudante da escola indigena, promovendo e
incentivando a qualidade sociocultural da Educacdo Escolar Indigena; ter um firme
posicionamento critico e reflexivo em relagdo a sua pratica educativa, as problematicas da
realidade socia educacional de suas comunidades e de outros grupos sociais em interacdo;
vivenciar diferentes situacdes de ensino e aprendizagem a fim de avaliar as, repercussoes destas
no cotidiano da escola e da comunidade indigena; adotar a pesquisa como base pedagdgica
essencial da construcdo do itinerario formativo, com vistas a uma melhor compreensdo e
avaliacdo do seu fazer educativo, do papel sociopolitico e cultural da escola, da realidade dos
povos indigenas e do contexto sociopolitico e cultural da sociedade brasileira em geral; colaborar
diretamente nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, objetivando
garantir o efetivo desempenho das acOes de ensino emprol do desenvolvimento social, da
cidadania e do bom conceito de qualidade da educacdo publica municipal.

CARGO CARGA HORARIA ‘I’IQ;‘C’:IE’A‘ o
20H
Professor Indigena II — Ensino Fundamental (VENCIMENTO BASE R$ 55,25
(Anos Finais 6° ao 99°): R$ ’
2.210,27

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso de Licenciatura Plena Indigena Intercultural, graduacdo em outros cursos de licenciatura e
formacao especifica em educacado indigena com carga horaria minima de 120h.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
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Atuar no nivel pré—escolar, educagao especial, programa de educacdo basica e na realizagdo de
um conjunto de atividades didatico — pedagdgicas nos niveis de ensino fundamental; atuar e
participar em diferentes dimensdes da vida de suas comunidades, de acordo com as
especificidades de cada povo indigena; conhecer e utilizar a respectiva lingua indigena
nos processos de ensino e aprendizagem; realizar pesquisas com. vistas a revitalizagao das
praticas linguisticas e culturais de suas comunidades, de acordo com a situagdo sociolinguistica e
sociocultural de cada comunidade e povo indigena; articularem de acordo com a proposta
pedagdgica da escola indigena com a formacao de professores indigenas, em relacao a proposta
politica mais ampla de sua comunidade e de seu territdrio; articularem com linguagens orais,
escritas, midiaticas, artisticas e corporais das comunidades e povos indigenas no ambito da escola
indigena; aprender conteudo das diferentes areas do conhecimento escolarizado e sua utilizagao
de modo interdisciplinar, transversal e contextualizado no que se refere a realidade sociocultural,
econdmica, politica e ambiental das comunidades e povos indigenas; construir materiais didaticos
e pedagdgicos multilingues, bilingues e monolingues, em diferentes formatos e
modalidades; construir metodologias de ensino e aprendizagem que sintetizem e potencialize
pedagogias ligadas as especificidades de cada contexto escolar indigena; compromisso com o
desenvolvimento e a aprendizagem do estudante da escola indigena, promovendo e
incentivando a qualidade sociocultural da Educacdo Escolar Indigena; ter um firme
posicionamento critico e reflexivo em relagdo a sua pratica educativa, as problematicas da
realidade socia educacional de suas comunidades e de outros grupos sociais em interacdo;
vivenciar diferentes situacdes de ensino e aprendizagem a fim de avaliar as, repercussoes destas
no cotidiano da escola e da comunidade indigena; adotar a pesquisa como base pedagdgica
essencial da construcdo do itinerario formativo, com vistas a uma melhor compreensdo e
avaliacdo do seu fazer educativo, do papel sociopolitico e cultural da escola, da realidade dos
povos indigenas e do contexto sociopolitico e cultural da sociedade brasileira em geral; colaborar
diretamente nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, objetivando
garantir o efetivo desempenho das acdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da
cidadania e do bom conceito de qualidade da educacdo publica municipal.

3 — DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serao realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
https://abareete.proseleta.com.br/ (dia e horario no cronograma em anexo), observando o
horario local do Municipio JURUA- AM as informagbes contidas neste Edital, que estardo
disponiveis no referido endereco eletronico (https://abareete.proseleta.com.br/);

3.1.1. As inscricdes e pedidos de Isengao e atualizagdo cadastral s3ao de inteira e total
responsabilidade do candidato e apds as datas e os hordrios especificados no
cronograma de execucao, 0 acesso as inscrigoes e pedidos de Isencao sera bloqueado.

3.1.2. O Instituto Abaré-Eté ndo realizara inscricoes ou solicitacdes de isencao pelos ou a pedido
dos candidatos;

3.1.3. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera preencher o formulario de inscricao
on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet;

3.1.4. O candidato interessado podera realizar inscricdo para até 02 (dois) Cargos Publicos,
desde que as provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de
efetuar a
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sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme estabelecido abaixo e
constante no Capitulo 7 — Da Prestacdo das Provas Objetivas;

3.1.5. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de
realizagdo das provas, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em
que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opgoes;

3.1.5. Ao efetuar as 02 (duas) inscricdes o candidato devera se atentar aos dispositivos deste
edital.

3.1.6. O candidato deve se atentar a opgao de Cargo Publico, data prevista da prova e periodo
antes de escolher a opgao e efetuar o pagamento de acordo com o item Capitulo 7
— Da Prestacao das Provas Objetivas.

3.1.7. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de Cargo Publico
sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo,
verifique atentamente o Cargo Publico de interesse e os pré-requisitos para ingressar no cargo.

4. — DO PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO

4.1. Inscricdo realizada somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de
inscricdo através da rede bancaria, mediante o pagamento do BOLETO da taxa de inscricao com
validade de 01 (um) dia (util que sera validado
pelo sistema bancario e implicara
automaticamente que o candidato tem o completo conhecimento e da expressa e
irrevogavel aceitacdo e assume o compromisso de cumprir as normas legais e regulatdrias
pertinentes e as condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e das condicdes previstas
em Lei, sobre as quais ndo podera alegar sobe nenhuma hipotese o desconhecimento dos
dispostos nos neste edital;
4.2. O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigdo, para cada cargo ou
inscricao realizada, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, atualizado e com emissao dento
da data validade de pagamento e pagavel em toda a rede bancaria, devendo ser feito o
pagamento preferencialmente através do Qrcode constante no boleto, via PIX inclusive pelo
sitio do banco de preferéncia do candidato, observado o disposto no subitem 3.4, com
vencimento para até 24 horas apods a emissao do boleto que é gerado no ato da inscrigao;
4.3. 0 BOLETO tem a compensacao em horario bancario e sera baixado no sistema do Instituto
Abaré—Eté, com um prazo de até 24 horas mesmo para pagamentos na modalidade Qrcode ou
PIX. apds o pagamento, este horario so sera contado nos dias uteis. Caso o boleto da taxa de
inscricdo seja pago sabado, domingo ou feriado o prazo sera contado a partir do primeiro dia Util
subsequente;
4.4. N3o sera aceito, em hipotese nenhuma, pagamento de boleto da taxa de inscricdo realizado
através de: Postos Expressos e€ bancos postais, pois ndao assegura a identificacdo do
pagamento no banco de dados da Instituicdo executora do concurso em tempo habil a
confirmacdo da inscricdo; em cheque, via postal, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional
e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio
nao especificado neste edital;
4.5. Sera considerado invalido o pagamento feito em Postos Expressos e Bancos Postais e
ndo validado através do sistema bancario;
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4.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato o BOLETO da taxa de inscricao pago conforme

0 subitem 3.2.3. nos casos de nao validacao da inscricao;

4.7. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara

disponivel

no enderego eletrénico  https://abareete.proseleta.com.br/, através  do  “link” correlato

ao CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA;

4.8. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias

na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

4.9. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao

dentro do periodo de inscricdo;

4.10. Ocorrendo a hipdtese do subitem 3.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo

boleto bancério, nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de

inscricao sobre qualquer motivo, pretexto ou alegacao;

4.11. N3ao havera devolucdo, parcial ou integral, sob qualquer motivo, pretexto ou alegagdo da

importancia paga referente ao valor da taxa de inscricdo, bem como qualquer tipo

como: devolugdo da taxa, reembolso de despesas com deslocamento, hospedagem e

alimentacdo de candidatos ou qualquer outra de qualquer natureza;

4.12, Efetivada a inscricdo, nao serdao aceitos pedidos de alteracdo de opcao de cargo

sob hipétese nenhuma; portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o

candidato deve verificar atentamente o cargo e demais dados preenchidos;

4.13. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo,

verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscricao, o periodo de realizagdo das provas,

estabelecidas no item VI (para todos os cargos), observado o disposto no subitem 4.6.1, em caso

de pedido de isencao de inscricao;

4.14. Em caso de mais de uma inscricao, segundo subitem 3.1.5. e, se constatada coincidéncia

na data e horario de realizacdo das provas, o candidato deverd optar por uma das

inscricdes realizadas e comparecer as provas de apenas uma delas, ainda que ocorram no

mesmo lugar e horario, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais;

4.15. Na ocorréncia de fatos previstos no subitem 3.4.1, devera o candidato, para realizagdo das

provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de convocagao

para as provas, segundo sua opgao de inscricdao conforme subitem 3.1.5, ndo sendo permitido

realiza—las fora do local sob nenhuma hipétese; )

4.16. O Instituto Abaré-Eté e a Prefeitura Municipal de JURUA, ndo se responsabilizam

por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como

outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.17. Apdés 48 horas da realizacgdo de sua inscricdo, o candidato devera conferir no

endereco eletronico do Instituto Abaré-Eté (drea de candidatos) se os dados da inscricao

efetuada via Internet foram recebidos;

4.18. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato do Instituto Abaré—Eté através do e—mail

contato.institutoabareete.org@gmail.com, para verificar o ocorrido, no prazo de dois dias Uteis a

contar da data do subitem 3.6; 4.19. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo

de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de JURUA e ao

Instituto Abaré—Eté o direito de excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
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incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

4.20. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaragao falsa,
inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicOes estabelecidas neste documento,
mesmo que detectado posteriormente, implicara na imediata desclassificacao do candidato.

5 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Serd permitida apenas uma isencdo por candidato e caso o candidato realize mais de um
pedido sedo valida apenas o ultimo pedido e ndo serao aceitos pedidos de isencao do pagamento
do valor de inscrigao, com excegao ao cidadao amparado nas seguintes hipoteses:
5.1.1. Lei N°© 6.759, de 10 de Janeiro de 2024. Art. 1° A Lei Estadual n° 4.605, de 28 de maio de
2018, “Art. 24-A. Ficam os doadores de sangue, os doadores de rins e os doadores de parte: do
pulmao, do figado ou da medula dssea — d6rgdos que podem ser doados em vida,
isentos do pagamento de taxa de inscricdo nos concursos publicos realizados, na esfera
estadual, pela Administracdo Publica Direta e Indireta, pelos Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio, e pelas Universidades.
Art. 24-B. Considerar-se-a apto para o beneficio:
I — aquele que apresentar a comprovacao de qualidade de doador de sangue por
documento emitido pela entidade coletora ou 6rgao oficial credenciados pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio;
II — aquele que realizar a doagao de sangue em quantidade ndo inferior a 3 (trés) vezes em um
periodo de 12 (doze) meses;
III — doadores de um dos rins e doadores de parte: do pulmao, do figado ou da medula dssea,
aqueles identificados por documento oficial expedido pela Secretaria de Estado de Saude do
Amazonas.”
5.1.2. Lei N.2 5.004, de 11 de Novembro de 2019 Art. 1° Ficam isentas do pagamento da taxa
de inscrigdo em concurso publico e vestibular, no ambito do Estado do Amazonas, as candidatas
que tenham doado leite materno em pelo menos trés ocasides nos doze meses anteriores a
publicacdo do edital do certame.
5.1.3. Os candidatos que convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral por ocasido
dos pleitos eleitorais, conforme assegura a Lei n°. 4.988, de 01 de novembro de 2019;
5.1.4. Os candidatos que tiverem servido como jurados no Tribunal do Juri, em uma
das comarcas do Estado do Amazonas, conforme Lei Estadual n°. 6.196/2023;
5.1.5. Os candidatos que estiver inscrito e regulares no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022) e
do 5.1.5.1. Decreto 6593/2008, a isengdo se destina ao candidato que:
5.1.5.2 — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
5.1.5.3 — For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
5.1.5.4 - Para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto 6.593/2008, é necessario:
a) Que o candidato informe seu Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido;
b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;
c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);
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d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda

familiar total de até trés salarios minimos; Que o candidato informe NIS e nome completo

idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

e) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.

5.1.5.5 — Em caso de ndao cumprimento das condi¢des acima, o candidato sera indeferido, com

base nos seguintes motivos, respectivamente:

N3- NIS invalido; )

N4 — O NIS nao foi identificado na base de dados do Cadastro Unico;

N5— NIS excluido; )

N6 — O NIS foi identificado na base do Cadastro Unico, porém com renda per capita familiar fora

do perfil;

N7— NIS O NIS foi identificado na base do Cadastro Unico, com renda per capita familiar dentro

do perfil, porém ndo pertence a pessoa informada / nome completo fornecido difere do

nome registrado no Cadastro Unico; ]

N13 — Cadastro desatualizado — Qualquer problema em relacao ao Cadastro Unico deve ser

resolvido pelo Responsavel Familiar da familia do candidato, no Centro de Referéncia da

Assisténcia Social (CRAS) ou local de cadastramento municipal. O SISTAC apenas

reconhecera alteracdoes de dados realizadas no sistema do Cadastro Unico apds 45 dias, em

média.

5.1.5.6. Ser membro de familia de baixa renda, e que atendem aos critérios do

Decreto n.° 6.135, de 2007; )

5.2. O érgdo ou entidade executor do concurso publico consultard o 6rgao gestor do CadUnico

para verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato; através do sistema SISTAC

no site https://aplicacoes.mds.gov.br/sistac/.

5.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando—se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.°© 83.936, de 06 de setembro de

1979, conforme o referido Decreto; |

5.4. O o6rgdao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento e

Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome sera consultado quanto a veracidade das

informagOes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigdo com isengdo de pagamento;

5.5. A comprovacgao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicacdo

do Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento

de Inscricao via Internet ou no Posto de Inscricao;

a) Considera—se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os

membros da familia, exceto: beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e

temporaria; valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com

excecdao do Beneficio de Prestacao Continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742,

de 1993; rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do

Ministro de

b) Estado da Cidadania; e outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do

c) Ministro de Estado da Cidadania (Decreto 11.016/22) ;

d) Considera—se renda familiar per capita a razao entre a renda familiar mensal e o total de

individuos da familia;

e) O requerimento de inscricdo com isengao de pagamento de que trata o subitem

anterior somente sera realizado no periodo estipulado pelo Instituto Abaré-Eté, de

acordo com cronograma anexo a este edital, via Internet por meio do enderego eletrénico
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(https://abareete.proseleta.com.br/), onde o candidato devera marcar a opcao de isencao
desejada, anexando o comprovante quando for o caso;

f) As informacOes prestadas no requerimento de inscricao com isencdao de pagamento serao
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas:

g) Declaracdo falsa, além da exclusdo do concurso, sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei;

h) A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada
pelo candidato, podendo resultar em anulacdo da isencao deferida;

5.10. N3o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricao ao candidato que:

5.10.1. Deixar de efetuar o requerimento de inscricao com isengao de pagamento pela Internet;
5.10.2. N3o ter a Isencdo reconhecida pelos 6rgaos validadores conforme item 5.1.5.

5.10.3. Omitir informagdes e/ou torna—las inveridicas;

a) Os candidatos deverao verificar no endereco eletronico https://abareete.proseleta.com.br/
os resultados da analise dos requerimentos de inscricdo com isencdo de pagamento, observados
0s motivos de indeferimento (conforme cronograma);

b) O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isencao de pagamento deferida
tera sua inscricao validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricao;

c) O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo para solicitacdao de
isencdo de pagamento tera por vez, apenas um pedido deferido (aceito), a ultima solicitacao de
inscricdo, realizadas sendo as demais indeferidos (ndo aceitas).

d) Serd considerado, para fins de validacdo da Ultima inscricdo efetivada, o numero
do documento gerado no ato da inscrigao;

e) Os candidatos que tiverem o pedido de isencao indeferido poderdo efetuar normalmente a
inscricdo, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o Ultimo dia do prazo
previsto no cronograma anexo a este edital;

f) A Prefeitura Municipal de JURUA e o Instituto Abaré-Eté eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas;

g) N3o havera isencado parcial do valor da taxa de inscricdo;

h) As solicitacdes de Isencdo obedecerdo as leis vigentes e serdao consultadas nos
orgaos competentes para determinar sua veracidade.

6 — DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a sua
limitacdo, conforme estabelecido nas Leis Municipais em observancia ao disposto na Lei federal
no 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n© 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

6.2. Em obediéncia ao disposto na Lei 4.605 de 28 de maio de 2018 e suas alteragdes e a
Lei 4.333 de 30 de maio de 2016 e suas alteracdes, aos candidatos portadores de
necessidades especiais habilitados em observacao ao item 5.1, serda reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico;
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6.2.1. Em razao de haver apenas 01 (uma) vaga aberta por cargo, as vagas destinadas a
Pessoas com Deficiéncia — PCD, s3o atendidos, em eventual convocagdao de candidatos
do cadastro de reserva, os critérios estabelecidos nos Artigos 75—-A e B, da Lei Estadual N°
5005/2019, que altera a Lei Estadual n° 4.605/2018;

6.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria;

6.4. O candidato deverd declarar no ato da inscricdo ser pessoa portadora de
deficiéncia, especifica—la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no campo de
Inscricdo, no site do instituto, anexando através do campo especifico o laudo médico,
durante o periodo das inscrigbes (de acordo com cronograma), contido no edital;

6.4.1. Laudo Médico original, ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores ao término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova; informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
numero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao;

6.4.2. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou
Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada no subitem “6.4.1""
deste Edital, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscricoes,
especificando o tipo de prova.

6.4.3. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada nos subitens
“6.4.1" e “6.4.2" deste subitem, devera encaminhar solicitagao por escrito, até o término das
inscricoes;

6.4.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das
provas, além do envio da documentacdao indicada nos subitens “6.4.1” e “6.4.2", devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada
de parecer médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Este tempo
adicional, em qualquer caso, limitar—se—a a, no maximo, 60 minutos, observado o disposto nos
subitens 6.10, 8.2.2 e 8.11;

6.4.5. Para fins de validacdo os originais deverdo ser apresentados no dia e local de prova ao
fiscal de sala, sendo requisito para classificacao e desclassificacao;

6.4.6. O candidato portador de deficiéncia, ao escolher a vaga reservada a que
pretende concorrer, deve considerar as peculiaridades do exercicio profissional do cargo e a
compatibilidade destas, ou ndo, com a sua limitagdo pessoal — fisica ou intelectual;

6.5. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de necessidades especiais, quando
nomeados, deverdo submeter-se a avaliagdo promovida por uma Junta Médica Oficial
especialmente designada pela Prefeitura Municipal de JURUA, que emitirda parecer
conclusivo sobre a sua condicao de portador de necessidades especiais ou nao e sobre a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a necessidade especial que alega ser portador,
observadas:

6.5.1. as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

6.5.2. a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

6.5.3. a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;
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6.5.4. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize;

6.5.5. A CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

6.6. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/99 e suas alteracoes, bem como a provavel causa da limitacao do candidato;
6.7. A ndo observancia do disposto no subitem 5.6, o nao enquadramento como
portador de necessidades especiais, na forma da legislacdo pertinente, ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
nestas condicdes. A Prefeitura Municipal de JURUA convocara, entdo, o proximo da lista
geral, caso a listagem de pessoas portadoras de necessidades especiais do referido cargo
tenha esgotado;

6.8. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais
nao enquadrados como tal, na forma da legislagdo pertinente, terdo apenas considerados
sua classificacao geral por cargo;

6.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na Pericia Médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdbes do cargo sera eliminado do
Concurso Publico;

6.9.1. As vagas que nao forem providas por ndao enquadramento como portador de necessidade
especial na pericia médica serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatéria do cargo;

6.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais participarao deste Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das
provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

6.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem—se portadores de necessidades
especiais, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte;

6.12. Apo6s a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida
para justificar a readaptagao funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial — mais ampla ou
mais profunda — ou total;

6.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo
43 do Decreto Federal n° 3.298/99;

6.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca;

6.15. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;

6.16. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no
local designado pela coordenacao para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste edital;
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6.17. O acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive mantendo o celular ou outro equipamento eletronico,
desligado. 6.18. Nao havera compensacao de tempo de amamentacao em favor da candidata.

7 — DAS PROVAS

7.1. As Provas Obijetivas para todos os cargos disponibilizados neste edital serdao redigidas
no idioma portugués Brasil e terdo carater eliminatério e classificatorio e serdo aplicadas
no Municipio de JURUA conforme item 7.
7.2. A prova objetiva sera de multipla escolha de A a E com apenas uma resposta correta a
serem elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacao, analise
e sintese, privilegiando a reflexao e o raciocinio, em nimero de:
30 (trinta) questdes para o Nivel Fundamental Incompleto e fundamental completo;
40 (quarenta) para o Nivel Médio completo/Técnico;
50 (cinquenta) questdes para o Nivel superior;
As Provas Objetivas terdo questdes, que serao divididas para cada cargo, de acordo
com nivel de escolaridade, seguindo os quadros abaixo:

TABELA II — CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

S
9|2
S |3 o
T0 | & |o
I(x|8(2|2|3
© |+ 3 ‘:D a (<
CARGOS ESCOLARIDADE DE & 5|20 :
HABILITACAO S |5 |2 | S
AR
0 |@a b -] -+ 0
o o o |
SAEIR
w|a
=}
(7]
AUXILIAR DE SERVICOS . _ _
GERAIS Ensino Fundamental Incompleto 10(10|10 30
CARPINTEIRO Ensino Fundamental Incompleto 10| 5(5|10(30 | -
MARINHEIRO DE CONVES Ensino Fundamental Incompleto 10| 5| 5|10( 30| —
PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto 10( 5| 5/|10| 30 | —
VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 10/10(10| - (30 | —

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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v (2|8 (3|2 |3
o % 5|8|a |
ESCOLARIDADE DE 218|222 |2
HABILITACAO S 5|2 |® o g
AL AAR L
v lefs |z |8
o) o) o |
AESR
@ |a
o
(7]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Ensino Fundamental Completo 10| 5(5|10( 30| —
BOMBEIRO HIDRAULICO Ensino Fundamental Completo 10| 5 10| 30 | -
MECANICO Ensino Fundamental Completo 10( 5| 5|10| 30 | —
i Fundamental Completo Carteira
MOTORISTA DE VEICULOS ‘I‘\lacul)lnal de Habll!tggaci — Categoria 10l 5! 5/10!/ 30 1
LEVES B/C”, com especificagao em
atividade remunerada (EAR).

MOTORISTA FLUVIAL Ensino Fundamental Completo 10| 5(5|10(30( 1
RECEPCIONISTA Ensino Fundamental Completo 10/10(10| - (30 | —
NIVEL MEDIO COMPLETO

S
9|3
S |3 a
=T (0 | & |9
v |28 (3 |L |3
© | =+ § g a (<
CARGOS ESCOLARIDADE DE 282|322
HABILITAGAO s |52 |2 |3
o> & | o m (0] |n-|-h
[ 0 0 n (7] b~
9 @a |B (=g 0
m m Oz N
YR
@ |7
o
(7]
Nivel Médio Completo em
Administracao ou Nivel Médio
AGENTE ADMINISTRATIVQ | COmpleto; Curso nas areas de 10(10(10({10( 40 | 1
administracao ou secretariado,
informatica basica carga horaria de
80 hs.
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AGENTE DE , . s

DESENVOLVIMENTO Nivel Médio Completo 10(10/10/10| 40 | —
ALMOXARIFE Nivel Médio Completo; Nogdes basicas 10/10/10/ 10| 40 | -

de Word e Excel.
AUXILIAR DE Nivel Médio Completo; NogGes basicas
CONTABILIDADE de Word e Excel.

Nivel Médio Completo e Curso de
informatica Word, Windows 10,

10/10/10|10( 40 | —

DIGITADOR Excel; Curso de Digitacao 10/10/10|10( 40 | —
apresentando certificado que
comprove;

ELETRICISTA Nivel Medio Completo com curso 10/10/10!10| 40 | -

basico em eletricidade.

Nivel Médio Completo acrescido de
FISCAL DE TRIBUTOS Curso Tecnico em Contabilidade | 44149|19|10] 40 | -
com Registro no competente
Conselho de Classe

MESTRE DE OBRAS Médio com curso na area. 10/10(10|10| 40 | —
MICROSCOPISTA Médio com curso na area. 10/10(10/10| 40 | —
Ensino Médio Completo, Curso
Técnico de Auxiliar de Consultério— ({10(10{10|10( 40 | —
ACD.

Fundamental Completo Carteira
OPERADOR DE MAQUINAS Nacional de Habilitagao — Categoria
PESADAS “D/E”, com especificacao em
atividade remunerada (EAR).

10/10/10|10( 40 | —

NIVEL MEDIO COMPLETO TECNICO/CURSO NA AREA

Hod

eonewAe

ESCOLARIDADE DE

CARGOS HABILITAGAO

sonbn
sielab sojuawinayuo)
$9031sanQ) ap |er0L
edneld enold

sooy1nads3 sojuaWIAYUo)
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Nivel Médio Técnico em Agricola ou
Agropecuaria Completo ou Nivel

] ] Médio Completo com curso
TECNICO EM AGROPECUARIA | profissionalizante em Agricola ou 10(10/10/10| 40 | —
Agropecuaria de Nivel Técnico.
Habilitagdo: Inscricdo no respectivo
Conselho de Classe

Nivel Médio Completo com Curso de
Técnico em Enfermagem cursado
em escola especializada e
devidamente registrada em 6rgao

i competente, de acordo com a Lei
TECNICO EM ENFERMAGEM (7.492, de 10/10(10|10( 40 | —
25/06/86, se brasileiro, ou
estrangeiro com Diploma revalidado
no Brasil como Técnico de
Enfermagem, de acordo com a
legislacao em vigor.

Nivel Médio completo e Curso em
Técnico Pesqueiro, Técnico 10/10(10|10| 40 | —
aquicultura ou equivalente.

TECNICO EM RECURSO
PESQUEIRO

Nivel Médio Completo acrescido de
curso profissionalizante e Registro (10|10{10|{10( 40 | —
no Orgao/Conselho Fiscalizador.
TECNICO EM SAUDE BUCAL

TECNICO FLORESTAL

Nivel Médio Completo com

Curso de Técnico Florestal. 10(10/10(10/ 40 | -

Nivel Médio Completo com Curso de

TECNICO EM INFORMATICA (.. " A
Técnico em Informatica

10/10/10|10( 40 | —

NiIVEL SUPERIOR COMPLETO
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Superior Completo Bacharel em
ADVOGADO Direito com registro no Concelho na|{10|10|10(20| 50 | —
OAB
Curso Superior em Servico Social
Assistente Social com registro no  respectivo|10{10|10|20| 50 | —
conselho.
Nivel Superior Completo em
CONTADOR Ciéncias Contdbeis e registro no|(10(10(10|(20| 50 | —
Conselho
ENFERMEIRO Curso Superior em Enfermagem;|,q|44(19|20| 50 | -
inscricao no respectivo Conselho
ENGENHEIRO Superior Completo com registro no 10/10/10!20| 50 | =

Concelho Competente

Curso Superior em Farmacia,
bioguimica ou biomedicina com
habilitagdo/énfase/opcao 10/10(10|20| 50 | —
bioquimica/analises clinicas;
inscrigao no respectivo Conselho.

FARMACEUTICO ANALISTA
CLINICO

Curso Superior em Fisioterapia;

FISIOTERAPEUTA N .
inscricao no respectivo Conselho

10/10(10|20| 50 | —

Curso Superior em Nutricao com
registro no Conselho Regional da
Classe, na forma da legislacgdo em
vigor.

Curso Superior em Odontologia e
Registro no Conselho de Classe

i Ensino Superior Completo Curso de
PSICOLOGO Psicdlogo registrado no Conselho 10(10/10/20| 50 | —
Profissional competente.

NUTRICIONISTA 10/10(10|20| 50 | —

ODONTOLOGO 10(10(10(20| 50 | -
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] Curso Superior em Veterinaria
VETERINARIO registrado no Conselho Profissional |10(10(10(20| 50 | —
competente.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO MAGISTERIO
g
g3
s (o |d
= (0 | & |9
v |28 (3 |L |3
ESCOLARIDADE DE -SEAERERREAE
p c o g
CARGOS HABILITACAO é|8|2|8|Q |3
o587 8 |=
0 [«)] Qa k-] ~+ 0
o) o ot Q
- (o] o
g 5|°
® | a
o
(7]
Professor I — Ensino de Curso de Licenciatura Normal
Educacao Infantil Zona Superior ou de graduacao plenaem (10(10|10|20( 50 | —
Rural/Urbana Pedagogia
Curso de Licenciatura Normal
Professor I — Nivel Superior ou intercultural ou de
Fundamental graduacao plena em Pedagogia, 10/10(10|20( 50 | —
(Anos Iniciais 1° ao 59) incluindo, se possivel, a Pedagogia
intercultural.
Professor I — Nivel Curso de Licenciatura Intercultural
Fundamental e Licenciatura Plena, observadas as (10(10(10(20( 50 | —
(Anos Finais 6° ao 9°) habilitagbes especificas.
NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO INDIGENA
g
9|3
S |3 o
S0 | & |o
v |28 (3 |L |3
S1z1818|8 |5
CARGOS ESCOLARIDADE DE 2181528 (2
HABILITACAO S |52 |2 |3
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Professor Indigena I — Nivel |Magistério, Pedagogia Intercultural,
Fundamental (Anos Iniciais |Licenciatura de Formagao de 10/10(10|20| 50 | —
1° ao 59): professores indigenas, Pedagogia.

Curso de Licenciatura Plena
Indigena Intercultural, graduagao
Professor Indigena I — Nivel |em outros cursos de licenciatura e
Fundamental (Anos Finais 6° |formagdo especifica em educagdo |[10(10/10|20| 50 | —
ao 9°): indigena com carga horaria minima
de

120h

O conteudo programatico das Provas objetivas constara: Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais, Raciocinio logico — Matematica, Conhecimentos gerais e Conhecimentos
Especificos segundo o cargo. Elas versarao sobre os conteudos programaticos contidos no
ANEXO III deste Edital, e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para
o desempenho do cargo; 7.5. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no item 8,
deste Edital.

8 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de JURUA — AM, com duracdo de 03
(trés) horas, distribuidas em horarios matutino e vespertino, conforme tabela III deste Edital,
na data prevista conforme Cronograma em anexo e em conformidade com os subitens deste
item 8 e a seguinte tabela.

8.1.2. Poderdo ocorrer alteragdes de data, horario e local total ou parcial para os cargos da
Tabela III - CARGOS POR DIA E TURNO DE PROVA, por necessidade ou por forga maior,
desta forma o Instituto reserva—se no poder de alterar as datas, horarios e de usar, um turno ou
um dia a mais para a aplicacao da prova objetiva e se houver demanda além do que o municipio
possa suportar e estas alteragdes serdo comunicadas com antecedéncia em Edital de Convocagdo
e no Cartdo de Confirmagdo do Candidato que estara disponivel na no site do INSTITUO ABARE-
ETE na Area do Candidato;

8.2. Caso o nume,ro de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da
cidade de JURUA - AM, o Instituto Abaré—Eté, reserva—se do direito de alocacdo em
novas datas, em novos turnos, em cidades proximas da determinada, para aplicacao das provas
no caso de ndo ser possivel o deslocamento para outas cidades, para aplicagdo das
provas, tanto a Prefeitura de JURUA — AM quanto o Instituto Abaré-Eté ndao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento, alimentacdao e
demais despesas desses candidatos;

8.2.1. Os locais e horarios serdo previamente comunicados através de Edital de convocacao para
as provas, a ser publicado na Imprensa Oficial do,Municipio, em listas que serdo afixadas na sede
da Camara e da Prefeitura Municipal de JURUA - AM, e através da Internet no enderego
https://abareete.proseleta.com.br e na Area do Candidato. o Edital de convocacdo indicara
dia hora e local das provas;

TABELA III - CARGOS POR DIA E TURNO DE PROVA ,
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Data prevista para a aplicacao das Provas Objetivas conforme cronograma de

execucao
Pela Manha Pela Tarde
PARA 0S CARGOS DE: PARA OS CARGOS DE:
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ENSINO SUPERIOR MAGISTERIO
E'XSZ{ESA MEDIO COMPLETO TECNICO/CURSO| p\sinG SUPERIOR MAGISTERIO INDIGENA

OBS: a bata podera ser mudada a critério da administracdo publica e do instituto Abaré-Eté.

8.3. Ndo sera permitido aos candidatos a realizacdo de provas simultadneas, ou seja, duas provas

ao mesmo tempo no mesmo horario ou sala por nenhum motivo.

8.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu

local de prova;

8.3.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e

local a serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no subitem 8.2;

8.3.3. As correcoes de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de

identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdao ser solicitadas no dia de aplicacao das

provas;

8.4. Caso haja inexatidao na informacdo relativa a condicdo de portador de necessidade

especial, 0 candidato devera entrar em contato com o Instituto Abaré—Eté, através do e-

mail: contato.institutoabareete.ora@gmail.com, com antecedéncia minima de 48 (quarenta

e oito)

horas da data de aplicagao das Provas Objetivas;

8.4.1. N3o sera admitida a troca de Opgao de Cargo em hipdtese alguma;

8.4.2. A alteracdo da condicdo de candidato portador de necessidade especial somente

sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo

tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico

https://abareete.proseleta.com.br/, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas

e exigéncias constantes do Edital;

8.4.3. O candidato que nado entrar em contato com o Instituto no prazo mencionado no subitem

8.4 Sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao;

8.5. O candidato devera comparecer aos locais designados para as provas, objetivas e/ou pratica

quando for o caso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, antes da abertura

dos portdes conforme o Edital de Convocagao, munidos de:

8.5.1. Comprovante de inscricao;

8.5.2. Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de

Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica,

pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
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Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei

Federal n® 9.503/97);

8.5.3. Para a prova objetiva: caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material
transparente, lapis preto n°. 2 e borracha macia;

8.5.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza;

8.5.5. O comprovante de inscricao ndo tera validade como documento de identidade;

8.5.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0.) em érgao policial, expedido no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

8.5.6.1. A identificacdo especial também serda exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.5.7. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados;

8.5.7.1. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

8.5.8. N3o podera realizar a prova pratica, sendo considerado inapto e sera
automaticamente eliminado do concurso;

a) O candidato que se apresentar com a vestimenta inadequada;

b) O candidato que se apresentar embriagado ou em porte ou usando substancias ilicitas;

c) Perturbar a paz e a ordem promover desordens, dissensoes;

d) N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

8.6. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto
Abaré-Eté procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao paga;

8.7. A inclusdo de que trata o item 8 sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto Abaré—Eté na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de

se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

8.8. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8, esta serd
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes;

9. NOS LOCAIS DE PROVAS OBJETIVAS:

No dia da realizacdo das provas, NAO SERA PERMITIDO ao candidato:

9.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte ou funcionarios publicos licenciados para o respectivo uso que estiverem inscritos para a
realizacao das provas;
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9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com celular e/ou demais aparelhos eletronicos
e/ou de comunicacdao (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, reldgios com banco de dados, dculos com céamera, telefone celular,
walkman e/ou equipamentos semelhantes), bem como protetores auriculares, bonés, Chapéus,
Oculos escuros, bolsas, mochilas, sacolas e pastas de qualquer tipo sob qualquer pretexto;

9.3. Na ocorréncia do descumprimento do subitem 9.2, durante a realizacdo das provas
objetivas ou praticas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.4. A posse dos objetos do subitem 9.2 é de inteira e exclusiva responsabilidade do Candidato
gue ndo podera alagar desconhecimento total ou parcial deste item do edital;

9.4.1 O Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizard por perdas ou extravios como
também guarda ou retencdo de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagao das provas.

9.5. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar—se imediatamente do estabelecimento de
ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como nao podera utilizar
0s banheiros;

9.6. Na ocorréncia do descumprimento do subitem 9.5. Durante a realizacao das
provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10. ORIENTAGOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

10.1. Para a realizacao das Provas Obijetivas, o candidato lera as instruges contidas no caderno
de prova e fara a verificacgdo quanto ao cargo escolhido, ndo serdo computados pontos
de candidatos cuja prova nao corresponda ao cargo escolhido;

No dia da realizagdo das provas, ndao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

10.2. As questdes das Provas Objetivas serdo baseadas no conteldo programatico
citados nos anexos deste edital de forma aleatdria a critério da banca examinadora e serao
selecionadas em observancia ao nivel de escolaridade ou area especifica, buscando
selecionar os candidatos

capacitados para exercer as fungdes pleiteadas;

10.3. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato devera ler as questGes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta conforme as
instrucOes contidas no mesmo;

10.4. A Folha de Respostas é o unico documento valido para correcao;

10.5. Nao serao computadas questdes nao respondidas nem questoes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
10.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas maquinas leitoras odticas, prejudicando o desempenho
do candidato;

10.7. A Prova Objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas para todos os cargos.

10.8. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderda retirar-se da sala antes de
decorrida 01 (uma) hora do inicio destas;

10.9 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a
execucao da prova;
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10.10. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicdo;
10.11. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 01 (uma) hora do horario
marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, poderd levar o seu Caderno
de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcao;

10.12. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar—se imediatamente do estabelecimento
de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como nao podera utilizar os
banheiros;

11. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO
QUE:

11.1. Apresentar—se ap0s o fechamento dos portes ou fora dos locais predeterminados.

11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.5.2 deste Edital;

11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.11;

11.5. Assinar a folha resposta em local inadequado ou realizar qualquer tipo de
anotacdo ou rabiscos em a devida autorizagao dos fiscais ou da equipe de apoio, ndo utilizar— se
das formas prescritas neste edital, ou ainda, desviar-se do tema ou da forma proposta.

11.6. Forem surpreendidos portando com celular e/ou demais aparelhos eletronicos e/ou
de comunicacdo (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, reldgios com banco de dados, oculos com camera, telefone -celular,
walkman e/ou equipamentos semelhantes), bem como protetores auriculares, bonés, Chapéus,
oculos escuros, bolsas, mochilas, sacolas e pastas de qualquer tipo bem como protetores
auriculares sob qualquer pretexto;

11.7. For surpreendido langando mao de meios ilicitos para executar as provas como: consulta
ou comunicagdao entre os candidatos, nem a utilizacgdo de livros, notas, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

11.8. N3o devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdao das provas;

11.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

11.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
11.11. Ausentar—se da sala de provas, durante sua realizacao, portando a Folha de Respostas
e/ou Cadernos de Questoes;

11.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na
Folha de

Respostas;

11.13. Utilizar ou tentar utilizar quaisquer meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

11.14. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

11.15. O candidato que se apresentar embriagado ou em porte ou usando substancias ilicitas;
11.16. Perturbar a paz e a ordem promover desordens, dissensoes;
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12. DAS DEMAIS CONDICOES NA REALIZAGAO DA PROVA.

12.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova;

12.2. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade;

12.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de

Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario;

12.4. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;
12.5. Se tiver intencdo de recorrer do resultado desta fase, o candidato tera acesso aos textos
das provas virgens no site do concurso quando da publicacdo do gabarito; podera ainda utilizar—
se, como orientagao, das anotagbes que tiver feito no Caderno de Questdes individual que tiver
levado consigo;

13 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS.

13.1. NA PROVA OBJETIVA ESCRITA: Cada questdao concordante com o gabarito oficial
definitivo da Prova Obijetiva valera 01 (um) ponto e sera avaliada na escala de 0 (zero) ao total
de nimeros de cada prova, sendo para:

13.1.1. O Nivel Fundamental Incompleto e Completo 30 (trinta) questdes, valendo 30 (trinta)
pontos;

13.1.2. O Nivel Médio/Técnico 40 (quarenta) questoes, valendo 40 (quarenta) pontos;

13.1.3. O Nivel Superior 50 (cinquenta) questoes, valendo 50 (cinquenta) pontos.

13.2. Na avaliacdao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto corresponde ao
numero de acertos que o candidato obtém na prova;

13.3. Serao considerados classificados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem o total de
pontos igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO), de acertos; 13.4. Os candidatos
nao habilitados na Prova Objetiva serao eliminados do Concurso.

14 — DA PROVA DE TITULOS

14.1 A avaliagdo de titulos para os cargos de Nivel Superior e os valores dos titulos
apresentados estarao descritos na TABELA V — DOS TITULOS PARA OS NIVEIS
SUPERIORES.
14.1.2. N3o serdo aceitos ou contados como Titulos: Diplomas de Graduacdao ou
Certificados de Graduagdao ou quaisquer outros comprovantes de conclusao de curso ou
disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengao de documentagao,
copias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa de dissertacdo, ou documentos que nao
estejam em consonancia com as disposicoes deste Edital nao serdo considerados para efeito de
pontuagao.
14.1.3. Quando o candidato apresentar mais de um titulo, sera considerado, para efeito
de avaliagao, apenas o de maior pontuacao;
14.1.4. Os titulos deverdo ser apresentados digitalmente, por meio da imagem de documentos
originais, e através e exclusivamente no site https://abareete.proseleta.com.br/.
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14.1.5. Serdo considerados os seguintes titulos:

14.1.5.1 - Pés—graduagdo Lato Sensu (especializagdo); Mestrado; Doutorado, e a pontuagdo
esta disposta na TABELA V — DOS TITULOS PARA OS NIVEIS SUPERIORES. 14.1.6. Serao aceitos
os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos

de conclusao de curso de extensdo como Pds—graduacao Lato Sensu
(especializacao); Mestrado; Doutorado, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicao do documento;

14.1.7. Os diplomas de mestrado e doutorado estrangeiros somente serao aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds—graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislacao que trata da matéria.

14.1.8. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidoes,
atestados e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso,
deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da
colagdo de grau, bem como deverao ser expedidas por Instituicao Oficial ou reconhecidas, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento;

14.1.9. O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando
traduzido para lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

14.1.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, e a banca examinadora que
atribuird a pontuacdo prevista, observando o limite de pontos estabelecido.

14.1.11. N3o haverda, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

14.1.12. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
INSTITUTO ABARE—ETE n3o se responsabiliza por qualguer tipo de falha técnica que impegca a
chegada da documentagdo o INSTITUTO ABARE-ETE. Os titulos enviados terdo validade
somente para este Concurso Publico.

14.1.13. Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientages contidas no link
de inscrigdao para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).

14.1.14. O n3o envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
pontuacao 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos para o célculo da pontuagao final.

14.1.15. Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
14.1.16. N3o serdao considerados para Avaliacdo de Titulos os titulos de graduagao ou de pos—
graduacao que forem requisito exigido para o exercicio do cargo, bem como outros
titulos de formacao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.
14.1.17. O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacgdOes prestadas sao
de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a& anular a inscricdo, as provas, a
nomeacdo e posse do candidato, a qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do
Concurso Publico.

14.1.18. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados,
visto que, a qualquer tempo, podera ser requerida a apresentacdo dos mesmos.

14.1.19. Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliagdo de Titulos deverdao
estar concluidos até a data de envio da documentacao.
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14.1.20. Somente serao considerados documentos comprobatdrios diplomas e certificados
ou declaracdes de conclusao do (s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicao,
atestando a data de conclus3ao, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacao/tese,
com aprovacgao da banca e carimbo da instituicao, quando for o caso.

14.1.21. Os diplomas ou as declaracdes comprobatdrias da escolaridade exigida como requisito
basico para o cargo nao serdao computados na Avaliagao de Titulos.

14.1.22. Para comprovacao de conclusao de curso de pds—graduagao, em qualquer
nivel, serdo aceitas as declaragbes ou os atestados de conclusao do curso, desde que
acompanhados dos respectivos historicos escolares.

14.1.23. O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separacao etc.)
deverad anexar copia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

14.1.24. O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco
eletrbnico https://abareete.proseleta.com.br/

14.1.25. Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias, a serem contados do divulgacao do resultado,
para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao de Titulos, por meio de
link disponivel no enderego eletrénico https://abareete.proseleta.com.br/

14.1.26. O resultado final da Avaliacdo de Titulos sera publicado no endereco eletronico
https://abareete.proseleta.com.br/

TABELA V — DOS TITULOS PARA OS NiVEIS SUPERIORES.

. Ponto | Quantidade
TITULOS por | maxima de
Titulo titulos

Doutorado — Diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracao
de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar, correlato €
intrinseco a area especifica de atuacdo.

Mestrado — Diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracao
de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar, correlato € 2,0 1,0
intrinseco a area especifica de atuacao.

Pés Graduacao Lato Sensu (especializacdo) — Com carga horaria
minima de 360 horas, diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaracao de conclusdo de curso acompanhado do histéricg
escolar, correlato e intrinseco a area a area especifica de atuacao.

3,0 1,0

1,0 2,0

15 — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1 A nota final de cada candidato serda a pontuacdo obtida na prova objetiva, em
ordem

decrescente da nota final, em lista de classificacdao por cargo;

15.2. Para os cargos de nivel Superior Completo a nota final de cada candidato, aprovado em
cada fase, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos da Prova
Pratica/subjetiva e dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando houver.
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15.2.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista
de classificacao por cargo.

15.3. O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede
da Camara e da Prefeitura Municipal de JURUA divulgado na internet no endereco eletronico
https://abareete.proseleta.com.br/ e dele cabera recurso nos termos deste Edital.

154. A lista de Classificagdo Final/Homologagdo, ap6s avaliagdo dos —eventuais
recursos interpostos, sera afixada na sede Prefeitura e da Prefeitura Municipal de JURUA e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Abaré—Eté.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.5. No caso de igualdade na Classificacao Final, dar—-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que:

16.5.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03; NAO sendo aplicavel aos candidatos que ndo se
enquadrem nesta lei.

16.5.2. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando
houver;

16.5.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

16.5.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

16.5.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio légico — Matematico;
16.5.6. Obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica, quando houver;

16.5.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva oral, quando houver;

16.6. Persistindo o empate, sera feito sorteio, mediante convocacdo dos candidatos envolvidos,
em sessao publica perante a Comissao do Concurso.

21.7. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o
Cargo, salvo aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, constante na tabela de
cargos, respeitada sempre a ordem de classificacao.

17 — DOS RECURSOS DO EDITAL:

17.1. Qualquer interessado podera impugnar este Edital ou pedir esclarecimentos

relevantes sobre sua aplicagdo no prazo improrrogavel de 02 dias, contados da sua publicagao,
exclusivamente:

a) Nao Candidato: através do e—-mail contato.institutoabareete.org@gmail.com, indicando
nome, RG, CPF e endereco completo, inclusive de e-mail e assunto.

b) Se Candidato: na area do candidato, e ndao serdo aceitos 0s recursos que nao
forem feitos através de quaisquer outros meios.

17.2. As impugnagdes deveram estar devidamente fundamentas e nos casos especificos
acompanhada com a legislacao que a compete. )

17.3. O Instituto Abaré-Eté e a Prefeitura Municipal de JURUA responderdo a impugnagao ou
recurso de acordo data estabelecida no cronograma.

17.4. Se da resposta ao recurso ou impugnacgao previsto no subitem 18.1 resultar alteragao
substancial das regras deste Edital, o prazo de inscrigdes dos cargos especificos que tenham sido
atingidos sera reposto na medida do periodo ja ultrapassado.
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17.5. Nao sera objeto de resposta os recursos posteriores (subitens 18.2 e 18.4) a matéria ja
suscitada ou fora do prazo da etapa correspondente da impugnagao ou recurso previsto neste
subitem 18.1

17.6. Vencido o prazo do subitem 18.1, fica o candidato vinculado ao presente Edital na forma
do subitem.

17.7. Nao sera objeto de recurso ou respostas aos e—mails que utilizarem palavras de palavras
de baixo calao (palavrdes) insultos ou ameacas de qualquer tipo ou espécie.

18 — DOS RECURSOS DAS DEMAIS ETAPAS:

18.1 Cada etapa sera iniciada pelo Edital de Convocagao e sera admitido recurso quanto
a divulgacdo da lista de isengOes, da lista de portadores de necessidades especiais, da
lista de inscritos, das provas objetivas, das provas praticas/subjetiva, da divulgacdo dos
gabaritos, dos titulos e da publicagdo do resultado provisdrio, inclusive dos desempates
obedecendo cada etapa;
18.1.1 Deve ser interposto um recurso em separado para cada questdao que o candidato
pretenda impugnar.
18.1.2. Se no mesmo recurso houver argumentacdao sobre mais de uma questdao impugnada,
somente o primeiro questionamento sera examinado.
18.2. Os recursos previstos no subitem 18.1 serdo interpostos no prazo maximo de 01 (um)
dias, a contar da data de divulgagao da listagem ou do edital a ser impugnado.
18.3. Nao serao apreciados os recursos interpostos na forma do subitem 18.2:
a) Que nao se refiram especificamente aos eventos indicados nos subitens 18.1 e 18.2;
b) Em momento destinado a evento diverso do questionado;
c) Fora do prazo ou etapa estabelecido (subitem 18.3) e em conformidade com o
cronograma;
d) Sem fundamentagdo ldgica e consistente;
e) Com argumentacao idéntica a de outros recursos anteriores;
f) Contendo matéria que deveria ter sido objeto de recurso ou impugnacao previsto no
subitem 18.1 ou de etapas anteriores;
g) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.
h) Sem a devida identificacdo do solicitante com nimero de inscricao, cargo, nome e CPF.
i) Que forem enviados de e-mail de terceiros sobre qualquer pretexto.
j) Sem a fundamentagao especifica ao item objeto do recurso.
k) Que utilizarem palavras de palavras de baixo caldo (palavrdes) insultos ou ameacgas de
qualquer espécie.
)} Admitir—se—a uma Unica fase de recurso, para cada evento indicado no subitem 23.3.
m)  Os recursos listados no subitem 18.2 deverdo ser interpostos na area do candidato
ou através do e—mail indicado no edital de abertura do recurso, citando—se apenas: .
n) O ndmero de inscrigdo do candidato; ]
0) A indicacao de que se trata de recurso contra o concurso da Prefeitura Municipal JURUA;
18.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
18.6. O Instituto Abaré—Eté e a Prefeitura Municipal de JURUA ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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18.7. Nao serdao aceitos recursos interpostos por E-MAIL, fac—simile (fax), telex, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital ou fora de cada etapa.

18.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente alterar—se a classificacao inicial, obtida pelo candidato, para uma classificacao
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao, observada o disposto no subitem deste edital.

18.9. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso
Publico, com as alteragOes ocorridas em face do disposto no subitem 23.9.

18.10. Em hipotese alguma serd aceita revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso
de gabarito final definitivo.

18.11. O Instituto Abaré-Eté, por meio da sua banca examinadora, constitui Ultima
instancia para recurso, razao pela qual ndo caberao impugnacdes adicionais.

18.12. Nos casos de anulacao de questdo os pontos serdo igualmente distribuidos pelos
candidatos.

18.13. Todos os recursos em hipdtese alguma tramitardo em sigilo e serdo divulgados no site do
Instituto Abaré—Eté para transparéncia e conhecimento de todos os candidatos.

18.14. Apos finalizagdo das fases de recurso ndo sera em hipdtese alguma reavaliado ou
reaberto novos recursos para as etapas encerradas.

18.15. Os recursos referentes ao Gabarito Resposta deveram se interposto direta e
exclusivamente na drea do candidato e em conformidade com o subitem 18.7. o candidato
devera informar :

a) Numero da questao

b) Fundamentar sua solicitagdo em conformidade com o contelido programatico e o material
didatico valido e especificar:

18.16. Os recursos referentes ao Gabarito Resposta serao validos apenas um recurso por
questao, o candidato podera interpor recurso para cada questdo de forma separada e individual
sem sendo respondida recursos com mais de uma questao ou em conjunto.

18.16. Nao serao aceitos os recursos referentes ao Gabarito Resposta interpostos por e-mail,
fac— simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital ou fora
de cada etapa conforme item 18.15..

19 — DA HOMOLOGACAO

19.1. A homologacio do concurso sera feita pelo Prefeito Municipal de JURUA com
base nas listagens e demais informagdes prestadas pelo Instituto Abaré—Eté sobre o resultado
final de cada cargo ou conjunto de cargos, na medida em que forem apresentadas, de modo que
podera ou ndo haver um Unico ato de homologacdo, contando—se os prazos de validade a partir
de cada homologacao individualizada.

20 — DA NOMEACAO

20.1. A nomeagao dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados.

20.1.2. O candidato devera estar ciente de que, no ato da convocacdo, devera
preencher as condicOes especificadas em Lei e previstas no item II deste Edital.
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20.2. Por ocasiao da convocagao que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos
para provimento, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo especifica.

21 — DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Todas as convocagOes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do
presente

Concurso serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e afixados na sede da
Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de JURUA/AM, bem como constardo no site
do Instituto Abaré—Eté.

21.2. As disposicoes deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou
até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicados pelos meios aqui previstos, respeitados
0s prazos minimos e condicOes para garantir a adequada participagao dos interessados;

21.3. O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego perante o Instituto Abaré-Eté,
através da Area do Candidato, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apds
esta data, junto a Prefeitura Municipal de JURUA/AM.

21.3.1. Em conformidade com o item 3.1.2. A inscricao do candidato sera confirmada mediante
0 pagamento do BOLETO da taxa de inscricdo e validado pelo sistema bancério e
implicara ao candidato o completo conhecimento e a expressa aceitagdo das normas legais
pertinentes e as condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e das condicdes previstas
em Lei, sobre as quais ndo podera alegar sobe nenhuma hipétese o seu desconhecimento;
21.3.2. A Prefeitura Municipal de JURUA e o Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado, errado ou de dificil acesso;

b) Endereco eletronico (e—mail) errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Dados digitados com erro tais como RG, CPF, NIS ou qualquer outo que dificulte ou
impeca sua identificagdo, sendo de inteira e total responsabilidade do candidato a
manutencdo dos seus dados.

e) Telefone de contato errado do candidato;

21.4. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso e publicados no site do Instituto.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;

21.5. A Prefeitura Municipal de JURUA e o Instituto Abaré—Eté ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso.

A realizacdo do certame sera feita sob a responsabilidade do Instituto Abaré—Eté.

21.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso da Prefeitura Municipal de JURUA-AM e pelo Instituto Abaré-Eté.

Nem a Prefeitura Municipal de JURUA/AM e nem o Instituto Abaré—Eté emitira declaracao de
aprovacdo no Concurso, sendo a propria publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio um
documento habil para comprova-la;
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21.7. Todos os documentos apresentados ficardo depositados na Prefeitura Municipal de JURUA,
ao dispor do controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas,
pelo prazo de validade do concurso, inclusive, se prorrogado.

ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO.

CRONOGRAMA
Item Eventos Data

Publicacdo do edital de abertura de inscricdo em “Diario

1 [Oficial da Unido, do Estado e dos Municipios do 08/03/2024
Publicacdo do edital de abertura de ipscrigéo na sede e no site

2 [da Prefeitura Municipal de JURUA/AM. 08/03/2024
Publicacdo do edital de abertura de inscricdo no site do

3 [Instituto Abaré—Eté. 08/03/2024
Periodo para impugnacdo ou pedido de esclarecimentos sobre

4 o edital via Site do Instituto Abaré—Eté. 08 a 09/03/2024
Resposta dos recursos impugnacdo ou pedido de

5 :icgareamentos sobre o edital via Site do Instituto Abaré— 10/03/2024

6 Periodo de inscricao via internet no Site do Instituto 15 a 25/03/2024

Periodo de so licitacdo de isencdo da taxa de inscricdao via Site
7 |do Instituto Abaré—Eté. 15a 25/03/2024

Periodo de entrega/envio da documentacdo de quem foram:
jurados no Tribunal do Juri; mesarios na Justica Eleitoral;
laudo, doador de medula e ou médico via Site do Instituto

8  |abaré—Ete. 15 a 25/03/2024
9 nscriche no Site do Tnstituto Abare-Ets, | 26/03/2024
10 if;:é[ialir:lé-recurso da lista de isencao via Site do Instituto 27/03/2024
11 |candicatos apés 35 1605 via Site do Instivuto Abaré-gta | 30/03/2024
12 |Data limite para pagamento das inscrigdes. 05/04/2024

13 Divulgagao da Relagdo de Inscritos, no Site do Instituto 06/04/2024

Prazo para recurso da Relagdo de Inscritos via Site do

14 |Instituto Abaré—Eté. 07/04/2024
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Resposta dos recursos da Relacdao de Inscritos via Site do

15 |[Instituto Abaré—Eté.

09/04/2024

Publicacdo do Edital de Convocagao para as provas objetivas
no Didrio Oficial, fixaggo no mural da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JURUA/AM e divulgacdo no

Site do Instituto Abaré—Eté, apos as 16hs.

16

10/04/2024

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS CONFORME

17 |EDITAL DE CONVOCAGAO.

26/05/2024

Divulgacao dos gabaritos na sede e site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JURUA/AM e no Site do Instituto

18 Abaré—Eté.

27/05/2024

Prazo para recurso dos gabaritos e questdes de provas via Site|

28 a 29/05/2024

19 (do Instituto Abaré—Eté.
Resposta dos recursos dos gabaritos e questdes de prova via

20 [Site do Instituto Abaré—Eté. 07/06/2024
Resultado preliminar das Provas Objetivas via Site do

21 |[Instituto Abaré—Eté, apods as 16hs. 08/06/2024
Prazo para recurso do resultado preliminar das Provas

22 |Objetivas via Site do Instituto Abaré—Eté. 09/06/2024
Resposta dos recursos do resultado preliminar das Provas Site

23 |do Instituto Abaré—Eté, apos as 16hs. 11/06/2024
Resultado final classificatorio das Provas Objetivas dos Niveis
Fundamental Incompleto, Fundamental Completo,

24 Médio completo, Técnico exceto para 0os cargos com prova 12/06/2024
pratica, via Site do Instituto Abaré—Eté.
Resultado classificatério para os cargos de nivel Superior vig

25 [Site do Instituto Abaré—Eté. 12/06/2024
Periodo de entrega/envio dos Titulos via Site do Instituto

26 |Abaré-Ete. 13 a 20/06/2024
Resultado preliminar das Provas de Titulo via Site do

27 [Instituto Abaré—Eté. 26/06/2024
Prazo para recurso relatisencdoivos das Provas de Titulos via

28 |[Site do Instituto Abaré—Eté. 27/06/2024
Resposta dos recursos relativos das Provas de Titulos via Site

29 |do Instituto Abaré—Eté. 29/06/2024
Resultado final das Provas de Titulos via Site do Instituto

30 [|Abaré—Eteé. 29/06/2024
Resultado final classificatorio para os cargos de Niveis

31 [Fundamental Incompleto, Completo, Médio Completo, 29/06/2024
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Em conformidade com o subitem 1.3.1 do edital, o cronograma de atividades podera sofrer
alteracdes que serao publicadas com antecedéncia prévia aos eventos no site do Instituto
Abaré—Eté no endereco eletronico: https://abareete.proseleta.com.br/

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As questdes das Provas Objetivas serao baseadas no conteldo programatico citados nos
anexos deste edital e as questOes serdao elaboradas de forma aleatdria a critério da banca
examinadora.

1.1 PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

PORTUGUES

Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacao;
Género: masculino e feminino; Sindnimos e anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo,
substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungao, preposicao, advérbio e numeral;
Regras de acentuagao; Escrita correta das palavras; Classificacdo das palavras quanto a
sua acentuagao; Interpretagao de texto; Interpretacao de texto ilustrativo.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais: adicao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Expressoes
numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema Monetdrio Brasileiro; As horas; As formas
geométricas:  triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio,
pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema
Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas;

CONHECIMENTOS GERAIS: (comum a todos os cargos)

Atualidade: (obtidos através de radio, jornais, revistas e televisao): Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizacbes ndo governamentais, aspectos locais e
aspectos globais. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e
brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (mdUsica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e teIevi;éo). Elementos de economia internacional
contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania.

1.2 PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita.
Semantica: significagdo das palavras, sinbnimo, antonimo, polissemia, homonimo. Morfologia:
artigo, adjetivo, substantivo, numeral, pronome, verbo, preposicao, conjungao, estrutura e
formacdo das palavras. Fonologia: Fonema, encontros vocalicos, encontros vocalicos e
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consonantais, silabas, acentuacao grafica, regra de acentuagdo, separacao silabica,
ortografica, pontuacdo. Sintaxe: sujeito, predicado.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisao. Problemas envolvendo as quatro operagoes. Nogdes de conjunto.

Sistema métrico decimal. Sistema monetario

brasileiro. Niumeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporcoes,
divisdo proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolucao de situagdes— problema.
Perimetro. EquagOes de 1° e 2° grau. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: (comum a todos os cargos)

Atualidade: (obtidos através de radio, jornais, revistas e televisao): Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizacbes ndo governamentais, aspectos locais e
aspectos globais. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e
brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (mdUsica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e teIevi;éo). Elementos de economia internacional
contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania.

1.3 PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO.

1.2.1 Contetdo programatico para Conhecimento Especifico de acordo com o cargo

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARPINTEIRO
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Diferenca entre carpintaria e marcenaria; Leitura e Interpretacao de Plantas: Analisar
desenhos técnicos e especificacoes .

Medicdo e Marcagao: fitas métricas, esquadros, niveis e outros instrumentos de medicao para
marcar e planejar cortes e montagens com precisao.

Corte e Moldagem: Operar ferramentas manuais e elétricas, como serras, plainas e lixadeiras,
para cortar e moldar a madeira conforme as especificacdes do projeto.

Montagem e Instalacao: Juntar pecas de madeira usando pregos, parafusos, cola e outros
fixadores para construir ou reparar estruturas e elementos de madeira.

Acabamento: Aplicar selantes, vernizes ou tintas para proteger e embelezar as superficies de
madeira finalizadas.

Manutencao de Ferramentas e Equipamentos: Limpar e realizar a manutencgao regular das
ferramentas para garantir seu funcionamento adequado e prolongar sua vida Util.

Segurancga no Trabalho: Seguir protocolos de seguranca para evitar acidentes, incluindo o uso
de equipamentos de protegdo individual (EPIs) como dculos de seguranca, capacetes e luvas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MARINHEIRO DE CONVES

Nocoes de Legislacao Maritima. Meio ambiente aquaviario. Controle e prevencao de avarias.
Estabilidade e manobra das embarcacoes. Navegacao. Servicos de convés. Nocgdes de
meteorologia. Técnicas e estivagem. Conhecimentos basicos de funcionamento, manutencado
e reparo de motores, maquinas, equipamentos, instalacdes propulsoras e de equipamentos
auxiliares. NogOes de Saude e Seguranca do Trabalho em embarcagdes fluviais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDREIRO

Nivelamento; Procedimento para uso da mangueira de nivel; Nivel de bolha e Alinhamento;
Prumo, Escantilhdo, Esquadro; Unidades de medida; Medidas de comprimento; Sistema
métrico, Trena; Porcentagem; Calculo da area; Calculo de volume; Materiais de construcao;
Naturais e Artificiais; Combinados e Classificacao; Principais ou resistentes; Auxiliares ou de
revestimentos; Elétricos e Hidraulicos; Vedacdo, Protecdo, Fixacdo; Aspectos técnicos,
econdmicos e estéticos; Condigles técnicas, econdmicas e estéticas; Propriedades gerais dos
corpos; Principais propriedades dos corpos; Dureza, Tenacidade; Maleabilidade, Plasticidade;
Elasticidade, Durabilidade e Desgaste; Certificacdo de materiais de construcao. Argamassa e
revestimento; Custos dos revestimentos; Fungdes da argamassa de revestimento; Usos da
argamassa de revestimento; Materiais constituintes da argamassa; Cimento Portland; Agua,
Areia, Cal hidratada; Argamassa normal; Chapisco convencional, desempenado e rolado;
Emboco e Reboco; Argamassa industrializada; Concreto e seus componentes; Cimento,
Agregados; Conceito de concreto armado; Aditivos para concreto; Concreto misturado em
betoneira na obra; Passos para mistura na betoneira; Mistura manual de concreto; Concreto -
resumo; Concreto pronto de central; Pedido e programagao; Recebimento do concreto;
Lancamento e adensamento do concreto; Lancamento convencional e por bombas;
Adensamento e Cura do concreto; Processos de cura do concreto. Ferramentas de construcao
civil; Locacdao da obra; Escavacao da obra; Fundacdo em estaca broca; Locagao das estacas;
Viga baldrame; Construcdo da camada de concreto magro; Construcao de sapatas corridas;
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Construgao de alvenaria de bloco estrutural; Detalhe da prumada de centro da alvenaria de
bloco estrutural e da face e do nivelamento da alvenaria de bloco de concreto estrutural;
Parede, Alvenaria de bloco ceramico; Bloco ceramico macico ou tijolo comum; Tijolo
refratario; Bloco ceramico ou tijolo furado; Marcagdo das primeiras fiadas; Alinhamento da
fiada; Canto, encontro e cruzamento de paredes; Alvenaria de bloco de concreto; Blocos de
concreto; Acabamentos e Revestimentos; Revestimento chapisco, emboco e reboco; Reboco
hidréfugo e impermeavel; Barra lisa de cimento (cimento queimado); Estuque ltcido (barra
lustra ou barra llcida); Reboco travertino (massa tipo travertino); Massa lavada; Reboco
raspado (massa raspada); Granilito ou granitina; Massa acrilica; Normas gerais para execucao
de revestimentos argamassados; Instalacdes hidrossanitarias; Instalagbes elétricas; Leitura e
interpretacao de projetos; Planta de implantagdo, locacao e baixa; Cortes em fachadas;
Detalhes técnicos; Convengoes e simbolos; Elementos do projeto; Paredes, Portas e janelas;
Portas de correr e abrir; Porta interna e externa; Niveis, Legenda e Escadas; Normas de
seguranca do trabalho aplicadas a construcao civil para a profissdo de pedreiro; Normas
comuns a todos os trabalhadores de uma empresa; Normas especificas a funcao de pedreiro
(seconci, 2005); Condutas seguras no canteiro de obras; Alcoolismo e Tabagismo;
Organizacao do canteiro de obras; Ergonomia e Epis; Principais epis utilizados na construcao
civil, na profissao de pedreiro; Capacete.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Windows 10: Componentes da area de trabalho e acessdrios (Windows); Conhecimentos
basicos do Painel de Controle; Meu computador e Windows Explorer: manipulagao de discos,
pastas e arquivos; Componentes da area de trabalho. Word 2010 Basico: Edicao e formatacao
de textos; Manipulacdo de arquivos e Configuragao de paginas; Tabelas e Componentes da
area de trabalho (internet); Navegacdo e buscas; Correio eletronico. Excel 2010 Basico:
Componentes da area de trabalho; Edicdo e formatagao de dados; Manipulacdo de planilhas;
Manipulacao de arquivos (novo, salvar, abrir, imprimir); Construcao de férmulas; Fungbes
basicas e Configuragdo de paginas; Construcdo de graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BOMBEIRO HIDRAULICO

Simbolos hidraulicos; Bitolas de tubulacdes em geral; Altura padrdo de instalagdes em geral;
Nomenclatura de materiais hidraulicos; Tipos de ferramentas para trabalhos hidraulicos;
NocOes de primeiros socorros; Tipos de calhas; tipo de bombas; Instalacdo de bombas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO
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Motor: Motores a combustdo; Motores dois tempos; Motores quatro tempos; Arvore de
manivela; Volante do motor; Motores a diesel; Ciclo do motor diesel; Sistema de transmissao:
Conceito; Caixa de cambio; Embreagem; Principais problemas; Sistema de direcdo: Conceito;
Engrenagens — sistema convencional; Direcdo hidraulica; Tipos de coluna; Sistema de freios e
suspensdo: Funcionamento do sistema de freio; Freios a tambor e a disco; Sistema hidraulico
de freios; O ABS como item de seguranca; Componentes mais importantes do sistema de
freios; Sistemas que definem a necessidade de servicos nos freios; Tabela de controle de
manutencdo do sistema de freios; Sistema de suspensdo; Molas e amortecedores;
Caracteristicas; Suspensdo independente; Verificacdo de um amortecedor; Rodas; Posicdo da
roda durante o aperto; Componentes do pneu do automével; Como manter a seguranca e
durabilidade; Partes que compdem o sistema de suspensao; Carroceria: Conceito; Partes da
carroceria; Tipos de carroceria; Air Bag; Sistema elétrico: Conceito; Condutores e isolantes;
Fusiveis; Instrumentos de medidas basicas; Motor de partida; Velas; Alternador; Sistema de
alimentacdo, arrefecimento, escapamento e lubrificacao: Sistema de alimentacdo; Tanque de
combustivel; Bomba de combustivel elétrica; Filtro de combustivel; Injecao eletronica; Parte
elétrica da injecdo eletronica; Sistema de arrefecimento; Motores refrigerados a agua;
Radiador; Termostato; Sistema de escapamento; A utilizacao do catalisador; Sistema de
lubrificagdo; Propriedades dos lubrificantes; A viscosidade do 6leo e o motor; Quando se deve
trocar o dleo veicular; Ferramentas e seguranca: Ferramentas; As ferramentas fundamentais
para oficina; Alicate universal e diversos; Saca—polias; Torquimetro; Pistola de ponto; Macaco
hidraulico e girafa; : Técnicas para execugao de servicos de manutencdo e reparos de
chapeacdo e lixamento em geral e trabalhos de emassamento e pintura de veiculos;
Identificacdo e uso de ferramentas para lanternagem; Pinturas e reparos de carrocerias,
ferragens e acessorios de viaturas, maquinas rodoviarias e veiculos automotores, Adaptagao
de pecas e acessorios. Polimentos e acabamentos. Nogdes de seguranca individual, coletiva e
de instalagbes; Seguranca dentro de uma oficina mecanica; EPI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

LEI N° 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragbes (Cddigo de Transito Brasileiro); Primeiros
Socorros; Cidadania e Meio Ambiente, poluicdo causada por veiculos; Conhecimento técnico
de seguranca Direcdo Defensiva, na manutencao do veiculo com conhecimentos basicos de
Mecanica e Eletricidade Automotiva; da importédncia da manutencdo corretiva e preventiva;
Lista de verificacdo (checklist); Cuidados para a utilizacdo da do veiculo e condugao segura;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA FLUVIAL

Nocoes de Legislagdo Maritima. Meio ambiente aquaviario. Controle e prevencdo de avarias.
Estabilidade e manobra das embarcagdes. Navegacao. Servicos de convés. Nocoes de
meteorologia. Técnicas e estivagem. Conhecimentos basicos de funcionamento, manutencao
e reparo de motores, maquinas, equipamentos, instalagdes propulsoras e de equipamentos
auxiliares. NocOes de Saude e Seguranca do Trabalho em embarcacdes fluviais.

1.3 PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO.
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PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio
e figurado. Ortografia. Pontuacao. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e
pessoa).

Processos de coordenacao e subordinacdao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das
palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de
coordenacao e subordinacdo. Colocacao pronominal. Equivaléncia e transformacado de estrutura.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicao, subtracao, multiplicacao e
divisdo. Equacdes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as quatro operacoes. Nogoes
de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NiUmeros e grandezas direta
e inversamente proporcionais: razbes e propor¢des, divisao proporcional. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolucao de situacdes—problema. Matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS: (comum a todos os cargos)

Atualidade: (obtidos através de radio, jornais, revistas e televisao): Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizacbes ndo governamentais, aspectos locais e
aspectos globais. Descobertas e inovacoes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e
brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo). Elementos de economia internacional
contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania.

1.3 PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO.

1.3.1 Conteldo programatico para Conhecimento Especifico de acordo com o cargo.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

INFORMATICA BASICA (WINDOWS, WORD, INTERNET).
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Windows 10: Componentes da area de trabalho e acessoérios (Windows); Conhecimentos basicos
do Painel de Controle; Meu computador e Windows Explorer: manipulacdo de discos, pastas e
arquivos; Componentes da area de trabalho. Word 2010 Basico: Edicao e formatacdo de textos;
Manipulagdo de arquivos e Configuracao de paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho
(internet); Navegacdo e buscas; Correio eletronico. Excel 2010 Basico: Componentes da area de
trabalho; Edicdo e formatacdo de dados; Manipulagdo de planilhas; Manipulacdao de arquivos
(novo, salvar, abrir, imprimir); Construcdo de formulas; Fungdes basicas e Configuracao de
paginas; Construcao de graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

Windows 10: Componentes da area de trabalho e acessoérios (Windows); Conhecimentos basicos
do Painel de Controle; Meu computador e Windows Explorer: manipulagao de discos, pastas e
arquivos; Componentes da area de trabalho. Word 2010 Basico: Edicdo e formatacdo de textos;
Manipulacao de arquivos e Configuracao de paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho
(internet); Navegacdo e buscas; Correio eletronico. Excel 2010 Basico: Componentes da area de
trabalho; Edicdo e formatacdo de dados; Manipulacao de planilhas; Manipulacdo de arquivos
(novo, salvar, abrir, imprimir); Construcdo de formulas; Fungdes basicas e Configuracao de
paginas; Construcao de graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ALMOXARIFE

INFORMATICA BASICA (WINDOWS, WORD, INTERNET). Windows 10: Componentes da
area de trabalho e acessérios (Windows); Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu
computador e Windows Explorer: manipulacao de discos, pastas e arquivos; Componentes da
area de trabalho. Word 2010 Basico: Edicao e formatagdo de textos; Manipulacdao de arquivos e
Configuracdo de pdginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho (internet); Navegacdo e
buscas; Correio eletronico. Excel 2010 Basico: Componentes da area de trabalho; Edicao e
formatacao de dados; Manipulacao de planilhas; Manipulagdao de arquivos (novo, salvar, abrir,
imprimir); Construcdo de formulas; Fungbes basicas e Configuracao de paginas; Construcdo de
graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Balancetes e demonstrativos, realizar a execugao e controle de planilhas e relatérios de
contabilidade, fazer classificacao de despesas, registro de documentos, acompanhamento das leis
trabalhistas, exercer balancetes, calcular impostos (PIS, CONFINS, ICMS, etc.), verificar impostos
retidos, classificar a contabilidade, contatar o cliente, analisar contas patrimoniais, lancar
fechamentos fiscais, executar baixas de recebimento, revisar as movimentagdes bancarias,
solucionar pendéncias, organizar documentagdes referentes a contabilidade da empresa, preparar
documentos e efetuar sua classificacdo contabil, gerar lancamentos contabeis, auxiliar na
apuracao dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de
solicitacGes, junto a 6rgdos do governo, emitir notas de venda e de transferéncia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIGITADOR

INFORMATICA BASICA (WINDOWS, WORD, INTERNET).

Windows 10: Componentes da area de trabalho e acessoérios (Windows); Conhecimentos basicos
do Painel de Controle; Meu computador e Windows Explorer: manipulacdo de discos, pastas e
arquivos; Componentes da area de trabalho. Word 2010 Basico: Edicao e formatacdo de textos;
Manipulacao de arquivos e Configuracao de paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho
(internet); Navegacgdo e buscas; Correio eletronico. Excel 2010 Basico: Componentes da area de
trabalho; Edicdao e formatacdo de dados; Manipulacao de planilhas; Manipulacao de arquivos
(novo, salvar, abrir, imprimir); Construcdo de formulas; Funcdes basicas e Configuracao de
paginas; Construcao de graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confeccao de instalagOes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos
Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas.
Nocdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdao. Normas de
seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros
socorros: papel do socorrista. Parada cardiorrespiratdria. Entorses, luxagOes e fraturas. Vertigens,
desmaios e convulsdes. Choques elétricos. Transporte de pessoas acidentadas. Conhecimentos
sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE TRIBUTOS

Planejamento de auditoria; Riscos de auditoria; Materialidade e relevancia; Laudo e parecer
pericial contabil; Documentacdo de auditoria; Etica profissional e conflito de interesses; Fraudes e
responsabilidade do auditor; Procedimentos analiticos; Confirmacdes Externas; Amostragem;
Evidenciagdo; Avaliagao de distorcOes identificadas; Controle externo e controle interno; Normas
Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: NBC PA, NBC PP, NBC
TA. NBC TI e NBC TP; Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos
contribuintes; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicao de Melhoria, Hierarquia,
Cddigo de Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional; Constituicdo Federal; Nogdes basicas de
informatica; NogOes basicas de atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MESTRE DE OBRAS

Administracao de obra; Implementacao de canteiro de obra; Interpretacao de projetos e escalas;
Projetos estrutural e arquitetonico; Projetos elétrico e hidraulico; Etapas do processo construtivo;
Materiais de construcdao; Ferramentas e equipamentos; Sondagem e tipos de solos; Fundacao;
Muro de arrimo; Levantamento de paredes e muros; Argamassa e revestimento; Pisos; Armacao
e caixaria; Lajes macica e pré-moldada; Telhados e coberturas; Tubos e conexdes; Rede de
esgoto; Energia, instalagbes e aterramento; Instalacdo de esquadrias; Revestimento cerdmico e
azulejos; Pintura, gesso e massas; Formas de medicao; Planilhas de controle; Cronograma de

obra; Residuos; Cddigo Florestal Brasileiro; Impacto ambiental; Medidas de controle; Projetos de
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seguranga; Responsabilidade e indices; Protecdo individual; Protecdo coletiva; Protecdo contra
incéndio e explosdo; Suporte basico a vida; Descarga elétrica; Remocdo e transporte de
acidentados

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MICROSCOPISTA

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Salde. Portaria n.° 2.436,
de 21 de setembro de 2017 (Politica Nacional de Atencdo Basica). Lei Federal n.© 13.595, de 5 de
janeiro de 2018. Avaliagdo das dareas de risco ambiental e sanitario; NogOes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Conhecimento bdasico sobre: Malaria, doenca de
Chagas, dengue, cdlera, febre amarela, filariose, leishmaniose, peste, raiva, leptospirose. Biologia
dos vetores. Ambiente laboratorial, fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratério —
Identificagdo, utilizagao e conservagao, dos principais equipamentos de laboratério como: NBC TI
e NBC TP; Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; balangas, estufas,
microscopio, vidraria, etc. Esterilizacdo o e desinfeccdo: Identificagdo dos métodos mais utilizados
na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratdrio (autoclavagao, esterilizacdo em estufa, solugdes
desinfetantes); Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises de clinicas.
Hematologia: Preparo do esfregago sanguineo em todos de coloracdo de laminas, identificar uso
dos diferentes anticoagulante, serie vermelha, serie branca. Imuno-hematologia: Sistema ABO e
RH dos grupos sanguineos. Bioquimica do sangue: fundamentos basicos, me todos de
determinagoes bioguimicas (glicose, colesterol). Parasitologia: me todos diagnostico para
helmintos e protozodrios caracterizagdo de hemoparasitose comuns na regia o amazobnica.
Microbiologia: caracteristicas morfotintorias; tipos de meio de cultura, me todos de coloracdo.
Imunologia: Coleta e conservacao de material, me todos de microscopia, Organizacdao e
comportamento laboratorial: Me todos de prevencao e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica
em laboratério de analises clinicas. Biosseguranca: cuidados com meio ambiente e saude no
trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacao e comportamento laboratorial. EPI
(Equipamentos de Protecao Individual) e EPC (Equipamentos de Protecao Coletiva); NocOes
basicas de informatica; NocOes basicas de atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Introducdao com principios basicos da operacdao de maquinas pesadas; Técnicas de operacao de
maquinas pesadas como escavagao, movimentacdo de cargas, etc; Normas regulamentadoras
(como as NRs 06, 11, 12, 18 e 26); Responsabilidades do operador de maquinas; Conhecimento
dos principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos; Inspecdo inicial da
maquina ou equipamento; Conhecimento técnico e seguranca na manutencdo, além da
importancia da manutengdo corretiva e preventiva; Lista de verificacao (checklist); Cuidados para
a utilizacdo da maquina; Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos;
Cuidados com pneus e rodas; Cuidados com sistema de esteiras; Relagdes com o meio ambiente
(politica ambiental); Normas de seguranca e seguranca na operagao como raio de operacao,
sinalizacdo, etc; Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual (EPIs); Direcao
defensiva abordando leis, negligéncia, imprudéncia, impericia, atencdo, habilidade, acdo e
descanso; Operacdao de maquinas pesadas sob o efeito de drogas e alcool. Exercicios e aulas
praticas com um ou mais equipamentos (pa—carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora,
escavadeira hidraulica, minicarregadeira, trator de esteiras ou outros).
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NIVEL MEDIO TECNICO OU CURSO NA AREA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Métodos de propagagao de plantas; 2. SOLOS: manejo e preparo do solo, adubagao,
amostragem, fertilizante e corretiva; nogdes de irrigacdo e drenagem; mecanizagdo agricola;
cuidados fitossanitarios; 3. OLERICULTURA: tomate, alface, coentro, pimenta, pimentao,
abdbora, repolho, quiabo, couve-flor e berinjela; 4. CULTURAS ANUAIS: café conilon, pimenta-
do-reino, cana-de-aglcar milho, feijdo e mandioca; 5. FRUTICULTURA: banana, goiaba, coco,
maracuja, mangda, limao, abacaxi e mamao; producdo de forrageiras e pastagens; producao de
silagem e feno; sistemas de pastejo intensivo e extensivo; 6. MANEJO DE: bovino de leite e
corte, ovino, caprino, suinos e aves; 7. MANEJO REPRODUTIVO: bovino, suino, ovinos e
caprinos; Sanidade animal. 8. PISCICULTURA: Limnologia, Cultivos de Peixes em Tanques
Escavados e Tanques Rede, Fertilizagdo e Calagem de Tanques e Viveiros. Reproducao de Peixes.
9. RANICULTURA: Instalacdes, Manejo e Alimentacao de Girinos e Ras, Reprodugao de Ras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e Legislacdo: Cdédigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional; Programa de
Humanizacao do atendimento em enfermagem; bioética; Processo de Trabalho em Enfermagem:
breve histéria da enfermagem, formacdo nos diferentes niveis profissionais da enfermagem;
Cddigo de Etica Profissional lei do exercicio profissional da enfermagem; entidades de classe:
ABEN, COFEN, COREN e suas finalidades; Programa de Humanizacdao do atendimento em
enfermagem; bioética. 3. Biosseguranga e enfermagem: Prevencao e controle de infeccOes;
infeccdo hospitalar: conceitos, normas e protocolos para prevencao; conceitos de assepsia,
antissepsia, desinfeccao, descontaminacdo e esterilizagdo; Métodos e técnicas de limpeza,
desinfeccao e esterilizacao de artigos e materiais; Classificacdo de artigos e areas hospitalares
segundo o potencial de contaminacdo; principios e procedimentos de descontaminacao, limpeza,
preparo, desinfeccdo, esterilizacdo, manuseio e estocagem de materiais; técnica de limpeza
concorrente, terminal e especificos para ambientes, mdveis, utensilios e materiais hospitalares;
organizacao, estrutura e funcionamento basico da CME — Central de Material Esterilizado;
Fundamentos de Enfermagem: Observacdao e registros de sinais e sintomas do paciente;
verificacdo e registro de Sinais Vitais e dados antropométricos; Sinais Vitais: parametros normais
de referéncia; tipos e técnicas para realizagdo de curativos simples, bandagens e
enfaixamentos; aplicagdes quentes e frias; oxigenioterapia, aerossolterapia e nebulizagao;
técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranca do paciente no leito de
ambulatdrio; rotina de limpeza das bancadas e mobilidrio ambulatorial com preparo do leito para
o cliente; Técnicas de conforto e seguranca do paciente no leito: tipos posicionamento/
decubitos, movimentacdo de cama. Fowler com elevacdo manual de leito, protecao de membros
e tronco, mudancas de decubito, registros de atendimento e evolucago em enfermagem;
Administracao de Medicamentos: pectos clinicos; conceito e calculos de partes fracionarias;
cdlculos e diluicdes de medicamentos; Vias de administracao: oral, intradérmica, intramuscular e
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endovenosa; férmula para gotejamento; cdlculo de medicamento em forma de soluto;
Enfermagem Clinica: Assisténcia aos pacientes adultos nas afecgOes respiratdrias, enddcrinas,
cardiovasculares, gastrointestinais, uroldgicas, neuroldgicas, musculoesqueléticas e de pele;
realizagdo de eletrocardiograma e teste de glicemia capilar; Enfermagem na Salude da Mulher:
Identificacdo de sinais e sintomas caracteristicos e de risco no periodo gravidico—puerperal;
assisténcia de enfermagem neste periodo; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Conceitos;
Avaliacao geral do paciente, definicdes das prioridades para o atendimento, identificacdo de PCR—
parada cardiorrespiratdria e estado de choque, técnicas de RCP e controle de hemorragias;
atuacdo do técnico em enfermagem em situagbes de choque, obstrucao respiratoria, parada
respiratdria, parada cardiorrespiratoria, politrauma, queimaduras, intoxicagdo exdgena,
envenenamento, picada de animais pegonhentos, choque elétrico, crises convulsivas, corpos
estranhos no organismo, objetos empalados; conduta nas situacdes de luxagdes, entorses e
fraturas; Enfermagem em Saude Publica (adulto): Nocdes basicas de imunologia; técnicas de
imunizacdo/vacinacdo e aplicacdo de imunobioldgicos; efeitos adversos de vacinas e
imunobioldgicos; esquema de imunizacao das doencas imunopreviniveis no adulto (Portaria
597GM, de 08 de abril de 2004) (Politica Nacional de Imunizagao); Enfermagem e Salde do
trabalhador: Principios gerais sobre salde e seguranca do trabalho; acidentes de trabalho: concei
causas e medidas de prevencao; Ergonomia do Trabalho: conceito, principios de ergonomia e
biomecanica; CAT: Comunicacao de Acidente de Trabalho: conceito, importancia e registros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM RECURSO PESQUEIRO

Investigacdo e prospeccdo pesqueira; Historia da investigacdo pesqueira; prospeccao pesqueira;
Métodos e equipamentos utilizados nos estudos das comunidades bioldgicas; Diferenciacao da
pesca artesanal e industrial; pesca artesanal; pesca industrial; Recursos Pesqueiros; Principais
recursos pesqueiros no mundo; Principais recursos pesqueiros no Brasil; Métodos de pesca: artes
passivas; artes passivas; As técnicas das artes passivas; Métodos de pesca: artes ativas;
principais artes ativas; Classificacdes ISSCFG e ISSCFV; Classificacdes ISSCFG e ISSCFV; e-Tec
Brasil; Tecnologias aplicadas as capturas; Tecnologias aplicadas as capturas; Instrumentos
utilizados na pesca e na navegagao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM SAUDE BUCAL
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Conhecimentos da funcdo de Técnico de Saude Bucal;, Nocdes de tomada e processamento de
radiografia; Niveis de prevencdo; Niveis de aplicacao; Medidas de controle da placa bacteriana,
carie e doenca periodontal; Carie dentaria (prevencao e epidemiologia); Acolhimento e preparo
de paciente para o atendimento; FlGor (composicao e aplicagao); Orientacdo e promocao para a
saude bucal e prevencao das doencas bucais; Técnicas de higiene bucal; Nogdes da rotina de um
consultério dentario; NogOes de anatomia bucal; Nocdes de fisiologia oral; NogGes de oclusao
dentdria; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Conservacao e manutencdo de equipamentos e instrumentais odontoldgicos;
Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccao do meio de trabalho; Conhecimento de todos
os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, proporcao,
manipulacao e insercao; Nocoes de primeiros socorros; Preparo de bandeja; Medidas de protecao
individual; Aspiragao e isolamento do campo operatdrio; Nocdes de microbiologia e parasitologia;
Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgao
no consultério; Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia; Relacdo profissional/paciente;
Odontologia social e saude publica; Identidade profissional e responsabilidade prépria do pessoal
auxiliar; Aspectos legais e éticos da profissao: Lei n.° 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das
profissbes de Técnico em Salde Bucal — TSB — e de Auxiliar em Saulde Bucal — ASB) e Cédigo de
Etica Odontoldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO FLORESTAL

Ecologia Florestal; Botanica; Protecdo Florestal ; Hidrologia Florestal; Dendrologia; Solos
Florestais; Dendrometria; Unidades de Conservacdo; Anatomia e Quimica da Madeira; Sementes
e Viveiros Florestais; Orientacdo para Pratica Profissional e Pesquisa; Empreendedorismo e
Gestao Florestal; Arborizacdo e Paisagismo; Produtos Florestais Ndo Madeireiros; Inventario e
Manejo Florestal; Tecnologia e Industria da Madeira; Plantios Florestais e Sistemas Agroflorestais;
Mecanizacdao e Exploracao Florestal; Extensdao Rural; Propagacdao e Viveiros Florestais;
Implantagdo Florestal; Assisténcia Técnica e Extensao Rural no Desenvolvimento Florestal;
Controle de Qualidade do Processo de Producao Florestal; Controle dos Recursos Fisicos e
Financeiros da Producdo Florestal; Planejamento Florestal, Gestdo do Empreendimento Florestal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrao IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida,
instalacdo e configuragdo de periféricos, instalacdo, configuracgdo e manutengdo de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu,
instalagdo e configuracao de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e
configuracao de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nogbes de redes de
computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,
servicos (DHCP, WINS, DNS), administracao de contas de usuarios, fundamentos de rede locais
(cabeamento, comunicacao, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).

1.4 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
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PORTUGUES

A diversidade linguistica e a constituicdo de novas linguagens: Novos sentidos/Novas
Compreensodes. Sintaxe: A pontuacao na construcao do Texto. As figuras de sintaxe na
construcdo do texto. Semantica: Sinonimia de frases. Tracos distintivos do portugués falado no
Brasil. Sintaxe: Concordancia verbal e nominal na construcdao do texto. Semantica: Sentido,
tracos semanticos e relacdes de sentidos. A Consolidagdo de uma variedade da Lingua
Portuguesa: Amplitude da lingua e o reconhecimento de novas realidades. Sintaxe:
Regéncia verbal/nominal e a Colocacao pronominal na construcao do texto. O conhecimento
do entorno por meio da Lingua: O ambiente descrito por meio da lingua. Sintaxe: A pontuacao
na construgao do texto.

MATEMATICO.

Principio de Contagem. Cdlculo Combinatdrio: arranjos, permutacdes e combinagoes,
Anagramas, Numero de permutagbes com repeticdes. Fundamentos de Logica: proposicoes,
operadores ldgicos, tabelas—verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia.

Equivaléncia l6gica e negacdo de proposicoes:

proposicoes logicamente equivalentes. Diagramas ldgicos: definicdo e representacao de
proposicoes categodricas. Estruturas Ldgicas. Logica da Argumentacao e Diagramas
Légicos, Principios de Contagem, Probabilidade Razao e Proporgao — Regra de Trés Simples e
Composta, Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos — Taxas de Juros.

CONHECIMENTOS GERAIS: (comum a todos os cargos)

Atualidade: (obtidos através de radio, jornais, revistas e televisao): Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagbes ndo governamentais, aspectos locais e
aspectos globais. Descobertas e inovacbes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e
brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (mdUsica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo). Elementos de economia internacional
contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania.

1.5 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

1.5.1 Conteldo programatico para Conhecimento Especifico de acordo com o cargo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistente Social

Andlise do capitalismo contemporaneo; Fundamentos sécio—histdricos e tedrico-metodoldgicos do
Servico Social; As dimensdes do trabalho profissional: ético—politica, tedrico-metodoldgica e
técnico—operativa; Instrumentalidade e Servico Social; Relacdo entre a teoria e a pratica no
trabalho profissional do assistente social; Universidade brasileira e formagdo profissional em
Servico Social; Etica e Servico Social; Estado, politica social, direitos sociais, questao social e

Pagina 95 de 106

Num. 2133071953 - Pag. 9-




Documento id 2133071953 - Documentos Diversos (2.3-Edital do certame)

nnnnnnnnnnnnnn L ','._'_ '\v_.";_r'A'l-
JURUA s e e
o . de Cconomia Suslenlivel ¢ Presorvagio Ambinlal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA Inslitule - Abari-El

Servigo Social; Politica publica de educagdo e Servico Social; Legislagao especifica do Servigo

Social. Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao. Historia do

Servigo Social. Servigo Social e formagdo profissional. Metodologia do Servigo Social. Servigo
Social e Etica. A pratica institucional do Servico Social/Andlise Institucional. A dimensao politica da
pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso,
deficiente, educagdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuacdo do
Servico Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento. Servico Social e
interdisciplinaridade. Estatuto da Crianca e do adolescente — Lei 8.069/90. Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.
Politicas sociais e sua articulacdo com as instituicdes; A salide como direito e sua aplicagdo como
politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questao social;
O trabalho em equipe interdisciplinar; Servico Social e questao social; Instrumentos e técnicas na
pratica do Servico Social; A pesquisa social e sua aplicagdo; Regulamentacdo da profissdo e
Cddigo de Etica; Legislacdo da Politica de Saude; Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei
Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condicOes para a promocao,
protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 1°
de outubro de 2003. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizacao da
Assisténcia Social e da outras providéncias, Lei Municipal n® 4935/1986 e Decreto n° 243/1988.
Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha; Lei 12.010/06 — Nova Lei de Adocdo. E suas alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Constitucionais do Direito Administrativo; Controle Interno
e Externo da Administracdo Publica. Administracao Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres
do administrador publico; Responsabilidade dos Prefeitos Municipais; Administracdo.

Indireta: conceito; Autarquias, Associacoes Publicas, Empresas Publicas, Fundacdes Publicas €
Sociedades de Economia Mista; Consorcio. Controle da Administracdo Indireta; Poderes
administrativos; Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies; Discricionariedade €
Vinculacdo; Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo; Ato administrativo: anulagao,
revisdo e revogacao; Controle jurisdicional;, Procedimento Administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos; Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicoes peculiares.
Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisao. Anulacao. Convénios. Licitacao: natureza juridica,
finalidades, espécies. Dispensa e Inexigibilidade. Parceria Publico-Privada. Servico

Publico: conceito, classificagdo. Concessao, Permissao e Autorizacdo; Agentes Publicos;

Servidores Publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; Cargo, Emprego e Fungdo: normas|
constitucionais, provimento, vacancia; Responsabilidades dos Agentes Publicos: civil, administrativa
e criminal; Processo administrativo disciplinar; Regime Previdenciario do Servidor Publico; Concurso
Publico; Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, Concessao, Permissao
e Autorizacdo de Uso; Desafetacao e Alienagao. Desapropriagao: conceito.

Desapropriacao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacao.
Desapropriacao Indireta; Limitagdes administrativas; Fungao social da propriedade.
Responsabilidade Extracontratual do Estado; Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos|
agentes publicos; Responsabilidade pela omissdao ou deficiéncia de servico; Excludentes de
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responsabilidade; Responsabilidade Civil Pessoal dos Agentes Publicos; Improbidade Administrativa
(Lei Federal n. 8.429/92); Tombamento; Agéncias Reguladoras; Autarquias especiais; Fundacoes;
Terceirizacdo do servico publico; Ato Administrativo: Anulacdo, Revisdo,
Revogacao e Convalidacao; Lei n. 8666/1993 — Normas para Licitagbes e Contratos da
Administracao Publica e Lei N© 14.133, de 1° de Abril de 2021. nova lei de Normas para LicitacOes e
Contratos da Administracdo Publica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTADOR
Principais Normas que regulamentam a Contabilidade do Setor Publico, Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); Conceito, objeto, campo de aplicacdo,
objetivos e fungdo social; NogGes sobre estrutura e funcionamento da Administragdo Publica;
Regimes Contabeis. Processo de Planejamento e Orgamento, Planejamento Plurianual (PPA); Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA). Orcamento Publico Conceito;
Principios; Tipos de Orcamento; Da elaboracdo a aprovagao do Orcamento; Créditos,
Orcamentarios e Adicionais. Patrimonio Publico e Principais Lancamentos Tipicos do Setor Publico
Patrimonio Publico; Receita Publica: Conceito, Classificacdo e Fases da Execucdo da Receita;
Despesa Publica: Conceito, Classificacao. Fases da Execucdo da Despesa: Licitacdo, Empenho,
Liquidacdao e Pagamento. Restos a Pagar: Processados e Nao Processados;
Divida Ativa; Despesa Publica; Restos a Pagar; Principais Lancamentos Tipicos do Setor Publico.
Demonstracoes Contabeis do Setor Publico, plano de contas Forma de apresentacdo e elaboragdo
dos demonstrativos da area publica; Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial;
Demonstracdo de Variagdes Patrimoniais; Demonstracdes das Mutagées do Patriménio Liquido.
Sistema de Contabilidade Governamental: Plano de Contas e Balangos Publicos; Lancamentos
usuais na Contabilidade Publica. Créditos Adicionais: Suplementares, Especiais e Extraordinarios.
Fontes de Recursos para abertura de créditos adicionais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO

Anatomia e Fisiologia. Semiologia. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Semiotécnica: higiene e conforto do paciente; calculo e administracao de medicacao e solugdes;
Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica, enteral e vesical;, Transfusdes de sangue e
hemoderivados; Avaliacao de feridas; Curativos e coberturas; Estoma terapia; Lavagem gastrica;
Enema; Balanco hidrico; Oxigenoterapia e inalo terapia. Enfermagem Médico Cirdrgica: definicao,
etiologia e cuidados de enfermagem das doengas infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares,
neuroldgicos e crbnicas degenerativas. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis:
formas de prevencao, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da
Saude. Unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacdao Pos—
anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio de cirurgias, desinfeccao e
esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Saude da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar.
Enfermagem Materno — Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré—natal, parto, puerpério;
assisténcia de enfermagem ao recém- nascido normal e patoldgico. Enfermagem Pediatrica:
Diarreia e Terapia de reidratacdo oral, infeccOes respiratorias agudas, crescimento e
desenvolvimento. Atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia,
vacinagao, cuidados especiais com medicamentos e sua administragdao. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes
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melittus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase.
Programa Nacional de Imunizagdao. Administracdo aplicada a enfermagem: o hospital, servigos
hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantao, escalas de atividades, relatério de
enfermagem, sistema de comunicacdo com os servigos, admissdo, alta, transferéncia e dbito de
pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdao da assisténcia de enfermagem.
Legislagdo profissional de enfermagem. Resolugbes do COFEN Lei do Exercicio Profissional.
Cddigo de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes

Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos,
atendimento em parada cardiorrespiratoria, cirdrgicos ou politraumatizados. Principais medicacoes
usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal
e terapéqtico, principais doencas psiquidtricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria.
Sistema Unico de Saulde. Saude da familia: vigilancia epidemioldgica, doengas emergentes e
reemergentes em saude publica e controle de zoonoses. Enfermagem em Saude Ocupacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO

Projetos: arquitetonico, estrutural (concreto, aco e madeira), fundacOes, instalacdes hidro
sanitarias, instalacOes elétricas, telefonia, ldgica e prevencao contra incéndio. Métodos e técnicas
manuais e computadorizados de desenho e projeto. Projetos complementares: andlise e
compatibilizacdo. Elevadores. Controle ambiental das edificacoes (térmico acustico e luminoso).
Captacdo e drenagem de aguas pluviais. Especificacao de materiais e servicos. 2. Programagao de
obras. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Organizacdo do canteiro de obras.
Execucdo de sondagem no solo e fundagles (sapatas, estacas e tubuldes), alvenaria, estruturas
de concreto, aco e madeira, coberturas, 36 impermeabilizacdo e pavimentacdo. Esquadrias. Pisos,
revestimentos e pinturas. Instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 3. Fiscalizagdo.
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicOes, emissdao de fatura etc.). Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro, etc.). Controle de execucao de obras e servigos. Dosagem do Concreto. Qualidade total
aplicada a construcdo. 4. Saneamento basico e saneamento ambiental (disposicao de residuos,
aterros sanitarios etc.). Infraestrutura urbana e rural. Legislagdo e Engenharia legal. Legislagdo
ambiental. Construcdo sustentavel: conceitos, estratégias, desperdicio, gestao de residuos,
reflexos na producdo. 5. Licitacdes e contratos conforme A Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021e atualizagdes. Analise de contratos para execucao de obras. Legislacdo especifica para obras
de engenharia civil. Normas técnicas aplicadas a engenharia civil. Vistoria e elaboracao de
pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Legislacdao profissional. 6.
Manutencdo e conservacao de edificios: nogdes de patologia, diagnostico e recuperacao das
edificacdes. 7. NocOes de geométrica e de sistema viario. 8. Nocdes de seguranga do trabalho.
NocOes de Ergonomia (Norma Regulamentadora no 17). Acessibilidade (Decreto-lei 5296/2004).
9. Desenho técnico: leitura e interpretacdao de desenhos. Computagao grafica — programas de
desenho assistido por computador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FARMACEUTICO ANALISTA CLINICO

Hematologia, hemostasia, coagulacao e anemias; imunologia, imunoglobulinas; reacOes alérgicas;
bioquimica, interpretacdo de resultados; atribuicOes profissionais e nocoes de ética profissional;
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dosagens bioquimicas do sangue: observacdes gerais para todas as dosagens, curvas de
calibragao e dosagens de rotina; parasitologia: métodos parasitoldgicos; urindlises; o laboratdrio
de bioguimica, padronizacdo e controle de qualidade em bioquimica; fotometria; obtengdo de
amostras; eletroforese; imunoeletroforese e cromatografia; determinagdes bioquimicas;
enzimologia clinica; provas funcionais; analise de urina; analise de cdlculos; liquido sinovial;
interferentes; automacao; mecanismos microbioldgicos; meios de cultura; esterilizacdo em
laboratdrios de analise clinica; coloragdes; coproculturas; cultura de materiais geniturinarios;
cultura de materiais da garganta e escarro; hemoculturas; exames do liquido cefalorraquidiano;
autovacinas; a bacteriologia de anaerdbicos; reacdo de precipitacao; reacao de aglutinacao;
reacao de hemodlise; técnicas de imunofluorescéncia; coleta de sangue; estudo de elementos
figurados do sangue; estudos de gldbulos vermelhos; imuno—hematologia; protozooses intestinais
e cavitdrias do homem; parasitose sanguineas e fissulares; diagnostico das helmintiases
intestinais; técnicas para diagnosticos das micoses; micoses de localizacdo superficial; micose
profundas; micoses sistémicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e
respiratoria, manipulacoes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em
locomogao e deambulagdo. Conceito e aplicagdao: exercicios ativos, ativos— assistidos, passivos,
isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia
reumatoldgica. IndicagOes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das
lesOes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de
atuacao da fisioterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ODONTOLOGO

Politica Nacional de Salde Bucal: Programa Saude da Familia. Pratica odontoldgica baseada na
promogao de salde: epidemiologia das doencas bucais: educacdo para saude e métodos
preventivos. Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccao e
esterilizacdo do material e ambiente; doencas ocupacionais, controle de infeccao, medicamentos.
Semiologia: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento.
Estomatologia: Patologias intra e extra-dsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas,
diagnostico e tratamento. Manifestacoes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de
risco, prevencao e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis. Doencas sexualmente transmissiveis.
Farmacologia e terapéutica: Bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia;
Prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acao e efeitos tdxicos
dos farmacos, receituario. Anestesiologia: Consideracdes anatomicas da cabega e pescoco;
técnicas e solugdes anestésicas; acidentes: risco e prevencdo; indicacdes, contraindicacoes;
emergéncias. Cardiologia: epidemiologia, diagnostico, patologia e prevencdo da carie dentaria.
Dentistica: Diagnostico; técnicas, materiais restauradores e de protecao do complexo
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dentinapolpa; tratamento nao invasivos. Radiologia: Técnicas, equipamentos e interpretagao.
Periodontia: prevencgao, diagndstico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia:
Topografia da cavidade pulpar e peridpice: diagndstico e tratamento das alteracdes pulpares e
periapicais; traumatismos e emergéncias. Prétese: Diagndstico, plano de tratamento, técnicas,
materiais, prétese fixa e removivel. Odontopediatria: Diagndstico e tratamento das afeccdes
bucais em criancas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento. Oclusao: fundamentos
bioldgicos; crescimentos e desenvolvimento coriofacial e da oclusdo; classificacdo das ma-
oclusdes; dor e disfuncdo témporo-mandibular. Pacientes portadores de necessidades especiais:
Paralisia cerebral:

Aspectos médicos e odontoldgicos; sindrome de Down, aspectos clinicos e psicopedagdgicos;
sindromes e ma- formagdes, doengas enddcrinas, doengas hematoldgicas, medicamentos:
ansioliticos, hipndticos, anticonvulsivos, estabilizadores de humor. Etica em odontologia e trabalho
em equipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balanco de nitrogénio,
recomendacgdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais;
nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactacao; crescimento e
desenvolvimento; alimentacao da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia;
alimentacdo do idoso. Doencas nutricionais: desnutricdo caldrico- proteica, caréncias nutricionais.
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes
clinicas e metabolicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.
Métodosde assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento
/medicamento.

Nutricdo e Saude Publica: nocdes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricao
proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populacOes; vigilancia nutricional.
Educacdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicdo e classificagdo dos alimentos;
selecdo, conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; higiene na
manipulacao de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administracdo de
servicos de alimentacdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacdo;
supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagao.
Microbiologia de alimentos: intoxinfeccoes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSICOLOGO

Psicologia e ética nas organizagles: fundamentos da psicologia organizacional; relagdes de
trabalho do psicdlogo organizacional num contexto interdisciplinar; psicologia organizacional e
salde mental; atuacdo do psicélogo nas organizacdes, segundo o codigo de ética que rege a
profissao. Psicologia social: fundamentos; insercao da psicologia social nas organizacdes. Grupos
operativos: nogdes basicas; utilidade e aplicacdo nas organizagbes. Campos de atuacao do
psicdlogo organizacional: recrutamento; selecdao; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de
desempenho; anadlise de cargo; diagndsticos psicossociais das organizacOes; programas de
qualidade de vida no trabalho; papel do psicologo nas acles de responsabilidade social das
organizacdes. Entrevistas psicoldgicas; testes psicoldgicos e técnicas projetivas: diferenca entre
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testes e técnicas e respectivos usos no contexto organizacional; elaboracao de baterias; avaliacao
dos instrumentos utilizados com base em elementos da psicométrica, psicologia clinica e
psicopatologia; diagndstico e elaboracdo de pareceres e laudos nas organizagOes. Atuacao do
psicologo organizacional na darea de educagdo: nocgbes basicas de metodologia e técnicas
empregadas no processo ensino/aprendizagem; nogdes de orientacao profissional. Dinamica de
grupo e relacdes interpessoais: nocdes basicas; objetivos; aplicabilidade; aplicagdo em contextos
organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterinaria na Salude Publica. Historia natural das doencas e niveis de
prevencao. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saide do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de
infeccOes e veiculos de propagacao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de
contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas,
xistossomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e
vacinas). Inspecao carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulacdo e conservacao dos
alimentos: conservacao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacao pelo frio
(armazenamento e alteracdes fisico-quimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade
de pescado, congelado, curado e semiconservado. Manipulacao e acondicionamento do leite e
seus derivados.

ENSINO SUPERIOR MAGISTERIO
CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor I — Ensino de Educacao Infantil Zona Rural /Urbana

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais
Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 —
Dispbe sobre o Fundo de manutencado e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao
do magisterio. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo
em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestao participativa
na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Concepgdes de crianga, infancia e educagdo infantil.
Teorias do desenvolvimento. Fungao atual da Educacao Infantil: educar-cuidar — formacao pessoal
e social da crianca na creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da Educacao
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Basica. Processo de aprendizagem desenvolvimento da aprendizagem humana perspectivas
interacionistas: papel do meio sociocultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e
psicossocial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor I — Nivel Fundamental (Anos Iniciais 1° ao 5°)

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e producado de textos verbais e nao—verbais, de textos orais e escritos; Tipologia textual e
géneros de circulacao social: estrutura; objetivos discursivos do texto; aspectos linguisticos;
Elementos de coesdo do texto: aspectos gramaticais e aspectos semanticos; Elementos de
coeréncia do texto: organizagao dos enunciados e das partes do texto; Variabilidade linguistica:
norma culta e variedades regionais e sociais; registros formal e informal do uso da lingua;
Argumentacao: fato e opinido; fundamentacdo do argumento; pertinéncia; suficiéncia; reescritura;
Fonologia: fonema e letra; silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos; ortografia;
acentuagdo tonica e grafica; Alfabetizacdo e letramento: aspectos linguisticos como instrumentos
para a leitura e a produgdo de textos; procedimentos de revisdo textual e de réescritura.
MATEMATICA:

Numeros Naturais: significados e Sistema de Numeracdo Decimal, NUmeros Racionais:
significados, representacdo decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenacdo e localizacao na reta
numérica; Operacdes com numeros naturais e racionais: significados, propriedades e
procedimentos de calculo das operagdes de adigdo, subtracao, multiplicacdo e divisao; Mdltiplos e
divisores. Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico; equagdes e
inequacdes; Espaco e forma: descricdao, interpretacdo e representacdo da localizacdo e
movimentacdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas: caracteristicas,
propriedades, elementos constituintes, composicao, decomposicao, ampliacdo, reducao e
representacao; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais
(comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de
tempo e conversoes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparacao de perimetro e area;
aplicacdes geométricas; Tratamento da informacao: leitura, interpretacdo e construcdo de tabelas
e graficos. Média aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de Matematica: resolucdo de
problemas, jogos, histdria da Matematica e elementos tecnoldgicos.

CIENCIAS:

Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composigdo, propriedades e importancia da atmosfera e
de seus componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composicdo, propriedades,
estados fisicos da agua, ciclo da agua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia,
composicao, erosao, poluicao e preservacao; Caracterizacao geral e classificagao dos seres vivos;
Animais: adaptacOes; reproducao e respiracdo; Vegetais: adaptacOes; fotossintese; respiracdo e
transpiracao; Relacdes entre seres vivos e formas de obtencao do alimento; fluxo de energia ao
longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e consequéncias; Diferentes
ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano e Salde: nocoes elementares
de anatomia e fisiologia humana; relacdes entre os diferentes sistemas (visao do corpo humano
como um todo integrado); principios basicos de saude; doencas infectocontagiosas; aspectos
bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade; métodos anticoncepcionais; Recursos Tecnoldgicos:
Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformacao; Matéria: estrutura e propriedades;
Exploragdo de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; A producdo de residuos (lixo,

Pagina 102 de 106

Num. 2133071953 - Pag. 10.




Documento id 2133071953 - Documentos Diversos (2.3-Edital do certame)

PREFEITURA DE -

JURUA e
f . o Economin Suslonlivel ¢ Preserragho Ambicntal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA Inslitule - Abari-€

esgoto e gases poluentes); causas e consequéncias; formas sustentaveis de descartar no
ambiente; Etica ecolégica e social na obtencdo dos recursos tecnoldgicos; Procedimentos e
estratégias de trabalho: problematizacao no ensino de Ciéncias; busca de informagbes através de
observacao, experimentacao, leitura de textos informativos, entrevistas e excursao ou estudo do
meio; sistematizagdo de conhecimento.

HISTORIA:

Fontes histdricas, periodizacdo e elementos histéricos (homem, cultura, espaco e tempo).
Formacdo da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os
portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestagdes culturais. Acontecimentos
politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial,
imperial e republicano). Histéria do Estado do Amazonas (do século XVI aos dias atuais).
Construcao dos conceitos de tempo: duracao, simultaneidade, posterioridade e anterioridade.
GEOGRAFIA:

Localizagdo espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, projecoes cartograficas, pontos
cardeais e colaterais. Representacdo do espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e
convencoes cartograficas. Caracterizacdo do espaco geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e
vegetacao; transformagdes naturais e humanas.

Espaco brasileiro: populacdo, urbanizacdo, grandes divisdes do espaco, recursos naturais, questao
agraria, processo de industrializacdo, insercao na economia globalizada e questdo ambiental.
Construcdo dos conceitos de espaco (relagdes topoldgicas, projetivas e euclidianas) e de grupos
sociais. Discussdo, reflexdo e posicionamento critico como pratica relevante para o
desenvolvimento da cidadania.

Educacao Infantil. A Leitura e a Escrita na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental. Educacao
Especial: marcos legais e politicos. Planejamento e organizacao do trabalho pedagdgico.
Planejamento, didatica e avaliagdo na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Gestdo escolar. Educacao Integral. Educacao especial/inclusiva. Metodologias ativas. O ensino de
Matematica e Ciéncias nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Concepcdes e tendéncias
pedagdgicas contemporaneas.

1. Legislagao Geral do Magistério

LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997;
Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricular nacional para a
educacdo infantil /Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria de Educacao Fundamental. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacgdo Basica Educacdo Integral, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental de 09 anos, EJA —
@nos iniciais.

Educacao Inclusiva e Educacao do Campo; IDEB média atual e a projetada;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor I — Nivel Fundamental (Anos Finais 6° ao 9°)

LINGUA PORTUGUESA:

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica
normativa. Linguagem: uso, fungOes, analise; lingua oral e escrita. Variagdes linguisticas; norma
padrao. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica
de andlise linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira. Par@metros Curriculares
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Nacionais (PCNs).

MATEMATICA:

Aritmética e conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operacgdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. Algebra: equagOes de 1° e 20 graus; fungOes elementares, suas representacoes
graficas e aplicagOes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressoes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares
e aplicagbes na informatica. Espaco e forma: geometria plana, plantas e mapas; geometria
espacial; geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica;
analise e interpretacao de informagdes expressas em graficos e tabelas. Resolugdo de Problemas.
Histdria da Matematica. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

GEOGRAFIA:

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histdria. As categorias de analise atuais do
pensamento geografico. A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagao do
Brasil. A regionalizagdao do mundo. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final
do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefinicdes do territério: os conflitos politicos,)
étnicos—religiosos e a nova organizacdo econdmica mundial. Interagao sociedade—natureza: og
impactos ambientais, o uso e a conservacao do solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudancas
climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o ambiente. O atual
periodo técnico—cientifico informacional na agricultura e na industria: inovagoes tecnoldgicas, fluxos
de capital e de informacgdes. Populacdo e industrializagdo e urbanizacao brasileira. Agricultura
brasileira: transformac0des recentes. Representacdes cartograficas: conceitos e linguagens.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

HISTORIA:

Ensino de Historia: saber histdrico escolar; selecao e organizacao de conteldos histdricos;
metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
Histdria. Conhecimento historico contemporaneo: saber histdrico e historiografia; historia e
temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansao Europeia
do século XV; Formagao do Mundo Contemporaneo; Histéria do Brasil e a construcdo de
identidades: historiografia brasileira e a histdria do Brasil; historia brasileira: da ocupagdo indigena
o mundo contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro americanos €
amerindios; Histéria da América. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico— Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro—Brasileira e Africana; Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs).
CIENCIAS:

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagao didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do
Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizagao e
evolugao dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas no ambiente e nag
praticas da vida diaria. Propriedades da matéria e sua relacdo com os diferentes usos dos materiais.
TransformagOes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relacoes
de consumo, degradacao ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes
ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais €
impactos ambientais. Promocdo da saude individual e coletiva e acdes voltadas para melhoria da
qualidade de vida. Fungdes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepgao e

prevencdo as doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. COVID-19. Conhecimento cientifico e
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tecnoldgico como construgdo histdrica e social. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
2. Legislacdo Geral do Magistério
LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997;
Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricular nacional para 3
educacdo infantil /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica Educacao Integral, Educacao Infantil, Ensino Fundamental de 09 anos, EJA — anos iniciais.
Educacdo Inclusiva e Educacao do Campo; IDEB média atual e a projetada;

ENSINO SUPERIOR MAGISTERIO INDIGENA

CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor Indigena I — Nivel Fundamental (Anos Iniciais 1° ao 5°):

Legislagao Geral do Magistério

LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997;
Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricular nacional para a
educacdo infantil /Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica Educacao Integral, Educacao Infantil, Ensino Fundamental de 09 anos, EJA — anos iniciais.
Educacdo Inclusiva e Educacao do Campo; IDEB média atual e a projetada;

Legislacao do Magistério Indigena

Constituicdo Federal do Brasil; Legislacdo Estadual de Educacdo Indigena; Lei municipal n° 48, de
22/12/2015; Educagao Indigena e Educacao Escolar Indigena; Resolucdo CEB n°3 de 10/10/99, que|
fixa as diretrizes nacionais para o funcionamento das escolas indigenas; Parecer 14/99 do CNE, que
aprova as diretrizes curriculares nacionais da educacao escolar indigena; e o Referencial Curricular
Nacional para as escolas indigenas 1998 (MEC); Movimento indigena e organizacdo e gestdo escolar
indigena Educacao para as Relagdes Etnico- Raciais - Lei Federal n® 11.645/2008).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Indigena I — Nivel Fundamental (Anos Finais 6° ao 9°):

Legislagao Geral do Magistério

LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997;
Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricular nacional para a
educacdo infantil /Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagag
Basica Educacao Integral, Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 09 anos, EJA — anos iniciais,
Educacdo Inclusiva e Educagao do Campo; IDEB média atual e a projetada;

Legislacao do Magistério Indigena

Constituicdo Federal do Brasil; Legislagao Estadual de Educacdo Indigena; Lei municipal n° 48, de
22/12/2015; Educacao Indigena e Educacao Escolar Indigena; Resolucao CEB n°3 de 10/10/99, que
fixa as diretrizes nacionais para o funcionamento das escolas indigenas; Parecer 14/99 do CNE, que
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aprova as diretrizes curriculares nacionais da educagao escolar indigena; e o Referencial Curricular
Nacional para as escolas indigenas 1998 (MEC); Movimento indigena e organizagdo e gestdo escolar
indigena Educagao para as Relacdes Etnico- Raciais - Lei Federal n® 11.645/2008).
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101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INSCRICAO NOME PORT  MAT CG  NOTA FINAL Po\s/f(;o L RESULTADO
0014780 NAIANE PINHEIRO MENDES 8,00 10,00 8,00 26,00 10 Classificado
0007330 JOELIA DE SOUZA PEREIRA 10,00 8,00 7,00 25,00 20 Classificado
0007180 ELIZABETH DA SILVA SALDANHA 9,00 8,00 7,00 24,00 30 Classificado
0015740 NAIR DA SILVA CAVALCANTE 9,00 8,00 7,00 24,00 40 Classificado
0011510 LIEDSON PINHEIRO DE LIMA 8,00 10,00 6,00 24,00 50 Classificado
0009570 ISAAC CARVALHO DE OURO 8,00 8,00 8,00 24,00 6° Classificado
0021930 NILCELIA LOPES CORDEIRO 7,00 8,00 9,00 24,00 7° Classificado
0028960 JORCINEY VIANA RODRIGUES 9,00 6,00 8,00 23,00 8° Classificado
0030590 ANTONIA ROZENO CORDEIRO 9,00 6,00 8,00 23,00 9 Classificado
0027750 EMILLE MAYSA RAMOS MEDEIROS 8,00 8,00 7,00 23,00 100 Classificado
0015930 ZIZELIA PEREIRA DA CUNHA 7,00 7,00 9,00 23,00 110 Classificado
0000360 ADRIANE BENEDITA ANDRADE DE SOUZA 8,00 10,00 4,00 22,00 120 Classificado
0011990 RAQUEL CARVALHO DE OURO 8,00 9,00 5,00 22,00 130 Classificado
0001730 ANDERSON OLIVEIRA DE LIMA 10,00 6,00 5,00 21,00 140 Classificado
0009500 SERGIO MANUEL SILVA DOS SANTOS 9,00 6,00 6,00 21,00 180 Classificado
0030480 ALDAIR DA COSTA ANDRADE 8,00 6,00 7,00 21,00 16° Classificado
0010910 VALQUIRIA LIMA MEDEIROS 8,00 5,00 8,00 21,00 17° Classificado
0020330 AMANDA ALINE OLIVEIRA FIDELIS 7,00 8,00 6,00 21,00 18° Classificado
0007430 SHEILIANE SOUZA DA SILVA 9,00 5,00 6,00 20,00 190 Classificado
0005150 PATRICIA DA SILVA SEVERO 8,00 7,00 5,00 20,00 20° Classificado
0002870 BEATRIZ FEITOZA 8,00 6,00 6,00 20,00 210 Classificado
0004800 TAILANE NASCIMENTO PINHEIRO 8,00 6,00 6,00 20,00 220 Classificado
0012290 BEATRIZ ARAUJO DE ANDRADE 8,00 6,00 6,00 20,00 230 Classificado
0021380 LEILA MARIA FERREIRA DA SILVA 8,00 6,00 6,00 20,00 240 Classificado
0025780 LUIZ GONZAGA BARBOSA JUNIOR 8,00 6,00 6,00 20,00 250 Classificado
0004250 KELRY DE LIMA DAMASCENO 8,00 5,00 7,00 20,00 26° Classificado
0026250 ANTONIA ROSALIA DA SILVA FERNANDES 8,00 5,00 7,00 20,00 270 Classificado
0030990 DAIANE SILVA DE SOUZA 8,00 5,00 7,00 20,00 28° Classificado
0007490 KELIANE JESUS DE PAULA 8,00 4,00 8,00 20,00 290 Classificado
0019390 ILONITA DE SOUZA FARIAS 7,00 6,00 7,00 20,00 300 Classificado
0024100 KATIANE GUEDES DOS SANTOS 7,00 5,00 8,00 20,00 31° Classificado
0026950 RICARDO CARVALHO DE SOUZA 6,00 8,00 6,00 20,00 320 Classificado
0003890 ADECLEIAS SOUZA DA SILVA 9,00 5,00 5,00 19,00 33° Classificado
0012250 NAILDA LOPES MAFUMBA 9,00 5,00 5,00 19,00 340 Classificado
0030730 ELQUELINE SANTOS DA SILVA 9,00 2,00 8,00 19,00 350 Classificado
0010450 GABRIELY SOARES DA COSTA 8,00 6,00 5,00 19,00 36° Classificado
0012180 KETHELEN CAVALCANTE DA SILVA 8,00 6,00 5,00 19,00 37° Classificado
0002320 MARCIA FRANQUELINE CUNHA RODRIGUES 8,00 5,00 6,00 19,00 38° Classificado
0021170 MAIARA LIMA FIDELES 8,00 5,00 6,00 19,00 390 Classificado
0004630 KEILA LOPES FERREIRA 8,00 4,00 7,00 19,00 400 Classificado
0005280 SARLETE MAYA QUEIROZ DA SILVA 8,00 3,00 8,00 19,00 410 Classificado
0006050 CLARISSE COSTA DE OLIVEIRA 7,00 6,00 6,00 19,00 420 Classificado
0016270 EMILY SILVA DE LIMA 7,00 6,00 6,00 19,00 43° Classificado
0030220 DEJANE DE SOUZA LOPES 7,00 6,00 6,00 19,00 440 Classificado
0018790 PRISCILA BARROS MARTINS 6,00 6,00 7,00 19,00 4850 Classificado
0001720 ANTONIA KAYLANE OLIVEIRA DA SILVA 6,00 5,00 8,00 19,00 46° Classificado
0002670 GRAZIELE RAMOS DA SILVA 9,00 6,00 3,00 18,00 470 Classificado
0011070 CRISTINA FERREIRA DE LIMA 9,00 6,00 3,00 18,00 4g° Classificado

Péagina 1 de 52
. Assinado eletronicamente por: JOAO ROSA VIEIRA JUNIOR - 18/06/2024 18:37:12 Num. 2133071959 - Pég. 1

https://pjelg.trfl.jus.br:443/consultapublica/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24061818343760000002112422480
Numero do documento: 24061818343760000002112422480




Documento id 2133071959 - Documentos Diversos (2.4-Resultado final classificatério nivel fundamental, medio e tecnico)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA/AM ffﬁ\\

CONCURSO PUBLICO - 002/2024
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ABARE-ETE J URU

RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

0006870 YLANNA ARAUJO SAMPAIO 9,00 5,00 4,00 18,00 49° Classificado
0023930 GRAZIELE SOUZA DA SILVA 9,00 5,00 4,00 18,00 50° Classificado
0028450 FRANCISCA APARECIDA ROSA DA SILVA 9,00 2,00 7,00 18,00 51° Classificado
0002740 KELLY DA COSTA MAGALHAES SALDANHA 8,00 6,00 4,00 18,00 52° Classificado
0021980 CLARISSE SANTOS DA SILVA 8,00 5,00 5,00 18,00 53° Classificado
0026880 ARNUBIA GARCEZ DE LIMA 8,00 5,00 5,00 18,00 54° Classificado
0027340 GERLANE DA SILVA GOMES 8,00 5,00 5,00 18,00 550 Classificado
0001510 JHENIFF DA COSTA SILVESTRE 8,00 4,00 6,00 18,00 56° Classificado
0002810 FRANCISCA MARCOLINO DA SILVA 8,00 4,00 6,00 18,00 57° Classificado
0005520 IARA FERREIRA 8,00 4,00 6,00 18,00 58° Classificado
0029730 THAYSA CRISTY CARDOSO 8,00 4,00 6,00 18,00 59° Classificado
0027460 RAIMUNDA NATALIA DA SILVA 7,00 6,00 5,00 18,00 60° Classificado
0005090 CLEMILDA LOPES MAFUMBA 7,00 5,00 6,00 18,00 61° Classificado
0010970 LUZIANE SOTERO PATRICIO DE SOUZA 7,00 5,00 6,00 18,00 62° Classificado
0012690 MARISTELA FERREIRA DA SILVA 7,00 5,00 6,00 18,00 63° Classificado
0015180 SORAIA DA SILVA CRUZ 6,00 6,00 6,00 18,00 64° Classificado
0009700 JOSIANE GOMES MORAES 6,00 5,00 7,00 18,00 65° Classificado
0024340 ADRIELE DOS ANJOS SILVA 6,00 4,00 8,00 18,00 66° Classificado
0004110 ATHIRSON DA SILVA SEVERO 5,00 5,00 8,00 18,00 67° Classificado
0014060 RAIANE SILVA DE SOUZA 10,00 5,00 2,00 17,00 68° Classificado
0023300 ANTONIA ANGELA GAMA PINHEIRO 8,00 5,00 4,00 17,00 69° Classificado
0026750 MARIVONE DA SILVA DIAS 8,00 5,00 4,00 17,00 70° Classificado
0007600 ANGNA DOS REIS GOMES 8,00 4,00 5,00 17,00 71° Classificado
0002010 JOZIANE LIMA FERREIRA 8,00 2,00 7,00 17,00 72° Classificado
0021080 RAFAELA DE SOUZAOLIVEIRA 7,00 5,00 5,00 17,00 73° Classificado
0021800 ERINETE LUZ DA CUNHA 7,00 5,00 5,00 17,00 74° Classificado
0017990 VERONICA RAMOS RODRIGUES 7,00 2,00 8,00 17,00 75° Classificado
0020470 OZINEIDA LIMA BARROS 6,00 5,00 6,00 17,00 76° Classificado
0022320 NATALLY MENDES DE MELO 6,00 5,00 6,00 17,00 770 Classificado
0009760 THAIS PINTO DOS SANTOS 9,00 1,00 6,00 16,00 78° Classificado
0006140 ELZIANE SAMPAIO DA SILVA 8,00 4,00 4,00 16,00 79° Classificado
0024270 KAILANE OLIVEIRA DA SILVA 8,00 4,00 4,00 16,00 80° Classificado
0001460 CHIRLANY MONTEIRO DO NASCIMENTO 8,00 1,00 7,00 16,00 81° Classificado
0018180 ALDENIRA RAMOS CAVALCANTE 8,00 1,00 7,00 16,00 82° Classificado
0009610 ROSANA DOS SANTOS OLIVEIRA 7,00 5,00 4,00 16,00 83° Classificado
0018380 SAMILA SILVA DE ALMEIDA 7,00 5,00 4,00 16,00 84° Classificado
0018750 JAQUELINE DE BARROS MARTINS 7,00 5,00 4,00 16,00 85° Classificado
0019850 THAINA MOURAO PINHEIRO 7,00 5,00 4,00 16,00 86° Classificado
0027740 CLAUDIANA CORDEIRO DE BARROS 7,00 5,00 4,00 16,00 87° Classificado
0001770 YASMIN SALDANHA QUEIROZ 7,00 4,00 5,00 16,00 88° Classificado
0005120 NAIARA COSTA DE SOUZA 7,00 4,00 5,00 16,00 89° Classificado
0005140 JUSELI SILVA BENACON 7,00 4,00 5,00 16,00 90° Classificado
0017870 DEJANE HONORATO RAMOS 7,00 4,00 5,00 16,00 91° Classificado
0029910 CARLA MIKAELLA SANTOS DE LIMA 7,00 4,00 5,00 16,00 92° Classificado
0003980 ARTENISA FERREIRA DA SILVA 7,00 3,00 6,00 16,00 93° Classificado
0006750 KEILA DOS SANTOS CORDEIRO 7,00 3,00 6,00 16,00 94° Classificado
0026660 KARIELE MEDEIROS SILVA DA SILVA 7,00 3,00 6,00 16,00 95° Classificado
0007940 QUEZIA DOS SANTOS MACIEL 6,00 4,00 6,00 16,00 96° Classificado
0009320 FATIMA SILVA MACIEL 6,00 4,00 6,00 16,00 97° Classificado
0018600 ADRIANA DOS SANTOS SILVA 6,00 4,00 6,00 16,00 98° Classificado
0008940 TARCILA DUARTE SALDANHA 6,00 3,00 7,00 16,00 99° Classificado
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0013160 SOLANGE DE CARVALHO LIMA 6,00 3,00 7,00 16,00 100° Classificado
0026220 ANTONIA MARQUES DA CUNHA 6,00 3,00 7,00 16,00 101° Classificado
0021040 ALEANE DE VASCONCELOS PEREIRA 4,00 5,00 7,00 16,00 102° Classificado
0025330 JUCINEIDE DA SILVA MARTINS 4,00 5,00 7,00 16,00 103° Classificado
0011430 MARIA DAS DORES OLIVEIRA DO NASCIMENTO 9,00 2,00 4,00 15,00 104° Classificado
0006400 ANTONIA SIBELE GOMES ARAUJO 9,00 1,00 5,00 15,00 105° Classificado
0006980 ANDRESIA OLIVEIRA DE ALMEIDA 7,00 5,00 3,00 15,00 106° Classificado
0000310 ALDEANE DA SILVA BARBOSA 7,00 3,00 5,00 15,00 107° Classificado
0007910 VANUZA ALVES DE OLIVEIRA 7,00 2,00 6,00 15,00 108° Classificado
0008390 MARIA LEIDIANE FERREIRA DOS SANTOS 7,00 2,00 6,00 15,00 109° Classificado
0011910 KAILA FRANCA QUEIROZ 6,00 5,00 4,00 15,00 110° Classificado
0024310 LUCINEIA SANTOS DA SILVA 6,00 5,00 4,00 15,00 111° Classificado
0028230 LUANA SANTOS DE AMORIM 6,00 4,00 5,00 15,00 112° Classificado
0010280 SAMARA LIMA DAS NEVES 6,00 3,00 6,00 15,00 113° Classificado
0014210 MARTA OLIVEIRA DE SOUZA 6,00 3,00 6,00 15,00 114° Classificado
0020170 SEBASTIANA FERREIRA DE SOUZA 6,00 3,00 6,00 15,00 115° Classificado
0027900 DEBORA DA SILVA SERRAO 6,00 2,00 7,00 15,00 116° Classificado
0006500 SOCORRO MEDEIROS DO NASCIMENTO 5,00 5,00 5,00 15,00 117° Classificado
0017510 ANDREIA OLIVEIRA DE SOUZA 5,00 3,00 7,00 15,00 118° Classificado
0019080 ROBSONEY FERREIRA RODRIGUES DA SILVA 4,00 6,00 5,00 15,00 119° Classificado
0017250 LEONETE CORDEIRO DE LIMA 4,00 5,00 6,00 15,00 120° Classificado
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102 - CARPINTEIRO

INSCRICAO NOME PORT MAT CG NOTA FINAL PO\S//I:;(/;S L RESULTADO
0028870 ROGERIO NASCIMENTO DE CARVALHO 7,00 8,00 5,00 20,00 1° Classificado
0010690 DEMILSON ARAUJO DE OLIVEIRA 6,00 7,00 6,00 19,00 20 Classificado
0017150 CLAUDIO DOS SANTOS OLIVEIRA 5,00 7,00 7,00 19,00 3° Classificado
0014220 DECKSON MENEZES NASCIMENTO 7,00 6,00 5,00 18,00 4° Classificado
0005370 ANTONIO MARIO DE SOUZA MACIEL 6,00 7,00 5,00 18,00 5° Classificado
0023810 MANUEL CIPRIANO CAVALCANTE JUNIOR 6,00 7,00 5,00 18,00 6° Classificado
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103 - MARINHEIRO DE CONVES

POSIGAO L.

INSCRICAO NOME PORT MAT CG CE NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0020960 JANDER MARCELO GUALBERTO ALVES 7,00 5,00 3,00 5,00 20,00 1° Classificado
0005390 MARGLEISSON NEVES DE LIMA 7,00 5,00 3,00 4,00 19,00 20 Classificado
0001830 TEOCINEI SOUZA DE OLIVEIRA 8,00 3,00 4,00 2,00 17,00 3° Classificado
0028090 RAFAEL FERREIRA DE VASCONCELOS 5,00 5,00 4,00 2,00 16,00 4° Classificado
0001260 FRANCISCO ATILANO LIMA DE MEDEIROS 3,00 3,00 4,00 6,00 16,00 5° Classificado
0001340 GUILHERME RAMOS DA SILVA 7,00 3,00 3,00 3,00 16,00 6° Classificado
0026510 ESMAILE WEBERSON DA SILVA MACIEL 6,00 2,00 3,00 5,00 16,00 7° Classificado
0022110 CLAUDEMIR GUEDES DOS SANTOS 7,00 2,00 2,00 5,00 16,00 8° Classificado
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103 - VIGIA
INSCRICAO NOME PORT  MAT CG  NOTA FINAL Po\s/f(;o L RESULTADO
0007950 LEONARDO SABOIA CARNEIRO 9,00 10,00 10,00 29,00 10 Classificado
0005110 MAKSON CARDOSO LIMA 10,00 10,00 8,00 28,00 20 Classificado
0030640 LUCAS MENDES DE SOUSA 10,00 10,00 8,00 28,00 30 Classificado
0019130 DANIEL MIRANDA SANTOS BONFIM 10,00 9,00 9,00 28,00 40 Classificado
0002970 FELIPE OLIVEIRA DO NASCIMENTO 9,00 10,00 9,00 28,00 50 Classificado
0012440 MARIA LIVIA SOUZA DA SILVA 9,00 10,00 9,00 28,00 6° Classificado
0000900 MILENA JAYARA PINHEIRO DO NASCIMENTO 10,00 8,00 9,00 27,00 7° Classificado
0005500 MAIKON GOMES DOS SANTOS 9,00 9,00 9,00 27,00 8° Classificado
0014790 ISMAEL DA SILVA CAVALCANTE 9,00 9,00 9,00 27,00 9 Classificado
0021560 KETELY CORDEIRO CABRAL 9,00 9,00 9,00 27,00 100 Classificado
0002960 SARA DOS SANTOS DE SOUZA 10,00 8,00 8,00 26,00 110 Classificado
0006120 NOEMIA FERREIRA ALEXANDRE DE LIMA 10,00 8,00 8,00 26,00 120 Classificado
0003100 RAFAEL DA SILVA MEDEIROS 10,00 7,00 9,00 26,00 130 Classificado
0010650 WILLIAN MOURAO PINHEIRO 9,00 9,00 8,00 26,00 140 Classificado
0017830 ERNANDES GOMES DA SILVA 9,00 8,00 9,00 26,00 180 Classificado
0008490 DIOGO DE LIMA PATRICIO 8,00 9,00 9,00 26,00 16° Classificado
0009870 LEONILSON LIMA DA COSTA 8,00 9,00 9,00 26,00 17° Classificado
0007500 ADRIANO DOS SANTOS DANTAS 9,00 10,00 6,00 25,00 18° Classificado
0004230 HUDSON RAUL DA SILVA CARDOSO 9,00 8,00 8,00 25,00 190 Classificado
0010150 JOAO PEDRO DE LIMA MACIEL 9,00 8,00 8,00 25,00 20° Classificado
0016130 HAYLA WATH FRANGA 9,00 8,00 8,00 25,00 210 Classificado
0011210 EVERTON MENDES DE SOUZA 9,00 7,00 9,00 25,00 220 Classificado
0018930 ERIVAN GOMES DA SILVA 9,00 7,00 9,00 25,00 230 Classificado
0003480 ANDRIEL RAMOS DA SILVA 9,00 6,00 10,00 25,00 240 Classificado
0000670 ZEILDO CAXIAS DE SOUZA 8,00 9,00 8,00 25,00 250 Classificado
0003320 MARCOS MACEDO SANTANA 8,00 9,00 8,00 25,00 26° Classificado
0014350 DENDELAIQUE BARROS DOS SANTOS 8,00 9,00 8,00 25,00 270 Classificado
0020880 JANDERSON DO NASCIMENTO PINHEIRO 8,00 9,00 8,00 25,00 28° Classificado
0028200 ANTONIO CLOVIS FREITAS DA ROCHA FILHO 8,00 9,00 8,00 25,00 290 Classificado
0005380 MIKAEL DE BARROS MOREIRA 8,00 8,00 9,00 25,00 300 Classificado
0006780 ELCEMIR GUEDES DA COSTA 8,00 8,00 9,00 25,00 31° Classificado
0008750 ISRAEL RIBEIRO DO NASCIMENTO 8,00 8,00 9,00 25,00 320 Classificado
0014300 RAIMUNDO NONATO PEREIRA DE AMORIM 8,00 8,00 9,00 25,00 33° Classificado
0021730 ANDERSON QUEIROZ DE OLIVEIRA 8,00 8,00 9,00 25,00 340 Classificado
0022840 ANNY VALERIA CORDEIRO MACIEL 8,00 8,00 9,00 25,00 350 Classificado
0028270 LUANA PEREIRA DE AMORIM 8,00 8,00 9,00 25,00 36° Classificado
0029710 FRANCISCO NETO CARVALHO DOS REIS 8,00 8,00 9,00 25,00 37° Classificado
0024040 ERINEI ALVES DA SILVA 7,00 10,00 8,00 25,00 38° Classificado
0014560 ADRIANO MONTEIRO MEDEIROS 7,00 9,00 9,00 25,00 390 Classificado
0025890 IVANIEL PINHO DOS SANTOS 7,00 9,00 9,00 25,00 400 Classificado
0012040 FRANCISCO DAS CHAGAS ALMEIDA DA SILVA 7,00 8,00 10,00 25,00 410 Classificado
0027880 MARIA JOSE DE SOUZA LIMA 7,00 8,00 10,00 25,00 420 Classificado
0024930 ROSANGELA OLIVEIRA DA SILVA 10,00 6,00 8,00 24,00 43° Classificado
0000570 ALDEANDERSON BARROS DO NASCIMENTO 9,00 8,00 7,00 24,00 440 Classificado
0000930 JOSE WELLINGTON OLIVEIRA DA SILVA 9,00 8,00 7,00 24,00 4850 Classificado
0002820 ELISEU LIMA DA SILVA 9,00 8,00 7,00 24,00 46° Classificado
0014260 GELCIANE TURIBE SOMBRA 9,00 8,00 7,00 24,00 470 Classificado
0002050 SUZIANE ALVES DA SILVA 9,00 7,00 8,00 24,00 4g° Classificado
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0006580 JADERFRAN DAMASCENO DO NASCIMENTO 9,00 7,00 8,00 24,00 49° Classificado
0017610 ABRAAO HONORATO RAMOS 9,00 7,00 8,00 24,00 50° Classificado
0022050 FRANCISCO DA SILVA NASCIMENTO 9,00 7,00 8,00 24,00 51° Classificado
0025080 JOSE RIBAMAR DA SILVA CORDEIRO 9,00 7,00 8,00 24,00 52° Classificado
0029280 RAHJAN LIMA DE OLIVEIRA 9,00 7,00 8,00 24,00 53° Classificado
0010720 PATRIK DE ARAUJO 9,00 6,00 9,00 24,00 54° Classificado
0007450 FABIAN DA SILVA ALMEIDA 8,00 9,00 7,00 24,00 550 Classificado
0015420 SIRRAMY FEITOSA ALMEIDA 8,00 9,00 7,00 24,00 56° Classificado
0030060 ANTONIO DALVISSON SANTOS DA SILVA 8,00 9,00 7,00 24,00 57° Classificado
0008200 RONALDO DANTAS DIAS 8,00 8,00 8,00 24,00 58° Classificado
0011900 MARIO SABOIA DA SILVA 8,00 8,00 8,00 24,00 59° Classificado
0014630 GERSON LIMA DE SOUZA 8,00 8,00 8,00 24,00 60° Classificado
0024910 BRUNO FIDELES LIMA 8,00 8,00 8,00 24,00 61° Classificado
0028500 WEDESON QUEIROZ DA SILVA 8,00 8,00 8,00 24,00 62° Classificado
0000110 CLAUDINEIA PEREIRA DA SILVA 8,00 7,00 9,00 24,00 63° Classificado
0000170 MURILO DA SILVA 8,00 7,00 9,00 24,00 64° Classificado
0001370 SAFIRA DO NASCIMENTO SOMBRA 8,00 7,00 9,00 24,00 65° Classificado
0003150 DANIEL PERES DA MOTA 8,00 7,00 9,00 24,00 66° Classificado
0008010 IVANESSA DA SILVA CARNEIRO 8,00 7,00 9,00 24,00 67° Classificado
0020000 DENILSON ARAUJO DE OLIVEIRA 8,00 7,00 9,00 24,00 68° Classificado
0022820 GEISIEL RAMOS DA SILVA 8,00 7,00 9,00 24,00 69° Classificado
0026930 DIVINA DOS SANTOS DANTAS 8,00 7,00 9,00 24,00 70° Classificado
0005240 VALERIO MONTEIRO GOMES 8,00 6,00 10,00 24,00 71° Classificado
0022010 SILVINEY DOS SANTOS SALDANHA 7,00 9,00 8,00 24,00 72° Classificado
0016230 JOSE MARCOS GOMES DA SILVA 7,00 8,00 9,00 24,00 73° Classificado
0001040 JASON FEITOZA DE LIMA 7,00 7,00 10,00 24,00 74° Classificado
0005080 PRISCILA DOS SANTOS LIMA 7,00 7,00 10,00 24,00 75° Classificado
0005210 LUCAS MONTEIRO VITAL 9,00 9,00 5,00 23,00 76° Classificado
0003950 ANTONIO OLIVEIRA DOS SANTOS JUNIOR 9,00 8,00 6,00 23,00 770 Classificado
0003700 ALQUESSADRE DA SILVA BARBOSA 9,00 7,00 7,00 23,00 78° Classificado
0014390 ERIKA PINHEIRO CORREIA 9,00 7,00 7,00 23,00 79° Classificado
0008460 ANA CAROLINE SILVA DOS SANTOS 9,00 6,00 8,00 23,00 80° Classificado
0018840 EVERTON SOUZA BRAGA 9,00 6,00 8,00 23,00 81° Classificado
0025460 DANIEL LIMA PEREIRA 9,00 6,00 8,00 23,00 82° Classificado
0030410 ANTONIO EGUINALDO PINHO DOS REIS 9,00 6,00 8,00 23,00 83° Classificado
0004090 ELIELCO BRAGA FACANHA 8,00 9,00 6,00 23,00 84° Classificado
0008590 JOSE BARROS DE AMORIM 8,00 8,00 7,00 23,00 85° Classificado
0009960 IDNEY PATRICIO DA SILVA 8,00 8,00 7,00 23,00 86° Classificado
0014910 ABDILSON DA SILVA CAJADO 8,00 8,00 7,00 23,00 87° Classificado
0020760 JOSE SILVA FERREIRA 8,00 8,00 7,00 23,00 88° Classificado
0024750 MAX MACIEL DAMASCENO 8,00 8,00 7,00 23,00 89° Classificado
0028010 JOSE HENRIQUE DO NASCIMENTO 8,00 8,00 7,00 23,00 90° Classificado
0000220 JOSIEL PEREIRA LOPES 8,00 7,00 8,00 23,00 91° Classificado
0000520 WILLIAN DE CARLIS FERREIRA DE LIMA 8,00 7,00 8,00 23,00 92° Classificado
0004060 JARDELSON DOMINGOS DE SOUZA 8,00 7,00 8,00 23,00 93° Classificado
0009290 CARLOS HENRIQUE FERREIRA CABRAL 8,00 7,00 8,00 23,00 94° Classificado
0009930 ADRIANO CAVALCANTE DA SILVA 8,00 7,00 8,00 23,00 95° Classificado
0010980 LUIZ EDUARDO DE MELO 8,00 7,00 8,00 23,00 96° Classificado
0012570 MEIRE DE SOUZA DA SILVA 8,00 7,00 8,00 23,00 97° Classificado
0029050 AROLDO GARCES DA SILVA 8,00 7,00 8,00 23,00 98° Classificado
0030010 DANIEL PORFIRIO VIANA 8,00 7,00 8,00 23,00 99° Classificado
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0003580 WAGRIS BEZERRA DA SILVA 8,00 6,00 9,00 23,00 100° Classificado
0003940 MARCOS FELIPE DA SILVA RODRIGUES 8,00 6,00 9,00 23,00 101° Classificado
0012160 WEDESON BARAO 8,00 6,00 9,00 23,00 102° Classificado
0026300 EDRIAN NASCIMENTO MEDEIROS 8,00 5,00 10,00 23,00 103° Classificado
0020540 FRANCISCO ORLEAN FERREIRA DA CUNHA 7,00 10,00 6,00 23,00 104° Classificado
0012550 AMERISSON RAMOS CAJADO 7,00 9,00 7,00 23,00 105° Classificado
0000630 JOSE RAIMUNDO DA SILVA FERREIRA 7,00 8,00 8,00 23,00 106° Classificado
0005990 GEDEAO DO NASCIMENTO DA CUNHA 7,00 8,00 8,00 23,00 107° Classificado
0006740 JOSE CARLOS DA SILVA SANTOS 7,00 8,00 8,00 23,00 108° Classificado
0011290 LEONARDO LIMA DOS SANTOS 7,00 8,00 8,00 23,00 109° Classificado
0015940 ELIUDE DA CUNHA ALVES 7,00 8,00 8,00 23,00 110° Classificado
0021100 DEIVISSON MEDEIROS DA SILVA 7,00 8,00 8,00 23,00 111° Classificado
0018350 ABEL RIBEIRO DO NASCIMENTO 7,00 7,00 9,00 23,00 112° Classificado
0027420 ANTONIO ANDERSON MENDONGA DE MELO 7,00 7,00 9,00 23,00 113° Classificado
0030270 TALINE DE SOUZA PIMENTEL 7,00 7,00 9,00 23,00 114° Classificado
0020400 RAFAEL DE AMORIM PEREIRA 6,00 9,00 8,00 23,00 115° Classificado
0016520 ANTONIO ALEXANDRE DA SILVA BARBOSA 6,00 8,00 9,00 23,00 116° Classificado
0006000 GEISA OLIVEIRA DOS SANTOS 9,00 7,00 6,00 22,00 117° Classificado
0023910 ZACARIAS ROCHA TIPARRA 9,00 7,00 6,00 22,00 118° Classificado
0001440 FRANCISCO JACKSON DE OLIVEIRA 9,00 6,00 7,00 22,00 119° Classificado
0013510 ANILTON RODRIGUES CARNEIRO 9,00 6,00 7,00 22,00 120° Classificado
0015750 GRACIVANE FERREIRA DA COSTA 9,00 6,00 7,00 22,00 121° Classificado
0025850 RAELIAS LIMA MACIEL 9,00 6,00 7,00 22,00 122° Classificado
0001690 RIDSON CORREIA DOS SANTOS 9,00 5,00 8,00 22,00 123° Classificado
0012050 MIRRALON GOMES ARAUJO 9,00 5,00 8,00 22,00 124° Classificado
0007110 KEVEM PEREIRA DE AMORIM 8,00 8,00 6,00 22,00 125° Classificado
0010240 SEBASTIAO AUZIER LOPES 8,00 8,00 6,00 22,00 126° Classificado
0002790 JUNIFER DA SILVA MEDEIROS 8,00 7,00 7,00 22,00 127° Classificado
0006730 RANGEL DOS REIS ARAUJO 8,00 7,00 7,00 22,00 128° Classificado
0008890 FRANCISCO ALUIZO FERREIRA 8,00 7,00 7,00 22,00 129° Classificado
0010080 RAIMUNDO NONATO SILVA DE SOUZA 8,00 7,00 7,00 22,00 130° Classificado
0012380 SUZINETE CHAGAS DE LIMA 8,00 7,00 7,00 22,00 131° Classificado
0018100 GEMILSON MONTEIRO MEDEIROS 8,00 7,00 7,00 22,00 1320 Classificado
0022630 WALKEENE DANTAS BARBOSA 8,00 7,00 7,00 22,00 133° Classificado
0007410 GLEBIA DOS SANTOS CORDEIRO 8,00 6,00 8,00 22,00 134° Classificado
0012770 SIMONE RAMOS DE CARVALHO 8,00 6,00 8,00 22,00 135° Classificado
0017800 DIEMESSON SALDANHA DE SOUSA 8,00 6,00 8,00 22,00 136° Classificado
0027100 KHRISTOPHER EVANDRO DA SILVA DE OLIVEIRA 8,00 6,00 8,00 22,00 137° Classificado
0011480 TEREZA FERREIRA DE FREITA 8,00 5,00 9,00 22,00 138° Classificado
0024890 BIRA DA SILVA MADIJA KULINA 8,00 5,00 9,00 22,00 139° Classificado
0025920 TIAGO DA SILVA E SILVA 8,00 5,00 9,00 22,00 140° Classificado
0019300 FERNANDA COELHO GOMES 8,00 4,00 10,00 22,00 141° Classificado
0005360 ALESSANDRA DA SILVA BARBOSA 7,00 8,00 7,00 22,00 142° Classificado
0008770 RAFAEL FERREIRA DE VASCONCELOS 7,00 8,00 7,00 22,00 143° Classificado
0012370 JUCICLEY DA SILVA MACIEL 7,00 8,00 7,00 22,00 1440 Classificado
0028970 JEOVA MACIEL DA SILVA 7,00 8,00 7,00 22,00 145° Classificado
0029480 ANTONIO RODRIGO LIMA DOS SANTOS 7,00 8,00 7,00 22,00 146° Classificado
0001360 RODRIGO LOPES LIMA 7,00 7,00 8,00 22,00 147° Classificado
0007390 FRANCISCO DA SILVA DE SOUZA 7,00 7,00 8,00 22,00 148° Classificado
0009860 LEONILDO LIMA DA COSTA 7,00 7,00 8,00 22,00 149° Classificado
0010600 ROBERTA CAVALCANTE SILEIRA 7,00 7,00 8,00 22,00 150° Classificado
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0021290 GELCIONE FONSECA FERREIRA 7,00 7,00 8,00 22,00 151° Classificado
0029100 RONILSON VALENTE MELO 7,00 7,00 8,00 22,00 152° Classificado
0009420 VINICIUS DA SILVA MACIEL 7,00 6,00 9,00 22,00 153° Classificado
0014660 NEEMIAS ALBUQUERQUE LOPES 7,00 6,00 9,00 22,00 154° Classificado
0000820 AKSON BARROS DO NASCIMENTO 6,00 9,00 7,00 22,00 155° Classificado
0003560 ALDEQUIAS BARROS DO NASCIMENTO 6,00 8,00 8,00 22,00 156° Classificado
0007190 ARISON DA SILVA CAVALCANTE 6,00 8,00 8,00 22,00 157° Classificado
0000070 THAIS DA SILVA MOTA 6,00 7,00 9,00 22,00 158° Classificado
0004820 ANDREI SOUZA DOS SANTOS 6,00 7,00 9,00 22,00 159° Classificado
0012070 MARCIO MAFUMBA DE MELO 6,00 7,00 9,00 22,00 160° Classificado
0009880 EDMAR GOMES DE LIMA 4,00 10,00 8,00 22,00 161° Classificado
0001490 IGOR DOS SANTOS ARAUJO 9,00 7,00 5,00 21,00 162° Classificado
0009950 ANTONIO SALDANHA DA SILVA 9,00 7,00 5,00 21,00 163° Classificado
0003820 LEONARDA PEREIRA CHAGAS 9,00 6,00 6,00 21,00 164° Classificado
0011730 ELI DA SILVA SALDANHA 9,00 6,00 6,00 21,00 165° Classificado
0000350 ANTONIO DA CRUZ SALVINO CAMELO 9,00 5,00 7,00 21,00 166° Classificado
0001840 ALEX SANTOS DA SILVA BARBOSA 9,00 5,00 7,00 21,00 167° Classificado
0000400 ANDREW VITOR SOUZA FERNANDES 8,00 7,00 6,00 21,00 168° Classificado
0016870 JONAS DE OLIVEIRA SOMBRA 8,00 7,00 6,00 21,00 169° Classificado
0028670 JORLAN CLEUPE ARTICLINIO SERAFIM 8,00 7,00 6,00 21,00 170° Classificado
0008450 GABRIEL SOUZA DA SILVA 8,00 6,00 7,00 21,00 171° Classificado
0010120 GEIVISSON DOS SANTOS SAMPAIO 8,00 6,00 7,00 21,00 172° Classificado
0029110 ERONILDES ALVES DA SILVA 8,00 6,00 7,00 21,00 173° Classificado
0029410 JOSE LUIZ RODRIGUES DE ARAUJO 8,00 6,00 7,00 21,00 174° Classificado
0000260 GENIFFE MIRANDA DE OLIVEIRA 8,00 5,00 8,00 21,00 175° Classificado
0009340 MARIA DE FATIMA DA SILVA SOUSA 8,00 5,00 8,00 21,00 176° Classificado
0028600 ROBERCLEI LIMA DE OLIVEIRA 8,00 5,00 8,00 21,00 177° Classificado
0029240 JEOVANE SOARES DE MATOS 8,00 5,00 8,00 21,00 178° Classificado
0019530 LENILSON DE SOUZA MACIEL 8,00 4,00 9,00 21,00 179° Classificado
0000420 JANAINA NOGUEIRA DOS SANTOS 7,00 8,00 6,00 21,00 180° Classificado
0007300 RITA DE KASSIA TURIBE DA SILVA 7,00 7,00 7,00 21,00 181° Classificado
0011890 ANTONIO CLAUDIO CULINA DO NASCIMENTO 7,00 7,00 7,00 21,00 182° Classificado
0003210 GILCIMAR DO NASCIMENTO MOREIRA 7,00 6,00 8,00 21,00 183° Classificado
0003310 JOICIELE MENDES DE LIMA 7,00 6,00 8,00 21,00 184° Classificado
0005190 PEDRO DOS SANTOS BRAIA 7,00 6,00 8,00 21,00 185° Classificado
0008380 JHEMESON GOMES DE OLIVEIRA COSTA 7,00 6,00 8,00 21,00 186° Classificado
0020030 JOELSON DA SILVA FERNANDES 7,00 6,00 8,00 21,00 187° Classificado
0020600 JOAO PEDRO LIMA 7,00 6,00 8,00 21,00 188° Classificado
0022170 LUCAS IAGO SILVA DA SILVA 7,00 6,00 8,00 21,00 189° Classificado
0026160 FRANCISCO EUCLEBER OLIVEIRA DA SILVA 7,00 6,00 8,00 21,00 190° Classificado
0026500 MATIAS FELIX ALMEIDA 7,00 6,00 8,00 21,00 191° Classificado
0003270 DANIELE LIMA DOS SANTOS 7,00 5,00 9,00 21,00 192° Classificado
0005640 ELIVELTON DE REZENDES CORDEIRO 7,00 5,00 9,00 21,00 193° Classificado
0001350 RAIMUNDO TOMAZ DE SOUZA 6,00 8,00 7,00 21,00 194° Classificado
0002730 RAIMUNDO RAINEI ALVES DA SILVA 6,00 8,00 7,00 21,00 195° Classificado
0013540 JUDITH RAMOS DE CARVALHO 6,00 8,00 7,00 21,00 196° Classificado
0018320 MARIA JAVANE BATISTA FERREIRA 6,00 8,00 7,00 21,00 197° Classificado
0007320 MAGNA DE LIMA FEITOZA 6,00 7,00 8,00 21,00 198° Classificado
0007800 ERIAN ARAUJO DA SILVA 6,00 7,00 8,00 21,00 199° Classificado
0007990 FRANCISCO HEMERSON SALDANHA MEDEIROS 6,00 7,00 8,00 21,00 200° Classificado
0010300 ANTONIO NONATO DE ARAUJO SAMPAIO 6,00 7,00 8,00 21,00 201° Classificado
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0012800 CELIO ROBERTO OLIVEIRA DA COSTA 6,00 7,00 8,00 21,00 202° Classificado
0013770 EDELCIO DO NASCIMENTO 6,00 7,00 8,00 21,00 203° Classificado
0016180 RAFAEL DE SOUZA MARTINS 6,00 7,00 8,00 21,00 204° Classificado
0023420 ARCENIO MORAES DE LIMA 6,00 7,00 8,00 21,00 205° Classificado
0028440 ANTONIO JOSE FLORENCIO 6,00 7,00 8,00 21,00 206° Classificado
0011630 ANTONIO NELSON NUNES DE LIMA 6,00 6,00 9,00 21,00 207° Classificado
0011830 RUBENS GARCIA MONTEIRO 6,00 6,00 9,00 21,00 208° Classificado
0018300 ANTONIO ALDESSANDRE DA SILVA BARBOSA 6,00 6,00 9,00 21,00 209° Classificado
0025030 ELIAS FERREIRA SOMBRA 6,00 6,00 9,00 21,00 2100 Classificado
0023380 ELIANE BARROS DA SILVA 6,00 5,00 10,00 21,00 211° Classificado
0010260 AFRANIO MORAES DO NASCIMENTO 5,00 7,00 9,00 21,00 212° Classificado
0011470 JOSE RAMOS DE CARVALHO 5,00 7,00 9,00 21,00 213° Classificado
0003230 MATHEUS SILVA DOS SANTOS 9,00 4,00 7,00 20,00 214° Classificado
0015460 MARIO SILVA DO NASCIMENTO PINHEIRO 8,00 7,00 5,00 20,00 215° Classificado
0004910 JORGIMAR GOMES DE LIMA 8,00 6,00 6,00 20,00 216° Classificado
0005930 EDUARDO YAN DE OLIVEIRA MEDEIROS 8,00 6,00 6,00 20,00 217° Classificado
0027170 DOUGLAS GOMES MAGALHAES 8,00 6,00 6,00 20,00 218° Classificado
0006450 ENDREW DE CASTRO TEIXEIRA 8,00 5,00 7,00 20,00 219° Classificado
0009380 JORGE ANTONIO BARBOSA DA SILVA 8,00 5,00 7,00 20,00 220° Classificado
0014120 JOELITON GARCIA DE LIMA 8,00 5,00 7,00 20,00 221° Classificado
0020590 JOSIEL DOS SANTOS DE LIMA 8,00 5,00 7,00 20,00 222° Classificado
0004860 HECTO GABRIEL DE OLIVEIRA 8,00 4,00 8,00 20,00 223° Classificado
0010160 ANDERSON CORREA GURGEL 8,00 4,00 8,00 20,00 224° Classificado
0020380 FELIPE DE ALMEIDA PEREIRA 8,00 4,00 8,00 20,00 225° Classificado
0002700 ANTONIO SALDANHA SARAIVA 7,00 7,00 6,00 20,00 226° Classificado
0013780 RAILAN DA SILVA PINHO 7,00 7,00 6,00 20,00 227° Classificado
0015920 ALTINO DOS SANTOS CORDEIRO 7,00 7,00 6,00 20,00 228° Classificado
0028680 ANDERSON DA SILVA DE SOUZA 7,00 7,00 6,00 20,00 229° Classificado
0005740 EDSON OLIVEIRA DE LIMA FILHO 7,00 6,00 7,00 20,00 230° Classificado
0012130 ANDRERLAN DA SILVA DE AMARAL 7,00 6,00 7,00 20,00 231° Classificado
0013880 ANTONIO CAVALCANTE DA SILVA 7,00 6,00 7,00 20,00 232° Classificado
0014370 LEILIANE PINHEIRO CORREIA 7,00 6,00 7,00 20,00 233° Classificado
0020460 JONAS FRANCA DE OLIVEIRA 7,00 6,00 7,00 20,00 234° Classificado
0000080 MARIA ANTONIA OLIVEIRA RODRIGUES 7,00 5,00 8,00 20,00 235° Classificado
0008510 EDSON JHON AMORIM QUEIROZ 7,00 5,00 8,00 20,00 236° Classificado
0011780 RAIANNA BARBOSA GOMES 7,00 5,00 8,00 20,00 237° Classificado
0015300 TATIANA VENANCIO PEDROZA 7,00 5,00 8,00 20,00 238° Classificado
0018810 CARLOS EDUARDO FERREIRA DE SOUZA 7,00 5,00 8,00 20,00 239° Classificado
0019270 FABIENE DA SILVA MACIEL 7,00 5,00 8,00 20,00 240° Classificado
0028360 FRANCISCO DA SILVA DUARTE 7,00 5,00 8,00 20,00 241° Classificado
0029590 PEDRO DA SILVA E SILVA 7,00 5,00 8,00 20,00 242° Classificado
0011950 BEAVILA DOS SANTOS MONTEIRO 7,00 4,00 9,00 20,00 243° Classificado
0020660 ANTONIA EULANE DA SILVA CAVALCANTE 7,00 3,00 10,00 20,00 2440 Classificado
0013230 ROBERIO DA COSTA RODRIGUES 6,00 9,00 5,00 20,00 245° Classificado
0014140 IVANEILA DA SILVA CARNEIRO 6,00 8,00 6,00 20,00 246° Classificado
0015700 EULER OLIVEIRA DOS SANTOS 6,00 8,00 6,00 20,00 247° Classificado
0030050 EDGLEY CARVALHO 6,00 8,00 6,00 20,00 248° Classificado
0001090 JOSE DE ARRIBAMAR DO NASCIMENTO PINHEIRO 6,00 7,00 7,00 20,00 249° Classificado
0005950 DARLON ALCANTARA DA SILVA 6,00 7,00 7,00 20,00 250° Classificado
0007010 FRANCISCO PAULO SILVA DOS SANTOS 6,00 7,00 7,00 20,00 251° Classificado
0011550 ROGERIO NASCIMENTO DE CARVALHO 6,00 7,00 7,00 20,00 2520 Classificado
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0020070 IZAMARA FERREIRA DE SOUZA 6,00 7,00 7,00 20,00 253° Classificado
0020520 ANGELICA CAVALCANTE DE OLIVEIRA 6,00 7,00 7,00 20,00 254° Classificado
0025310 JEDERSON CORDEIRO QUEIROZ 6,00 7,00 7,00 20,00 255° Classificado
0028330 ELANE NASCIMENTO DE ARAUJO 6,00 7,00 7,00 20,00 256° Classificado
0030390 RIBEIRO DA SILVA MADIJA 6,00 7,00 7,00 20,00 257° Classificado
0001580 FRANCISCO FRANCA DE SENA 6,00 6,00 8,00 20,00 258° Classificado
0003730 RAILON VIANA VIEIRA 6,00 6,00 8,00 20,00 259° Classificado
0008900 JOSE RIBAMAR GOMES FERREIRA 6,00 6,00 8,00 20,00 260° Classificado
0009200 KLEIDIR DE LIMA CABRAL 6,00 6,00 8,00 20,00 261° Classificado
0016150 DAIANA VENANCIO PEDROZA 6,00 6,00 8,00 20,00 262° Classificado
0019700 TIAGO GOMES MACIEL 6,00 6,00 8,00 20,00 263° Classificado
0004120 RAIMUNDO NONATO FERREIRA BIE 6,00 5,00 9,00 20,00 264° Classificado
0009240 MIKEILA DE ARAUJO GUIMARAES 6,00 5,00 9,00 20,00 265° Classificado
0026600 THAVIO LOHAN DA SILVA PEREIRA 6,00 5,00 9,00 20,00 266° Classificado
0016110 FRANCISCO MACIEL DOS SANTOS 6,00 4,00 10,00 20,00 267° Classificado
0022550 JERDESSON DAMASCENO CUNHA 5,00 8,00 7,00 20,00 268° Classificado
0027140 ADRIANO CORDEIRO DE BARROS 5,00 7,00 8,00 20,00 269° Classificado
0001740 ALESSANDRO BEZERRA REZENDE 5,00 5,00 10,00 20,00 270° Classificado
0018760 DANIELE DE SOUZA MARTINS 4,00 7,00 9,00 20,00 271° Classificado
0015570 ARLINDO CARVALHO DE LIMA 3,00 9,00 8,00 20,00 272° Classificado
0003660 ALANDELON LIMA DOS SANTOS 10,00 5,00 4,00 19,00 273° Classificado
0003920 LAZARO GEIMISON SANTOS DE OLIVEIRA 9,00 5,00 5,00 19,00 274° Classificado
0021000 PEDRO ANTONIO AMORIM DA SILVA 8,00 7,00 4,00 19,00 275° Classificado
0014860 NEIVA DE CASTRO DINIZ 8,00 5,00 6,00 19,00 276° Classificado
0023660 FAUSTO DE OLIVEIRA MENDES 8,00 5,00 6,00 19,00 277° Classificado
0024680 NOE EVANGELISTA DE QUEIROZ 8,00 5,00 6,00 19,00 278° Classificado
0011410 RAQUEL DE MELO BIE 8,00 4,00 7,00 19,00 279° Classificado
0027030 SEBASTIAO SOUZA DA SILVA 8,00 4,00 7,00 19,00 280° Classificado
0030250 ANDRE DE OLIVEIRA LIMA FILHO 8,00 4,00 7,00 19,00 281° Classificado
0030910 EULER DE OLIVEIRA XAVIER 8,00 4,00 7,00 19,00 282° Classificado
0008090 GLAUBSON DANTAS DIAS 7,00 8,00 4,00 19,00 283° Classificado
0015830 FRANCISCO CLEITON MONTEIRO 7,00 8,00 4,00 19,00 284° Classificado
0028080 JONASIO SILVA DE SOUZA 7,00 8,00 4,00 19,00 285° Classificado
0011680 RODRIGO SALDANHA DA SILVA 7,00 7,00 5,00 19,00 286° Classificado
0018650 FRANCISCO ARICLEIS OLIVEIRA DE SOUZA 7,00 7,00 5,00 19,00 287° Classificado
0007340 JOAQUIM DELANGE DA SILVA APARICIO 7,00 6,00 6,00 19,00 288° Classificado
0014520 ANDERSON NASCIMENTO DE SOUZA 7,00 6,00 6,00 19,00 289° Classificado
0023410 FLAVIO AUZIER LOPES 7,00 6,00 6,00 19,00 290° Classificado
0001000 ELIANA CULINA SETUBA 7,00 5,00 7,00 19,00 291° Classificado
0004260 GECICLELSON SOARES JUSTINO 7,00 5,00 7,00 19,00 292° Classificado
0005020 ISRAEL CARLOS DA SILVA 7,00 5,00 7,00 19,00 293° Classificado
0005050 CAROLINA DE OLIVEIRA 7,00 5,00 7,00 19,00 294° Classificado
0006290 ANTONIO NASCIMENTO DE ARAUJO 7,00 5,00 7,00 19,00 295° Classificado
0006940 JOSE CARLOS RIBEIRO GOMES 7,00 5,00 7,00 19,00 296° Classificado
0010640 RIZONEY DE LIMA FEITOZA 7,00 5,00 7,00 19,00 297° Classificado
0011190 SAVIO VIANA DE SOUZA 7,00 5,00 7,00 19,00 298° Classificado
0011580 EDILEIA SILVA DE LIMA 7,00 5,00 7,00 19,00 299° Classificado
0012640 JESSICA DE LIMA 7,00 5,00 7,00 19,00 300° Classificado
0013170 FRANCISCO FRANK DE OLIVEIRA MEDEIROS 7,00 5,00 7,00 19,00 301° Classificado
0013570 ILKSON SILVA DOS SANTOS 7,00 5,00 7,00 19,00 3020 Classificado
0016800 ROBSON RODRIGUES DA SILVA 7,00 5,00 7,00 19,00 303° Classificado
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0018730 VAGNER BATISTA RIBEIRO 7,00 5,00 7,00 19,00 304° Classificado
0019640 RAIMUNDA FRANCISCA GAMA PINHEIRO 7,00 5,00 7,00 19,00 305° Classificado
0020860 RAIMUNDO NONATO NUNES DE LIMA 7,00 5,00 7,00 19,00 306° Classificado
0020920 MARIA NAIANDRA DO NASCIMENTO PINHEIRO 7,00 5,00 7,00 19,00 307° Classificado
0021950 RONILSON PEREIRA MARQUES 7,00 5,00 7,00 19,00 308° Classificado
0022800 RODRIGO CHAVES SALDANHA 7,00 5,00 7,00 19,00 309° Classificado
0025140 AQUILA NUNES DA COSTA 7,00 5,00 7,00 19,00 3100 Classificado
0027760 DIEGO ANDRADE MOTA 7,00 5,00 7,00 19,00 311° Classificado
0029780 WANDERLEY SANTOS DE LIMA 7,00 5,00 7,00 19,00 3120 Classificado
0007150 ADRIANA VIANA DE OLIVEIRA 7,00 4,00 8,00 19,00 313° Classificado
0011490 ANTONIA ELISANEGAL DA SILVA CUNHA 7,00 4,00 8,00 19,00 314° Classificado
0014890 FRANCISCO SABOIA DA SILVA 7,00 4,00 8,00 19,00 315° Classificado
0020620 TALISSON GOMES SILVA 7,00 4,00 8,00 19,00 316° Classificado
0005830 JOELSON GARCIA DE LIMA 7,00 3,00 9,00 19,00 317° Classificado
0028640 IAMYLLE DAMASCENO TEIXEIRA 7,00 3,00 9,00 19,00 318° Classificado
0005170 JOSE FRANCISCO DA SILVA 6,00 7,00 6,00 19,00 319° Classificado
0005310 ANTONIO RAIMUNDO SOUZA DO NASCIMENTO 6,00 7,00 6,00 19,00 3200 Classificado
0012150 AROLDO ARAUJO DE ANDRADE 6,00 7,00 6,00 19,00 321° Classificado
0013730 JOSE MARIA DO NASCIMENTO SILVA 6,00 7,00 6,00 19,00 3220 Classificado
0026120 SONY ANDERSON RIBEIRO GOMES 6,00 7,00 6,00 19,00 323° Classificado
0028720 FABIO COSTA MARTINS 6,00 7,00 6,00 19,00 324° Classificado
0029510 ERICKSON MEDEIROS DA SILVA 6,00 7,00 6,00 19,00 325° Classificado
0005490 RAUFE COSTA MARTINS 6,00 6,00 7,00 19,00 326° Classificado
0006030 CLAUDIO NASCIMENTO DE ARAUJO 6,00 6,00 7,00 19,00 327° Classificado
0014320 ADRIANO DE ASSIS LACERDO 6,00 6,00 7,00 19,00 328° Classificado
0026070 CESSIANA SANTOS DA SILVA 6,00 6,00 7,00 19,00 3290 Classificado
0008190 RAIONE NASCIMENTO DE CARVALHO 6,00 5,00 8,00 19,00 3300 Classificado
0010580 EMILY RODRIGUES GUIMARAES 6,00 5,00 8,00 19,00 331° Classificado
0012700 MAIK DA SILVA DESIDERIO 6,00 5,00 8,00 19,00 332° Classificado
0017350 JOSINALDO LIMA DOS SANTOS 6,00 5,00 8,00 19,00 333° Classificado
0018720 VERONICA ALVES DE BARROS 6,00 5,00 8,00 19,00 334° Classificado
0024320 DANIEL GOMES DE MEDEIROS 6,00 5,00 8,00 19,00 335° Classificado
0028590 ELIFRAN FERREIRA DE ARAUJO 6,00 5,00 8,00 19,00 336° Classificado
0030370 ALEXANDRE DA SILVA SOARES 6,00 5,00 8,00 19,00 337° Classificado
0007870 RAIMUNDO NONATO DA SILVA E SILVA 6,00 4,00 9,00 19,00 338° Classificado
0024640 RAIMUNDO NONATO CHAGAS DE LIMA 6,00 4,00 9,00 19,00 339° Classificado
0005460 LEILITON ROCHA DAMASCENO 5,00 8,00 6,00 19,00 340° Classificado
0011800 ADRISON CAVALCANTE DO NASCIMENTO 5,00 7,00 7,00 19,00 341° Classificado
0021880 SUELY SOUZA FERNANDES 5,00 7,00 7,00 19,00 342° Classificado
0004650 NATALIA MORAIS PIRES 5,00 6,00 8,00 19,00 343° Classificado
0012060 ALCIMAR DOMINGOS DE SOUZA 5,00 6,00 8,00 19,00 344° Classificado
0026610 MAYCON DOUGLAS DA SILVA DE OLIVEIRA 5,00 6,00 8,00 19,00 345° Classificado
0007770 JOSIAN PEREIRA DA COSTA 5,00 5,00 9,00 19,00 346° Classificado
0014970 JAIR DE BARROS LOPES 5,00 5,00 9,00 19,00 347° Classificado
0019910 JONISSOM DA SILVA LIMA 8,00 5,00 5,00 18,00 348° Classificado
0005200 KENNEDY LIMA DA SIVA 8,00 3,00 7,00 18,00 349° Classificado
0005260 MANOEL DOS SANTOS BRAIA 8,00 3,00 7,00 18,00 350° Classificado
0011030 RAILANE MAFUMBA DE MELO 8,00 3,00 7,00 18,00 351° Classificado
0013110 ANTONIO LAILSON LIMA MENDES 8,00 3,00 7,00 18,00 352° Classificado
0029850 EDSON DE OLIVEIRA SERRAO 8,00 3,00 7,00 18,00 353° Classificado
0014720 GISELLE LIMA DE SOUZA 7,00 6,00 5,00 18,00 354° Classificado
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0017770 ANTONIA FRANCISCA PINHEIRO GAMA 7,00 6,00 5,00 18,00 355° Classificado
0023070 SANDRO SERRAO 7,00 6,00 5,00 18,00 356° Classificado
0005870 PAULO VICTOR CARDOSO DE SOUZA 7,00 5,00 6,00 18,00 357° Classificado
0007970 ANTONIO CARLOS SOUZA DE OLIVEIRA 7,00 5,00 6,00 18,00 358° Classificado
0008340 ELRISSON RAMOS DE OLIVEIRA 7,00 5,00 6,00 18,00 359° Classificado
0018800 JOSE ALVES GONDIM 7,00 5,00 6,00 18,00 360° Classificado
0020690 FRANCISCO ERONILDO DE ARAUJO SAMPAIO 7,00 5,00 6,00 18,00 361° Classificado
0025110 ANTONIA ANDREIA SANTOS DE SOUZA 7,00 5,00 6,00 18,00 362° Classificado
0025990 RAILSON MAFUMBA DE BARROS 7,00 5,00 6,00 18,00 363° Classificado
0011300 ANTONIA DE JESUS ALMEIDA DA SILVA 7,00 4,00 7,00 18,00 364° Classificado
0024800 DANIEL BARROS MAFUMBA 7,00 4,00 7,00 18,00 365° Classificado
0030500 MARCELO RAIMUNDO NONATO GOMES ALVES 7,00 4,00 7,00 18,00 366° Classificado
0006820 LAZARO DA SILVA SOARES 7,00 3,00 8,00 18,00 367° Classificado
0007380 SUENIA REIS MEDEIROS 7,00 3,00 8,00 18,00 368° Classificado
0002860 MARIA LIMA DE SOUZA 7,00 2,00 9,00 18,00 369° Classificado
0020440 ELIZEU LUZ DA CUNHA 6,00 7,00 5,00 18,00 3700 Classificado
0021120 KLEISON SILVA DE LIMA 6,00 7,00 5,00 18,00 371° Classificado
0000650 SAVIO FIDELIS DA SILVA 6,00 6,00 6,00 18,00 3720 Classificado
0005900 MARISSON DA SILVA DE OLIVEIRA 6,00 6,00 6,00 18,00 373° Classificado
0010040 ANTONIO ANGELICO SANTOS DA SILVA 6,00 6,00 6,00 18,00 374° Classificado
0010510 ANTONIO MARCIO SANTOS DO NASCIMENTO 6,00 6,00 6,00 18,00 375° Classificado
0012420 ANDREZA CAVALCANTE SOARES 6,00 6,00 6,00 18,00 376° Classificado
0013650 JOAO LAZARO AMORIM DE AMORIM 6,00 6,00 6,00 18,00 377° Classificado
0013800 ELIZEU DOS SANTOS MACIEL 6,00 6,00 6,00 18,00 378° Classificado
0025900 MARIO JEFFERSON DA SILVA DE OLIVEIRA 6,00 6,00 6,00 18,00 379° Classificado
0000090 MICHELE REIS DE SOUZA 6,00 5,00 7,00 18,00 380° Classificado
0002530 RAIMUNDA NONATA PATRICIO NOGUEIRA 6,00 5,00 7,00 18,00 381° Classificado
0003030 ZENADNA DE SOUZA MACIEL 6,00 5,00 7,00 18,00 382° Classificado
0003780 JUCINEY RODRIGO NASCIMENTO DA LUZ 6,00 5,00 7,00 18,00 383° Classificado
0004980 JOSE PASSARINHO DO NASCIMENTO 6,00 5,00 7,00 18,00 384° Classificado
0005040 MARCELA MARQUES DA COSTA 6,00 5,00 7,00 18,00 385° Classificado
0011720 SUZANE LEOCADIO ROCHA 6,00 5,00 7,00 18,00 386° Classificado
0015120 REJANE DO SOCORRO SOUZA DE SENA 6,00 5,00 7,00 18,00 387° Classificado
0017240 RAYLON BRITO DIAMANTINA FILHO 6,00 5,00 7,00 18,00 388° Classificado
0017300 JOELMA SALDANHA DE FREITAS 6,00 5,00 7,00 18,00 389° Classificado
0021110 JUCINEI LIMA DOS REIS 6,00 5,00 7,00 18,00 3900 Classificado
0022160 CAMILA BARROS DOS SANTOS 6,00 5,00 7,00 18,00 391° Classificado
0023180 PAULO BRAGA DO NASCIMENTO 6,00 5,00 7,00 18,00 392° Classificado
0003600 LiDIA CUNHA DA SILVA 6,00 4,00 8,00 18,00 393° Classificado
0008440 IDALETE NASCIMENTO DE ARAUJO 6,00 4,00 8,00 18,00 394° Classificado
0014810 FABRICIO MENDES DE LIMA 6,00 4,00 8,00 18,00 395° Classificado
0014900 LAIRTON SALVINO COSTA NASCIMENTO 6,00 4,00 8,00 18,00 396° Classificado
0016960 DENILSON NASCIMENTO DA SILVA 6,00 4,00 8,00 18,00 397° Classificado
0025650 EZEQUIEL NOGUEIRA FERREIRA 6,00 3,00 9,00 18,00 398° Classificado
0027720 MANOEL MESSIAS ALEXANDRE DE ARAUJO 5,00 7,00 6,00 18,00 399° Classificado
0005160 MICALON GOMES ARAUJO 5,00 6,00 7,00 18,00 400° Classificado
0006230 ANTONIO GABRIEL GOMES DA SILVA 5,00 6,00 7,00 18,00 401° Classificado
0007790 ALCIETE MORAES DE LIMA 5,00 6,00 7,00 18,00 402° Classificado
0012850 MATEUS DE AMORIM PEREIRA 5,00 6,00 7,00 18,00 403° Classificado
0014650 ADONEY BATISTA DA SILVA 5,00 6,00 7,00 18,00 404° Classificado
0017780 JOALISON GOMES DE SOUZA 5,00 6,00 7,00 18,00 405° Classificado
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0022910 GUILHERME LORHAN LIMA FERREIRA 5,00 6,00 7,00 18,00 406° Classificado
0005770 JOSE RAIMUNDO CAVALCANTE DA SILVA 5,00 5,00 8,00 18,00 407° Classificado
0026060 FRANCISCO DE SOUZA MACIEL 5,00 5,00 8,00 18,00 408° Classificado
0027920 AGNO DE SOUZA LIMA 5,00 5,00 8,00 18,00 409° Classificado
0016710 ADRIANA CORDEIRO DE BARROS 5,00 4,00 9,00 18,00 410° Classificado
0017450 LUIS GUSTAVO RAMOS DA SILVA 5,00 4,00 9,00 18,00 411° Classificado
0008660 FABIO PINHEIRO GAMA 4,00 7,00 7,00 18,00 4120 Classificado
0029530 ERLANIO LOPES FERREIRA 4,00 6,00 8,00 18,00 413° Classificado
0004220 MANOEL DA SILVA FERREIRA 8,00 3,00 6,00 17,00 414° Classificado
0010670 MARIA ANTONIA DO NASCIMENTO DE CASTRO 8,00 2,00 7,00 17,00 415° Classificado
0019150 DANIEL DA SILVA E SILVA 8,00 2,00 7,00 17,00 416° Classificado
0026000 VITOR GABRIEL SOUZA DA SILVA 8,00 2,00 7,00 17,00 417° Classificado
0004490 CLEUMARA LIMA DA SILVA 7,00 5,00 5,00 17,00 418° Classificado
0012930 DEUSILENE LACERDA DA SILVA 7,00 5,00 5,00 17,00 419° Classificado
0017540 DIOGO RAMOS DA COSTA 7,00 5,00 5,00 17,00 420° Classificado
0022640 FRANCISCO DAS CHAGAS SALDANHA MEDEIROS 7,00 5,00 5,00 17,00 421° Classificado
0028140 SOLANGE DO NASCIMENTO PINHEIRO 7,00 5,00 5,00 17,00 4220 Classificado
0011250 JUNIOR LIMA DA COSTA 7,00 4,00 6,00 17,00 423° Classificado
0011330 YARLEN SOUZA DA SILVA 7,00 4,00 6,00 17,00 4240 Classificado
0011380 CRISTIANE COSTA DA SILVA 7,00 4,00 6,00 17,00 425° Classificado
0011740 MACKSON BATISTA DE SOUSA 7,00 4,00 6,00 17,00 426° Classificado
0013630 WENDEL BARBOSA VIEIRA 7,00 4,00 6,00 17,00 427° Classificado
0015380 JOSAFA QUEIROZ LOPES 7,00 4,00 6,00 17,00 428° Classificado
0017580 MATEUS OLIVEIRA DE SOUZA 7,00 4,00 6,00 17,00 429° Classificado
0021180 JANSSY MENDES DE LIMA 7,00 4,00 6,00 17,00 4300 Classificado
0021250 ERLESON SOUZA BRAGA 7,00 4,00 6,00 17,00 431° Classificado
0011130 SILAS ROCHA DA CUNHA 7,00 3,00 7,00 17,00 4320 Classificado
0010820 CARLOS DA SILVA RODRIGUES 7,00 2,00 8,00 17,00 433° Classificado
0013010 MAZINHO FERREIRA DA SILVA JUNIOR 7,00 2,00 8,00 17,00 434° Classificado
0030490 FRANCINEIS DA SILVA DE ASSIS 7,00 2,00 8,00 17,00 435° Classificado
0001420 RUAN COSTA DA LUZ 6,00 6,00 5,00 17,00 436° Classificado
0004770 SEBASTIAO FABIO TORRES DE CARVALHO 6,00 6,00 5,00 17,00 437° Classificado
0007550 ALBETE DE OLIVEIRA LIMA 6,00 6,00 5,00 17,00 438° Classificado
0010740 KETLEN QUEICE SILVA DE LIMA 6,00 6,00 5,00 17,00 439° Classificado
0007680 JANDERLEIA GOMES MORAES 6,00 5,00 6,00 17,00 4400 Classificado
0011500 EDUARDO SALDANHA 6,00 5,00 6,00 17,00 441° Classificado
0012230 ESMERALDO DOS SANTOS OLIVEIRA 6,00 5,00 6,00 17,00 442° Classificado
0018220 LUSINEIDE DOS SANTOS E SILVA 6,00 5,00 6,00 17,00 443° Classificado
0021330 ABIDIEL DA SILVA TEIXEIRA 6,00 5,00 6,00 17,00 444° Classificado
0023260 MARIA ONEIDE EPIFANI DO NASCIMENTO 6,00 5,00 6,00 17,00 445° Classificado
0023820 ROMARIO GOMES DA SILVA 6,00 5,00 6,00 17,00 446° Classificado
0029000 FABIO BARBOSA DE VASCONCELOS 6,00 5,00 6,00 17,00 447° Classificado
0010680 RAILINE DOS SANTOS GUIMARAES 6,00 4,00 7,00 17,00 448° Classificado
0013680 RAUFE MARINHO DE CASTRO 6,00 4,00 7,00 17,00 4490 Classificado
0014670 FRANCILENE ALVES MEDEIROS 6,00 4,00 7,00 17,00 450° Classificado
0015140 FELIPE SALDANHA DA SILVA 6,00 4,00 7,00 17,00 451° Classificado
0016350 PEDRINA VIANA DE LIMA 6,00 4,00 7,00 17,00 452° Classificado
0017980 WICTOR MORAES DE LIMA 6,00 4,00 7,00 17,00 453° Classificado
0020710 SAMUEL FERREIRA DE SOUZA 6,00 4,00 7,00 17,00 454° Classificado
0020980 ALEX DE VASCONCELOS PEREIRA 6,00 4,00 7,00 17,00 455° Classificado
0022180 ARLEANE DE SOUZA CORDEIRO 6,00 4,00 7,00 17,00 456° Classificado
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0022850 GABRIEL DA SILVA RODRIGUES 6,00 4,00 7,00 17,00 457° Classificado
0028460 RUAN VITOR SANTOS DE OLIVEIRA 6,00 4,00 7,00 17,00 458° Classificado
0006570 JOSE CLAUDIO LOPES DAS SILVA 6,00 3,00 8,00 17,00 459° Classificado
0008150 MATEUS MENDES BARBOSA 6,00 3,00 8,00 17,00 460° Classificado
0015030 IZONILDE MARQUES DE LIMA 5,00 7,00 5,00 17,00 461° Classificado
0026110 JOSE FERREIRA DIAMANTINO 5,00 7,00 5,00 17,00 462° Classificado
0000120 THAYLTON MOTA DE ALMEIDA 5,00 6,00 6,00 17,00 463° Classificado
0002420 ANTONIA FELIPE DA SILVA 5,00 6,00 6,00 17,00 464° Classificado
0006090 DENISE ALCANTARA DA SILVA 5,00 6,00 6,00 17,00 465° Classificado
0016200 ZAQUEU TORRES DA SILVA 5,00 6,00 6,00 17,00 466° Classificado
0029840 PEDRO TORRES DA SILVA 5,00 6,00 6,00 17,00 467° Classificado
0006210 ANTONIA URILENE FERREIRA DE OLIVEIRA 5,00 5,00 7,00 17,00 468° Classificado
0010320 THAICY ERICK GUIMARAES DOS SANTOS 5,00 5,00 7,00 17,00 469° Classificado
0013560 EDIVANEY DA COSTA SILVA 5,00 5,00 7,00 17,00 470° Classificado
0028770 ISAAC SILVA MENEZ 5,00 5,00 7,00 17,00 471° Classificado
0020190 EMERSON MAFUMBA DE BARROS 5,00 4,00 8,00 17,00 4720 Classificado
0016660 JHONATAN DE CARVALHO CEVALLOS 4,00 9,00 4,00 17,00 473° Classificado
0012630 JOSE HILTON CAVALCANTE DO NASCIMENTO 4,00 8,00 5,00 17,00 474° Classificado
0008000 ALIANDRO SABOIA CARNEIRO 4,00 6,00 7,00 17,00 475° Classificado
0027790 BENEDITO OLIVEIRA DE SENA 4,00 6,00 7,00 17,00 476° Classificado
0011100 SAMUEL DE SOUZA 4,00 5,00 8,00 17,00 477° Classificado
0015490 RAIMUNDO NONATO LIMA BATISTA 3,00 6,00 8,00 17,00 478° Classificado
0025620 EMERSON RODRIGUES DA SILVA 9,00 3,00 4,00 16,00 479° Classificado
0003060 GEDEAO FEITOSA DA SILVA 7,00 6,00 3,00 16,00 480° Classificado
0030030 ERISON FARIAS DA SILVA 7,00 6,00 3,00 16,00 481° Classificado
0014800 MARCOS MAFUMBA DE MELO 7,00 5,00 4,00 16,00 482° Classificado
0002540 LEONARDO BARROS MACIEL 7,00 4,00 5,00 16,00 483° Classificado
0024030 IAN PINHEIRO MENDES 7,00 4,00 5,00 16,00 484° Classificado
0026530 VICENTE SALDANHA 7,00 4,00 5,00 16,00 485° Classificado
0012520 KATYANE DO NASCIMENTO AMORIM 7,00 3,00 6,00 16,00 486° Classificado
0003410 JOICY KELLY DE OLIVEIRA 7,00 2,00 7,00 16,00 487° Classificado
0004780 FRANCISCO REINALDO DA SILVA 7,00 2,00 7,00 16,00 488° Classificado
0000850 ANTONIO FERREIRA LIMA JUNIOR 6,00 4,00 6,00 16,00 489° Classificado
0002360 ADONIAS DA SILVA ALVES 6,00 4,00 6,00 16,00 4900 Classificado
0004590 PILATO HENRIQUE BATALHA 6,00 4,00 6,00 16,00 491° Classificado
0006550 ANTONIO JANDERSON OLIVEIRA DE SOUZA 6,00 4,00 6,00 16,00 4920 Classificado
0010560 MARCUS AURELIO TEIXEIRA DA SILVA JUNIOR 6,00 4,00 6,00 16,00 493° Classificado
0018740 KELLI SALDANHA DE ALMEIDA 6,00 4,00 6,00 16,00 494° Classificado
0024620 FERNANDHES DA CUNHA NASCIMENTO 6,00 4,00 6,00 16,00 495° Classificado
0000990 ANTONIA EUZIANE DA SILVA 6,00 3,00 7,00 16,00 496° Classificado
0003300 WASHINGTON DE SOUZA MELO 6,00 3,00 7,00 16,00 497° Classificado
0018590 ANTONIO JERRY DE OLIVEIRA 6,00 3,00 7,00 16,00 498° Classificado
0030700 ANTONIO RAUL CABRAL BARRIENTOS 6,00 3,00 7,00 16,00 4990 Classificado
0025710 PAMELA ARAUJO MESQUITA 6,00 2,00 8,00 16,00 5000 Classificado
0030020 ERICK PAZ PINHEIRO 6,00 2,00 8,00 16,00 501° Classificado
0017910 AILDISON BERRETO DE SOUZA 5,00 7,00 4,00 16,00 502° Classificado
0024410 ANTONIO ALESSANDRO DA SILVA BARBOSA 5,00 7,00 4,00 16,00 503° Classificado
0005400 SHALON CUNHA DOS SANTOS 5,00 6,00 5,00 16,00 504° Classificado
0010110 ELIEL LACERDA DA SILVA 5,00 6,00 5,00 16,00 505° Classificado
0014100 PAULO VITOR CAVALCANTE SOARES 5,00 5,00 6,00 16,00 506° Classificado
0016720 ANTONIO EULER SEVERIANA MEDEIROS 5,00 5,00 6,00 16,00 507° Classificado
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0018360 MARIA JOSE DE SOUZA MESQUITA 5,00 5,00 6,00 16,00 508° Classificado
0018660 JARMISON SOUZA DE ARAUJO 5,00 5,00 6,00 16,00 509° Classificado
0030320 JOSAFA DA CUNHA OLIVEIRA 5,00 5,00 6,00 16,00 510° Classificado
0001130 SEBASTIAO SILVA DE LUNA 5,00 4,00 7,00 16,00 511° Classificado
0002440 MARCIO ANDRE CAVALCANTE MACIEL 5,00 4,00 7,00 16,00 512° Classificado
0003380 ISMAEL NASCIMENTO PEREIRA 5,00 4,00 7,00 16,00 513° Classificado
0006890 ANTONIA CAROLINA DE OLIVEIRA GAMA 5,00 4,00 7,00 16,00 514° Classificado
0009440 JOAO VITOR FERREIRA DA SILVA 5,00 4,00 7,00 16,00 515° Classificado
0011090 FRANCISCO CARLOS FEITOSA DE LIMA 5,00 4,00 7,00 16,00 516° Classificado
0011160 WANDSON DA SILVA ARAUJO 5,00 4,00 7,00 16,00 517° Classificado
0016330 LUCAS DA SILVA VALENTIM 5,00 4,00 7,00 16,00 518° Classificado
0019210 JOEL DA SILVA FERREIRA 5,00 4,00 7,00 16,00 519° Classificado
0027360 MILENA MIKAELE DA SILVA 5,00 4,00 7,00 16,00 520° Classificado
0024810 RAILSA SOMBRA TURIBE DOS SANTOS 5,00 3,00 8,00 16,00 521° Classificado
0025760 EDUARDO SOUZA BRAGA 5,00 3,00 8,00 16,00 522° Classificado
0006270 SIMIAO BARBOSA DA SILVA 4,00 6,00 6,00 16,00 523° Classificado
0009040 DENILSON DE LIMA SALDANHA 4,00 6,00 6,00 16,00 524° Classificado
0023120 KATIANA SANTOS DA SILVA 4,00 6,00 6,00 16,00 525° Classificado
0012020 GERSON TAVEIRA DA SILVA FILHO 4,00 5,00 7,00 16,00 526° Classificado
0013280 JEFFERSON CORDEIRO 4,00 5,00 7,00 16,00 527° Classificado
0014580 ORLEILSON FROZ CEZAR 4,00 5,00 7,00 16,00 528° Classificado
0014990 SILA MORAES DE CASTRO 4,00 4,00 8,00 16,00 529° Classificado
0021220 ANTONIO ZIDANE VIANA DE SOUZA 4,00 4,00 8,00 16,00 530° Classificado
0012270 ELIANDRO DA SILVA DO NASCIMENTO 3,00 6,00 7,00 16,00 531° Classificado
0029440 CARLOS AIRES SERRAO DOS SANTOS 3,00 6,00 7,00 16,00 5320 Classificado
0010540 DEJACY ALVES DOS SANTOS 3,00 5,00 8,00 16,00 533° Classificado
0024420 GABRIEL FERREIRA BRAGA 3,00 5,00 8,00 16,00 534° Classificado
0019690 ANDREIA MARFUMBA CORDEIRO 7,00 4,00 4,00 15,00 535° Classificado
0023970 JOSE DA CRUZ LOPES LIMA 7,00 2,00 6,00 15,00 536° Classificado
0004370 GILSON SOARES JUSTINO 6,00 5,00 4,00 15,00 537° Classificado
0018470 NAIRA SANTOS DA SILVA 6,00 5,00 4,00 15,00 538° Classificado
0000950 HUDIVANE NASCIMENTO DOS SANTOS 6,00 4,00 5,00 15,00 539° Classificado
0015650 CLOUDISON SILVA DE LIMA 6,00 4,00 5,00 15,00 540° Classificado
0016420 WALDIRENY FERREIRA DA SILVA 6,00 4,00 5,00 15,00 541° Classificado
0017060 JACINILDA PEREIRA DA COSTA 6,00 4,00 5,00 15,00 5420 Classificado
0022330 RAMON SALDANHA MEDEIROS 6,00 4,00 5,00 15,00 543° Classificado
0005010 VANDERSON PEREIRA FEITOSA 6,00 3,00 6,00 15,00 544° Classificado
0011540 FELIPE FERREIRA DE SOUZA 6,00 3,00 6,00 15,00 545° Classificado
0024710 ISAIAS RODRIGUES PIMENTEL 6,00 3,00 6,00 15,00 546° Classificado
0016310 DEUZIANE DA SILVA ALVES 6,00 2,00 7,00 15,00 547° Classificado
0022130 DENDIELE BARROS DOS SANTOS 5,00 6,00 4,00 15,00 548° Classificado
0023950 WESLEY SALDANHA DE ARAUJO 5,00 6,00 4,00 15,00 549° Classificado
0025950 CLAUDIELE SEVERIANA MEDEIROS 5,00 6,00 4,00 15,00 5500 Classificado
0029740 GENIFRAN ANDRADE DO NASCIMENTO 5,00 6,00 4,00 15,00 551° Classificado
0004070 WALTIMAR BRITO DA SILVA 5,00 5,00 5,00 15,00 552° Classificado
0012460 IZEQUIEL MOURA DA SILVA 5,00 5,00 5,00 15,00 553° Classificado
0010090 JAIRA DA SILVA MARTINS 5,00 4,00 6,00 15,00 554° Classificado
0012900 RAYLA DE BARROS MOREIRA 5,00 4,00 6,00 15,00 555° Classificado
0016000 ANAILSA MARFUMBA CORDEIRO 5,00 4,00 6,00 15,00 556° Classificado
0002380 GERSON SOUZA CUNHA 5,00 3,00 7,00 15,00 557° Classificado
0003110 JARES SAMPAIO DA SILVA 5,00 3,00 7,00 15,00 558° Classificado
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0010620 THAIS MOURAO PINHEIRO 5,00 3,00 7,00 15,00 5590 Classificado
0017190 JANCLESON SOARES DE MATOS 5,00 3,00 7,00 15,00 560° Classificado
0013150 AGUINALDO LIMA MOREIRA 4,00 7,00 4,00 15,00 561° Classificado
0001810 ADRIA TAIANE SOUZA FERNANDES 4,00 6,00 5,00 15,00 562° Classificado
0025040 GENESSON DE SOUZA NASCIMENTO 4,00 6,00 5,00 15,00 563° Classificado
0006100 ALDRIONES COSTA DOS REIS 4,00 5,00 6,00 15,00 564° Classificado
0019350 DIONEDE SOMBRA DE SOUZA 4,00 5,00 6,00 15,00 565° Classificado
0024550 WELITON DA SILVA SALDANHA 4,00 5,00 6,00 15,00 566° Classificado
0030800 RENATO ROCHA DE ALMEIDA 4,00 5,00 6,00 15,00 567° Classificado
0020290 ANDERSON SANTOS DE FRANCA 4,00 4,00 7,00 15,00 568° Classificado
0022650 ANTONIO DOS SANTOS DANTAS 4,00 2,00 9,00 15,00 569° Classificado
0014760 FABIO FERREIRA MARTINS 3,00 6,00 6,00 15,00 570° Classificado
0023640 JAQUELINE FEITOZA 3,00 5,00 7,00 15,00 571° Classificado
0030430 JOAO BATISTA TAVEIRA DA SILVA 3,00 4,00 8,00 15,00 572° Classificado
0020530 BISMARK NASCIMENTO DA SILVA 2,00 7,00 6,00 15,00 573° Classificado
0011200 SIDOMAR MACEDO SANTANA 2,00 5,00 8,00 15,00 574° Classificado
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104 - PEDREIRO

INSCRICAO NOME PORT MAT CG  NOTA FINAL Po\slféf L RESULTADO
0024980 MARIA GORETH SOARES CABRAL 10,00 9,00 5,00 24,00 1° Classificado
0020270 MARCOS MACEDO SANTANA 7,00 10,00 5,00 22,00 20 Classificado
0025400 NONATO DE SOUZA AUZIER 7,00 8,00 5,00 20,00 30 Classificado
0024900 SHAYNA CABRAL BARROSO 7,00 7,00 4,00 18,00 40 Classificado
0016850 JONAS FACANHA DE SOUZA 6,00 7,00 3,00 16,00 50 Classificado
0025410 ORISVAN DE SOUZA AUZIER 5,00 7,00 4,00 16,00 6° Classificado
0005180 ANDERSON FERREIRA DA SILVA 5,00 6,00 4,00 15,00 7° Classificado
Péagina 18 de 52

Num. 2133071959 - Pag. 1€




Documento id 2133071959 - Documentos Diversos (2.4-Resultado final classificatério nivel fundamental, medio e tecnico)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA/AM ffﬁ\\

CONCURSO PUBLICO - 002/2024
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ABARE-ETE J URUA

RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

200 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INSCRICAO NOME PORT  MAT CG  NOTA FINAL Po\s/f(;o L RESULTADO
0003160 RAFAEL DA SILVA MEDEIROS 10,00 9,00 7,00 26,00 10 Classificado
0010770 ANDERSON VIANA DE OLIVEIRA 9,00 9,00 8,00 26,00 20 Classificado
0000660 ODNIS ESMERALDA DA SILVA MONTEIRO 10,00 7,00 7,00 24,00 30 Classificado
0012730 ELIAS DOS SANTOS LITAIFF 8,00 8,00 7,00 23,00 40 Classificado
0022670 LEILIANE FERREIRA DA SILVA 8,00 7,00 8,00 23,00 50 Classificado
0030810 PIERRE CAIO AMORIM DA SILVA 8,00 7,00 8,00 23,00 6° Classificado
0004640 FRANKELIN DE OLIVEIRA DA CUNHA 8,00 6,00 9,00 23,00 7° Classificado
0027060 LARISSA DA SILVA MACIEL 7,00 9,00 7,00 23,00 8° Classificado
0029940 LEILA MARIA FERREIRA DA SILVA 7,00 7,00 9,00 23,00 9 Classificado
0011770 RONALD SANTOS DE LIMA 10,00 6,00 6,00 22,00 100 Classificado
0001650 ADRIANA ALVES SERRAO 9,00 6,00 7,00 22,00 110 Classificado
0005320 WEVERTON DE OLIVEIRA FERREIRA 9,00 6,00 7,00 22,00 120 Classificado
0021650 ELIZA HELENA SILVA E SILVA 9,00 6,00 7,00 22,00 130 Classificado
0030840 ELIZAGELA LOPES DO NASCIMENTO 8,00 8,00 6,00 22,00 140 Classificado
0015200 ANA KAROLINA SALDANHA CUNHA 8,00 7,00 7,00 22,00 180 Classificado
0023770 ALECSON MACEDA ROCHA 8,00 7,00 7,00 22,00 16° Classificado
0026270 RAIMARA KEZIA NASCIMENTO MARINHO 8,00 7,00 7,00 22,00 17° Classificado
0020950 THIERRY SILVA DE SOUZA 8,00 6,00 8,00 22,00 18° Classificado
0028290 BYRAJARA MONTEIRO DA SILVA 8,00 5,00 9,00 22,00 190 Classificado
0025260 FRANCISCA MARCOLINO DA SILVA 7,00 7,00 8,00 22,00 20° Classificado
0005340 EZEQUIEL CUNHA DOS SANTOS 9,00 7,00 5,00 21,00 210 Classificado
0016770 JOACINEI OLIVEIRA DO NASCIMENTO 9,00 6,00 6,00 21,00 220 Classificado
0001970 ANTONIA NONATA DE ARAUJO SAMPAIO 8,00 7,00 6,00 21,00 230 Classificado
0004670 SANDRA DOS SANTOS SOUZA 7,00 7,00 7,00 21,00 240 Classificado
0018780 GEZIEL CUNHA DA SILVA 6,00 8,00 7,00 21,00 250 Classificado
0003180 JOSE ALFREDO ALVES DE MELLO 7,00 6,00 7,00 20,00 26° Classificado
0006460 ANTONIO DALVISSON SANTOS DA SILVA 8,00 6,00 5,00 19,00 270 Classificado
0022410 ALANA MACIEL MESQUITA 8,00 4,00 7,00 19,00 28° Classificado
0029150 FRANCISCO CARLOS MARQUES DA CUNHA 7,00 5,00 7,00 19,00 290 Classificado
0023370 WANDERSON NASCIMENTO PINHEIRO 6,00 6,00 7,00 19,00 300 Classificado
0002260 LUCAS GIOVANNI MAIA FREITAS 8,00 2,00 8,00 18,00 31° Classificado
0010130 ALISSON DA CUNHA ALVES 7,00 5,00 6,00 18,00 320 Classificado
0008860 RIAN SILVA MOREIRA 7,00 3,00 8,00 18,00 33° Classificado
0012470 ROSELY DA SILVA DE LIMA 9,00 3,00 5,00 17,00 340 Classificado
0030200 WIRLLEN ALMEIDA DE CARVALHO 9,00 3,00 5,00 17,00 350 Classificado
0002550 JULIANA BARROS BENEVIDES 8,00 3,00 6,00 17,00 36° Classificado
0014870 ZENILDA DE SOUZA ARAUJO 8,00 3,00 6,00 17,00 37° Classificado
0029020 REGINO PATRICIO NOGUEIRA 8,00 2,00 7,00 17,00 38° Classificado
0030470 NATANAEL COSTA DE OLIVEIRA 7,00 5,00 5,00 17,00 390 Classificado
0031160 AURILENY QUEIROZ DA SILVA 7,00 4,00 6,00 17,00 400 Classificado
0006360 THIAGO CUNHA DO NASCIMENTO 6,00 5,00 6,00 17,00 410 Classificado
0016280 DIELSON SOUZA DE LIMA 6,00 4,00 7,00 17,00 420 Classificado
0008040 RAFAEL SILVA DE LIMA 5,00 4,00 8,00 17,00 43° Classificado
0023020 ALINE CECILIA NOGUEIRA DOS SANTOS 8,00 3,00 5,00 16,00 440 Classificado
0004610 MONICK DO AMAZONAS OLIVEIRA FELICIANO 7,00 4,00 5,00 16,00 4850 Classificado
0016450 WILLIAM LIMA PONCIANO 7,00 4,00 5,00 16,00 46° Classificado
0023230 SILAS TRAJANO ROCHA TAVARES 7,00 4,00 5,00 16,00 470 Classificado
0015000 SAMARA DA SILVA 7,00 3,00 6,00 16,00 4g° Classificado
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0001550 ELIAS DUARTE SALDANHA 6,00 6,00 4,00 16,00 49° Classificado
0016890 ISMAELE PEREIRA CORREA 8,00 3,00 4,00 15,00 50° Classificado
0022750 ANTONIO EVERSON SOUZA DA SILVA 8,00 2,00 5,00 15,00 51° Classificado
0031120 CLAUDIA SOPHIA DE AMORIM 8,00 1,00 6,00 15,00 52° Classificado
0001320 DANIELA BATISTA DA SILVA 7,00 4,00 4,00 15,00 53° Classificado
0012310 ARILSON CAVALCANTE DAMASCENO 7,00 3,00 5,00 15,00 54° Classificado
0014490 DEBORA DA COSTA MACIEL 7,00 3,00 5,00 15,00 550 Classificado
0024820 CHARLIS DE CARVALHO GOMES 6,00 5,00 4,00 15,00 56° Classificado
0003870 ANNANDA DA SILVA ROCHA 6,00 4,00 5,00 15,00 57° Classificado
0020910 POLIANA VENANCIO CARVALHO 6,00 4,00 5,00 15,00 58° Classificado
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201 - BOMBEIRO HIDRAULICO

- POSIGAO L.
INSCRICAO NOME PORT  MAT CG  NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0002780 JUNIFER DA SILVA MEDEIROS 9,00 8,00 5,00 22,00 10 Classificado
0028920 SAMUEL RAMOS DE CARVALHO 8,00 5,00 3,00 16,00 20 Classificado
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203 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

INSCRICAO NOME PORT MAT CG NOTA FINAL PO\S//I:}SAO L RESULTADO
0026790 FELIPE OLIVEIRA DO NASCIMENTO 9,00 6,00 10,00 25,00 1° Classificado
0021620 DIEGO DA COSTA TEIXEIRA 8,00 7,00 10,00 25,00 20 Classificado
0004130 DADY ALVES DAMACENO 7,00 8,00 10,00 25,00 3° Classificado
0006510 MOISES DAMACENA DA SILVA 9,00 5,00 10,00 24,00 4° Classificado
0007930 DIONIS LOPES FERREIRA 9,00 5,00 10,00 24,00 5° Classificado
0012870 JOALITON LIMA GOMES 8,00 6,00 10,00 24,00 6° Classificado
0010340 EDU BATISTA MARINHO 7,00 7,00 10,00 24,00 ° Classificado
0017860 SAMUEL MESQUITA CABRAL 8,00 5,00 10,00 23,00 8° Classificado
0006470 ERIVALDO FERNANDES DA SILVA 8,00 4,00 10,00 22,00 90 Classificado
0025010 JUNIOR PINHEIRO DO NASCIMENTO 8,00 4,00 10,00 22,00 10° Classificado
0024330 ELIZEU SOARES DAMASCENO 8,00 4,00 10,00 22,00 11° Classificado
0020120 LUIZ EVANDRO CAVALCANTE JUNIOR 7,00 5,00 10,00 22,00 120 Classificado
0011460 JOABE DE OLIVEIRA CORREIA 7,00 5,00 10,00 22,00 13° Classificado
0024720 WELISON DA SILVA DAMASCENO 7,00 5,00 10,00 22,00 14° Classificado
0025610 LEANDRO CHAGAS DE LIMA 6,00 6,00 10,00 22,00 15° Classificado
0008850 DANIEL DE FREITAS CAVALCANTE 6,00 6,00 10,00 22,00 16° Classificado
0021210 NOE RIVAS GUERRA 8,00 2,00 10,00 20,00 17 Classificado
0011920 ELINALDO LIMA MOREIRA 7,00 4,00 9,00 20,00 18° Classificado
0025560 MARCOS ANTONIO DE ARAUJO FERREIRA 7,00 3,00 10,00 20,00 19° Classificado
0025790 VENILSON MACIEL DOS SANTOS 6,00 4,00 10,00 20,00 20° Classificado
0013050 ROBSON JHON MARTINS OLIVEIRA 6,00 2,00 10,00 18,00 21° Classificado
0026340 SAMUEL PEREIRA DA SILVA 6,00 2,00 10,00 18,00 22° Classificado
0015210 JOAO PAULO DA CONCEICAO SARAIVA DE MOURA 5,00 3,00 10,00 18,00 23° Classificado
0018250 DALMACIO PINHEIRO MARINHO FILHO 3,00 5,00 10,00 18,00 24° Classificado
0027130 MARCOS AURELIO BATISTA MARINHO 5,00 2,00 10,00 17,00 250 Classificado
0026770 LUAN DA SILVA RODRIGUES 5,00 2,00 10,00 17,00 26° Classificado
0014750 ANTONIO GUEDES FARIAS 4,00 3,00 10,00 17,00 27° Classificado
0015170 CLEUDENYLSON DA SILVA CUNHA 5,00 2,00 9,00 16,00 28° Classificado
0029650 NAZIANO DA SILVA CARVALHO 3,00 2,00 10,00 15,00 29° Classificado
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204 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

POSIGAO L.

INSCRICAO NOME PORT MAT CG  NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0008820 EDINALDO FERREIRA DOS SANTOS 8,00 7,00 10,00 25,00 1° Classificado
0027870 DANIEL PERES DA MOTA 6,00 9,00 10,00 25,00 20 Classificado
0004170 FRANCISCO AIRTON FROZ CESAR 9,00 7,00 8,00 24,00 30 Classificado
0000390 SIDNEY DUARTE DOS SANTOS 8,00 7,00 9,00 24,00 40 Classificado
0022610 DAYVID MENDES MARIANO 7,00 7,00 10,00 24,00 50 Classificado
0006310 MICHAEL SALDANHA DA CUNHA 8,00 5,00 10,00 23,00 6° Classificado
0021680 JAKSON COSTA DA SILVA 5,00 7,00 6,00 18,00 ° Classificado
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205 - MOTORISTA FLUVIAL

- POSIGAO L.
INSCRICAO NOME PORT  MAT CG  NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0011650 JAIRO MACEDO SANTANA 6,00 6,00 6,00 18,00 10 Classificado
0026190 WADSON ANTONIO FLORENCO MARTINS 7,00 4,00 6,00 17,00 20 Classificado
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206 - RECEPCIONISTA

INSCRICAO NOME PORT  MAT CG  NOTA FINAL Po\s/f(;o L RESULTADO
0015070 ANA CLARA MELO DA SILVA 10,00 8,00 6,00 24,00 10 Classificado
0019000 PAULA FERNANDA CASTRO 10,00 7,00 6,00 23,00 20 Classificado
0025830 LEILIMARA ROCHA DAMASCENO 10,00 7,00 6,00 23,00 30 Classificado
0017180 INGRID LIMA FARIAS 9,00 9,00 5,00 23,00 40 Classificado
0007370 IRLANE SINFRONIO DAMASCENO 9,00 7,00 7,00 23,00 50 Classificado
0012600 ZUNETE OLIVEIRA DE SOUZA 9,00 7,00 7,00 23,00 6° Classificado
0015250 EDNA MARIA DA SILVA XAVIER MOURA 9,00 7,00 7,00 23,00 7° Classificado
0013860 MARIA ARTEMIZA FERREIRA CESAR 8,00 9,00 6,00 23,00 8° Classificado
0017680 ANTONIA CAMILA PAULA DE MELO 8,00 9,00 6,00 23,00 9 Classificado
0009600 RAQUEL CARVALHO DE OURO 8,00 7,00 8,00 23,00 100 Classificado
0024580 CLEUZILANE SALVINO DO NASCIMENTO 7,00 8,00 8,00 23,00 110 Classificado
0004340 CHELLES MOTA DA COSTA 10,00 8,00 4,00 22,00 120 Classificado
0021690 ANA ALINE RODRIGUES FERREIRA 10,00 5,00 7,00 22,00 130 Classificado
0029250 JUCIELE LIMA DOS REIS 10,00 5,00 7,00 22,00 140 Classificado
0027540 ELIS MAYRA RAMOS DOS SANTOS 9,00 8,00 5,00 22,00 180 Classificado
0017790 ANDREIA VIANA DE OLIVEIRA 9,00 7,00 6,00 22,00 16° Classificado
0004700 JESSE RAIMUNDO OLIVEIRA DA SILVA 9,00 6,00 7,00 22,00 17° Classificado
0007740 VITORIA ARAUJO DA SILVA 9,00 6,00 7,00 22,00 18° Classificado
0017820 DINA EVANGELISTA DE QUEIROZ 8,00 6,00 8,00 22,00 190 Classificado
0001780 ALIAN GOMES DA SILVA 7,00 8,00 7,00 22,00 20° Classificado
0001250 LARISSA FARIAS DA SILVA 10,00 4,00 7,00 21,00 210 Classificado
0005550 MARIA JOSE LIMA FERREIRA 9,00 7,00 5,00 21,00 220 Classificado
0019070 MARIA ROSILEIDE DE OLIVEIRA SOMBRA 9,00 6,00 6,00 21,00 230 Classificado
0028510 LYZANIA LIMA PIMENTEL 9,00 6,00 6,00 21,00 240 Classificado
0013710 MARIA JOSE ANDRADE MACIEL 8,00 7,00 6,00 21,00 250 Classificado
0004310 ALEJANDRO MARQUES CAJADO 7,00 7,00 7,00 21,00 26° Classificado
0017000 GUSTAVO RIBEIRO DA SILVA 7,00 7,00 7,00 21,00 270 Classificado
0004990 DANIELE CICARELLI CHAGAS DA SILVA 10,00 4,00 6,00 20,00 28° Classificado
0008280 ARIELY DE SOUZA 10,00 4,00 6,00 20,00 290 Classificado
0026280 ANTONIA ROSALIA DA SILVA FERNANDES 10,00 4,00 6,00 20,00 300 Classificado
0022220 ADRIANA DA SILVA SERRAO 9,00 6,00 5,00 20,00 31° Classificado
0010420 THALIA ARAUJO DA SILVA 9,00 5,00 6,00 20,00 320 Classificado
0012810 LARISSA VERONICA AMORIM DA SILVA 9,00 5,00 6,00 20,00 33° Classificado
0008610 RAYANE KULINA DE AMORIM 9,00 4,00 7,00 20,00 340 Classificado
0024230 GESSICA FERREIRA ALVES 8,00 7,00 5,00 20,00 350 Classificado
0009740 RANIELE AUZIER LOPES 8,00 6,00 6,00 20,00 36° Classificado
0029630 PAOLA VITORIA GOMES DA COSTA 8,00 6,00 6,00 20,00 37° Classificado
0001030 WESLEY DO NASCIMENTO FREITAS 8,00 5,00 7,00 20,00 38° Classificado
0010190 ODAIZA SILVA DE OLIVEIRA 8,00 5,00 7,00 20,00 390 Classificado
0003080 RUTHE NAIENA OLIVEIRA DA SILVA 7,00 9,00 4,00 20,00 400 Classificado
0007830 CINTIA SIBELE SILVA DA SILVA 7,00 7,00 6,00 20,00 410 Classificado
0027370 KAREN LORHANA SILVA DOS SANTOS 7,00 6,00 7,00 20,00 420 Classificado
0014600 PABLO RAMON CESAR DE CARVALHO 10,00 4,00 5,00 19,00 43° Classificado
0020250 ANTONIA ELIZANDRA DA SILVA CORDEIRO 9,00 5,00 5,00 19,00 440 Classificado
0007310 AGNYS JIOVANA MARTINS DOS SANTOS 9,00 4,00 6,00 19,00 4850 Classificado
0009410 BRENDA MIRANDA DA SILVA 9,00 4,00 6,00 19,00 46° Classificado
0023190 MARIA KAIANY RODRIGUES DE LIMA 8,00 7,00 4,00 19,00 470 Classificado
0007840 FRANCISCA DE OLIVEIRA MEDEIROS 8,00 6,00 5,00 19,00 4g° Classificado

Péagina 25 de 52
. Assinado eletronicamente por: JOAO ROSA VIEIRA JUNIOR - 18/06/2024 18:37:12 Num. 2133071959 - Pég. or

https://pjelg.trfl.jus.br:443/consultapublica/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24061818343760000002112422480
Numero do documento: 24061818343760000002112422480




Documento id 2133071959 - Documentos Diversos (2.4-Resultado final classificatério nivel fundamental, medio e tecnico)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA/AM ffﬁ\\

CONCURSO PUBLICO - 002/2024
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ABARE-ETE J URU

RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

0018290 ANTONIA HYSLENA ROCHA TAVARES 8,00 6,00 5,00 19,00 49° Classificado
0023890 RAILANE FERREIRA CAJADO DOS SANTOS 8,00 6,00 5,00 19,00 50° Classificado
0013940 ALINE VIEIRA DE SOUZA 8,00 5,00 6,00 19,00 51° Classificado
0017230 DEBORA SANTOS DO NASCIMENTO 8,00 5,00 6,00 19,00 52° Classificado
0005230 IRIS MERCEDES DOS SANTOS 8,00 4,00 7,00 19,00 53° Classificado
0005670 ALINE DA CUNHA OLIVEIRA 8,00 4,00 7,00 19,00 54° Classificado
0028700 GLEICE OLIVEIRA LIMA 8,00 4,00 7,00 19,00 550 Classificado
0007690 RERIANE CAVALCANTE DA SILVA 7,00 6,00 6,00 19,00 56° Classificado
0018680 LORRANA DOS SANTOS CAVALCANTE 7,00 6,00 6,00 19,00 57° Classificado
0026150 MARCIA BRITO DE LIMA 7,00 6,00 6,00 19,00 58° Classificado
0018910 JANAINA DA SILVA FERREIRA 7,00 5,00 7,00 19,00 59° Classificado
0028660 NUBIA SALDANHA QUEIROZ 7,00 5,00 7,00 19,00 60° Classificado
0029670 HYLLANA RAYN FERREIRA DA SILVA 7,00 5,00 7,00 19,00 61° Classificado
0015470 MARIA MIRIAN DOS SANTOS NASCIMENTO 6,00 8,00 5,00 19,00 62° Classificado
0022710 FRANCINEY FERREIRA DA SILVA 6,00 8,00 5,00 19,00 63° Classificado
0026540 EUDILENE SALVADOR DA SILVA 6,00 5,00 8,00 19,00 64° Classificado
0022830 WALENNE KULINA BARBOSA 9,00 3,00 6,00 18,00 65° Classificado
0010020 STEFHANY CINDY FERREIRA 8,00 6,00 4,00 18,00 66° Classificado
0029490 YASMIN DA SILVA CAJADO 8,00 6,00 4,00 18,00 67° Classificado
0005480 HEDRA MARINHO DA SILVA 8,00 5,00 5,00 18,00 68° Classificado
0009790 FRANCINEY DA SILVA DAMASCENO 8,00 5,00 5,00 18,00 69° Classificado
0011670 SHEILA SOUZA DA SILVA 8,00 5,00 5,00 18,00 70° Classificado
0015960 LUANA DE FATIMA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 8,00 5,00 5,00 18,00 71° Classificado
0024020 JUCIELE VITOR DE OLIVEIRA 8,00 5,00 5,00 18,00 72° Classificado
0015510 JAMILE GRACIA DOS SANTOS 8,00 4,00 6,00 18,00 73° Classificado
0006610 LISLANY CHAGAS DA SILVA 8,00 3,00 7,00 18,00 74° Classificado
0008370 ADRIANE RUFINO PEREIRA 8,00 2,00 8,00 18,00 75° Classificado
0027960 SHAIANE KULINA BARBOSA 8,00 2,00 8,00 18,00 76° Classificado
0001670 RAIKA BEZERRA DE LIMA 7,00 6,00 5,00 18,00 770 Classificado
0015580 MIKELISSON DO NASCIMENTO BARROS 7,00 6,00 5,00 18,00 78° Classificado
0012620 LUCAS DE OLIVEIRA DOS SANTOS 7,00 5,00 6,00 18,00 79° Classificado
0002290 MELISSA VITORIA RODRIGUES NOGUEIRA 6,00 6,00 6,00 18,00 80° Classificado
0021830 ALTAIDES ALVES PATRICIO 6,00 6,00 6,00 18,00 81° Classificado
0025600 NISLENA SILVA DO NASCIMENTO 6,00 6,00 6,00 18,00 82° Classificado
0009980 MARIA KEYTIANE PINHEIRO DO NASCIMENTO 6,00 5,00 7,00 18,00 83° Classificado
0022300 SHIRLEY RAMOS LIMA 6,00 4,00 8,00 18,00 84° Classificado
0007090 MARIENE DO NASCIMENTO FIGUEIREDO 9,00 3,00 5,00 17,00 85° Classificado
0026350 WEULER DO NASCIMENTO FERREIRA 9,00 2,00 6,00 17,00 86° Classificado
0010140 THAMILA CAVALCANTE DO NASCIMENTO 8,00 5,00 4,00 17,00 87° Classificado
0019090 ROSANGELA DE OLIVEIRA SOMBRA 8,00 5,00 4,00 17,00 88° Classificado
0005880 SEBASTIANA NASCIMENTO DA SILVA 8,00 4,00 5,00 17,00 89° Classificado
0008680 KAEMILLY CORDEIRO DA SILVA 8,00 4,00 5,00 17,00 90° Classificado
0013330 FRANCISCA DA SILVA GOMES 8,00 4,00 5,00 17,00 91° Classificado
0016020 JARCHELLY FRANCISCA DA MOTA CAVALCANTE 8,00 4,00 5,00 17,00 92° Classificado
0003430 BRENA DE NAZARE DA SILVA 8,00 3,00 6,00 17,00 93° Classificado
0005130 ANTONIA DA SILVA BARBOSA 8,00 3,00 6,00 17,00 94° Classificado
0016530 DAVILA NASCIMENTO MARTINS 8,00 3,00 6,00 17,00 95° Classificado
0028520 SAYENY NOEMIA QUEIROZ DA SILVA 8,00 3,00 6,00 17,00 96° Classificado
0002640 RAIMUNDA SOUZA DA SILVA 7,00 5,00 5,00 17,00 97° Classificado
0009130 RODRIGO DA SILVA CAVALCANTE 7,00 5,00 5,00 17,00 98° Classificado
0001570 FRANKLINE DOS SANTOS BRAGA 7,00 4,00 6,00 17,00 99° Classificado
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0002980 MICHELE REIS DE SOUZA 7,00 4,00 6,00 17,00 100° Classificado
0005600 RANNIELY SILVA DOS SANTOS 7,00 4,00 6,00 17,00 101° Classificado
0008600 ERIVANA GOMES DA SILVA 7,00 4,00 6,00 17,00 102° Classificado
0011320 JUCELIA DO NASCIMENTO FERREIRA 7,00 4,00 6,00 17,00 103° Classificado
0028110 GABRIEL DAS CHAGAS MARTINS 7,00 4,00 6,00 17,00 104° Classificado
0010660 EUALHA CORDEIRO QUEIROZ 7,00 3,00 7,00 17,00 105° Classificado
0013960 MONICA DE OLIVEIRA RAMOS 7,00 3,00 7,00 17,00 106° Classificado
0005470 GRACIELE DA SILVA DE LIMA 6,00 5,00 6,00 17,00 107° Classificado
0016490 MARIANE RAMOS GUALBERTO 6,00 4,00 7,00 17,00 108° Classificado
0027210 JAKELINA DAMASCENO DE ARAUJO 6,00 4,00 7,00 17,00 109° Classificado
0007670 ADRIANA MENDES NOGUEIRA 10,00 1,00 5,00 16,00 110° Classificado
0002750 MARCELY SOUZA DA SILVA 9,00 3,00 4,00 16,00 111° Classificado
0006810 SHAYENE SOUZA DA SILVA 9,00 2,00 5,00 16,00 112° Classificado
0030230 TAINA KULINA DA SILVA 9,00 2,00 5,00 16,00 113° Classificado
0026360 ALESSANDRA ATANASIO MARINHO 9,00 1,00 6,00 16,00 114° Classificado
0007260 LUANA GOMES DE LIMA 8,00 4,00 4,00 16,00 115° Classificado
0011440 RAQUEL DE MELO BIE 8,00 4,00 4,00 16,00 116° Classificado
0016830 LUCIANA FONSECA DE SOUZA 8,00 4,00 4,00 16,00 117° Classificado
0014770 JOELHE MARIA ROCHA DE ARAUJO 8,00 3,00 5,00 16,00 118° Classificado
0016250 LUZIA CASTRO DE ARAUJO 8,00 3,00 5,00 16,00 119° Classificado
0022900 KARLA JAMILLY ROCHA DE ARAUJO 8,00 3,00 5,00 16,00 120° Classificado
0029570 EDINALVA BARROS SERRAO 8,00 3,00 5,00 16,00 121° Classificado
0002280 GABRIELA DA SILVA RODRIGUES 8,00 2,00 6,00 16,00 122° Classificado
0011850 JOELE SOMBRA DE SOUZA 8,00 2,00 6,00 16,00 123° Classificado
0018560 SUZANA BARROS RIBEIRO 8,00 2,00 6,00 16,00 124° Classificado
0029640 RAYANNDRA RODRIGUES DA SILVA 8,00 2,00 6,00 16,00 125° Classificado
0008810 MARIA GRAZIELLY MESQUITA BRAGA 7,00 5,00 4,00 16,00 126° Classificado
0001060 KESIA SOARES DA SILVA 7,00 4,00 5,00 16,00 127° Classificado
0013900 MARIA DE LOURDES BRITO BATISTA 7,00 4,00 5,00 16,00 128° Classificado
0022310 MARIA DE JESUS SILVA MOREIRA 7,00 4,00 5,00 16,00 129° Classificado
0027290 KEMELY NASCIMENTO DA SILVA 7,00 4,00 5,00 16,00 130° Classificado
0002120 FLAVIA MACIEL TEIXEIRA 7,00 3,00 6,00 16,00 131° Classificado
0003070 ARLENE OLIVEIRA DE LIMA 7,00 3,00 6,00 16,00 1320 Classificado
0007070 LUCENILDA OLIVEIRA DA SILVA 7,00 3,00 6,00 16,00 133° Classificado
0016640 GUILHERME DE SOUZA FEITOZA 7,00 3,00 6,00 16,00 134° Classificado
0019110 HYLQUELANE REZENDES CORDEIRO 7,00 3,00 6,00 16,00 135° Classificado
0020160 LUIZA NATALIA PIMENTEL RODRIGUES 7,00 3,00 6,00 16,00 136° Classificado
0020840 IRINETE LUZ DA CUNHA 7,00 3,00 6,00 16,00 137° Classificado
0028120 MARIA SORAIA DOS SANTOS TEIXEIRA MEDEIROS 7,00 3,00 6,00 16,00 138° Classificado
0013120 RICHELMA SANTOS DA SILVA COSTA 7,00 2,00 7,00 16,00 139° Classificado
0020630 MARIA PAULA GOMES SILVA 7,00 2,00 7,00 16,00 140° Classificado
0022460 ANDRE ITALO BEZERRA SOTERO 7,00 2,00 7,00 16,00 141° Classificado
0013550 JAIANE SANTOS DE LIMA 6,00 6,00 4,00 16,00 142° Classificado
0031250 RAYZA DOS SANTOS DIAMANTINA 6,00 6,00 4,00 16,00 143° Classificado
0006190 CLEOMILSON COSTA MARTINS 6,00 5,00 5,00 16,00 1440 Classificado
0016360 ROSIANE DOS SANTOS SALDANHA 6,00 5,00 5,00 16,00 145° Classificado
0025680 PAULO AFONSO PADILHA DOS SANTOS 6,00 5,00 5,00 16,00 146° Classificado
0026140 FABIANA FEITOZA FREITAS 6,00 5,00 5,00 16,00 147° Classificado
0000840 EDILENE DE LIMA AUZIER 6,00 4,00 6,00 16,00 148° Classificado
0003170 KARLIANDRA LISBOA DA COSTA 6,00 4,00 6,00 16,00 149° Classificado
0006960 SEBASTIANA OLIVEIRA DA SILVA 6,00 4,00 6,00 16,00 150° Classificado
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0025160 AIANE CAVALCANTE PEREIRA 6,00 4,00 6,00 16,00 151° Classificado
0020200 RAFAELA DE SOUZA MARTINS 6,00 3,00 7,00 16,00 152° Classificado
0001190 MONISCARLOS CAVALCANTE FERREIRA 5,00 6,00 5,00 16,00 153° Classificado
0018400 NAYANA MARFUMA CORDEIRO 5,00 6,00 5,00 16,00 154° Classificado
0002580 BIANCA MONTEIRODA SILVA FERREIRA 5,00 5,00 6,00 16,00 155° Classificado
0029130 ELOHRAYNE SILVA DA SILVA 9,00 2,00 4,00 15,00 156° Classificado
0029460 EUCILEIDE DE SOUZA MONTEIRO 9,00 2,00 4,00 15,00 157° Classificado
0019020 IARLON DOS SANTOS SALDANHA 8,00 4,00 3,00 15,00 158° Classificado
0009110 THAYLA EVELYN GUIMARAES SOARES 8,00 3,00 4,00 15,00 159° Classificado
0002510 RAQUEL SOUZA DA SILVA 8,00 2,00 5,00 15,00 160° Classificado
0005910 ELINILCE DE SOUZA OLIVEIRA 8,00 2,00 5,00 15,00 161° Classificado
0023480 RAIMARA DE LIMA AUZIER 8,00 2,00 5,00 15,00 162° Classificado
0007250 MIRIAN DE OLIVEIRA LIMA 8,00 1,00 6,00 15,00 163° Classificado
0012960 LANA PEREIRA DE AMORIM 8,00 1,00 6,00 15,00 164° Classificado
0021070 JANDERNILSON LIMA DOS REIS 8,00 1,00 6,00 15,00 165° Classificado
0010250 MARIA EDUARDA DE SOUZA RODRIGUES 8,00 0,00 7,00 15,00 166° Classificado
0025970 ANDRIELE FERREIRA DA SILVA 7,00 4,00 4,00 15,00 167° Classificado
0027270 ERIAN CHAGAS DA SILVA 7,00 4,00 4,00 15,00 168° Classificado
0002090 DIELE LIMA MOREIRA 7,00 3,00 5,00 15,00 169° Classificado
0004600 SAMANDA KERLY TEIXEIRA ROCHA 7,00 3,00 5,00 15,00 170° Classificado
0004940 DEUZIANE SANTOS DA SILVA 7,00 3,00 5,00 15,00 171° Classificado
0007210 RHAYANNA CHRYSTMAS CUNHA DA COSTA 7,00 3,00 5,00 15,00 172° Classificado
0009510 FRANCINEIDE DA SILVA CAVALCANTE 7,00 3,00 5,00 15,00 173° Classificado
0009850 VANDERNILCE GOMES DA SILVA 7,00 3,00 5,00 15,00 174° Classificado
0010380 FERNANDA LIMA DO NASCIMENTO 7,00 3,00 5,00 15,00 175° Classificado
0011170 AYLIN LESLY AMORIM FELICIANO 7,00 3,00 5,00 15,00 176° Classificado
0015810 LARISSA PINHEIRO DA SILVA 7,00 3,00 5,00 15,00 177° Classificado
0018110 SAMARA RAYANNE DE OLIVEIRA 7,00 3,00 5,00 15,00 178° Classificado
0018960 GABRIELA MONTEIRO DE OLIVEIRA 7,00 3,00 5,00 15,00 179° Classificado
0025590 KAMILLY VITORIA NOGUEIRA 7,00 3,00 5,00 15,00 180° Classificado
0005970 PRISCILA FERREIRA DE LIMA 7,00 2,00 6,00 15,00 181° Classificado
0007220 TATIANA BEZERRA SOTERO 7,00 2,00 6,00 15,00 182° Classificado
0010870 ADRIANA BALTAZAR DE SOUZA 7,00 2,00 6,00 15,00 183° Classificado
0016930 LARISSA KETELLEN CAMPOS 7,00 2,00 6,00 15,00 184° Classificado
0025070 SHAILANE PATRICIO XAVIER 7,00 2,00 6,00 15,00 185° Classificado
0031040 MYLLA CHRISTIE PINHEIRO DA SILVA 7,00 2,00 6,00 15,00 186° Classificado
0014330 AMANDA LIMA DO NASCIMENTO 7,00 1,00 7,00 15,00 187° Classificado
0000800 NAIANE OLIVEIRA DA SILVA 6,00 5,00 4,00 15,00 188° Classificado
0004080 ANDREZA MARQUES DA CUNHA 6,00 5,00 4,00 15,00 189° Classificado
0004510 ADRIELE DE ASSIS LACERDO 6,00 4,00 5,00 15,00 190° Classificado
0006640 ANTONIA RAYLANE SILVA CAVALCANTE 6,00 4,00 5,00 15,00 191° Classificado
0008300 SABRINA SILVA DE SOUZA 6,00 4,00 5,00 15,00 192° Classificado
0016430 MILENA DA SILVA CAVALCANTE 6,00 4,00 5,00 15,00 193° Classificado
0028880 LEANDRO DA SILVA 6,00 4,00 5,00 15,00 194° Classificado
0011600 CLEIDIANE SILVA DE SOUZA 6,00 3,00 6,00 15,00 195° Classificado
0025700 YENE KEITE DA SILVA COSTA 6,00 3,00 6,00 15,00 196° Classificado
0001640 CLARA NADIA DA SILVA GOMES 5,00 5,00 5,00 15,00 197° Classificado
0007900 NAIANA CAVALCANTE PEREIRA 5,00 4,00 6,00 15,00 198° Classificado
0029790 ESTELITA FERREIRA DA SILVA 5,00 3,00 7,00 15,00 199° Classificado
0001960 ANTONIA FRANCISCA DO NASCIMENTO PINHEIRO 5,00 2,00 8,00 15,00 200° Classificado
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300 - AGENTE ADMINISTRATIVO

INSCRICAO NOME PORT MAT CG CE NOTA FINAL PO\S/E(/;S L RESULTADO
0003000 ESLEY DA CUNHA RODRIGUES 10,00 10,00 4,00 8,00 32,00 1° Classificado
0030380 DANIEL EDUARDO AUZIER JERONIMO 8,00 7,00 6,00 7,00 28,00 20 Classificado
0027680 CARLA SAMARA FRANGCA MONTEIRO 9,00 4,00 8,00 7,00 28,00 3° Classificado
0027410 RICKELME CORDEIRO DA CUNHA 9,00 7,00 5,00 6,00 27,00 4° Classificado
0015730 MARIA ROSIANE GAMA PINHEIRO 9,00 4,00 6,00 6,00 25,00 5° Classificado
0007720 ALDEANE DA COSTA DOS REIS 9,00 6,00 3,00 6,00 24,00 6° Classificado
0009150 RONEI FERREIRA DE VASCONCELOS 5,00 5,00 6,00 7,00 23,00 7° Classificado
0021900 KARINE CORDEIRO CABRAL 7,00 4,00 5,00 6,00 22,00 8° Classificado
0025370 LUIZ DA SILVA PIMENTEL 6,00 3,00 5,00 7,00 21,00 9° Classificado
0025360 KEITY KIVIA CORDEIRO CABRAL 7,00 4,00 4,00 6,00 21,00 10° Classificado
0028380 EDILANE DA SILVA ARAUJO 9,00 3,00 4,00 5,00 21,00 11° Classificado
0024140 RUAN FRANCISCO DOS SANTOS FREITAS 7,00 5,00 5,00 4,00 21,00 120 Classificado
0027590 ROBERT BRYAN DE OLIVEIRA FELICIANO 8,00 3,00 6,00 4,00 21,00 13° Classificado
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301 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

- POSIGAO L.
INSCRICAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0009550 MARCELO ALVES DOS SANTOS 7,00 4,00 5,00 4,00 20,00 10 Classificado
0031130 EYSHILA MARTINS DO NASCIMENTO 7,00 6,00 5,00 2,00 20,00 20 Classificado
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302 - ALMOXARIFE

POSIGAO L.

INSCRICAO NOME PORT MAT CG CE NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0030420 JOAO VICTOR DA SILVA E SILVA 9,00 5,00 5,00 5,00 24,00 1° Classificado
0026990 STEVEN DO AMAZONAS LOPES FELICIANO 7,00 6,00 5,00 6,00 24,00 20 Classificado
0005710 BRUNO DOS SANTOS DE SOUZA 6,00 6,00 6,00 6,00 24,00 3° Classificado
0020100 RAQUEL EVANGELISTA QUEIROZ 8,00 8,00 5,00 2,00 23,00 4° Classificado
0017260 JOCINEI SORIANO LAREDO 8,00 6,00 5,00 4,00 23,00 5° Classificado
0016380 ROSILDO SANTOS CARDOSO 9,00 6,00 3,00 3,00 21,00 6° Classificado
0029220 JULIANA SOARES CAVALCANTE 7,00 3,00 6,00 5,00 21,00 7° Classificado
0026180 PEDRO KENNEDY LIMA DE ARAUJO 8,00 3,00 5,00 4,00 20,00 8° Classificado
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303 - AUXILIAR DE CONTABILIDADE
INSCRIGAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTAFINAL PO\S/E(’;S - RESULTADO
0009390 ALEX DE SOUZA SERRAO 6,00 6,00 500 4,00 21,00 1° Classificado
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304 - DIGITADOR
- POSIGAO L.

INSCRICAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0003840 SAYMON MORAES SANTOS 9,00 4,00 7,00 7,00 27,00 10 Classificado
0000450 ALDEIAS BARROS DO NASCIMENTO 7,00 6,00 6,00 6,00 25,00 20 Classificado
0031240 CHANXARO MARCOS DOS SANTOS RODRIGUES 8,00 6,00 6,00 5,00 25,00 30 Classificado
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305 - ELETRICISTA

POSIGAO L.

INSCRICAO NOME PORT MAT CG CE NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0010030 JOSE FRANCISCO SALDANHA MESQUITA FILHO 7,00 6,00 6,00 6,00 25,00 1° Classificado
0005800 FERNANDO DOS SANTOS VASCONCELOS 6,00 6,00 3,00 8,00 23,00 20 Classificado
0003440 GILZINEY LIMA BARROS 6,00 7,00 3,00 5,00 21,00 3° Classificado
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307 - MESTRE DE OBRAS
INSCRIGAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTAFINAL PO\S/E(’;S - RESULTADO
0029290 WILLIAN DO AMAZONAS LOPEZ FELICIANO 9,00 9,00 5,00 6,00 29,00 1° Classificado
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308 - MICROSCOPISTA
- POSIGAO L.

INSCRICAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0022870 ANTONIO ROGERIO RODRIGUES CAMPELO 8,00 8,00 5,00 7,00 28,00 10 Classificado
0008540 LEYDY DAYANA SOUZA DOS SANTOS 6,00 3,00 7,00 6,00 22,00 20 Classificado
0006390 FRANCISCO ERIVELTON GUALBERTO ALVES 6,00 3,00 5,00 6,00 20,00 30 Classificado
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309 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
- POSIGAO L.

INSCRICAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0015500 PEDRO CASTRO DA SILVA 8,00 5,00 7,00 9,00 29,00 10 Classificado
0003220 DENILSON DA SILVA CUNHA 5,00 3,00 7,00 9,00 24,00 20 Classificado
0009730 RICKSON VICTOR BARBOSA DOS SANTOS 7,00 2,00 5,00 9,00 23,00 30 Classificado
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400 - TECNICO EM AGROPECUARIA
INSCRIGAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTAFINAL PO\S/E(’;S - RESULTADO
0000610 FRANCISCO ROBSON VELOSO DA COSTA 6,00 3,00 700 4,00 20,00 1° Classificado
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401 - TECNICO EM ENFERMAGEM

POSIGAO L.

INSCRICAO NOME PORT MAT CG CE NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0002890 MANOEL DAMASCENO MESQUITA 7,00 10,00 5,00 4,00 26,00 1° Classificado
0026900 ALILIA CRISTINA DE ARAUJO GOMES 8,00 6,00 3,00 7,00 24,00 20 Classificado
0025520 LUCAS MENDES DE SOUSA 9,00 6,00 4,00 5,00 24,00 3° Classificado
0027530 ANTONIO FRANCISCO BARAO DOS SANTOS 8,00 7,00 6,00 3,00 24,00 4° Classificado
0019380 EUDES DE OLIVEIRA SOMBRA 7,00 6,00 8,00 3,00 24,00 5° Classificado
0025380 MALU COSTA DE ALMEIDA 9,00 3,00 5,00 6,00 23,00 6° Classificado
0026810 IDERNON LIMA MESQUITA 8,00 6,00 4,00 5,00 23,00 7° Classificado
0004140 MARILEIDE MOREIRA DOS SANTOS 8,00 5,00 5,00 5,00 23,00 8° Classificado
0022930 NAYARA PINHEIRO DO NASCIMENTO 8,00 7,00 5,00 3,00 23,00 9° Classificado
0028750 RAIANDRA BARRETO DO NASCIMENTO 8,00 5,00 6,00 3,00 22,00 10° Classificado
0021030 BRENDA GOMES DA SILVA 9,00 2,00 5,00 5,00 21,00 11° Classificado
0001160 CRISTINA LIMA DO NASCIMENTO 7,00 3,00 4,00 6,00 20,00 120 Classificado
0010880 BEATRIZ OLIVEIRA DOS SANTOS 6,00 5,00 5,00 4,00 20,00 13° Classificado
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402 - TECNICO EM RECURSO PESQUEIRO
INSCRIGAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTAFINAL PO\S/E(’;S - RESULTADO
0008520 MARCELO COSTA FERREIRA 5,00 7,00 5,00 3,00 20,00 1° Classificado
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403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

- POSIGAO L.
INSCRICAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0021770 NATASHA CUNHA MISSISSIPE 7,00 5,00 4,00 6,00 22,00 10 Classificado
0030190 ALECIO MACEDO ROCHA 6,00 2,00 5,00 7,00 20,00 20 Classificado
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405 - TECNICO EM INFORMATICA

INSCRICAO NOME PORT MAT CG CE NOTA FINAL PO\S/E(/;S L RESULTADO
0022270 FRANCISCO DOS SANTOS BRAGA 9,00 5,00 4,00 8,00 26,00 1° Classificado
0006860 HAMILTON CAVALCANTE DAMASCENO 9,00 7,00 3,00 6,00 25,00 20 Classificado
0021420 ALEXANDRE HENRIQUE PINHEIRO MONTEIRO 7,00 6,00 4,00 5,00 22,00 3° Classificado
0021490 KENNEDY ANDERSON DA COSTA DAMASCENO 7,00 7,00 4,00 3,00 21,00 4° Classificado
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500 - ADVOGADO

INSCRICAO NOME PORT MAT CG CE NOTA FINAL PO\S/;:;(/;S L RESULTADO
0023350 KASSIANO GOMES DA SILVA 4,00 5,00 3,00 16,00 28,00 1° Classificado
0009060 SILVILENE DOS SANTOS LITAIFF 4,00 4,00 4,00 16,00 28,00 20 Classificado
0017570 SIBELE DAMASCENO MOTA 4,00 4,00 3,00 15,00 26,00 3° Classificado
0009450 PABLO GOMES DA SILVA 3,00 5,00 3,00 15,00 26,00 4° Classificado
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502 - ENFERMEIRO

- POSIGAO L.
INSCRICAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0011620 LARISSA DA SILVA MARQUES 4,00 5,00 2,00 14,00 25,00 10 Classificado
0030260 RAIMUNDA LIMA AUZIER 1,00 4,00 6,00 14,00 25,00 20 Classificado
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503 - ENGENHEIRO

- POSIGAO L.
INSCRICAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0008910 MICHEL FROZ SERAFIM 3,00 6,00 5,00 11,00 25,00 10 Classificado
0027230 FABIO JUNIOR FERREIRA DA SILVA 4,00 7,00 4,00 10,00 25,00 20 Classificado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA/AM

CONCURSO PUBLICO - 002/2024
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ABARE-ETE

RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

505 - FISIOTERAPEUTA

- POSIGAO L.

INSCRICAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0002710 RAFAEL DAMASCENA MOTA 3,00 4,00 4,00 15,00 26,00 10 Classificado
0009810 MARIA MISSILENE DOS SANTOS LITAIFF 5,00 5,00 7,00 8,00 25,00 20 Classificado
0007980 MARIA FRANCISCA SANTOS DA SILVA 4,00 5,00 8,00 8,00 25,00 30 Classificado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA/AM

CONCURSO PUBLICO - 002/2024
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ABARE-ETE

RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

506 - ODONTOLOGO

- POSIGAO L.

INSCRICAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0027800 HELESSON MARINHO FARIAS 6,00 7,00 4,00 11,00 28,00 10 Classificado
0026640 EMERSON CAJADO RAMOS 8,00 6,00 2,00 10,00 26,00 20 Classificado
0021450 WENDERSON DA SILVA DAMASCENO 3,00 8,00 3,00 11,00 25,00 30 Classificado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA/AM
CONCURSO PUBLICO - 002/2024

ORGANIZAGAO: INSTITUTO ABARE-ETE J UURUA
RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO
507 - NUTRICIONISTA
INSCRIGAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTAFINAL PO\S/E(’;S - RESULTADO
0015600 RUTH CUNHA DA SILVA 5,00 4,00 500 11,00 25,00 1° Classificado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA/AM

CONCURSO PUBLICO - 002/2024
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ABARE-ETE

RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

600 - PROFESSOR | — NIVEL FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS 1° AO 5°)

POSIGAO L.

INSCRICAO NOME PORT MAT CG CE NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0020040 CHANXARO MARCOS DOS SANTOS RODRIGUES 2,00 3,00 6,00 17,00 28,00 1° Classificado
0022680 ANTONIO ROGERIO RODRIGUES CAMPELO 2,00 8,00 7,00 11,00 28,00 20 Classificado
0027020 LARISSA DA SILVA MACIEL 5,00 3,00 4,00 15,00 27,00 3° Classificado
0028430 ARLEAN DE ARAUJO GOMES 6,00 4,00 3,00 14,00 27,00 4° Classificado
0009120 RAQUEL EVANGELISTA QUEIROZ 5,00 4,00 3,00 14,00 26,00 5° Classificado
0024240 MICHELANDE DOS SANTOS SALDANHA 6,00 5,00 6,00 9,00 26,00 6° Classificado
0024970 MARIA GORETH SOARES CABRAL 4,00 2,00 3,00 16,00 25,00 7° Classificado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA/AM

CONCURSO PUBLICO - 002/2024
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ABARE-ETE

RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

601 - PROFESSOR | — NIVEL FUNDAMENTAL(ANOS FINAIS 6° AO 9°)

INSCRICAO NOME PORT MAT CG CE NOTA FINAL PO\S/E(/;S L RESULTADO
0016820 JOACINEI OLIVEIRA DO NASCIMENTO 2,00 6,00 4,00 16,00 28,00 1° Classificado
0011750 SUEME RUIZ RODRIGUES 3,00 6,00 2,00 16,00 27,00 20 Classificado
0004970 MAKSON CARDOSO LIMA 4,00 4,00 4,00 14,00 26,00 3° Classificado
0019510 JORGE NASCIMENTO DA COSTA 4,00 6,00 4,00 12,00 26,00 4° Classificado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA/AM
CONCURSO PUBLICO - 002/2024

ORGANIZAGAO: INSTITUTO ABARE-ETE J URUA
RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO
602 - PROFESSOR INDIGENA | — NIVEL FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS 1° AO 5°):AREA INDIGENA
- POSIGAO L.
INSCRICAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0018550 EDINHO NUNES DA COSTA 5,00 4,00 5,00 11,00 25,00 10 Classificado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA/AM
CONCURSO PUBLICO - 002/2024

ORGANIZAGAO: INSTITUTO ABARE-ETE J URUA
RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO
603 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL RUARAL E URBANA
- POSIGAO L.
INSCRICAO NOME PORT  MAT cG CE  NOTA FINAL VAGA RESULTADO
0024000 JUNIFER DA SILVA MEDEIROS 4,00 6,00 3,00 14,00 27,00 10 Classificado
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Autarqula Federal - Lof No 5.905/73

|L}JSTR'55“:1° (A) SENHOR (A) PRESIDENTE DA cOMISsiO Do CONCURSO
PUBLICO N° 002/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA/AM,

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS -
COREN-AM, Autarquia Federal criada pela Lei n. 5.905/73, inscrita no CNPJ/MF sob o n.
04.667.846/0001-30 com sede a Rua Tapajés, n° 350, Centro — CEP: 69010-150, neste ato
por sua Presidente, a Enfermeiro Dra. MARIA ALEX SANDRA COSTA LIMA LEOCADIO,
vem, respeitosamente, apresentar a presente IMPUGNAGAO aos termos do CONCURSO

PUBLICO DE JURUA (EDITAL N° 002/2024), o que faz conforme os fatos e
fundamentos a seguir delineados.

1.0 - DA COMPETENCIA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO AMAZONAS -COREN/AM.

A Lei n. 9.905/73, que dispoe sobre a criagdo dos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem e dé outras providéncias, em seu art. 15, preconiza;

Art. 15 - Compete aos Conselhos Regionais:

.'\'Q

] yp}

VIl - zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exergam; ’b
Rua Tapajos, 350 - Centro, Manaus - AM, 69010-150 -y
Horério: Bh as 16 horas. e @
Telefone: (92) 3232-9924 k]
http://www.corenam.gov.br/ 1Y
€-mail : proger@corenam . gov.br w Conselho Regional de Enfermagem do Amazonss
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NAL pg
Aut; ENFERMAGE
Arquly Fotiuml = Lo r:‘u(i:r;:]??,?MMONAS
[ s F

Noutrg di

- ape
16, inciso XX, estabelece: Pasio

' O Reqjy
9imento Interno dests Autarquia, no art,

(2015!02?556}?). RELATQ

Cito ainda Acérdio or
a ; ;
R, s 0 orundo do Tribunal Regional Federal da 42

ADMINISTRATIVO E  PROCESsuAL
MUNICIPAL, PISO SALARIAL. REMUNER,
A Jurisprudéncia desta Corte é pacifi

CIVIL.  CONCURsO PUIBLICO.  SERVIDOR
ACAQ. CONSELHO DE CLASSE. LEGITIMIDADE.

€@ no sentido de que conselhos profissionais

carga horiria da ca oria

rofissiona Apelagdo  civel
35.2021.4.04.7100. TRF4, (grifei). o

. Ora, se os Conselhos de Classe tém legitimidade ativa para
Impetrar Mandado de Seguranga com vistas a impugnar clausulas de editais de
Processos simplificados/concurso publico, assim também a tem para agir, na esfera
extrajudicial e administrativa.

Desta forma, ndo pairam duvidas quanto 3 competéncia e a &

Sunl b A

legitimidade deste Conselho impugnar todo e qualquer ato, incluindo-se editais de D}F}
0 - - . ¢
Processos simplificados/concurso publico, que afronte objetiva ou subjetivamente as )
P o
formas que regem o exercicio da enfermagem.
g iy e e i
:f;?rﬂ:ds, 350 Centro, Manaus - AM, 69010-150
e "10: 8h 45 16 horas.
hqef;ne: (92) 3232.9924 ©
e-n_‘:aii“‘?’-'v«m\r.|:nrenasnmg.:wni:ir)‘
*Proger@corena m.gov.br g Conselho Reglenal de Enfermagem do Amazonas
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal - Lol No ¢ 9045/7% I

20 = DA MATERIA IMPUGNADA - po SALARIO PREVISTO PARA
TECNICO DE ENFERMAGEM E ENFERMEIRO - INOBSERVANCIA AOS TERMOS DA LEI
N.7.498/86, CO MABEDA';&Q_DADME%L'éM.JMWZ.Z.

A Lel n, 7.498/86, com a redacdo dada pela Lei . 14.434722,
instituiu o piso salarial para os profissionais da Enfermagem, nos sequintes termos:

Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da

Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°de
maio de 1943, serd de R$ 475000 (quatro mil setecentos e cinquenta reais)

mensais.  (Incluido pela Lei n® 14,434, de 2022)

Paragrafo tnico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que tratam os arts. 72,

8° e 9° desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o

Enfermeiro, na razio de: (Incluido pela Lei n° 14.434, de 2022)

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;  (Incluido pela Lei n°®
14.434, de 2022)

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a
Parteira.  (Incluido pela Lein® 14.434, de 2022)

Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime dos

servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais,
nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera de R$ 4.750,00 (quatro
mil setecentos e cinquenta reals) mensals.  (Incluido pela Lel n® 14.434, de 2022)

Paragrafo Unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta
Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro,
narazao de:  (Incluido pela Lei n® 14434, de 2022)

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;  (Incluido pela Lei n®
14.434, de 2022)

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a
Parteira.  (Incluido pela Lei n® 14.434, de 2022)

Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e de suas autarquias e fundages sera de R$ 4.750,00 (quatro

mil setecentos e cinquenta reals) mensals. (Incluido pela Lei n® 14.434, de 2022)

Parégrafo dnico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta

5 i ] " " v
Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, cr‘:
narazdode: (Incluido pela Lei n° 14.434, de 2022) L}
| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem; ncluido i n° W
14.434, de 2022)
Rua Tapajés, 350 - Centro, Manaus - AM, 69010-150
Herdrio: 8h as 16 horas. m
Telefone: (92) 3232-9924 (] n
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarqula Federal - Lo| No 5.905/73

I~ 50% (clnquenta por cemo) para o Auxili

ar de Enfermagemn o para a
Partelra.  (Incluido pela Le| o 14434, de 2022

Em analise ao Edital n, 02/2024 - Concurso Plblico, de

nota-se
que ndo fol observado o piso salarial fixado pela Lei n. 14.434/22, na medida e

m que os

salarios dos profissionais de Enfermagem foram fixados com os seguintes valores:

ENFERMEIRO TEC. ENFERMAGEM

Nesse diapasao, ndo custa registrar que o dever de observancia

do piso salarial da Categoria profissional no servico plblico j& esta assentado na
jurisprudéncia. Veja-se:

ADMINISTRATIVO. AGAO CIVIL PUBLICA. ODONTOLOGO. RETIFICAGAO DO EDITAL.
REMUNERAGAO. FIXAGAO MINIMA CONFORME LEI FEDERAL N. 3.999/61. SENTENCA

MANTIDA. APELO IMPROVIDO, Evidenciado que a remuneracio prevista no edital
do concurso destinado ao provimento, dentre outros, do cargo de odontélogo,
nio obedece 3 fixacio minima, conforme a Lei Federal n, 3.999/61, deve ser
mantida a sentenca. O fato de o trabalho ser prestado em virtude do exercicio de

car tblico ndo afasta a remuneracio revista na lei. (TRF4, AC 5000511-

55.2020.4.04.7115, TERCEIRA TURMA, Relator ROGERIO FAVRETO, juntado aos autos
em 15/02/2022). (grifei).

ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. TUTELA DE URGENCIA. CONCURSQ
pUBLICO. REMUNERACAO INFERIOR AO PISO SALARIAL DA CATEGORIA.
IMPOSSIBILIDADE. ADMINISTRAGAO PUBLICA ADSTRITA A LEI. 1. A tutela de urgéncia
sera concedida quando houver elementos suficientes que atestem a probabilidade do

direito e o perigo de dano ou risco ao resultado dtil do processo, nos termos do

disposto no art. 300 do CPC. 2. A Administracio Piblica esti_adstrita ao

cumprimento da lei, nio lhe sendo possivel, ao prover cargo publico, remunerar }

¥
uma_categoria profissional em dissonsncia ac que pr itua a | acd ¢ ,g}
correlata vigente. (TRF4, AGRAVO DE INSTRUMENTO N 5013964-25.2020.4.04.0000, :

W
37 Turma, Desembargador Federal ROGERIO FAVRETO, POR UNANIMIDADE, JUNTADO \}
AOS AUTOS EM 08/07/2020). (grifel),

Rua Tapajés, 350 - Centro, Manaus - AM, 69010-150 "'
Hordrio: 8h 4s 16 horas. il

Telefone: (92) 3232-9924 il r n@
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal - Lo N2 5.905/73

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL, CONCURSO PUBLICO, SERVIDOR MUNICIPAL,
CONSELHO DE CLASSE, PISO SALARIAL. REMUNERAGAQ. EXERCICIO PROFISSIONAL.

LE| FEDERAL. ART, 22, XV, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, 1- A iuﬂs_gmd_é_nﬂ_a_gqug
Corte é pacifica no sentido de ue conselhos profisslonals pos

ara_postular em julzo em favor da clas e

egiti
rofisslona e re n
inclusive no que diz respei 0 a (in)observéncia do piso salarial e da car

da categoria procissional, 2- A jurisprudéncia é firme no sentido de que compete &

Unido legislar privativamente sobre as condigdes para o exercicio profissional (artigo

22, inciso XV|, da Constituicdo Federal), 3- A Administracio Pablica Municipal ests
adstrita ao cumprimento da lei, ndo lhe sendo possivel remunerar uma categoria
profissional em dissonncia ao que preceitua a legislacio correlata vigente. 4-

0 provimento de cargos piiblicos, é obri atéria a observincia do piso salarial
da_categoria profissional e o limite maximo da_jornada de trabalho,
estabelecidos por lei federal. 5- O fata de o trabalho ser prestado por ocupante
de cargo piiblico, submetido a regime juridico préprio, nio afasta o direito 3
percepcio de remuneracio (limite minimo) prevista, por lei federal, para a

respectiva categoria profissional. (TRF4, AC 5004647- 10.2020.4.04.7111, QUARTA
TURMA, Relatora VIVIAN JOSETE PANTALEAO CAMINHA, juntado aos
17/02/2022). (grifei).

autos em

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. CONCURSO PUBLICO. ODONTOLOGO.
SERVIDOR MUNICIPAL. PISO SALARIAL. EXERCICIO PROFISSIONAL. LEI FEDERAL. ART.

22, XVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL 1- A Administragio Piblica Municipal esta
adstrita ao cumprimento da lei, nio lhe sendo possivel remunerar uma categoria

ofissional em dissondncia ao que preceitua a legislacio co elata vigente, 2- A
jurisprudéncia é firme no sentido de que compete a Unido legislar privativamente
sobre as condigées para o exercicio profissional (artigo 22, inciso XV, da Constituicio

Federal). 3- No provimento de cargos pablicos, & obri atoria a observincia d

]
0 salarial da categoria profissional e o limite méximo da jor da de trabalho

estabelecidos por lei federal, 4- O fato de o trabalho ser prestado por ocupant

de car blico, submetido a regime juridico préprio, nio afasta o direito 3
ercepcio d

remuneragao (limite minimo) previs or_lel federal a a

respectiva categoria profissional. (TRF4, AC 5011103- 37.2019.4.04.7102, QUARTA

Rua Tapajés, 350 - Centro, Manaus - AM, 68010-150
Horéria: 8h s 16 horas.
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ONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal - Lel N9 5 905/73

TURMA, Rel;
A Relatora VIVIAN JOSETE PANTALEAO CAMINHA, Juntado aos autos em
11/03/2021) (grifel),

PROCESSUAL civiL ADMINISTRATIVO, APELAGAO. CONSELHO REGIONAL DE
MM’QA\CLO.MM CIRURGIAO-DENTISTA. SERVIDOR
MUNICIPAL. PISO SALARIAL, NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DOS PATAMARES
REMUNERATORIOS ESTABELECIDOS EM LEI FEDERAL. 1. A Administracio Pdblica
MMQMMMM__@MMW&_
w"“ﬂ‘-ﬂssiwl—&!\_alwhcla ao que preceitua a legislagio
correlata vigente. 2. A jurisprudéncia é firme no sentido de que compete 3 Uniso
M%W_wa@w
MM%&MM
obrigatéria a observancia do piso salarial da categoria profissional. O fato de o
MMMMMM
Muwmmwu_e
minimo) prevista, por lei federal, para a respectiva categoria profissional. (TRF4,

AC 5004601-67.2019.4.04.7010, QUARTA TURMA, Relator LUIS ALBERTO D'AZEVEDO
AURVALLE, juntado aos autos em 10/1 1/2021) (grifei).

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. CONCURSO PUBLICO. CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA. LEGITIMIDADE. CIRURGIAQ DENTISTA. SERVIDOR MUNICIPAL.
PISO SALARIAL. EXERCICIO PROFISSIONAL. LEI FEDERAL. ART. 22, XVI, DA

CONSTITUIGAO FEDERAL - Q’-‘M’”TMM@MMMM
MMMMMW
sendo_possivel remunerar uma categoria profissional em dissondncia ao_que

preceitua a legislaco correlata vigente. - A jurisprudéncia & firme no sentido de
que compete a Unido legislar privativamente sobre as condicdes para o exercicio
profissional (artigo 22, inciso XV|, da Constituiio Federal), - No provimento de cargos
ptiblicos, é obrigatéria a observancia do piso salarial da categoria profissional e o limite
maximo da jornada de trabalho, estabelecidos por lei federal. - O fato de o trabalho
ser prestado por ocupante de cargo publico, submetido a regime juridico préprio, néo
afasta o direito a percepcio de remuneracao (limite minimo) prevista, por lei federal,

para a respectiva categoria profissional. Mantida a decis3o, agravo de instrumento

Rua Tapajés, 350 - Centro, Manaus - AM, 69010-150
Hordrio: Bh 45 16 horas.

Telefone: (92) 3232-9924

i/ fwww.corenam.gov.br/
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarqula Federal - Lol N9 5.905/73

improvido, (TRF4, AGRAVO DE INSTRUMENTO Ne

5013744-90.2021.4.04.0000, 4*
Turma,

Desembargador Federal LUIS ALBERTO D AZEVEDO AURVALLE, POR
UNANIMIDADE, JUNTADO AQS AUTOS EM 14/07/2021).(grifel).

ADMINISTRATIVO. TECNICO EM RADIOLOGIA. SUSPENSAO DO ANDAMENTO DO
CONCURSO. RETIFICACAO DO EDITAL. REMUNERAGAO, FIXACAO MINIMA

CONFORME LEI FEDERAL 7.394/85, 1. Evidenciado que a remuneracio prevista no

edital do concurso destinado ag provimento, dentre outros, do cargo de técnico

em radiologia, nio obedece a fixacdo minima, conforme a Lei Federal 7.394/85,
correta a concessio de seguranca. |l. Determinada a adequagio e retificagao do

Edital de Concurso aos termos do julgamento da ADPF 151, fixando o piso salarial dos
Técnicos em Radiologia em dois salarios minimos & época do julgamento, acrescido

de 40% do adicional de insalubridade, reajustado pelo INPC ou IPCA-E até a data da

publicagdo do edital. (TRF4 5002519- 19.2017.4.04.7015, TERCEIRA TURMA, Relatora
CARLA EVELISE JUSTINO HENDGES, juntado aos autos em 24/06/2019). (grifei).

Ora, a Administracio Publica Municipal estd adstrita ao

cumprimento da lei, ndo lhe sendo possivel remunerar uma categoria profissional em

dissonéncia ao que preceitua a legislagdo correlata vigente.

Por isso, torna-se absolutamente necessaria a imediata
NSAO do Concurso Pablico n. 002/2024, do Municipio de Jurua no que se refere
aos cargos de ENFERMEIRO e TECNICO DE ENFERMAGEM, retificando o edital para o fim

de fixar os vencimentos basicos dos profissionais de Enfermagem nos moldes da Lei n.
14.434/22.

SUSPE

3.0 - DOS PEDIDOS.

Ante ao exposto, 0 Coren/AM, requer;

A) Seja corrigida a inconformidade apontada, isto &, fixar

salario ;
do cargo de Técnico de Enfermagem e do Enfermeiro de acordo 0})‘}”}‘
com os moldes remuneratérios definidos na Lei n. 7.498/86, CJ
com a redacdo dada pela Lei n. 14.434/22; \\;w

Rua Tapajos, 350 - Centro, Manaus - AM, 63010-150
Hordrio: Bh &s 16 horas,

Telefone: (92) 3232-9924

oCoren®
e-mail : proger@corenam.gov.br

http://www.corenam.gov.br/
Conselho Regional de Enfermagerm do Amazonas
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CONSELHO REGIONAL
Autarqul

ENFERMAGEM DO AMAZONAS
a Fedoral = Lo| o 5.905/73

B) Qu i
& seja ! )
180 presente concurso piblico suspenso até o

Julgamento desta impugnagéo;

C A ettt
) fesposta desta municipalidade em até 05 (cinco) dias,

T ,
€rmos em que aguarda deferimento.

Manaus}AM, 13 de maio de 2024,

Pl Jlw Saucia Gule Linaa Joved dic
g€ 2> 1A i
MARIA ABEX SANDRA COSTA LIMA LEOCADIO
PRESIDENTE
COREN AM 101269 ENF

Rua Tapajés, 350 - Centro, Manaus - AM, 69010-150
Horério; Bh &s 16 horas.

Telefone: (92) 3232-9924 N @
http:/ fwww.corenam.gov.br/

o
e-mail : proger@corenam.gov.br R (ongeino Regional de Enfermagem do Amazonas
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H CO re n@ Proger COREN-AM <proger@corenam.gov.br>

oZe
Edital em desconformidade com a Lei 14.434/2022 - IMPUGNAGAO

1 mensagem

Proger COREN-AM <proger@corenam.gov.br> 22 de maio de 2024 as 16:05
Para: contato.institutoabareete.org@gmail.com

Prezados,

Encaminho, em anexo, peticdo de impugnagéo ao Concurso Publico de Jurua (Edital 002/2024).
No aguardo de resposta dentro do prazo estabelecido na peca.

Atenciosamente,

Jodo Rosa Vieira Junior
Procurador Geral do Coren/AM

OAB/AM A1432
PROGER
SETOR X
e 2 3016-2974 *4
o

% proger@corenam.gov.br

9 RUA TAPAJOS, 350 - CENTRO, MANAUS-AM

3 anexos

@ Impugnacéo - 22.05.2024.pdf
2920K

@ Carteira profissional da presidente.pdf
389K

..E Ata de eleigao.pdf
514K
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idé : PT
zges'denc‘a ) e O & Entrar com o gov.br
Orgaos do Governo  Acesso a Informagdo  Legislagdo  Acessibilidade vV
= Secretaria de Comunicacao Social Q

A > Assuntos > Noticias Regionalizadas > Piso da Enfermagem > Governo Federal libera mais de R$44,3 milhdes para viabilizar pagamento do piso

da enfermagem no Amazonas

PISO DA ENFERMAGEM

Governo Federal libera mais de R$44,3 milhdes para
viabilizar pagamento do piso da enfermagem no Amazonas

Repasse retroativo a maio € referente a quatro parcelas. Governo Federal garantiu R$ 7,3 bilhdes para viabilizar pagamento
do piso da categoria

Publicado em 07/09/2023 08h35 Atualizado em 15/09/2023 08h38 Fonte: MS | Ministério da Saude Compartilhe: f X in @ @7

Grupo de cinco profissionais de enfermagem prestam atendimento em uma enfermaria hospitalar: apenas 117 municipios brasileiros nao informaram

profissionais que necessitam de auxilio federal para complementacao do piso - Foto: Rovena Rosa (Agéncia Brasil)

Ministério da Saude efetuou, em agosto, o primeiro repasse do recurso complementar para estados e municipios efetivarem o
pagamento do piso nacional da enfermagem. O Governo Federal garantiu R$ 7,3 bilhées para viabilizar o piso aos profissionais da
categoria.

O primeiro pagamento é referente a quatro parcelas - maio, junho, julho e agosto - transferido fundo a fundo aos gestores estaduais e

municipais. Ao todo, sGo nove etapas em 2023, incluindo o 13° saldrio.

Para o Amazonas : ja foram repassados R$ 44.360.802,00 , sendo R$ 21,1 milhdes para a gestao estadual e o restante para 59 municipios.

( (© clique e compartilhe )

O repasse de recursos da Unido para o pagamento do Piso Nacional de Enfermagem em todo o pais é resultado da construgao coletiva

conduzida pelo Governo Federal. Ministério da Saude, Casa Civil e as Secretarias Geral e de Relagdes Institucionais da Presidéncia da

REPUDLICE MANtive === ##41= =~ mmmboimts Sooe  obosoii o s oblo s s soboth s Ss oo sl - CAe s Dessilsing g
CONTEUDO 1 PAGINA INICIAL 2 NAVEGACAO 3 BUSCA 4 MAPADOSITE 5
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Enfermagem. Gestores estaduais e municipais foram vozes ativas nas decisdes quanto ao levantamento de dados, critérios para o repasse

dos recursos e metodologia adotada.

Mais de 97% das prefeituras foram contempladas a partir do cadastro realizado na plataforma InvestSUS. Dos 5.570 municipios do pais,

apenas 117 nao informaram profissionais que necessitam de auxilio federal para complementagao do piso.

A tabela com valores a serem repassados a cada um dos estabelecimentos publicos e privados que dedicam ao menos 60% dos seus
servigos ao SUS pode ser consultada no portal do Fundo Nacional de Saude (FNS) pelo numero do CNES. Também esta disponivel aos

gestores, pela plataforma InvestSUS, os registros dos profissionais que fazem jus ao complemento do piso e os respectivos valores.

Uma cartilha produzida pelo Governo Federal detalha o historico de aprovacao do piso, contando as decisdes do STF, e responde as

principais duvidas sobre o pagamento do valor complementar. O documento esta disponivel para consulta no site do Ministério da Saude.

clique na imagem abaixo para acessar

PISO NACIONAL
DA ENFERMAGEM

BoYERND fEDERAL

BRailm

Material produzido pelo Ministério da Saude,
em 2023

Fonte: Ministério da Saude (MS)

Tags: Amazonas Piso Nacional Enfermagem Pagamento SUS

Compartilhe: f X in @ @7

Servigcos que vocé acessou

O maio D FEVEREIRO

CONTEUDO 1 PAGINA INICIAL 2 NAVEGACAO 3 BUSCA 4 MAPADOSITE 5

Consultar CNF
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Emitir Certidao de

Antecedentes Criminais
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Publicado em: 16/08/2023 | Edigdo: 156-B | Secao: 1 - Extra B |pagina:1

Orgéao: Ministério da Saude/Gabinete da Ministra
PORTARIA GM/MS N° 1.135, DE 16 DE AGOSTO DE 2023

Estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da
assisténcia financeira complementar da Uniao destinada ao
cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem e parteiras e dispoe sobre o
repasse referente ao exercicio de 2023.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os
incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e tendo em vista o disposto nos §§ 14 e 15 do art.
198 da Constituicao e na Lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia
financeira complementar da Unidao destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, bem como dispde sobre o repasse referente ao exercicio
de 2023.

Art. 2° A Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

"TITULO IX-A

DA ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AO CUMPRIMENTO DO
PISO SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS" o
(NR) {1}

"Art. 1120-A. Este Titulo estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia
financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, de que trata a Lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022." (NR)

"Art. 1120-B. Sao elegiveis para o recebimento da assisténcia financeira de que trata este Titulo:
| - estados, Distrito Federal, municipios e suas autarquias e fundagoes;

Il - entidades privadas sem fins lucrativos com Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - Cebas na area de saude; e

Ill - entidades privadas contratualizadas ou conveniadas, nos termos do § 1° do art. 199 da
Constituicdo, que atendam, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo Sistema Unico
de Saude - SUS.

§ 1° Os recursos financeiros de que trata este Titulo serao transferidos na modalidade fundo a
fundo pelo Fundo Nacional de Saude - FNS aos fundos de saude dos estados, Distrito Federal e
municipios, em conta-corrente especifica do Bloco de Manutencao das Agdes e Servicos Publicos de
Saude, conforme § 2° do art. 5° desta Portaria.

§ 2° Para fins do disposto nos incisos Il e lll do caput, cabera a gestao local do SUS repassar os
recursos financeiros aos estabelecimentos contratualizados, conveniados e que possuam Cebas para o
cumprimento do piso salarial dos profissionais." (NR)

"Art. 1120-C. O calculo do valor a ser transferido para cada ente federativo considerara:

| - coleta de dados dos entes e estabelecimentos elegiveis de que trata o art. 1120-B quanto aos
profissionais de enfermagem com vinculo trabalhista ou servidores publicos; e

Il - depuragao de inconsisténcias na base de dados, tais como:

a) numero do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF invalido;

Num. 2133072024 - Pag. 1
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habilitado; e
d) remocao de registros em que o CBO indicado ndo condiz com as categorias contempladas.
§ 1° Na competéncia de dezembro, havera o repasse de duas parcelas.
§ 2° Sera disponibilizado no InvestSUS, para cada ente federativo, informacoes sobre:
| - o calculo do valor necessario, por profissional e global, ao cumprimento do piso; e
II - os registros depurados de que trata o inciso Il do caput.

§ 3° Sera oportunizado ao ente federativo realizar a correcdo ou justificativa das informagoes
dos registros depurados.” (NR)

"Art. 1120-D. O repasse da assisténcia financeira de que trata este Titulo observara o seguinte
cronograma mensal:

| - até o dia 10 do més da competéncia respectiva, os entes federados deverao atualizar e
confirmar os dados dos seus profissionais e dos vinculados as entidades privadas sob sua gestao;

Il - sera feita a depuragao da base de dados, na forma do inciso Il do art. 1120-C desta Portaria;

Ill - até o dia 25 do més da competéncia respectiva, sera publicada portaria do Ministro de
Estado da Saude com os dados relativos ao repasse; e

IV - até o ultimo dia util do més da competéncia respectiva, havera a efetivagao do repasse aos
entes federativos.

§ 1° No prazo de 30 (trinta) dias apos o FNS efetuar o crédito nas contas bancarias dos fundos
de saude dos estados, Distrito Federal e municipios, deverao os respectivos entes efetuar o pagamento
dos recursos financeiros aos estabelecimentos de saude.

§ 2° Caso nao haja atualizagao e confirmacao dos dados na forma do inciso | do caput, sera -
utilizado o ultimo banco de dados informado.

§ 3° Se o ente federado permanecer trés meses sem atualizar e confirmar os dados dos seus
profissionais, havera a suspensao dos repasses respectivos até a regularizacdo da situagao." (NR)

"Art. 1120-E. O Ministério da Saude e os demais orgaos de controle interno e externo poderao
requisitar, a qualquer tempo, informagdes e documentos para comprovar o regular uso dos recursos
federais de que trata este Titulo.

Paragrafo unico. Os gestores publicos e privados serao responsaveis pelas informagdes que
prestarem para os fins desta Portaria, podendo responder por eventuais omissoes, informagoes falsas ou
desvios de qualquer natureza." (NR)

"Art. 1120-F. A prestacao de contas relativa a aplicacao dos recursos recebidos pelas entidades
devera compor o Relatorio Anual de Gestdo - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.

§ 1° As entidades publicas e privadas que recebam recursos da assisténcia financeira
complementar de que trata esta Portaria deverao manter em arquivo, pelo prazo de cinco anos, os
documentos comprobatorios da realizagdo do pagamento da complementagao aos profissionais
beneficiados.

§ 2° Eventual depuragao de dados, prestacao de contas ou fiscalizagao pelo Ministério da Saude
ou qualquer 6rgao da Unido nado afasta acoes de responsabilizagao, tampouco elimina o dever de zelo pelo
patriménio publico por parte dos gestores envolvidos nos processos de que trata esta Portaria" (NR)

"Art. 1120-G. O Ministério da Saude divulgara orientagcdes sobre a assisténcia financeira
complementar de que trata este Titulo." (NR)

"Art. 1120-H. Os recursos orgamentarios objeto desta Portaria correrao por conta do Ministério
da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.5018.00UW - Assisténcia Financeira
Complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para o Pagamento do Piso Salarial dos
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seguinte forma:

| - os valores relativos as competéncias de maio, junho, julho e agosto estdo dispostos no Anexo
a esta Portaria, obtidos a partir dos critérios constantes do art. 1120-C da Portaria de Consolidagao GM/MS
n° 6, de 2017; e

Il - os valores relativos as competéncias de setembro a dezembro observarao o procedimento
estabelecido no Titulo IX-A da Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, de 2017.

§ 1° Os entes federativos terao até o dia 10 de setembro de 2023 para realizar eventuais ajustes
no InvestSUS dos dados dos profissionais de enfermagem vinculados a propria administragao publica ou
as entidades privadas sob sua gestao, incluindo a separagao das parcelas remuneratorias fixas, gerais e
permanentes em relagao as demais.

§ 2° Caso os ajustes de que trata o § 1° alterem o valor calculado para as competéncias de maio
a agosto, nos termos do Anexo, havera a respectiva compensagao na competéncia de setembro.

Art. 4° O repasse das competéncias de que trata o inciso | do art. 3° desta Portaria sera
efetivado no prazo de cinco dias, contados da data de publicacao desta Portaria, condicionado a abertura
regular de conta bancaria especifica para tal fim, na forma do § 2° do art. 5° da Portaria de Consolidacao
GM/MS n° 6, de 2017.

Paragrafo unico. No prazo de 30 (trinta) dias apds o FNS creditar nas contas bancarias dos
fundos de saude dos estados, Distrito Federal e municipios, deverao os respectivos entes efetuar o
pagamento dos recursos financeiros aos estabelecimentos de saude.

Art. 5° Fica revogada a Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SWEDENBERGER DO NASCIMENTO BARBOSA
ANEXO

ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AO CUMPRIMENTO DO
PISO SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS
PARA OS MESES DE MAIO, JUNHO, JULHO E AGOSTO

UF | IBGE ESTADO/MUNICIPIO GESTAO \R/éLOR A SER TRANSFERIDO (4 PARCELAS) -
AC 120000 |ACRE ESTADUAL |2.487.359
AC |120001 |ACRELANDIA MUNICIPAL | 99.924
AC | 120005 | ASSIS BRASIL MUNICIPAL | 188.513
AC 120010 |BRASILEIA MUNICIPAL | 131.670
AC 120013 |BUJARI MUNICIPAL | 99.116
AC 120017 | CAPIXABA MUNICIPAL | 121.944
AC 120020 |CRUZEIRO DO SUL MUNICIPAL | 742.271
AC 120025 |EPITACIOLANDIA MUNICIPAL | 236.483
AC | 120030 |FEIJO MUNICIPAL 1 130.039
AC 120032 |JORDAO MUNICIPAL | 64.395
AC 120033 | MANCIO LIMA MUNICIPAL | 94.329
AC | 120034 |MANOEL URBANO MUNICIPAL | 2.386
AC 120035  MARECHAL THAUMATURGO | MUNICIPAL 183.065
AC 120038 |PLACIDO DE CASTRO MUNICIPAL | 96.169
AC 120080 |PORTO ACRE MUNICIPAL | 153.395
AC | 120039 |PORTO WALTER MUNICIPAL  108.624
AC 120040 |RIO BRANCO MUNICIPAL | 537.586
AC 120042 |RODRIGUES ALVES MUNICIPAL | 226.579
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AC 120060 | TARAUACA MUNICIPAL | 325.095
AC | 120070 | XAPURI MUNICIPAL | 272.977
AL | 270000 | ALAGOAS ESTADUAL |5.709.700
AL | 270010 |AGUA BRANCA MUNICIPAL | 315.291
AL | 270020 | ANADIA MUNICIPAL | 272.369
AL | 270030 |ARAPIRACA MUNICIPAL | 1.118.146
AL | 270040 |ATALAIA MUNICIPAL | 369.399
AL | 270050 |BARRA DE SANTO ANTONIO | MUNICIPAL |108.319
AL | 270060 | BARRA DE SAO MIGUEL MUNICIPAL | 113.634
AL | 270070 |BATALHA MUNICIPAL | 87.428
AL | 270080 BELEM MUNICIPAL | 92.335
AL | 270090 |BELO MONTE MUNICIPAL | 93.614
AL | 270100 |BOCA DA MATA MUNICIPAL | 109.445
AL | 270120 |CACIMBINHAS MUNICIPAL | 279.780
AL | 270130 |CAJUEIRO MUNICIPAL | 129.714
AL | 270135 |CAMPESTRE MUNICIPAL | 175.536
AL | 270140 |CAMPO ALEGRE MUNICIPAL | 427.178
AL | 270150 |CAMPO GRANDE MUNICIPAL | 34.045
AL | 270160 |CANAPI MUNICIPAL | 313.105
AL | 270170 |CAPELA MUNICIPAL | 166.123
AL | 270180 |CARNEIROS MUNICIPAL | 137.600
AL | 270190 |CHA PRETA MUNICIPAL | 52183
AL | 270200 |COITE DO NOIA MUNICIPAL | 89.309 A
AL | 270210 |COLONIA LEOPOLDINA MUNICIPAL | 189.111 '
AL | 270220 |COQUEIRO SECO MUNICIPAL | 101.625
AL | 270230 |CORURIPE MUNICIPAL | 282.693
AL | 270235 |CRAIBAS MUNICIPAL | 333.091
AL | 270240 |DELMIRO GOUVEIA MUNICIPAL | 156.658
AL | 270250 |DOIS RIACHOS MUNICIPAL | 233.843
AL | 270255 |ESTRELA DE ALAGOAS MUNICIPAL | 189.849
AL | 270260 |FEIRA GRANDE MUNICIPAL | 366.966
AL | 270270 |FELIZ DESERTO MUNICIPAL | 66.081
AL | 270280 |FLEXEIRAS MUNICIPAL | 33.532
AL | 270290 |GIRAU DO PONCIANO MUNICIPAL | 299.155
AL | 270300 |IBATEGUARA MUNICIPAL | 244.815
AL | 270310 |IGACI MUNICIPAL | 115.618
AL | 270320 |IGREJA NOVA MUNICIPAL | 84.607
AL | 270330 |INHAPI MUNICIPAL | 236.822
AL | 270340 |JACARE DOS HOMENS MUNICIPAL |131.622
AL | 270350 |JACUIPE MUNICIPAL | 19.811
AL | 270360 |JAPARATINGA MUNICIPAL | 124.091
AL | 270370 |JARAMATAIA MUNICIPAL | 73.642
AL | 270375 |JEQUIA DA PRAIA MUNICIPAL | 213.406
AL | 270380 |JOAQUIM GOMES MUNICIPAL | 304.342
AL | 270390 |JUNDIA MUNICIPAL | 63.398
AL | 270400 |JUNQUEIRO MUNICIPAL | 542.157
AL | 270410 |LAGOA DA CANOA MUNICIPAL | 253.751
AL | 270420 |LIMOEIRO DE ANADIA MUNICIPAL | 418.174
AL | 270430 |MACEIO MUNICIPAL | 7.621.720
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AL | 270460 | MARAVILHA MUNICIPAL | 169.216
AL | 270470 |MARECHAL DEODORO MUNICIPAL | 679.022
AL | 270480 |MARIBONDO MUNICIPAL | 137.228
AL | 270500 | MATA GRANDE MUNICIPAL | 346.107
AL | 270510 |MATRIZ DE CAMARAGIBE MUNICIPAL | 626.860
AL | 270520 |MESSIAS MUNICIPAL | 222.163
AL | 270530 |MINADOR DO NEGRAO MUNICIPAL | 80.217
AL | 270540 |MONTEIROPOLIS MUNICIPAL | 80.929
AL | 270550 |MURICI MUNICIPAL | 331.681
AL | 270560 |NOVO LINO MUNICIPAL | 238.815
AL | 270570 |OLHO D'AGUA DAS FLORES | MUNICIPAL | 234.886
AL | 270580 |OLHO D'AGUA DO CASADO MUNICIPAL | 101.538
AL | 270590 |OLHO D'AGUA GRANDE MUNICIPAL | 25.000
AL | 270600 |OLIVENCA MUNICIPAL | 149.825
AL | 270610 |OURO BRANCO MUNICIPAL | 236.322
AL | 270620 |PALESTINA MUNICIPAL | 95.820
AL | 270630 |PALMEIRA DOS INDIOS MUNICIPAL | 1.855.084
AL | 270640 |PAO DE ACUCAR MUNICIPAL | 442.945
AL | 270642 |PARICONHA MUNICIPAL | 186.555
AL | 270644 |PARIPUEIRA MUNICIPAL | 101.624
AL | 270650 |PASSO DE CAMARAGIBE MUNICIPAL | 187.270
AL | 270660 | PAULO JACINTO MUNICIPAL | 207.324
AL | 270670 |PENEDO MUNICIPAL | 1.509.941
AL | 270680 |PIACABUCU MUNICIPAL | 243.231
AL | 270690 |PILAR MUNICIPAL | 429.565
AL | 270700 |PINDOBA MUNICIPAL | 26.932
AL | 270710 |PIRANHAS MUNICIPAL | 192.351
AL | 270720 |POCO DAS TRINCHEIRAS MUNICIPAL | 135.921
AL | 270730 |PORTO CALVO MUNICIPAL | 192.801
AL | 270740 |PORTO DE PEDRAS MUNICIPAL | 155.707
AL | 270750 |PORTO REAL DO COLEGIO MUNICIPAL | 138.163
AL | 270760 |QUEBRANGULO MUNICIPAL | 45.004
AL | 270770 |RIO LARGO MUNICIPAL | 309.773
AL | 270780 |ROTEIRO MUNICIPAL | 33.722
AL | 270790 |SANTA LUZIA DO NORTE MUNICIPAL | 155.436
AL | 270800 |SANTANA DO IPANEMA MUNICIPAL | 2.180.298
AL | 270810 |SANTANA DO MUNDAU MUNICIPAL | 85.039
AL | 270820 |SAO BRAS MUNICIPAL | 34.453
AL | 270830 |SAO JOSE DA LAJE MUNICIPAL | 349.578
AL | 270840 |SAO JOSE DA TAPERA MUNICIPAL | 420.924
AL | 270850 |SAO LUIS DO QUITUNDE MUNICIPAL | 454.653
AL | 270860 |SAO MIGUEL DOS CAMPOS MUNICIPAL | 1.639.584
AL | 270870 |SAO MIGUEL DOS MILAGRES | MUNICIPAL |126.047
AL | 270880 |SAO SEBASTIAO MUNICIPAL | 387.873
AL | 270890 |SATUBA MUNICIPAL | 323.527
AL | 270895 |SENADOR RUI PALMEIRA MUNICIPAL | 146.012
AL | 270900 | TANQUE D'ARCA MUNICIPAL | 57.420
AL | 270910 | TAQUARANA MUNICIPAL | 237.542
AL | 270915 |TEOTONIO VILELA MUNICIPAL | 551.886
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AP | 160000  AMAPA ESTADUAL |3.089.424
AP 160010 |AMAPA MUNICIPAL | 207.871
AP 160020 |CALCOENE MUNICIPAL | 130.329
AP 160021 |CUTIAS MUNICIPAL | 22.538
AP | 160023 | FERREIRA GOMES MUNICIPAL | 187.408
AP 160025 |ITAUBAL MUNICIPAL | 208.866
AP 160027 |LARANJAL DO JARI MUNICIPAL | 519.518
AP | 160030 | MACAPA MUNICIPAL | 7.158.834
AP 160040 |MAZAGAO MUNICIPAL | 130.779
AP | 160050 |OIAPOQUE MUNICIPAL | 221.689
AP 160015 |PEDRA BRANCA DO AMAPARI | MUNICIPAL | 69.301
AP | 160053 |PORTO GRANDE MUNICIPAL | 307.743
AP 160055 |PRACUUBA MUNICIPAL | 161.867
AP 160060 |SANTANA MUNICIPAL | 1.134.269
AP | 160005 |SERRA DO NAVIO MUNICIPAL | 62.535
AP 160070 | TARTARUGALZINHO MUNICIPAL | 357.200
AM 130000 | AMAZONAS ESTADUAL | 21.185.024
AM 130002 |ALVARAES MUNICIPAL | 231.424
AM 130006 |AMATURA MUNICIPAL | 211.488
AM 130008 |ANAMA MUNICIPAL | 190.945
AM 130010 |ANORI MUNICIPAL | 330.659
AM| 130020 | ATALAIA DO NORTE MUNICIPAL | 374.828
AM 130030 |AUTAZES MUNICIPAL | 571.323 A
AM 130040 |BARCELOS MUNICIPAL | 234.818 '
AM| 130050 |BARREIRINHA MUNICIPAL | 497.945
AM 130060 |BENJAMIN CONSTANT MUNICIPAL | 286.133
AM 130063 |BERURI MUNICIPAL | 253.395
AM 130068 |BOAVISTA DO RAMOS MUNICIPAL | 273714
AM| 130070 |BOCA DO ACRE MUNICIPAL | 211.997
AM 130080 |BORBA MUNICIPAL | 392.985
AM 130083 |CAAPIRANGA MUNICIPAL | 325.275
AM| 130090 |CANUTAMA MUNICIPAL | 210.637
AM 130100 |CARAUARI MUNICIPAL | 217.812
AM 130110 |CAREIRO MUNICIPAL | 453.938
AM| 130115 |CAREIRO DA VARZEA MUNICIPAL | 385.802
AM 130120 |COARI MUNICIPAL | 46.291
AM 130130 |CODAJAS MUNICIPAL | 420.149
AM 130140 |EIRUNEPE MUNICIPAL | 391.042
AM| 130150 |ENVIRA MUNICIPAL | 148.582
AM 130160 |FONTE BOA MUNICIPAL | 685.182
AM 130165 |GUAJARA MUNICIPAL | 207.289
AM|130170 |HUMAITA MUNICIPAL | 486.370
AM 130180 |IPIXUNA MUNICIPAL | 301.705
AM 130185 |IRANDUBA MUNICIPAL | 972.726
AM 130190 |ITACOATIARA MUNICIPAL | 1.131.802
AM 130195 |ITAMARATI MUNICIPAL | 166.242
AM 130200 |ITAPIRANGA MUNICIPAL | 117.973
AM 130210 |JAPURA MUNICIPAL | 224.782
AM | 130220 |JURUA MUNICIPAL | 129.145
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AM | 130260 | MANAUS MUNICIPAL | 20.671
AM| 130270 | MANICORE MUNICIPAL | 833.924
AM| 130280 |MARAA MUNICIPAL | 95.141
AM | 130290 |MAUES MUNICIPAL | 1.110.232
AM| 130300 | NHAMUNDA MUNICIPAL | 510.068
AM| 130310 |NOVA OLINDADO NORTE | MUNICIPAL | 288775
AM| 130320 |NOVO AIRAO MUNICIPAL | 249.330
AM 130330 |NOVO ARIPUANA MUNICIPAL | 247.938
AM| 130340 | PARINTINS MUNICIPAL | 1515245
AM| 130350 |PAUINI MUNICIPAL | 127.381
AM 130353 | PRESIDENTE FIGUEIREDO | MUNICIPAL 287706
AM| 130356 |RIO PRETO DA EVA MUNICIPAL | 341089
AM 130360 | SN TRISABELDORIO MUNICIPAL |142.325
AM| 130370 | SANTO ANTONIO DO ICA MUNICIPAL | 494.969
AM | 130380 |SAO GABRIEL DA CACHOEIRA | MUNICIPAL | 102.009
AM| 130390 |SAO PAULO DE OLIVENCA | MUNICIPAL | 472388
AM| 130395 |SAO SEBASTIAO DO UATUMA MUNICIPAL | 182.816
AM | 130400 |SILVES MUNICIPAL | 94.309
AM| 130410 |TAPAUA MUNICIPAL | 122357
AM| 130420 |TEFE MUNICIPAL | 1508.055
AM | 130423 | TONANTINS MUNICIPAL | 231753
AM| 130426 |UARINI MUNICIPAL | 105.265
AM| 130430 |URUCARA MUNICIPAL | 112.647
AM| 130440 |URUCURITUBA MUNICIPAL | 387.660
BA | 290000 | BAHIA ESTADUAL | 117552.822
BA | 290010 | ABAIRA MUNICIPAL | 166.925
BA | 290020 | ABARE MUNICIPAL | 387114
BA | 290030 | ACAJUTIBA MUNICIPAL | 233915
BA | 290035 | ADUSTINA MUNICIPAL | 262.939
BA | 290040 | AGUA FRIA MUNICIPAL | 13544
BA | 290060 | AIQUARA MUNICIPAL | 52.273
BA | 290070 | ALAGOINHAS MUNICIPAL | 411736
BA | 200080 | ALCOBACA MUNICIPAL | 391368
BA | 290090 | ALMADINA MUNICIPAL | 127.956
BA | 290100 | AMARGOSA MUNICIPAL | 299.964
BA | 290110 | AMELIA RODRIGUES MUNICIPAL | 102.684
BA | 290115 AAMERICA DOURADA MUNICIPAL | 388.385
BA | 290120  ANAGE MUNICIPAL | 452,237
BA | 290130 AANDARAI MUNICIPAL | 43.339
BA | 290135 A ANDORINHA MUNICIPAL | 109.885
BA | 290140 AANGICAL MUNICIPAL | 182.002
BA | 290160 ANTAS MUNICIPAL | 67.073
BA | 290170 | ANTONIO CARDOSO MUNICIPAL | 86987
BA | 290180 A ANTONIO GONCALVES MUNICIPAL | 130.383
BA | 290190 | APORA MUNICIPAL | 310.601
BA | 290195 AAPUAREMA MUNICIPAL | 96250
BA | 290205 | ARACAS MUNICIPAL | 72,204
BA | 290200 | ARACATU MUNICIPAL | 100.952
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BA | 290230 | ARATUIPE MUNICIPAL |119.638
BA | 290240 A AURELINO LEAL MUNICIPAL | 82791
BA | 290250  BAIANOPOLIS MUNICIPAL | 355.160
BA | 290260 | BAIXA GRANDE MUNICIPAL | 111535
BA 290265 BANZAE MUNICIPAL | 203.485
BA | 290270 | BARRA MUNICIPAL | 305.406
BA | 290280 | BARRA DA ESTIVA MUNICIPAL | 110.247
BA 290290 BARRA DO CHOCA MUNICIPAL | 531.070
BA | 290300 | BARRA DO MENDES MUNICIPAL | 262.979
BA | 290310  BARRA DO ROCHA MUNICIPAL | 100.044
BA | 290323 | BARRO ALTO MUNICIPAL | 111.860
BA | 290330  BARRO PRETO MUNICIPAL | 91271
BA | 290327 | BARROCAS MUNICIPAL | 184.188
BA | 290340 | BELMONTE MUNICIPAL | 268321
BA | 290350  BELO CAMPO MUNICIPAL | 473243
BA | 290360 | BIRITINGA MUNICIPAL | 107.919
BA | 290370 | BOA NOVA MUNICIPAL | 170.976
BA | 290380 | BOA VISTA DO TUPIM MUNICIPAL | 184.250
BA | 290390 | BOM JESUS DA LAPA MUNICIPAL | 912.625
BA | 290395 | BOM JESUS DA SERRA MUNICIPAL | 236755
BA | 290400 | BONINAL MUNICIPAL | 205.486
BA | 290405 BONITO MUNICIPAL | 199.841
BA | 290410 |BOQUIRA MUNICIPAL | 612.978
BA | 290420  BOTUPORA MUNICIPAL | 317.838 ')
BA | 290430 BREJOES MUNICIPAL | 143.996
BA | 290440 BREJOLANDIA MUNICIPAL | 122,596
BA | 290450 | BROTAS DE MACAUBAS MUNICIPAL | 222.859
BA | 290460 BRUMADO MUNICIPAL | 456,554
BA 290470 BUERAREMA MUNICIPAL | 96.083
BA | 290475 | BURITIRAMA MUNICIPAL | 168793
BA | 290480 |CAATIBA MUNICIPAL | 151534
BA 200485 | SABACERAS DO MUNICIPAL | 213.606
BA | 290490 | CACHOEIRA MUNICIPAL | 333.805
BA | 290500 | CACULE MUNICIPAL | 388.889
BA | 290510 |CAEM MUNICIPAL | 72.433
BA 290515 CAETANOS MUNICIPAL | 85.428
BA | 290520 | CAETITE MUNICIPAL | 601.845
BA | 200530 | CAFARNAUM MUNICIPAL | 232.874
BA | 290540 |CAIRU MUNICIPAL | 364.305
BA | 290550 | CALDEIRAO GRANDE MUNICIPAL | 214.682
BA | 290560  CAMACAN MUNICIPAL | 153.492
BA | 290570 | CAMACARI MUNICIPAL | 594.240
BA | 290580  CAMAMU MUNICIPAL | 271.814
BA 290590 | ANEPOLS-EGRE DE MUNICIPAL | 190.250
BA 290600 CAMPO FORMOSO MUNICIPAL | 499.069
BA 290610 A CANAPOLIS MUNICIPAL | 167.890
BA | 290620 | CANARANA MUNICIPAL | 445.952
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BA | 290660 | CANDIBA MUNICIPAL | 234.385
BA | 290670 |CANDIDO SALES MUNICIPAL | 397.190
BA | 200680 | CANSANCAO MUNICIPAL | 392.819
BA | 290682 | CANUDOS MUNICIPAL | 171.621
BA | 290685 |CAPELA DO ALTO ALEGRE MUNICIPAL | 86.945
BA | 290687 | CAPIM GROSSO MUNICIPAL | 538.670
BA | 290689 | CARAIBAS MUNICIPAL | 84.156
BA | 290690 |CARAVELAS MUNICIPAL | 267.243
BA | 200700 | CARDEAL DA SILVA MUNICIPAL | 143.821
BA | 290710 |CARINHANHA MUNICIPAL | 360.718
BA | 290720 |CASA NOVA MUNICIPAL | 490.225
BA | 290730 |CASTRO ALVES MUNICIPAL | 656.059
BA | 290740 |CATOLANDIA MUNICIPAL | 110.900
BA | 290750 |CATU MUNICIPAL | 299.296
BA | 290755 |CATURAMA MUNICIPAL | 65.146
BA | 290760 |CENTRAL MUNICIPAL | 110.804
BA | 290770 |CHORROCHO MUNICIPAL | 182.789
BA | 290780 | CICERO DANTAS MUNICIPAL | 148.601
BA | 290790 | CIPO MUNICIPAL | 135.423
BA | 290800 | COARACI MUNICIPAL | 429.074
BA | 290810 |COCOS MUNICIPAL | 173.118
BA | 290820 | CONCEICAO DA FEIRA MUNICIPAL | 374.167
BA | 290830 | CONCEICAO DO ALMEIDA MUNICIPAL | 402.358 A
BA | 290840 | CONCEICAO DO COITE MUNICIPAL | 675.389 '
BA | 290850 | CONCEICAO DO JACUIPE MUNICIPAL | 48.410
BA | 290860 | CONDE MUNICIPAL | 191.608
BA | 290870 | CONDEUBA MUNICIPAL | 201.828
BA | 290880 | CONTENDAS DO SINCORA MUNICIPAL | 140.337
BA | 290890 | CORACAO DE MARIA MUNICIPAL | 250.289
BA | 290900 | CORDEIROS MUNICIPAL | 70.271
BA | 290910 |CORIBE MUNICIPAL | 359.897
BA | 290920 | CORONEL JOAO SA MUNICIPAL | 259.837
BA | 200930 | CORRENTINA MUNICIPAL | 392.025
BA | 290940 | COTEGIPE MUNICIPAL | 169.248
BA | 290950 |CRAVOLANDIA MUNICIPAL | 43.897
BA | 290960 | CRISOPOLIS MUNICIPAL | 311.315
BA | 290970 | CRISTOPOLIS MUNICIPAL | 141.687
BA | 290980 | CRUZ DAS ALMAS MUNICIPAL | 766.845
BA | 290990 |CURACA MUNICIPAL | 391.211
BA | 291000 | DARIO MEIRA MUNICIPAL | 195.517
BA | 291005 |DIAS D'AVILA MUNICIPAL | 962.164
BA | 291010 |DOM BASILIO MUNICIPAL | 153.308
BA | 291020 |DOM MACEDO COSTA MUNICIPAL | 62.130
BA | 291030 |ELISIO MEDRADO MUNICIPAL | 41.752
BA | 291040 |ENCRUZILHADA MUNICIPAL | 493.449
BA | 291050 |ENTRE RIOS MUNICIPAL | 582.811
BA | 290050 | ERICO CARDOSO MUNICIPAL | 238.286
BA | 291060 |ESPLANADA MUNICIPAL | 176.496
BA | 291070 |EUCLIDES DA CUNHA MUNICIPAL | 685.006
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BA | 291080 |FEIRA DE SANTANA MUNICIPAL | 6.494.912
BA | 291085 |FILADELFIA MUNICIPAL | 206.565
BA | 291090 |FIRMINO ALVES MUNICIPAL | 138.551
BA | 291100 |FLORESTA AZUL MUNICIPAL | 106.010
BA | 291110 |FORMOSA DO RIO PRETO MUNICIPAL | 179.550
BA | 291120 |GANDU MUNICIPAL | 463.857
BA | 291125 |GAVIAO MUNICIPAL | 50.505
BA | 291130 |GENTIO DO OURO MUNICIPAL | 102.724
BA | 291140 |GLORIA MUNICIPAL | 209.302
BA | 291150 |GONGOGI MUNICIPAL | 138.200
BA | 291160 | GOVERNADOR MANGABEIRA | MUNICIPAL | 367.003
BA | 291165 |GUAJERU MUNICIPAL | 100.542
BA | 291170 |GUANAMBI MUNICIPAL | 1.204.607
BA | 291180 |GUARATINGA MUNICIPAL | 141.848
BA | 291185 |HELIOPOLIS MUNICIPAL | 151.857
BA | 291190 |IACU MUNICIPAL | 317.074
BA | 291200 | IBIASSUCE MUNICIPAL | 293.852
BA | 291210 | IBICARAI MUNICIPAL | 573.115
BA | 291220 |IBICOARA MUNICIPAL | 265.022
BA | 291230 |IBICUI MUNICIPAL | 409.996
BA | 291240 |IBIPEBA MUNICIPAL | 388.045
BA | 291250 |IBIPITANGA MUNICIPAL | 366.788
BA | 291260 |IBIQUERA MUNICIPAL | 51.619 A
BA | 291270 |IBIRAPITANGA MUNICIPAL | 153.842 '
BA | 291280 |IBIRAPUA MUNICIPAL | 125.164
BA | 291290 |IBIRATAIA MUNICIPAL | 236.232
BA | 291300 | IBITIARA MUNICIPAL | 247.040
BA | 291310 |IBITITA MUNICIPAL | 238.113
BA | 291320 |IBOTIRAMA MUNICIPAL | 566.851
BA | 291330 |ICHU MUNICIPAL | 53.139
BA | 291340 |IGAPORA MUNICIPAL | 118.804
BA | 291345 |IGRAPIUNA MUNICIPAL |131.823
BA | 291350 |IGUAI MUNICIPAL | 90.915
BA | 291360 |ILHEUS MUNICIPAL | 768.299
BA | 291370 |INHAMBUPE MUNICIPAL | 375.611
BA | 291380 |IPECAETA MUNICIPAL | 115.569
BA | 291400 | IPIRA MUNICIPAL | 592.526
BA | 291410 |IPUPIARA MUNICIPAL | 93.431
BA | 291420 |IRAJUBA MUNICIPAL | 61760
BA | 291430 |IRAMAIA MUNICIPAL | 92.031
BA | 291440 |IRAQUARA MUNICIPAL | 249.038
BA | 291450 |IRARA MUNICIPAL | 385.217
BA | 291460 |IRECE MUNICIPAL | 599.284
BA | 291465 |ITABELA MUNICIPAL | 515.201
BA | 291470 |ITABERABA MUNICIPAL | 689.943
BA | 291480 |ITABUNA MUNICIPAL | 870.545
BA | 291490 |ITACARE MUNICIPAL | 507.099
BA | 291500 |ITAETE MUNICIPAL | 122.598
BA | 291510 |ITAGI MUNICIPAL | 124.633
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BA | 291540 |ITAJU DO COLONIA MUNICIPAL | 78.296

BA | 291550 |ITAJUIPE MUNICIPAL | 119.453

BA | 291560 |ITAMARAJU MUNICIPAL | 1.269.501
BA | 291570 |ITAMARI MUNICIPAL | 138.628

BA | 291580 |ITAMBE MUNICIPAL | 150.184

BA | 291590 |ITANAGRA MUNICIPAL | 53.377

BA | 291600 |ITANHEM MUNICIPAL | 286.538

BA | 291610 |ITAPARICA MUNICIPAL | 273.064

BA | 291620 |ITAPE MUNICIPAL |123.198
BA 291630 | ITAPEBI MUNICIPAL | 71.427
BA 291640 | ITAPETINGA MUNICIPAL | 773.974
BA 291650 |ITAPICURU MUNICIPAL | 526.672
BA 291660 | ITAPITANGA MUNICIPAL | 80.079
BA 291670 |ITAQUARA MUNICIPAL |149.949
BA 291680 | ITARANTIM MUNICIPAL | 88.826
BA | 291685 |ITATIM MUNICIPAL | 313.123
BA 291690 |ITIRUCU MUNICIPAL |109.303
BA 291700 |ITIUBA MUNICIPAL | 302.856
BA 291710 |ITORORO MUNICIPAL |168.987
BA 1291720 | ITUACU MUNICIPAL | 341.873
BA 291730 |ITUBERA MUNICIPAL | 454.107
BA 291733 |IUIU MUNICIPAL | 258.641
BA | 291735 | JABORANDI MUNICIPAL | 148.559
BA 1291740 | JACARACI MUNICIPAL | 92.046
BA 291750 | JACOBINA MUNICIPAL | 885.227
BA | 291760 | JAGUAQUARA MUNICIPAL |513.991
BA 1291770 | JAGUARARI MUNICIPAL | 418.643
BA 291780 | JAGUARIPE MUNICIPAL | 223.887
BA 1291790 | JANDAIRA MUNICIPAL | 101124
BA 291800 | JEQUIE MUNICIPAL | 516.567
BA 291810 | JEREMOABO MUNICIPAL | 290.695
BA 291820 | JIQUIRICA MUNICIPAL | 363.298
BA | 291830 | JITAUNA MUNICIPAL | 3.356
BA 291835 | JOAO DOURADO MUNICIPAL | 236.393
BA 291840 | JUAZEIRO MUNICIPAL | 2.175.736
BA 291845 | JUCURUCU MUNICIPAL | 70.489
BA 291850 | JUSSARA MUNICIPAL | 156.008
BA 291855 | JUSSARI MUNICIPAL | 37.605
BA 291860 | JUSSIAPE MUNICIPAL | 91.580
BA 1291870 | LAFAIETE COUTINHO MUNICIPAL |156.341
BA 291875 | LAGOA REAL MUNICIPAL | 38.617
BA 291880 |LAJE MUNICIPAL | 531.427
BA | 291890 | LAJEDAO MUNICIPAL | 83.018
BA 291900 | LAJEDINHO MUNICIPAL | 3.356
BA 291905 | LAJEDO DO TABOCAL MUNICIPAL | 80.453
BA 291910 |LAMARAO MUNICIPAL | 106.816
BA 1291915 | LAPAO MUNICIPAL | 497.827
BA 291920 | LAURO DE FREITAS MUNICIPAL | 1.912.098

"
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BA 291955 | LUIS EDUARDO MAGALHAES MUNICIPAL | 933.599
BA 291960 | MACAJUBA MUNICIPAL |128.185
BA 291970 | MACARANI MUNICIPAL |102.579
BA 291980 | MACAUBAS MUNICIPAL | 980.984
BA 291990 | MACURURE MUNICIPAL | 54.968

BA 291992 | MADRE DE DEUS MUNICIPAL | 494.027
BA 291995 | MAETINGA MUNICIPAL | 169.753
BA 292000 | MAIQUINIQUE MUNICIPAL | 22.935

BA 1292010 MAIRI MUNICIPAL | 170.989
BA 292020 | MALHADA MUNICIPAL | 357.062
BA 292030 | MALHADA DE PEDRAS MUNICIPAL | 123.725
BA 292040 | MANOEL VITORINO MUNICIPAL |169.590
BA 1292045  MANSIDAO MUNICIPAL | 76.854

BA 292050 | MARACAS MUNICIPAL | 400.199
BA | 292060 | MARAGOGIPE MUNICIPAL |597.480
BA 1292070 | MARAU MUNICIPAL | 383.958
BA 292080 | MARCIONILIO SOUZA MUNICIPAL | 145.255
BA 292090 | MASCOTE MUNICIPAL | 86.563

BA 292100 | MATA DE SAO JOAO MUNICIPAL | 684.105
BA 292105 | MATINA MUNICIPAL | 297.548
BA 292110 | MEDEIROS NETO MUNICIPAL | 225.025
BA 292120 | MIGUEL CALMON MUNICIPAL |194.909
BA 292130 | MILAGRES MUNICIPAL | 243.138
BA 292140 | MIRANGABA MUNICIPAL | 224.498
BA 292145 | MIRANTE MUNICIPAL |130.006
BA 1292150 | MONTE SANTO MUNICIPAL | 201.620
BA 1292160 A MORPARA MUNICIPAL | 92.128

BA 292170 | MORRO DO CHAPEU MUNICIPAL |670.339
BA 292180 | MORTUGABA MUNICIPAL | 97.276

BA 292190 | MUCUGE MUNICIPAL | 101.363
BA 292200 | MUCURI MUNICIPAL | 733.317
BA | 292205 | MULUNGU DO MORRO MUNICIPAL | 442520
BA 1292210 | MUNDO NOVO MUNICIPAL | 234.014
BA 1292220 | MUNIZ FERREIRA MUNICIPAL | 48.670

BA 292225 | MUQUEM DE SAO FRANCISCO MUNICIPAL | 166.425
BA 1292230 | MURITIBA MUNICIPAL | 458.328
BA 1292240 MUTUIPE MUNICIPAL |165.370
BA 1292250 | NAZARE MUNICIPAL | 217.419
BA | 292260 | NILO PECANHA MUNICIPAL |163.254
BA 1292265 | NORDESTINA MUNICIPAL |191.512

BA 1292270 | NOVA CANAA MUNICIPAL | 175.753
BA 292273 | NOVA FATIMA MUNICIPAL |53.956

BA 1292275 | NOVA IBIA MUNICIPAL | 119.841
BA 1292280 NOVA ITARANA MUNICIPAL | 194.099
BA 1292285 | NOVA REDENCAO MUNICIPAL | 132.457
BA 1292290 | NOVA SOURE MUNICIPAL | 423.992
BA 292300 | NOVA VICOSA MUNICIPAL | 535.648
BA 1292303 | NOVO HORIZONTE MUNICIPAL | 166.014
BA | 292305 | NOVO TRIUNFO MUNICIPAL |113.289
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BA 292335 | OUROLANDIA MUNICIPAL | 239.309
BA | 292340 | PALMAS DE MONTE ALTO MUNICIPAL | 455.521
BA 292350 | PALMEIRAS MUNICIPAL | 75.260
BA 292360 | PARAMIRIM MUNICIPAL | 507.821
BA 292370 | PARATINGA MUNICIPAL | 584.819
BA 292380 | PARIPIRANGA MUNICIPAL | 218.458
BA 292390 | PAU BRASIL MUNICIPAL | 101.983
BA | 292400 | PAULO AFONSO MUNICIPAL | 945.753
BA 1292405 | PE DE SERRA MUNICIPAL | 23.663
BA 1292410 | PEDRAO MUNICIPAL | 99.145
BA 292420 | PEDRO ALEXANDRE MUNICIPAL | 296.387
BA | 292430 | PIATA MUNICIPAL |174.345
BA 1292440 | PILAO ARCADO MUNICIPAL | 272.778
BA 1292450 | PINDAI MUNICIPAL | 298.424
BA | 292460 | PINDOBACU MUNICIPAL |542.102
BA 1292465 | PINTADAS MUNICIPAL | 33.414
BA 292467 | PIRAI DO NORTE MUNICIPAL | 94.683
BA 1292470 | PIRIPA MUNICIPAL | 115.136
BA 1292480 |PIRITIBA MUNICIPAL | 289.581
BA 1292490 | PLANALTINO MUNICIPAL | 168.684
BA 292500 | PLANALTO MUNICIPAL | 493.900
BA | 292510 | POCOES MUNICIPAL |580.511
BA 1292520 | POJUCA MUNICIPAL | 494.943 A
BA 292525 | PONTO NOVO MUNICIPAL | 331.562 '
BA | 292530 | PORTO SEGURO MUNICIPAL | 559.632
BA 1292540 | POTIRAGUA MUNICIPAL | 106.531
BA 292550 | PRADO MUNICIPAL | 361.820
BA 292560 | PRESIDENTE DUTRA MUNICIPAL |152.941
BA | 292570 | PRESIDENTE JANIO QUADROS MUNICIPAL |319.193
BA 292575 | PRESIDENTE TANCREDO NEVES MUNICIPAL | 260.332
BA 292580 | QUEIMADAS MUNICIPAL | 205.645
BA 292590 | QUIJINGUE MUNICIPAL | 272.558
BA 292593 | QUIXABEIRA MUNICIPAL | 75.119
BA 1292595 | RAFAEL JAMBEIRO MUNICIPAL | 395.793
BA | 292600 | REMANSO MUNICIPAL | 227.178
BA 1292610 | RETIROLANDIA MUNICIPAL | 283.161
BA 292620 | RIACHAO DAS NEVES MUNICIPAL | 307.166
BA 292630 | RIACHAO DO JACUIPE MUNICIPAL | 280.416
BA 292640 | RIACHO DE SANTANA MUNICIPAL | 545.018
BA 292650 | RIBEIRA DO AMPARO MUNICIPAL |193.889
BA 292660 | RIBEIRA DO POMBAL MUNICIPAL | 82.393
BA | 292665 | RIBEIRAO DO LARGO MUNICIPAL | 67.814
BA 1292670 | RIO DE CONTAS MUNICIPAL |150.768
BA 1292680 | RIO DO ANTONIO MUNICIPAL | 299.136
BA 1292690 | RIO DO PIRES MUNICIPAL | 269.666
BA 1292700 | RIO REAL MUNICIPAL | 690.457
BA 292710 | RODELAS MUNICIPAL |162.184
BA 292720 |RUY BARBOSA MUNICIPAL | 318.633
BA 292730 | SALINAS DA MARGARIDA MUNICIPAL | 96.398
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BA 1292770 | SANTA CRUZ CABRALIA MUNICIPAL | 156.328
BA | 292780 | SANTA CRUZ DA VITORIA MUNICIPAL | 63.166
BA 292790 | SANTA INES MUNICIPAL |138.251
BA 292805 | SANTA LUZIA MUNICIPAL | 160.582
BA 292810 | SANTA MARIA DA VITORIA MUNICIPAL | 741.640
BA 292840 | SANTA RITA DE CASSIA MUNICIPAL | 171.660
BA 1292800 | SANTALUZ MUNICIPAL | 593.157
BA 292820 | SANTANA MUNICIPAL | 268.968
BA 1292830 | SANTANOPOLIS MUNICIPAL | 77.468
BA 1292860 | SANTO AMARO MUNICIPAL | 645.292
BA 1292870 | SANTO ANTONIO DE JESUS MUNICIPAL | 3.183
BA | 292880 | SANTO ESTEVAO MUNICIPAL | 749.552
BA 1292890 | SAO DESIDERIO MUNICIPAL | 524.426
BA 292895 | SAO DOMINGOS MUNICIPAL | 31.791
BA 292910 |SAO FELIPE MUNICIPAL | 370.850
BA 292900 | SAO FELIX MUNICIPAL | 107.854
BA 292905 | SAO FELIX DO CORIBE MUNICIPAL | 417.579
BA 1292920 | SAO FRANCISCO DO CONDE MUNICIPAL | 913.151
BA 1292925 | SAO GABRIEL MUNICIPAL | 202.893
BA 1292930 | SAO GONCALO DOS CAMPOS MUNICIPAL | 126.880
BA 292935 | SAO JOSE DA VITORIA MUNICIPAL | 80.491
BA | 292937 | SAO JOSE DO JACUIPE MUNICIPAL | 75.903
BA 1292940 | SAO MIGUEL DAS MATAS MUNICIPAL | 94.836
BA 292950 | SAO SEBASTIAO DO PASSE MUNICIPAL | 703.109
BA 292960 | SAPEACU MUNICIPAL | 790.801
BA 1292970 | SATIRO DIAS MUNICIPAL | 383.525
BA 1292975 | SAUBARA MUNICIPAL | 57.249
BA 292980 | SAUDE MUNICIPAL | 105.567
BA 292990 | SEABRA MUNICIPAL | 348.852
BA 293000 | SEBASTIAO LARANJEIRAS MUNICIPAL | 219.501
BA 293010 | SENHOR DO BONFIM MUNICIPAL | 697.907
BA | 293020 | SENTO SE MUNICIPAL | 276.473
BA 293030 | SERRA DOURADA MUNICIPAL | 384.824
BA 293040 | SERRA PRETA MUNICIPAL | 136.614
BA | 293050 | SERRINHA MUNICIPAL |1.230.341
BA 293060 | SERROLANDIA MUNICIPAL | 86.123
BA 293070 | SIMOES FILHO MUNICIPAL | 2.378.653
BA 293075 | SITIO DO MATO MUNICIPAL | 243.445
BA 293076 | SITIO DO QUINTO MUNICIPAL |192.498
BA 293077 | SOBRADINHO MUNICIPAL | 357.616
BA 293080 | SOUTO SOARES MUNICIPAL | 113.131
BA 293090 | TABOCAS DO BREJO VELHO MUNICIPAL |136.037
BA 293100 | TANHACU MUNICIPAL | 321.574
BA 293105 | TANQUE NOVO MUNICIPAL | 400.098
BA 293110 | TANQUINHO MUNICIPAL | 47.714
BA 293120 | TAPEROA MUNICIPAL | 185.972
BA 293130 | TAPIRAMUTA MUNICIPAL | 292.009
BA 293135 | TEIXEIRA DE FREITAS MUNICIPAL | 736.115
BA 293140 | TEODORO SAMPAIO MUNICIPAL | 66.331
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BA 293180 | TREMEDAL MUNICIPAL | 342.102
BA 293190 | TUCANO MUNICIPAL | 566.747
BA 293200 | UAUA MUNICIPAL | 250.009
BA 293210 | UBAIRA MUNICIPAL |139.481
BA | 293220 | UBAITABA MUNICIPAL | 217.610
BA 293230 | UBATA MUNICIPAL | 302.034
BA 293240 | UIBAI MUNICIPAL | 92.687
BA 293245 | UMBURANAS MUNICIPAL | 58.964
BA 1293250 | UNA MUNICIPAL | 251.016
BA 293260 | URANDI MUNICIPAL | 326.907
BA 293270 | URUCUCA MUNICIPAL | 373.084
BA 293280 | UTINGA MUNICIPAL |99.380
BA 1293290 | VALENCA MUNICIPAL | 834.775
BA 293300 | VALENTE MUNICIPAL | 477.143
BA | 293305 | VARZEA DA ROCA MUNICIPAL | 240.183
BA 293310 | VARZEA DO POCO MUNICIPAL | 55.002
BA 293315 | VARZEA NOVA MUNICIPAL |146.664
BA 293317 | VARZEDO MUNICIPAL | 106.933
BA 293320 | VERA CRUZ MUNICIPAL | 378.752
BA 293325 | VEREDA MUNICIPAL | 54.069
BA 293330 | VITORIA DA CONQUISTA MUNICIPAL | 1.091.576
BA 293340 | WAGNER MUNICIPAL |135.440
BA 293345 | WANDERLEY MUNICIPAL |121.347
BA 293350 | WENCESLAU GUIMARAES MUNICIPAL | 398.612
BA | 293360 | XIQUE-XIQUE MUNICIPAL | 674.504
CE | 230000 | CEARA ESTADUAL |16.186.450
CE | 230010 | ABAIARA MUNICIPAL | 73.578
CE | 230015 | ACARAPE MUNICIPAL | 272723
CE | 230020 | ACARAU MUNICIPAL |913.638
CE | 230030 | ACOPIARA MUNICIPAL | 827.181
CE | 230040 | AIUABA MUNICIPAL | 386.362
CE | 230050 | ALCANTARAS MUNICIPAL | 210.752
CE | 230060 | ALTANEIRA MUNICIPAL | 187.885
CE | 230070 | ALTO SANTO MUNICIPAL | 318.143
CE | 230075 | AMONTADA MUNICIPAL | 513.850
CE | 230080 | ANTONINA DO NORTE MUNICIPAL |121.627
CE | 230090 | APUIARES MUNICIPAL | 214.385
CE | 230100 | AQUIRAZ MUNICIPAL | 226

CE | 230110 | ARACATI MUNICIPAL |1.106.189
CE | 230120 | ARACOIABA MUNICIPAL | 652.432
CE | 230125 | ARARENDA MUNICIPAL | 207.366
CE | 230130 | ARARIPE MUNICIPAL |91.583
CE | 230140 | ARATUBA MUNICIPAL |138.292
CE | 230150 |ARNEIROZ MUNICIPAL | 90.349
CE | 230160 | ASSARE MUNICIPAL | 264.658
CE | 230170 | AURORA MUNICIPAL | 378.476
CE | 230180 |BAIXIO MUNICIPAL |188.897
CE | 230185 |BANABUIU MUNICIPAL | 268.894
CE 230190 | BARBALHA MUNICIPAL |3.625.935
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CE | 230210 |BATURITE MUNICIPAL | 23.437
CE | 230220 | BEBERIBE MUNICIPAL | 305.002
CE | 230230 |BELA CRUZ MUNICIPAL | 391.106
CE | 230240 | BOA VIAGEM MUNICIPAL | 716.446
CE | 230250 | BREJO SANTO MUNICIPAL | 745.692
CE | 230260 | CAMOCIM MUNICIPAL | 871.663
CE | 230270 | CAMPOS SALES MUNICIPAL | 268.846
CE | 230280 | CANINDE MUNICIPAL |972.479
CE | 230290 | CAPISTRANO MUNICIPAL | 275.143
CE | 230300 | CARIDADE MUNICIPAL | 293.418
CE | 230310 |CARIRE MUNICIPAL | 366.619
CE 230320 | CARIRIACU MUNICIPAL | 336.661
CE | 230330 | CARIUS MUNICIPAL | 203.397
CE | 230340 | CARNAUBAL MUNICIPAL | 510.247
CE | 230350 | CASCAVEL MUNICIPAL |1.322.458
CE | 230360 | CATARINA MUNICIPAL | 277.913
CE | 230365 | CATUNDA MUNICIPAL | 268.606
CE | 230370 | CAUCAIA MUNICIPAL | 3.507.211
CE | 230380 |CEDRO MUNICIPAL | 274.284
CE | 230390 |CHAVAL MUNICIPAL | 390.279
CE 230393 |CHORO MUNICIPAL | 219.063
CE 230395 | CHOROZINHO MUNICIPAL | 273.749
CE | 230400 | COREAU MUNICIPAL | 509.914 A
CE | 230410 |CRATEUS MUNICIPAL | 2.146.414 '
CE | 230420 | CRATO MUNICIPAL |2.627.250
CE | 230423 |CROATA MUNICIPAL | 310.669
CE | 230426 | DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO MUNICIPAL | 206.432
CE | 230427 |ERERE MUNICIPAL | 260.816
CE | 230428 | EUSEBIO MUNICIPAL |1.196.053
CE | 230430 | FARIAS BRITO MUNICIPAL | 153.499
CE | 230435 | FORQUILHA MUNICIPAL | 335.173
CE | 230440 | FORTALEZA MUNICIPAL | 33.926.317
CE | 230445 |FORTIM MUNICIPAL | 504.499
CE | 230450 | FRECHEIRINHA MUNICIPAL | 445.950
CE | 230460 | GENERAL SAMPAIO MUNICIPAL | 133.355
CE | 230465 | GRACA MUNICIPAL | 316.046
CE | 230470 | GRANJA MUNICIPAL | 718.280
CE | 230480 | GRANJEIRO MUNICIPAL | 154.783
CE | 230490 | GROAIRAS MUNICIPAL |128.324
CE | 230495 | GUAIUBA MUNICIPAL | 188.425
CE | 230500 | GUARACIABA DO NORTE MUNICIPAL | 433.680
CE | 230510 | GUARAMIRANGA MUNICIPAL | 145.746
CE | 230520 | HIDROLANDIA MUNICIPAL | 66.187
CE | 230523 | HORIZONTE MUNICIPAL | 732.502
CE | 230526 |IBARETAMA MUNICIPAL | 202.998
CE | 230530 | IBIAPINA MUNICIPAL | 566.617
CE | 230533 | IBICUITINGA MUNICIPAL | 286.900
CE | 230535 | ICAPUI MUNICIPAL |182.631
CE 230540 |ICO MUNICIPAL |1.089.699
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CE | 230570 |IPAUMIRIM MUNICIPAL | 46.006
CE | 230580 |IPU MUNICIPAL | 542.218
CE | 230590 | IPUEIRAS MUNICIPAL | 621.622
CE | 230600 | IRACEMA MUNICIPAL | 62.790
CE | 230610 |IRAUCUBA MUNICIPAL |3.118
CE | 230620 | ITAICABA MUNICIPAL | 250.152
CE | 230625 |ITAITINGA MUNICIPAL | 315.275
CE | 230630 | ITAPAJE MUNICIPAL | 656.620
CE | 230640 | ITAPIPOCA MUNICIPAL | 2.906.338
CE | 230650 | ITAPIUNA MUNICIPAL | 228.986
CE | 230655 |ITAREMA MUNICIPAL | 530.700
CE | 230660 | ITATIRA MUNICIPAL | 537.324
CE | 230670 | JAGUARETAMA MUNICIPAL | 325.604
CE | 230680 | JAGUARIBARA MUNICIPAL | 269.225
CE | 230690 | JAGUARIBE MUNICIPAL | 346.802
CE | 230700 | JAGUARUANA MUNICIPAL | 520.933
CE | 230710 |JARDIM MUNICIPAL | 284.616
CE | 230720 | JATI MUNICIPAL |164.671
CE | 230725 | JIJOCA DE JERICOACOARA MUNICIPAL | 62.674
CE | 230730 |JUAZEIRO DO NORTE MUNICIPAL | 2.172.117
CE | 230740 |JUCAS MUNICIPAL | 476.379
CE | 230750 | LAVRAS DA MANGABEIRA MUNICIPAL | 321.987
CE | 230760 |LIMOEIRO DO NORTE MUNICIPAL | 1.573.898
CE | 230763 | MADALENA MUNICIPAL | 420.698
CE | 230765 | MARACANAU MUNICIPAL |3.370.353
CE | 230770 | MARANGUAPE MUNICIPAL | 1.207.278
CE | 230780 | MARCO MUNICIPAL | 273.263
CE | 230790 | MARTINOPOLE MUNICIPAL | 211.381
CE | 230800 | MASSAPE MUNICIPAL | 380.364
CE | 230810 | MAURITI MUNICIPAL | 363.028
CE | 230820 | MERUOCA MUNICIPAL | 245.059
CE | 230830 | MILAGRES MUNICIPAL | 471.916
CE | 230835 |MILHA MUNICIPAL | 180.076
CE | 230837 | MIRAIMA MUNICIPAL | 337.545
CE | 230840 | MISSAO VELHA MUNICIPAL | 364.378
CE | 230850 | MOMBACA MUNICIPAL | 563.809
CE | 230860 | MONSENHOR TABOSA MUNICIPAL | 441.502
CE | 230870 | MORADA NOVA MUNICIPAL | 754.710
CE | 230880 | MORAUJO MUNICIPAL | 256.594
CE | 230890 | MORRINHOS MUNICIPAL | 353.604
CE | 230900 | MUCAMBO MUNICIPAL | 307.673
CE 230910 | MULUNGU MUNICIPAL | 124.441
CE | 230920 | NOVA OLINDA MUNICIPAL | 213.150
CE | 230930 | NOVA RUSSAS MUNICIPAL | 519.845
CE | 230940 | NOVO ORIENTE MUNICIPAL | 361.117
CE 230945 | OCARA MUNICIPAL | 375.800
CE | 230950 | OROS MUNICIPAL | 206.831
CE | 230960 | PACAJUS MUNICIPAL | 413.737
CE | 230970 | PACATUBA MUNICIPAL |997.167
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CE | 231010 |PALMACIA MUNICIPAL | 88.774
CE 231020 | PARACURU MUNICIPAL | 295.716
CE | 231025 | PARAIPABA MUNICIPAL | 398.753
CE | 231030 | PARAMBU MUNICIPAL | 648.457
CE | 231040 | PARAMOTI MUNICIPAL | 151157
CE | 231050 | PEDRA BRANCA MUNICIPAL | 926.742
CE | 231060 | PENAFORTE MUNICIPAL | 220.806
CE | 231070 |PENTECOSTE MUNICIPAL | 526.823
CE | 231080 | PEREIRO MUNICIPAL | 257760
CE | 231085 | PINDORETAMA MUNICIPAL | 402.591
CE | 231090 | PIQUET CARNEIRO MUNICIPAL | 343.282
CE | 231095 | PIRES FERREIRA MUNICIPAL | 252.330
CE | 231100 | PORANGA MUNICIPAL | 218.132
CE | 231110 |PORTEIRAS MUNICIPAL | 201.001
CE | 231120 |POTENGI MUNICIPAL |93.080
CE | 231123 | POTIRETAMA MUNICIPAL | 245.016
CE | 231126 |QUITERIANOPOLIS MUNICIPAL | 470.481
CE | 231130 |QUIXADA MUNICIPAL |1.828.926
CE 231135 |QUIXELO MUNICIPAL | 237.837
CE | 231140 |QUIXERAMOBIM MUNICIPAL | 1.322.084
CE | 231150 |QUIXERE MUNICIPAL | 213.889
CE | 231160 |REDENCAO MUNICIPAL |476.569
CE | 231170 |RERIUTABA MUNICIPAL | 505.183
CE | 231180 |RUSSAS MUNICIPAL | 983.112
CE | 231190 |SABOEIRO MUNICIPAL | 326.409
CE | 231195 |SALITRE MUNICIPAL | 296.363
CE | 231220 |SANTA QUITERIA MUNICIPAL | 606.787
CE | 231200 | SANTANA DO ACARAU MUNICIPAL | 193.857
CE 231210 | SANTANA DO CARIRI MUNICIPAL |154.650
CE | 231230 |SAO BENEDITO MUNICIPAL | 528.087
CE | 231240 |SAO GONCALO DO AMARANTE MUNICIPAL |1.348.503
CE | 231250 |SAO JOAO DO JAGUARIBE MUNICIPAL |180.513
CE | 231260 |SAO LUIS DO CURU MUNICIPAL | 7.945
CE | 231270 |SENADOR POMPEU MUNICIPAL | 477746
CE | 231280 |SENADOR SA MUNICIPAL |120.723
CE 231290 |SOBRAL MUNICIPAL | 5.946.636
CE | 231300 |SOLONOPOLE MUNICIPAL | 528.178
CE | 231310 | TABULEIRO DO NORTE MUNICIPAL | 495.788
CE | 231320 | TAMBORIL MUNICIPAL | 654.409
CE | 231325 | TARRAFAS MUNICIPAL | 173.446
CE | 231330 | TAUA MUNICIPAL | 1.464.311
CE | 231335 | TEJUCUOCA MUNICIPAL |300.820
CE | 231340 | TIANGUA MUNICIPAL |1.307.561
CE | 231350 | TRAIRI MUNICIPAL | 576.173
CE 231355 | TURURU MUNICIPAL | 334.396
CE | 231360 | UBAJARA MUNICIPAL | 553.253
CE | 231370 |UMARI MUNICIPAL | 285.280
CE | 231375 |UMIRIM MUNICIPAL | 302.436
CE 231380 | URUBURETAMA MUNICIPAL | 254.997
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CE | 231410 |VICOSA DO CEARA MUNICIPAL | 487.918
DF | 530000 | DISTRITO FEDERAL ESTADUAL |889.244
ES | 320000 | ESPIRITO SANTO ESTADUAL |24.513.140
ES 320010 | AFONSO CLAUDIO MUNICIPAL | 426.403
ES 320016 | AGUA DOCE DO NORTE MUNICIPAL |79.623
ES 320013 | AGUIA BRANCA MUNICIPAL | 105.948
ES 1320020 | ALEGRE MUNICIPAL | 347.667
ES 320030 | ALFREDO CHAVES MUNICIPAL | 121.085
ES 320035 | ALTO RIO NOVO MUNICIPAL | 81.882
ES 1320040 | ANCHIETA MUNICIPAL |134.317
ES 320050 | APIACA MUNICIPAL | 79.998
ES 320060 | ARACRUZ MUNICIPAL | 1.435.401
ES 320070 | ATILIO VIVACQUA MUNICIPAL |178.618
ES 1320080 | BAIXO GUANDU MUNICIPAL | 301.955
ES 320090 | BARRA DE SAO FRANCISCO MUNICIPAL |410.144
ES 1320100 | BOA ESPERANCA MUNICIPAL | 125.555
ES 320110 |BOM JESUS DO NORTE MUNICIPAL | 135.097
ES 320115 |BREJETUBA MUNICIPAL | 65.890
ES 320120 | CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM MUNICIPAL |1.140.593
ES 320130 | CARIACICA MUNICIPAL | 1.247.974
ES 1320140 | CASTELO MUNICIPAL | 472.951
ES 320150 | COLATINA MUNICIPAL |1.614.381
ES 320160 | CONCEICAO DA BARRA MUNICIPAL |182.471
ES 1320170 | CONCEICAO DO CASTELO MUNICIPAL | 45.091
ES 1320180 | DIVINO DE SAO LOURENCO MUNICIPAL |55.998
ES 320190 | DOMINGOS MARTINS MUNICIPAL | 325.948
ES 320200 | DORES DO RIO PRETO MUNICIPAL | 76.469
ES 1320210 Y ECOPORANGA MUNICIPAL | 113.052
ES 320220 | FUNDAO MUNICIPAL |163.198
ES 320225 | GOVERNADOR LINDENBERG MUNICIPAL | 63.523
ES 1320230 | GUACUI MUNICIPAL | 256.692
ES 320240 | GUARAPARI MUNICIPAL | 528.881
ES 1320245 | IBATIBA MUNICIPAL | 54.567
ES 1320250 | IBIRACU MUNICIPAL | 106.155
ES 1320255 | IBITIRAMA MUNICIPAL | 85.065
ES 320260 | ICONHA MUNICIPAL | 74.075
ES 1320265 | IRUPI MUNICIPAL | 61.561
ES 1320270 | ITAGUACU MUNICIPAL | 285.760
ES |320280 | ITAPEMIRIM MUNICIPAL | 316.848
ES 1320290 ITARANA MUNICIPAL | 94.090
ES 1320300 IUNA MUNICIPAL | 23.756
ES 320305 | JAGUARE MUNICIPAL | 394.675
ES 1320310 | JERONIMO MONTEIRO MUNICIPAL | 70.581
ES 320313 | JOAO NEIVA MUNICIPAL | 199.706
ES 320316 | LARANJA DATERRA MUNICIPAL | 193.884
ES | 320320 | LINHARES MUNICIPAL | 1.659.097
ES 1320330 | MANTENOPOLIS MUNICIPAL | 122.603
ES 1320332 | MARATAIZES MUNICIPAL | 538.760
ES 320334 | MARECHAL FLORIANO MUNICIPAL |134.130
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ES 320360 | MUCURICI MUNICIPAL | 116.689
ES 320370 | MUNIZ FREIRE MUNICIPAL | 113.584
ES 1320380 | MUQUI MUNICIPAL | 261.137
ES 1320390 | NOVA VENECIA MUNICIPAL | 360.467
ES 320400 | PANCAS MUNICIPAL |18.852
ES 320405 | PEDRO CANARIO MUNICIPAL | 185.984
ES 320410 | PINHEIROS MUNICIPAL | 135.716
ES 1320420 | PIUMA MUNICIPAL | 97.891
ES 320425 | PONTO BELO MUNICIPAL | 87.050
ES /320430 PRESIDENTE KENNEDY MUNICIPAL | 246.662
ES /320435 RIO BANANAL MUNICIPAL | 20.259
ES /320440 RIO NOVO DO SUL MUNICIPAL | 117.540
ES /320450 | SANTA LEOPOLDINA MUNICIPAL | 68.114
ES /320455 SANTA MARIA DE JETIBA MUNICIPAL | 243.033
ES /320460 SANTA TERESA MUNICIPAL | 682.889
ES | 320465 | SAO DOMINGOS DO NORTE MUNICIPAL | 101.093
ES /320470  SAO GABRIEL DA PALHA MUNICIPAL | 234.795
ES /320480 SAO JOSE DO CALCADO MUNICIPAL | 220.064
ES | 320490 | SAO MATEUS MUNICIPAL | 354.232
ES /320495 |SAO ROQUE DO CANAA MUNICIPAL | 35.165
ES 320500 | SERRA MUNICIPAL | 1.117.185
ES |320501 | SOORETAMA MUNICIPAL | 241.524
ES |320503 | VARGEM ALTA MUNICIPAL | 239.073
ES /320506 | VENDA NOVA DO IMIGRANTE MUNICIPAL | 553.681
ES /320510 | VIANA MUNICIPAL | 509.285
ES | 320515 |VILA PAVAO MUNICIPAL | 51.179
ES /320517 |VILAVALERIO MUNICIPAL | 52.629
ES /320520 | VILAVELHA MUNICIPAL |1597.148
ES /320530 VITORIA MUNICIPAL | 738.297
GO | 520000 | GOIAS ESTADUAL |15.664.730
GO | 520005 | ABADIA DE GOIAS MUNICIPAL | 185.050
GO | 520010 | ABADIANIA MUNICIPAL | 280.478
GO 520013 | ACREUNA MUNICIPAL | 333.285
GO | 520015 | ADELANDIA MUNICIPAL | 56.663
GO | 520017 | AGUA FRIA DE GOIAS MUNICIPAL | 141174
GO 520020 | AGUA LIMPA MUNICIPAL |16.364
GO | 520025 | AGUAS LINDAS DE GOIAS MUNICIPAL | 23.318
GO | 520030 | ALEXANIA MUNICIPAL | 240.667
GO 520050 | ALOANDIA MUNICIPAL | 81.083
GO | 520060 | ALTO PARAISO DE GOIAS MUNICIPAL | 98.512
GO | 520080 | ALVORADA DO NORTE MUNICIPAL |171.237
GO | 520082 | AMARALINA MUNICIPAL | 58.534
GO 520085 | AMERICANO DO BRASIL MUNICIPAL | 77.002
GO | 520090 | AMORINOPOLIS MUNICIPAL | 39.130
GO | 520130 | ANICUNS MUNICIPAL | 200.892
GO 520145 | APARECIDA DO RIO DOCE MUNICIPAL | 46.588
GO | 520150 |APORE MUNICIPAL | 97.046
GO | 520160 |ARACU MUNICIPAL | 91.616
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GO 520235 | ARENOPOLIS MUNICIPAL | 98.316
GO 520250 | ARUANA MUNICIPAL | 112.072
GO | 520260 | AURILANDIA MUNICIPAL | 34.641
GO | 520280 | AVELINOPOLIS MUNICIPAL | 62.121
GO 520310 | BALIZA MUNICIPAL | 43.396
GO | 520320 | BARRO ALTO MUNICIPAL | 151.908
GO | 520330 | BELA VISTA DE GOIAS MUNICIPAL | 402.400
GO | 520340 |BOM JARDIM DE GOIAS MUNICIPAL |127.352
GO 520350 | BOM JESUS DE GOIAS MUNICIPAL |149.131
GO | 520355 | BONFINOPOLIS MUNICIPAL | 122.942
GO | 520357 | BONOPOLIS MUNICIPAL | 65.323
GO 520360 | BRAZABRANTES MUNICIPAL | 65.032
GO | 520380 | BRITANIA MUNICIPAL |157.012
GO | 520390 |BURITI ALEGRE MUNICIPAL | 63.453
GO 520393 | BURITI DE GOIAS MUNICIPAL | 64.880
GO | 520396 | BURITINOPOLIS MUNICIPAL | 50.312
GO | 520400 | CABECEIRAS MUNICIPAL | 157.094
GO | 520410 |CACHOEIRA ALTA MUNICIPAL | 64.123
GO 520420 | CACHOEIRA DE GOIAS MUNICIPAL |61.832
GO | 520425 | CACHOEIRA DOURADA MUNICIPAL | 131.064
GO | 520430 |CACU MUNICIPAL | 64.334
GO 520440 | CAIAPONIA MUNICIPAL | 116.021
GO | 520450 | CALDAS NOVAS MUNICIPAL | 779.411
GO | 520460 | CAMPESTRE DE GOIAS MUNICIPAL | 48.429
GO 520465 | CAMPINACU MUNICIPAL | 141166
GO | 520470 | CAMPINORTE MUNICIPAL |107.745
GO | 520480 | CAMPO ALEGRE DE GOIAS MUNICIPAL | 39.550
GO 520485 | CAMPO LIMPO DE GOIAS MUNICIPAL | 31.397
GO 520490 | CAMPOS BELOS MUNICIPAL | 321.192
GO | 520495 | CAMPOS VERDES MUNICIPAL | 97.896
GO | 520500 | CARMO DO RIO VERDE MUNICIPAL | 124.811
GO 520505 | CASTELANDIA MUNICIPAL | 33.454
GO | 520510 |CATALAO MUNICIPAL | 737.759
GO | 520520 | CATURAI MUNICIPAL | 84.626
GO 520530 | CAVALCANTE MUNICIPAL | 131158
GO | 520540 | CERES MUNICIPAL | 490.965
GO | 520545 |CEZARINA MUNICIPAL | 148.484
GO | 520547 | CHAPADAO DO CEU MUNICIPAL | 5.730
GO 520549 | CIDADE OCIDENTAL MUNICIPAL | 573.244
GO | 520551 | COCALZINHO DE GOIAS MUNICIPAL | 459.873
GO | 520552 | COLINAS DO SUL MUNICIPAL | 135.296
GO 520570 | CORREGO DO OURO MUNICIPAL | 45.710
GO | 520580 | CORUMBA DE GOIAS MUNICIPAL | 240.783
GO | 520590 | CORUMBAIBA MUNICIPAL | 72.692
GO | 520620 | CRISTALINA MUNICIPAL | 578.613
GO 520630 | CRISTIANOPOLIS MUNICIPAL | 27.737
GO | 520640 | CRIXAS MUNICIPAL | 257.557
GO | 520650 | CROMINIA MUNICIPAL | 66.054
GO 520660 | CUMARI MUNICIPAL | 25.099
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GO | 520710 |DIORAMA MUNICIPAL | 26.382
GO 520830 | DIVINOPOLIS DE GOIAS MUNICIPAL |177.037
GO | 520725 | DOVERLANDIA MUNICIPAL | 194.880
GO | 520735 |EDEALINA MUNICIPAL | 77.097
GO 520740 |EDEIA MUNICIPAL | 1.588
GO | 520750 |ESTRELA DO NORTE MUNICIPAL | 123.085
GO | 520753 | FAINA MUNICIPAL |122.516
GO 520760 | FAZENDA NOVA MUNICIPAL |127.038
GO | 520780 | FIRMINOPOLIS MUNICIPAL | 134.738
GO | 520790 |FLORES DE GOIAS MUNICIPAL | 266.217
GO 520800 | FORMOSA MUNICIPAL |1.087.753
GO 520810 | FORMOSO MUNICIPAL |155.208
GO | 520815 | GAMELEIRA DE GOIAS MUNICIPAL | 46.839
GO | 520840 | GOIANAPOLIS MUNICIPAL |116.308
GO 520850 | GOIANDIRA MUNICIPAL | 71.863
GO | 520860 | GOIANESIA MUNICIPAL | 733.798
GO | 520870 | GOIANIA MUNICIPAL | 5.694.072
GO 520880 | GOIANIRA MUNICIPAL | 416.084
GO | 520890 |GOIAS MUNICIPAL | 349.122
GO | 520910 |GOIATUBA MUNICIPAL | 192.475
GO 520915 | GOUVELANDIA MUNICIPAL | 76.303
GO 520920 | GUAPO MUNICIPAL | 169.704
GO | 520929 | GUARAITA MUNICIPAL | 56.425
GO | 520940 | GUARANI DE GOIAS MUNICIPAL | 62.958
GO 520945 | GUARINOS MUNICIPAL |51.822
GO | 520960 | HEITORAI MUNICIPAL | 82.167
GO | 520970 | HIDROLANDIA MUNICIPAL | 224.102
GO 520980 | HIDROLINA MUNICIPAL | 96.578
GO 520990 | IACIARA MUNICIPAL |132.918
GO | 520993 | INACIOLANDIA MUNICIPAL | 94.519
GO | 520995 |INDIARA MUNICIPAL | 269.511
GO 521000 | INHUMAS MUNICIPAL | 704.956
GO | 521010 |IPAMERI MUNICIPAL | 389.715
GO | 521015 |IPIRANGA DE GOIAS MUNICIPAL | 49.556
GO 521020 | IPORA MUNICIPAL | 350.463
GO | 521030 |ISRAELANDIA MUNICIPAL | 91.486
GO | 521040 |ITABERAI MUNICIPAL | 518.378
GO 521056 |ITAGUARI MUNICIPAL | 36.500
GO 521060 | ITAGUARU MUNICIPAL | 105.825
GO | 521080 |ITAJA MUNICIPAL | 57.611
GO | 521090 |ITAPACI MUNICIPAL | 214.003
GO 521100 |ITAPIRAPUA MUNICIPAL |145.380
GO | 521120 |ITAPURANGA MUNICIPAL | 352.659
GO | 521130 |ITARUMA MUNICIPAL | 124.119
GO | 521140 |ITAUCU MUNICIPAL | 93.889
GO | 521150 |ITUMBIARA MUNICIPAL | 263.869
GO | 521160 |IVOLANDIA MUNICIPAL | 47.148
GO | 521170 |JANDAIA MUNICIPAL |112.343
GO 521180 | JARAGUA MUNICIPAL | 264.020
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GO 521210 |JOVIANIA MUNICIPAL | 92.502
GO | 521220 | JUSSARA MUNICIPAL | 376.249
GO | 521225 | LAGOA SANTA MUNICIPAL | 45.272
GO | 521230 |LEOPOLDO DE BULHOES MUNICIPAL | 52.433
GO | 521250 |LUZIANIA MUNICIPAL |1727.612
GO | 521260 | MAIRIPOTABA MUNICIPAL | 98.024
GO | 521270 | MAMBAI MUNICIPAL | 73.198
GO 521280 | MARA ROSA MUNICIPAL | 56.900
GO | 521290 | MARZAGAO MUNICIPAL | 51.715
GO | 521295 | MATRINCHA MUNICIPAL | 83.137
GO 521300 | MAURILANDIA MUNICIPAL | 167.582
GO | 521308 | MINACU MUNICIPAL | 308.746
GO | 521310 |MINEIROS MUNICIPAL | 306.638
GO | 521340 | MOIPORA MUNICIPAL | 55.362
GO 521350 | MONTE ALEGRE DE GOIAS MUNICIPAL | 223.010
GO | 521370 | MONTES CLAROS DE GOIAS MUNICIPAL | 57.877
GO | 521375 | MONTIVIDIU MUNICIPAL |151.597
GO 521377 |MONTIVIDIU DO NORTE MUNICIPAL | 80.872
GO | 521380 | MORRINHOS MUNICIPAL | 373.471
GO | 521385 | MORRO AGUDO DE GOIAS MUNICIPAL | 83.448
GO 521390 | MOSSAMEDES MUNICIPAL | 42.581
GO | 521400 | MOZARLANDIA MUNICIPAL | 40.626
GO | 521405 | MUNDO NOVO MUNICIPAL |185.213
GO | 521410 |MUTUNOPOLIS MUNICIPAL | 63.839
GO 521440 | NAZARIO MUNICIPAL | 97.328
GO | 521450 |NEROPOLIS MUNICIPAL | 1.461.038
GO | 521460 | NIQUELANDIA MUNICIPAL | 621.041
GO 521470 | NOVA AMERICA MUNICIPAL | 81.809
GO | 521480 | NOVA AURORA MUNICIPAL | 29.316
GO | 521483 | NOVA CRIXAS MUNICIPAL | 89.850
GO | 521486 | NOVA GLORIA MUNICIPAL | 133.330
GO | 521487 | NOVA IGUACU DE GOIAS MUNICIPAL | 54.928
GO | 521490 | NOVA ROMA MUNICIPAL | 80.122
GO | 521500 | NOVAVENEZA MUNICIPAL | 145.395
GO 521520 | NOVO BRASIL MUNICIPAL | 90.918
GO | 521523 | NOVO GAMA MUNICIPAL | 775.405
GO | 521525 | NOVO PLANALTO MUNICIPAL | 77.409
GO 521530 |ORIZONA MUNICIPAL | 96.623
GO | 521540 |OURO VERDE DE GOIAS MUNICIPAL | 40.963
GO | 521560 | PADRE BERNARDO MUNICIPAL | 425.852
GO | 521565 | PALESTINA DE GOIAS MUNICIPAL | 69.249
GO 521570 | PALMEIRAS DE GOIAS MUNICIPAL | 272.146
GO | 521580 |PALMELO MUNICIPAL |103.278
GO | 521590 | PALMINOPOLIS MUNICIPAL | 98.239
GO 521600 | PANAMA MUNICIPAL |16.773
GO | 521630 | PARANAIGUARA MUNICIPAL | 262.929
GO | 521640 | PARAUNA MUNICIPAL | 256.617
GO | 521645 | PEROLANDIA MUNICIPAL | 4.513
GO | 521680 | PETROLINA DE GOIAS MUNICIPAL | 98.364
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GO 521730 | PIRENOPOLIS MUNICIPAL | 283.226
GO | 521760 | PLANALTINA MUNICIPAL | 1.264.560
GO | 521800 | PORANGATU MUNICIPAL |1.036.022
GO 521805 | PORTEIRAO MUNICIPAL | 60.642
GO 521810 |PORTELANDIA MUNICIPAL | 43.905
GO | 521830 |POSSE MUNICIPAL | 235.748
GO | 521839 | PROFESSOR JAMIL MUNICIPAL | 26.344
GO 521850 | QUIRINOPOLIS MUNICIPAL | 398.331
GO | 521860 |RIALMA MUNICIPAL | 160.746
GO | 521870 | RIANAPOLIS MUNICIPAL | 72.281
GO 521878 |RIO QUENTE MUNICIPAL | 46.454
GO | 521880 |RIO VERDE MUNICIPAL | 993.091
GO | 521890 | RUBIATABA MUNICIPAL | 371.093
GO | 521900 |SANCLERLANDIA MUNICIPAL | 163.411
GO 521910 | SANTA BARBARA DE GOIAS MUNICIPAL |123.994
GO | 521920 |SANTA CRUZ DE GOIAS MUNICIPAL | 64.586
GO | 521930 |SANTA HELENA DE GOIAS MUNICIPAL | 692.158
GO 521935 | SANTA ISABEL MUNICIPAL | 30.647
GO | 521940 |SANTA RITA DO ARAGUAIA MUNICIPAL | 34.774
GO | 521945 |SANTA RITA DO NOVO DESTINO MUNICIPAL | 53.163
GO 521950 | SANTA ROSA DE GOIAS MUNICIPAL | 48.949
GO | 521960 |SANTA TEREZA DE GOIAS MUNICIPAL | 120.898
GO | 521970 |SANTA TEREZINHA DE GOIAS MUNICIPAL |109.440
GO | 521971 |SANTO ANTONIO DA BARRA MUNICIPAL | 93.407
GO 521973 | SANTO ANTONIO DE GOIAS MUNICIPAL | 166.137
GO | 521975 |SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO | MUNICIPAL |571.989
GO | 521980 |SAO DOMINGOS MUNICIPAL |151.717
GO 521980 | SAO FRANCISCO DE GOIAS MUNICIPAL | 60.195
GO | 522000 | SAO JOAO D'ALIANCA MUNICIPAL | 109.287
GO | 522005 | SAO JOAO DA PARAUNA MUNICIPAL | 32.474
GO | 522010 |SAO LUIS DE MONTES BELOS MUNICIPAL | 25.430
GO 522015 |SAO LUIZ DO NORTE MUNICIPAL | 135.686
GO | 522020 | SAO MIGUEL DO ARAGUAIA MUNICIPAL | 178.438
GO | 522026 | SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO MUNICIPAL |101.209
GO 522028 | SAO PATRICIO MUNICIPAL | 41.021
GO | 522040 |SAO SIMAO MUNICIPAL | 376.666
GO | 522045 |SENADOR CANEDO MUNICIPAL |1.599.934
GO 522050 | SERRANOPOLIS MUNICIPAL | 82.898
GO | 522060 | SILVANIA MUNICIPAL 1 198.728
GO | 522068 |SIMOLANDIA MUNICIPAL | 143.577
GO | 522070 |SITIO D'ABADIA MUNICIPAL |112.422
GO 522100 | TAQUARAL DE GOIAS MUNICIPAL | 63.957
GO | 522108 | TERESINA DE GOIAS MUNICIPAL | 105707
GO | 522119 | TEREZOPOLIS DE GOIAS MUNICIPAL 131168
GO 522130 | TRES RANCHOS MUNICIPAL | 23.537
GO | 522140 | TRINDADE MUNICIPAL | 667.318
GO | 522145 | TROMBAS MUNICIPAL | 128.055
GO | 522150 | TURVANIA MUNICIPAL | 69.004
GO | 522155 | TURVELANDIA MUNICIPAL | 124.726
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(GO 522185 | VALPARAISO DE GOIAS MUNICIPAL | 1676.141
GO | 522190 |VARJAO MUNICIPAL | 40.326
GO 522200 |VIANOPOLIS MUNICIPAL |117.862
GO | 522205 | VICENTINOPOLIS MUNICIPAL | 67538
GO 522220 |VILABOA MUNICIPAL | 132.014
MA | 210000 | MARANHAO ESTADUAL |33708.010
MA 210005 |ACAILANDIA MUNICIPAL | 89.500
MA 210010  AFONSO CUNHA MUNICIPAL | 135.952
MA 210015 | AGUA DOCE DO MARANHAO MUNICIPAL | 185,656
MA 210020 | ALCANTARA MUNICIPAL | 359.160
MA 210030 | ALDEIAS ALTAS MUNICIPAL | 278.276
MA | 210040 | ALTAMIRA DO MARANHAO MUNICIPAL | 137124
MA 210043 | ALTO ALEGRE DO MARANHAO MUNICIPAL | 375.028
MA 210047 |ALTO ALEGRE DO PINDARE MUNICIPAL | 547
MA 210050 |ALTO PARNAIBA MUNICIPAL | 166.841
MA 210055 | AMAPA DO MARANHAO MUNICIPAL | 119.837
MA | 210060 | AMARANTE DO MARANHAO MUNICIPAL | 1147.835
MA 210070  ANAJATUBA MUNICIPAL | 411445
MA | 210080 | ANAPURUS MUNICIPAL | 307.339
MA 210083 |APICUM-ACU MUNICIPAL | 123.010
MA 210087  ARAGUANA MUNICIPAL | 145.934
MA | 210090 | ARAIOSES MUNICIPAL | 327599
MA 210095 |ARAME MUNICIPAL | 290.700 o
MA 210100 |ARARI MUNICIPAL | 720.292
MA 210110 | AXIXA MUNICIPAL | 348.075
MA 210120 | BACABAL MUNICIPAL | 2.860.093
MA 210125 | BACABEIRA MUNICIPAL | 392.964
MA 210130  BACURI MUNICIPAL | 314,511
MA 210135 | BACURITUBA MUNICIPAL | 88.920
MA 210140 |BALSAS MUNICIPAL | 488.018
MA 210150 | BARAO DE GRAJAU MUNICIPAL | 341.053
MA 210160 |BARRA DO CORDA MUNICIPAL | 1261859
MA 210170 | BARREIRINHAS MUNICIPAL | 682412
MA 210177 | BELA VISTA DO MARANHAO MUNICIPAL | 260.439
MA 210173 | BELAGUA MUNICIPAL | 221,265
MA 210180 |BENEDITO LEITE MUNICIPAL | 123,646
MA 210190 | BEQUIMAO MUNICIPAL | 433,249
MA 210193 | BERNARDO DO MEARIM MUNICIPAL | 226.797
MA 210197 | BOA VISTA DO GURUPI MUNICIPAL | 100137
MA | 210200 | BOM JARDIM MUNICIPAL | 523633
MA 210203  BOM JESUS DAS SELVAS MUNICIPAL | 153.756
MA 210207 |BOM LUGAR MUNICIPAL | 276.685
MA 210210 |BREJO MUNICIPAL | 523.473
MA 210215 | BREJO DE AREIA MUNICIPAL | 79.815
MA 210220 BURITI MUNICIPAL | 412,295
MA 210230 |BURITI BRAVO MUNICIPAL | 560.316
MA 210232 | BURITICUPU MUNICIPAL | 1595727
MA 210235  BURITIRANA MUNICIPAL | 114733
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MA 210255 | CAMPESTRE DO MARANHAO MUNICIPAL | 300.294
MA | 210260 | CANDIDO MENDES MUNICIPAL | 349.456
MA 210270 | CANTANHEDE MUNICIPAL | 430.197
MA 210275 | CAPINZAL DO NORTE MUNICIPAL | 356.375
MA | 210280 | CAROLINA MUNICIPAL | 465.866
MA 210290 |CARUTAPERA MUNICIPAL | 353.656
MA | 210300 | CAXIAS MUNICIPAL | 3.685.109
MA | 210310 |CEDRAL MUNICIPAL | 182.845
MA 210312 |CENTRAL DO MARANHAO MUNICIPAL | 122.375
MA 210315 |CENTRO DO GUILHERME MUNICIPAL | 146.228
MA | 210317 | CENTRO NOVO DO MARANHAO MUNICIPAL | 182.843
MA 210320 | CHAPADINHA MUNICIPAL | 740.164
MA 210325 | CIDELANDIA MUNICIPAL | 177.141
MA|210330 |CODO MUNICIPAL | 2.464.273
MA|210340 | COELHO NETO MUNICIPAL | 966.867
MA | 210350 | COLINAS MUNICIPAL | 566.180
MA | 210355 | CONCEICAO DO LAGO-ACU MUNICIPAL | 156.253
MA 210360 | COROATA MUNICIPAL | 892.083
MA 210370 | CURURUPU MUNICIPAL | 446.048
MA 210375 | DAVINOPOLIS MUNICIPAL | 427.987
MA | 210380 | DOM PEDRO MUNICIPAL | 490.954
MA | 210390 | DUQUE BACELAR MUNICIPAL | 174.264
MA | 210400 | ESPERANTINOPOLIS MUNICIPAL | 277.664 A
MA | 210405 |ESTREITO MUNICIPAL | 552.370 '
MA | 210407 | FEIRA NOVA DO MARANHAO MUNICIPAL | 185.415
MA | 210408 | FERNANDO FALCAO MUNICIPAL | 220.515
MA 210409 | FORMOSA DA SERRA NEGRA MUNICIPAL | 226.549
MA | 210410 | FORTALEZA DOS NOGUEIRAS MUNICIPAL | 252.880
MA 210420 | FORTUNA MUNICIPAL | 386.668
MA | 210430 | GODOFREDO VIANA MUNICIPAL | 62.810
MA | 210440 | GONCALVES DIAS MUNICIPAL | 396.664
MA | 210450 | GOVERNADOR ARCHER MUNICIPAL | 293.328
MA | 210455 | GOVERNADOR EDISON LOBAO MUNICIPAL | 424.848
MA | 210460 | GOVERNADOR EUGENIO BARROS MUNICIPAL | 299.955
MA | 210462 | GOVERNADOR LUIZ ROCHA MUNICIPAL | 239.772
MA | 210465 | GOVERNADOR NEWTON BELLO MUNICIPAL | 190.756
MA | 210467 | GOVERNADOR NUNES FREIRE MUNICIPAL | 345.738
MA | 210470 | GRACA ARANHA MUNICIPAL | 137.978
MA | 210480 | GRAJAU MUNICIPAL | 815.713
MA 210490 | GUIMARAES MUNICIPAL | 243.216
MA | 210500 | HUMBERTO DE CAMPOS MUNICIPAL | 454.328
MA | 210510 |ICATU MUNICIPAL | 295.255
MA | 210515 |IGARAPE DO MEIO MUNICIPAL | 358.493
MA | 210520 |IGARAPE GRANDE MUNICIPAL | 273.168
MA | 210530 |IMPERATRIZ MUNICIPAL | 2.401.696
MA | 210535 | ITAIPAVA DO GRAJAU MUNICIPAL | 309.832
MA | 210540 |ITAPECURU MIRIM MUNICIPAL | 414.055
MA 210542 |ITINGA DO MARANHAO MUNICIPAL | 302.309
MA | 210545 | JATOBA MUNICIPAL | 97.519
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MA | 210565 | JUNCO DO MARANHAO MUNICIPAL | 86.054
MA | 210570 | LAGO DA PEDRA MUNICIPAL | 740.191
MA | 210580 |LAGO DO JUNCO MUNICIPAL | 254.188
MA | 210594 | LAGO DOS RODRIGUES MUNICIPAL | 239.095
MA | 210590 |LAGO VERDE MUNICIPAL | 170.870
MA 210592 | LAGOA DO MATO MUNICIPAL | 92.687
MA | 210596 | LAGOA GRANDE DO MARANHAO MUNICIPAL | 199.298
MA | 210598 |LAJEADO NOVO MUNICIPAL | 109.692
MA | 210600 |LIMA CAMPOS MUNICIPAL | 499.895
MA | 210610 |LORETO MUNICIPAL | 255.225
MA | 210620 | LUIS DOMINGUES MUNICIPAL | 126.461
MA 210630 | MAGALHAES DE ALMEIDA MUNICIPAL | 272.609
MA 210632 | MARACACUME MUNICIPAL | 248.405
MA | 210635 | MARAJA DO SENA MUNICIPAL | 40.022
MA | 210637 | MARANHAOZINHO MUNICIPAL | 96.581
MA | 210640 | MATA ROMA MUNICIPAL | 518.184
MA | 210650 | MATINHA MUNICIPAL | 345.721
MA | 210660 | MATOES MUNICIPAL | 548.187
MA | 210663 | MATOES DO NORTE MUNICIPAL | 277.310
MA | 210667 | MILAGRES DO MARANHAO MUNICIPAL | 278.045
MA 210670 | MIRADOR MUNICIPAL | 302.885
MA | 210675 | MIRANDA DO NORTE MUNICIPAL | 597.291
MA | 210680 | MIRINZAL MUNICIPAL | 293.854
MA | 210690 | MONCAO MUNICIPAL | 317.964
MA | 210700 |MONTES ALTOS MUNICIPAL | 228.104
MA 210710 | MORROS MUNICIPAL | 170.402
MA 210720 | NINA RODRIGUES MUNICIPAL | 322.826
MA | 210725 | NOVA COLINAS MUNICIPAL | 149.327
MA 210730 | NOVA IORQUE MUNICIPAL | 134.995
MA | 210735 | NOVA OLINDA DO MARANHAO MUNICIPAL | 188.120
MA | 210740 |OLHO D'AGUA DAS CUNHAS MUNICIPAL | 252.042
MA | 210745 | OLINDA NOVA DO MARANHAO MUNICIPAL | 322.342
MA | 210750 | PACO DO LUMIAR MUNICIPAL | 353.065
MA | 210760 | PALMEIRANDIA MUNICIPAL | 414.736
MA | 210770 | PARAIBANO MUNICIPAL | 231.841
MA | 210780 | PARNARAMA MUNICIPAL | 693.122
MA | 210790 | PASSAGEM FRANCA MUNICIPAL | 273.687
MA | 210800 | PASTOS BONS MUNICIPAL | 478.125
MA | 210805 | PAULINO NEVES MUNICIPAL | 260.042
MA 210810 | PAULO RAMOS MUNICIPAL | 256.722
MA | 210820 | PEDREIRAS MUNICIPAL | 990.838
MA 210825 | PEDRO DO ROSARIO MUNICIPAL | 366.616
MA | 210830 | PENALVA MUNICIPAL | 486.229
MA 210840 | PERI MIRIM MUNICIPAL | 256.448
MA 210845 | PERITORO MUNICIPAL | 287.505
MA | 210850 | PINDARE MIRIM MUNICIPAL | 514.675
MA | 210860 | PINHEIRO MUNICIPAL | 1.571.690
MA 210870 |PIO Xl MUNICIPAL | 370.671
MA | 210880 | PIRAPEMAS MUNICIPAL | 397.706
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MA 210910 | PRESIDENTE DUTRA MUNICIPAL | 1.111.745
MA | 210920 | PRESIDENTE JUSCELINO MUNICIPAL | 261.809
MA | 210923 | PRESIDENTE MEDICI MUNICIPAL | 132.888
MA | 210927 | PRESIDENTE SARNEY MUNICIPAL | 270.587
MA | 210930 | PRESIDENTE VARGAS MUNICIPAL | 287.704
MA 210940 | PRIMEIRA CRUZ MUNICIPAL | 169.734
MA 210945 |RAPOSA MUNICIPAL | 414.039
MA 210950 |RIACHAO MUNICIPAL | 388.848
MA | 210955 |RIBAMAR FIQUENE MUNICIPAL | 104.114
MA | 210960 | ROSARIO MUNICIPAL | 715.832
MA 210970 | SAMBAIBA MUNICIPAL | 149.197
MA | 210975 | SANTA FILOMENA DO MARANHAO MUNICIPAL | 157.980
MA | 210980 | SANTA HELENA MUNICIPAL | 704.263
MA | 210990 |SANTAINES MUNICIPAL | 1.914.125
MA | 211000 | SANTA LUZIA MUNICIPAL | 1.046.186
MA | 211003 | SANTA LUZIA DO PARUA MUNICIPAL | 254.730
MA | 211010 |SANTA QUITERIA DO MARANHAO MUNICIPAL | 567.429
MA| 211020 |SANTARITA MUNICIPAL | 642.375
MA | 211023 | SANTANA DO MARANHAO MUNICIPAL | 161.695
MA | 211027 |SANTO AMARO DO MARANHAO MUNICIPAL | 177185
MA | 211030 |SANTO ANTONIO DOS LOPES MUNICIPAL | 374.654
MA | 211040 |SAO BENEDITO DO RIO PRETO MUNICIPAL | 255.981
MA | 211050 |SAO BENTO MUNICIPAL | 631.909 A
MA | 211060 | SAO BERNARDO MUNICIPAL | 475.298 '
MA | 211065 |SAO DOMINGOS DO AZEITAO MUNICIPAL | 184.804
MA | 211070 | SAO DOMINGOS DO MARANHAO MUNICIPAL | 403.899
MA | 211080 |SAO FELIX DE BALSAS MUNICIPAL | 235.416
MA 211085 |SAO FRANCISCO DO BREJAO MUNICIPAL | 223.275
MA | 211090 | SAO FRANCISCO DO MARANHAO MUNICIPAL | 320.240
MA | 211100 |SAO JOAO BATISTA MUNICIPAL | 401.040
MA 211102 | SAO JOAO DO CARU MUNICIPAL | 214.798
MA | 211105 | SAO JOAO DO PARAISO MUNICIPAL | 184.257
MA | 211107 |SAO JOAO DO SOTER MUNICIPAL | 497.535
MA | 211110 | SAO JOAO DOS PATOS MUNICIPAL | 437.577
MA | 211120 | SAO JOSE DE RIBAMAR MUNICIPAL | 1.150.759
MA | 211125 | SAO JOSE DOS BASILIOS MUNICIPAL | 135.087
MA | 211130 |SAO LUIS MUNICIPAL | 11.579.871
MA | 211140 | SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO | MUNICIPAL | 267.409
MA | 211150 | SAO MATEUS DO MARANHAO MUNICIPAL | 633.104
MA | 211153 | SAO PEDRO DA AGUA BRANCA MUNICIPAL | 181.618
MA | 211157 | SAO PEDRO DOS CRENTES MUNICIPAL | 172.058
MA | 211160 | SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS |MUNICIPAL |412.860
MA | 211163 | SAO RAIMUNDO DO DOCA BEZERRA | MUNICIPAL | 235.250
MA | 211167 |SAO ROBERTO MUNICIPAL | 156.151
MA | 211170 | SAO VICENTE FERRER MUNICIPAL | 494.321
MA | 211172 | SATUBINHA MUNICIPAL | 344.005
MA | 211174 | SENADOR ALEXANDRE COSTA MUNICIPAL | 244.023
MA | 211176 | SENADOR LA ROCQUE MUNICIPAL | 334.778
MA | 211178 | SERRANO DO MARANHAO MUNICIPAL | 190.275
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MA | 211200 | TASSO FRAGOSO MUNICIPAL | 82.779
MA 211210 | TIMBIRAS MUNICIPAL | 402.283
MA 211220 | TIMON MUNICIPAL | 1.593.914
MA 211223 | TRIZIDELA DO VALE MUNICIPAL | 490.725
MA | 211227 | TUFILANDIA MUNICIPAL | 30.677
MA 211230 | TUNTUM MUNICIPAL | 979.072
MA | 211240 | TURIACU MUNICIPAL | 418.333
MA| 211245 | TURILANDIA MUNICIPAL | 252.060
MA | 211250 | TUTOIA MUNICIPAL | 727.856
MA | 211260 | URBANO SANTOS MUNICIPAL | 541.634
MA | 211270 | VARGEM GRANDE MUNICIPAL | 498.678
MA | 211280 | VIANA MUNICIPAL | 647.699
MA 211285 | VILA NOVA DOS MARTIRIOS MUNICIPAL | 171.288
MA 211290 | VITORIA DO MEARIM MUNICIPAL | 388.945
MA| 211300 |VITORINO FREIRE MUNICIPAL | 623.766
MA | 211400 |ZE DOCA MUNICIPAL | 838.523
MT | 510000 | MATO GROSSO ESTADUAL | 3.858.506
MT | 510010 | ACORIZAL MUNICIPAL | 133.560
MT | 510020 | AGUA BOA MUNICIPAL | 443

MT | 510025 | ALTA FLORESTA MUNICIPAL | 52.779
MT | 510030 | ALTO ARAGUAIA MUNICIPAL | 58.416
MT | 510035 |ALTO BOAVISTA MUNICIPAL | 31.786
MT | 510040 | ALTO GARCAS MUNICIPAL | 1.076 A
MT | 510050 | ALTO PARAGUAI MUNICIPAL | 123.955 '
MT | 510080 | APIACAS MUNICIPAL | 32.899
MT | 510100 | ARAGUAIANA MUNICIPAL | 72.613
MT | 510120 | ARAGUAINHA MUNICIPAL | 26.978
MT | 510130 | ARENAPOLIS MUNICIPAL | 101.977
MT | 510140 | ARIPUANA MUNICIPAL | 1.962
MT | 510160 |BARAO DE MELGACO MUNICIPAL | 14.668
MT | 510170 | BARRA DO BUGRES MUNICIPAL | 63.556
MT | 510180 | BARRA DO GARCAS MUNICIPAL | 1.179.814
MT | 510185 |BOM JESUS DO ARAGUAIA MUNICIPAL | 42.793
MT | 510190 |BRASNORTE MUNICIPAL | 16.082
MT | 510250 | CACERES MUNICIPAL | 82.540
MT | 510260 | CAMPINAPOLIS MUNICIPAL | 16.560
MT | 510267 |CAMPO VERDE MUNICIPAL | 246.863
MT | 510268 | CAMPOS DE JULIO MUNICIPAL | 4.035
MT | 510269 | CANABRAVA DO NORTE MUNICIPAL | 11.024
MT | 510270 | CANARANA MUNICIPAL | 40.289
MT | 510279 | CARLINDA MUNICIPAL | 50.901
MT | 510285 | CASTANHEIRA MUNICIPAL | 61.004
MT | 510300 | CHAPADA DOS GUIMARAES MUNICIPAL | 154.466
MT | 510305 |CLAUDIA MUNICIPAL | 104.522
MT | 510310 | COCALINHO MUNICIPAL | 14.925
MT | 510320 |COLIDER MUNICIPAL | 67.754
MT | 510325 |COLNIZA MUNICIPAL | 72.080
MT | 510330 | COMODORO MUNICIPAL | 143.770
MT | 510335 | CONFRESA MUNICIPAL | 279.764
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MT | 510345 | DENISE MUNICIPAL | 21.769
MT | 510350 | DIAMANTINO MUNICIPAL | 55.132
MT | 510360 | DOM AQUINO MUNICIPAL | 18.947
MT | 510370 |FELIZ NATAL MUNICIPAL | 32.074
MT | 510380 | FIGUEIROPOLIS D'OESTE MUNICIPAL | 25.273
MT | 510390 | GENERAL CARNEIRO MUNICIPAL | 59.328
MT | 510395 |GLORIA D'OESTE MUNICIPAL | 43.454
MT | 510410 | GUARANTA DO NORTE MUNICIPAL | 470.426
MT | 510420 | GUIRATINGA MUNICIPAL | 52.368
MT | 510450 |INDIAVAI MUNICIPAL | 23.811
MT | 510452 | IPIRANGA DO NORTE MUNICIPAL | 28.436
MT | 510454 | ITANHANGA MUNICIPAL | 9.700
MT | 510455 |ITAUBA MUNICIPAL | 1.625
MT | 510460 |ITIQUIRA MUNICIPAL | 93.124
MT | 510480 | JACIARA MUNICIPAL | 149.956
MT | 510490 | JANGADA MUNICIPAL | 202.060
MT | 510500 |JAURU MUNICIPAL | 32.786
MT | 510510 |JUARA MUNICIPAL | 102.501
MT | 510515 | JUINA MUNICIPAL | 497.656
MT | 510517 |JURUENA MUNICIPAL | 38.353
MT | 510520 |JUSCIMEIRA MUNICIPAL | 87.959
MT | 510523 |LAMBARI D'OESTE MUNICIPAL | 16.060
MT | 510525 | LUCAS DO RIO VERDE MUNICIPAL | 150.309 A
MT | 510530 | LUCIARA MUNICIPAL | 73.402 '
MT | 510558 | MARCELANDIA MUNICIPAL | 127.182
MT | 510560 | MATUPA MUNICIPAL | 103.814
MT | 510562 | MIRASSOL D'OESTE MUNICIPAL | 175.715
MT | 510590 | NOBRES MUNICIPAL | 37.603
MT | 510600 | NORTELANDIA MUNICIPAL | 25.030
MT | 510610 | NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO | MUNICIPAL | 70.623
MT | 510615 | NOVA BANDEIRANTES MUNICIPAL | 114.200
MT | 510620 | NOVA BRASILANDIA MUNICIPAL | 43.143
MT | 510621 | NOVA CANAA DO NORTE MUNICIPAL | 83.805
MT | 510880 | NOVA GUARITA MUNICIPAL | 19.667
MT | 510618 | NOVA LACERDA MUNICIPAL | 3.933
MT | 510885 | NOVA MARILANDIA MUNICIPAL | 46.236
MT | 510890 | NOVA MARINGA MUNICIPAL | 3.570
MT | 510895 | NOVA MONTE VERDE MUNICIPAL | 65.909
MT | 510622 | NOVA MUTUM MUNICIPAL | 3.795
MT | 510623 | NOVA OLIMPIA MUNICIPAL | 126.207
MT | 510619 | NOVA SANTA HELENA MUNICIPAL | 1.748
MT | 510624 | NOVA UBIRATA MUNICIPAL | 968
MT | 510625 | NOVA XAVANTINA MUNICIPAL | 25.116
MT | 510627 | NOVO HORIZONTE DO NORTE MUNICIPAL | 39.230
MT | 510626 | NOVO MUNDO MUNICIPAL | 33.810
MT | 510631 | NOVO SANTO ANTONIO MUNICIPAL | 16.525
MT 510628 | NOVO SAO JOAQUIM MUNICIPAL | 65.999
MT | 510629 | PARANAITA MUNICIPAL | 110.179
MT | 510630 | PARANATINGA MUNICIPAL | 116.957
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MT | 510650 | POCONE MUNICIPAL | 208.468
MT | 510665 | PONTAL DO ARAGUAIA MUNICIPAL | 49.439
MT | 510675 | PONTES E LACERDA MUNICIPAL | 587.839
MT | 510677 | PORTO ALEGRE DO NORTE MUNICIPAL | 4.934
MT | 510680 | PORTO DOS GAUCHOS MUNICIPAL | 7.976
MT | 510685 | PORTO ESTRELA MUNICIPAL | 33.428
MT | 510700 | POXOREO MUNICIPAL | 159.735
MT | 510704 | PRIMAVERA DO LESTE MUNICIPAL | 1.279.719
MT | 510706 | QUERENCIA MUNICIPAL | 6.075
MT | 510715 | RESERVA DO CABACAL MUNICIPAL | 27.803
MT | 510718 | RIBEIRAO CASCALHEIRA MUNICIPAL | 83.527
MT | 510719 | RIBEIRAOZINHO MUNICIPAL | 15.332
MT | 510720 |RIO BRANCO MUNICIPAL | 63.150
MT | 510757 | RONDOLANDIA MUNICIPAL | 48.871
MT | 510760 | RONDONOPOLIS MUNICIPAL | 4.026.999
MT | 510770 | ROSARIO OESTE MUNICIPAL | 106.835
MT | 510775 |SALTO DO CEU MUNICIPAL | 49.369
MT | 510724 | SANTA CARMEM MUNICIPAL | 8.630
MT | 510774 | SANTA CRUZ DO XINGU MUNICIPAL | 4.314
MT | 510776 |SANTA RITA DO TRIVELATO MUNICIPAL | 4187
MT | 510777 |SANTA TEREZINHA MUNICIPAL | 21.911
MT | 510726 |SANTO AFONSO MUNICIPAL | 35.966
MT | 510779 |SANTO ANTONIO DO LESTE MUNICIPAL | 9.006
MT | 510780 |SANTO ANTONIO DO LEVERGER MUNICIPAL | 158.490
MT | 510785 | SAO FELIX DO ARAGUAIA MUNICIPAL | 95.510
MT | 510729 |SAO JOSE DO POVO MUNICIPAL | 13.469
MT | 510730 |SAO JOSE DO RIO CLARO MUNICIPAL | 114.068
MT | 510735 | SAO JOSE DO XINGU MUNICIPAL | 349
MT | 510710 | SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS MUNICIPAL | 91.003
MT | 510740 | SAO PEDRO DA CIPA MUNICIPAL | 55.881
MT | 510787 |SAPEZAL MUNICIPAL | 133.568
MT | 510788 | SERRA NOVA DOURADA MUNICIPAL | 21.850
MT | 510790 |SINOP MUNICIPAL | 370.377
MT | 510794 | TABAPORA MUNICIPAL | 24.272
MT | 510795 | TANGARA DA SERRA MUNICIPAL | 278.962
MT | 510800 | TAPURAH MUNICIPAL | 6.203
MT | 510805 | TERRA NOVA DO NORTE MUNICIPAL | 130.370
MT | 510810 | TESOURO MUNICIPAL | 37.708
MT | 510820 | TORIXOREU MUNICIPAL | 47.712
MT | 510830 | UNIAO DO SUL MUNICIPAL | 15.229
MT | 510835 | VALE DE SAO DOMINGOS MUNICIPAL | 31.304
MT | 510840 | VARZEA GRANDE MUNICIPAL | 2.037.092
MT | 510850 |VERA MUNICIPAL | 33.585
MT | 510550 | VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE | MUNICIPAL | 133.406
MT | 510860 | VILA RICA MUNICIPAL | 86.418
MS | 500000 | MATO GROSSO DO SUL ESTADUAL |4.662.231
MS | 500020 | AGUA CLARA MUNICIPAL | 14.329
MS | 500060 | AMAMBAI MUNICIPAL | 166.674
MS | 500070 | ANASTACIO MUNICIPAL | 194.915
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MS | 500100 | APARECIDA DO TABOADO MUNICIPAL | 184.449
MS 500110 | AQUIDAUANA MUNICIPAL | 438.823
MS 500124 | ARAL MOREIRA MUNICIPAL | 34.823
MS 500150 | BANDEIRANTES MUNICIPAL | 28.867
MS | 500190 | BATAGUASSU MUNICIPAL | 35.657
MS | 500200 | BATAYPORA MUNICIPAL | 39.512
MS | 500210 |BELAVISTA MUNICIPAL | 41.849
MS | 500215 | BODOQUENA MUNICIPAL | 24.928
MS 500220 | BONITO MUNICIPAL | 48.876
MS | 500230 | BRASILANDIA MUNICIPAL | 47.093
MS | 500240 | CAARAPO MUNICIPAL | 39.571
MS | 500260 | CAMAPUA MUNICIPAL | 19.497
MS 500270 | CAMPO GRANDE MUNICIPAL | 11.809.486
MS | 500280 | CARACOL MUNICIPAL | 24.504
MS | 500290 | CASSILANDIA MUNICIPAL | 116.231
MS 500310 | CORGUINHO MUNICIPAL | 83.700
MS 500315 | CORONEL SAPUCAIA MUNICIPAL | 37.987
MS | 500320 | CORUMBA MUNICIPAL | 81.222
MS 500325 | COSTA RICA MUNICIPAL | 368.855
MS | 500330 | COXIM MUNICIPAL | 392.252
MS | 500345 | DEODAPOLIS MUNICIPAL | 28.357
MS 500348 | DOIS IRMAOS DO BURITI MUNICIPAL | 68.300
MS | 500350 | DOURADINA MUNICIPAL | 11.268 A
MS | 500370 | DOURADOS MUNICIPAL | 2.848.549 '
MS | 500375 | ELDORADO MUNICIPAL | 75.672
MS 500380 | FATIMA DO SUL MUNICIPAL | 19.345
MS 500390 | FIGUEIRAO MUNICIPAL | 10.918
MS | 500410 | GUIA LOPES DA LAGUNA MUNICIPAL | 32.773
MS 500430 | IGUATEMI MUNICIPAL | 20.132
MS | 500440 | INOCENCIA MUNICIPAL | 49.450
MS | 500450 | ITAPORA MUNICIPAL | 96.633
MS | 500460 | ITAQUIRAI MUNICIPAL | 29.515
MS 500470 | IVINHEMA MUNICIPAL | 86.467
MS | 500480 | JAPORA MUNICIPAL | 55.581
MS | 500500 | JARDIM MUNICIPAL | 190.002
MS | 500510 | JATEI MUNICIPAL | 7.167
MS | 500515 | JUTI MUNICIPAL | 14.679
MS | 500520 | LADARIO MUNICIPAL | 97.627
MS | 500525 | LAGUNA CARAPA MUNICIPAL | 21.667
MS 500540 | MARACAJU MUNICIPAL | 285.695
MS | 500560 | MIRANDA MUNICIPAL | 92.585
MS | 500568 | MUNDO NOVO MUNICIPAL | 26.678
MS | 500570 | NAVIRAI MUNICIPAL | 107.532
MS | 500580 | NIOAQUE MUNICIPAL | 23.332
MS | 500620 | NOVA ANDRADINA MUNICIPAL | 542.070
MS | 500625 | NOVO HORIZONTE DO SUL MUNICIPAL | 13.396
MS | 500627 | PARAISO DAS AGUAS MUNICIPAL | 10.505
MS | 500630 | PARANAIBA MUNICIPAL | 635.409
MS | 500635 | PARANHOS MUNICIPAL | 11.313
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MS | 500710 | RIBAS DO RIO PARDO MUNICIPAL | 30.879
MS 500720 | RIO BRILHANTE MUNICIPAL | 132.992
MS | 500730 |RIO NEGRO MUNICIPAL | 48.482
MS | 500740 |RIO VERDE DE MATO GROSSO MUNICIPAL | 81.939
MS 500750 | ROCHEDO MUNICIPAL | 11.959
MS | 500755 | SANTA RITA DO PARDO MUNICIPAL | 4.722
MS | 500769 | SAO GABRIEL DO OESTE MUNICIPAL | 42.497
MS | 500780 |SELVIRIA MUNICIPAL | 22.071
MS | 500770 |SETE QUEDAS MUNICIPAL | 14.952
MS | 500790 | SIDROLANDIA MUNICIPAL | 331.245
MS | 500793 | SONORA MUNICIPAL | 14.548
MS 500795 | TACURU MUNICIPAL | 59.084
MS | 500797 | TAQUARUSSU MUNICIPAL | 6.664
MS | 500800 | TERENOS MUNICIPAL | 66.250
MS | 500830 | TRES LAGOAS MUNICIPAL | 1.296.781
MS | 500840 | VICENTINA MUNICIPAL | 40.982
MG | 310000 | MINAS GERAIS ESTADUAL | 46.416.113
MG | 310010 | ABADIA DOS DOURADOS MUNICIPAL | 81.709
MG | 310020 | ABAETE MUNICIPAL | 135.775
MG | 310030 | ABRE CAMPO MUNICIPAL | 109.304
MG | 310040 | ACAIACA MUNICIPAL | 20.001
MG | 310050 | ACUCENA MUNICIPAL | 113.309
MG | 310060 | AGUA BOA MUNICIPAL | 150.684
MG | 310080 | AGUANIL MUNICIPAL | 12.037
MG | 310090 | AGUAS FORMOSAS MUNICIPAL | 487.135
MG | 310100 | AGUAS VERMELHAS MUNICIPAL | 354.538
MG | 310110 |AIMORES MUNICIPAL | 167.221
MG| 310120 |AIURUOCA MUNICIPAL | 149.195
MG | 310130 | ALAGOA MUNICIPAL | 8.517
MG | 310150 |ALEM PARAIBA MUNICIPAL | 38.981
MG | 310160 |ALFENAS MUNICIPAL | 2.133.298
MG | 310163 | ALFREDO VASCONCELOS MUNICIPAL | 19.471
MG | 310170 | ALMENARA MUNICIPAL | 992.205
MG | 310180 | ALPERCATA MUNICIPAL | 18.677
MG | 310190 |ALPINOPOLIS MUNICIPAL | 194.387
MG | 310200 | ALTEROSA MUNICIPAL | 29.339
MG | 310205 |ALTO CAPARAO MUNICIPAL | 28.365
MG | 315350 |ALTO JEQUITIBA MUNICIPAL | 55.301
MG | 310210 |ALTO RIO DOCE MUNICIPAL | 34.308
MG | 310220 | ALVARENGA MUNICIPAL | 66.568
MG | 310230 | ALVINOPOLIS MUNICIPAL | 13.648
MG | 310250 | AMPARO DO SERRA MUNICIPAL | 30.989
MG | 310260 | ANDRADAS MUNICIPAL | 526.775
MG | 310280 | ANDRELANDIA MUNICIPAL | 148.962
MG | 310285 | ANGELANDIA MUNICIPAL | 34.815
MG | 310290 | ANTONIO CARLOS MUNICIPAL | 264.915
MG | 310300 | ANTONIO DIAS MUNICIPAL | 186.552
MG | 310310 | ANTONIO PRADO DE MINAS MUNICIPAL | 6.194
MG | 310340 | ARACUAI MUNICIPAL | 730.139
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MG | 310380 | ARAPUA MUNICIPAL | 20.300
MG | 310390 |ARAUJOS MUNICIPAL | 13.248
MG | 310400 | ARAXA MUNICIPAL | 552.991
MG | 310410 | ARCEBURGO MUNICIPAL | 98.426
MG | 310420 | ARCOS MUNICIPAL | 99.164
MG | 310440 | ARGIRITA MUNICIPAL | 10.729
MG | 310445 | ARICANDUVA MUNICIPAL | 4.268
MG | 310450 | ARINOS MUNICIPAL | 149.738
MG | 310460 |ASTOLFO DUTRA MUNICIPAL | 53.004
MG | 310470 | ATALEIA MUNICIPAL | 194.782
MG | 310490 | BAEPENDI MUNICIPAL | 595.693
MG | 310500 |BALDIM MUNICIPAL | 10.632
MG | 310510 |BAMBUI MUNICIPAL | 75.695
MG | 310520 | BANDEIRA MUNICIPAL | 40.948
MG | 310530 | BANDEIRA DO SUL MUNICIPAL | 70.948
MG | 310540 | BARAO DE COCAIS MUNICIPAL | 380.401
MG | 310550 | BARAO DE MONTE ALTO MUNICIPAL | 87.827
MG | 310560 | BARBACENA MUNICIPAL | 3.794.360
MG | 310570 | BARRA LONGA MUNICIPAL | 5.675
MG | 310590 | BARROSO MUNICIPAL | 402.934
MG | 310600 |BELA VISTA DE MINAS MUNICIPAL | 75.623
MG | 310610 |BELMIRO BRAGA MUNICIPAL | 24.221
MG | 310620 |BELO HORIZONTE MUNICIPAL | 40.468.885 A
MG | 310630 |BELO ORIENTE MUNICIPAL | 680.354 '
MG | 310650 |BERILO MUNICIPAL | 129.355
MG | 310665 |BERIZAL MUNICIPAL | 81.629
MG | 310660 |BERTOPOLIS MUNICIPAL | 156.321
MG | 310670 |BETIM MUNICIPAL | 5.712.750
MG | 310680 |BIAS FORTES MUNICIPAL | 31.244
MG | 310690 |BICAS MUNICIPAL | 25.159
MG | 310700 | BIQUINHAS MUNICIPAL | 19.304
MG | 310710 |BOA ESPERANCA MUNICIPAL | 600.117
MG | 310720 | BOCAINA DE MINAS MUNICIPAL | 33.934
MG | 310730 |BOCAIUVA MUNICIPAL | 754.221
MG | 310740 | BOM DESPACHO MUNICIPAL | 1.185.717
MG | 310750 |BOM JARDIM DE MINAS MUNICIPAL | 14.484
MG | 310760 |BOM JESUS DA PENHA MUNICIPAL | 16.368
MG | 310780 |BOM JESUS DO GALHO MUNICIPAL | 58.127
MG | 310790 | BOM REPOUSO MUNICIPAL | 13.836
MG | 310800 | BOM SUCESSO MUNICIPAL | 155.066
MG | 310810 |BONFIM MUNICIPAL | 44.585
MG | 310820 | BONFINOPOLIS DE MINAS MUNICIPAL | 5.686
MG | 310825 |BONITO DE MINAS MUNICIPAL | 93.646
MG | 310830 | BORDA DA MATA MUNICIPAL | 22.282
MG | 310840 |BOTELHOS MUNICIPAL | 148.245
MG | 310850 |BOTUMIRIM MUNICIPAL | 73.413
MG | 310870 |BRAS PIRES MUNICIPAL | 125.004
MG | 310860 |BRASILIA DE MINAS MUNICIPAL | 1.401.140
MG | 310890 |BRAZOPOLIS MUNICIPAL | 201.937
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MG | 310925 |BUGRE MUNICIPAL | 19.480
MG | 310930 |BURITIS MUNICIPAL | 100.988
MG | 310940 |BURITIZEIRO MUNICIPAL | 393.314
MG | 310950 |CABO VERDE MUNICIPAL | 257.910
MG | 310270 | CACHOEIRA DE PAJEU MUNICIPAL | 162.225
MG | 310980 | CACHOEIRA DOURADA MUNICIPAL | 21.024
MG | 310990 | CAETANOPOLIS MUNICIPAL | 21.042
MG | 311000 |CAETE MUNICIPAL | 481.089
MG | 311020 |CAJURI MUNICIPAL | 35.524
MG | 311030 |CALDAS MUNICIPAL | 170.400
MG| 311050 | CAMANDUCAIA MUNICIPAL | 3.909
MG | 311060 |CAMBUI MUNICIPAL | 32.695
MG | 311070 |CAMBUQUIRA MUNICIPAL | 104.294
MG | 311080 | CAMPANARIO MUNICIPAL | 81.387
MG| 311090 | CAMPANHA MUNICIPAL | 166.497
MG | 311100 |CAMPESTRE MUNICIPAL | 303.325
MG | 311110 | CAMPINA VERDE MUNICIPAL | 145731
MG| 311115 |CAMPO AZUL MUNICIPAL |16.831
MG | 311120 |CAMPO BELO MUNICIPAL | 1.992.896
MG | 311130 |CAMPO DO MEIO MUNICIPAL | 42.406
MG | 311140 |CAMPO FLORIDO MUNICIPAL | 33.502
MG | 311150 |CAMPOS ALTOS MUNICIPAL | 162.577
MG | 311160 |CAMPOS GERAIS MUNICIPAL | 386.836
MG | 311190 |CANAVERDE MUNICIPAL | 62.318
MG| 311170 |CANAA MUNICIPAL | 29.098
MG | 311180 | CANAPOLIS MUNICIPAL | 170.792
MG | 311180 |CANDEIAS MUNICIPAL | 139.903
MG | 311205 | CANTAGALO MUNICIPAL | 84.668
MG | 311210 |CAPARAO MUNICIPAL | 5.086
MG | 311220 |CAPELA NOVA MUNICIPAL | 18.068
MG | 311230 |CAPELINHA MUNICIPAL | 650.913
MG | 311240 |CAPETINGA MUNICIPAL | 34.257
MG | 311250 |CAPIM BRANCO MUNICIPAL | 48.837
MG | 311260 | CAPINOPOLIS MUNICIPAL | 216.220
MG | 311265 | CAPITAO ANDRADE MUNICIPAL | 62.024
MG | 311270 | CAPITAO ENEAS MUNICIPAL | 126.668
MG | 311280 | CAPITOLIO MUNICIPAL | 34.436
MG| 311290 |CAPUTIRA MUNICIPAL | 61.126
MG | 311300 |CARAI MUNICIPAL | 229.011
MG | 311310 |CARANAIBA MUNICIPAL | 11.142
MG | 311320 | CARANDAI MUNICIPAL | 183.724
MG | 311330 | CARANGOLA MUNICIPAL | 115.547
MG | 311340 | CARATINGA MUNICIPAL | 1.346.181
MG | 311350 |CARBONITA MUNICIPAL | 39.401
MG| 311360 |CAREACU MUNICIPAL | 84.910
MG | 311370 | CARLOS CHAGAS MUNICIPAL | 167.325
MG | 311380 |CARMESIA MUNICIPAL | 133.873
MG | 311400 |CARMO DA MATA MUNICIPAL | 23.853
MG | 311410 |CARMO DE MINAS MUNICIPAL | 138.922
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MG | 311450 | CARMOPOLIS DE MINAS MUNICIPAL | 63.902
MG | 311455 | CARNEIRINHO MUNICIPAL | 31.056
MG | 311460 |CARRANCAS MUNICIPAL | 3.534
MG | 311480 |CARVALHOS MUNICIPAL | 124.887
MG | 311500 |CASCALHO RICO MUNICIPAL | 120.206
MG | 311510 |CASSIA MUNICIPAL | 21.614
MG | 311530 |CATAGUASES MUNICIPAL | 1.703.544
MG | 311535 |CATAS ALTAS MUNICIPAL | 17.909
MG | 311545 |CATUJI MUNICIPAL | 191.620
MG | 311547 | CATUTI MUNICIPAL | 33.707
MG| 311550 |CAXAMBU MUNICIPAL | 135507
MG | 311570 | CENTRAL DE MINAS MUNICIPAL | 65.603
MG | 311580 |CENTRALINA MUNICIPAL | 107.418
MG | 311590 |CHACARA MUNICIPAL | 5122
MG | 311600 |CHALE MUNICIPAL | 41.867
MG | 311610 |CHAPADA DO NORTE MUNICIPAL | 184.168
MG | 311615 |CHAPADA GAUCHA MUNICIPAL | 194.957
MG | 311620 |CHIADOR MUNICIPAL | 15.565
MG | 311630 |CIPOTANEA MUNICIPAL | 11.287
MG | 311640 |CLARAVAL MUNICIPAL | 34.328
MG | 311650 |CLARO DOS POCOES MUNICIPAL | 59.585
MG | 311660 |CLAUDIO MUNICIPAL | 92.776
MG | 311670 |COIMBRA MUNICIPAL | 37.419 A
MG | 311680 | COLUNA MUNICIPAL | 169.895 '
MG | 311690 | COMENDADOR GOMES MUNICIPAL | 12.986
MG | 311700 |COMERCINHO MUNICIPAL | 53.086
MG | 311710 | CONCEICAO DA APARECIDA MUNICIPAL | 70.064
MG | 311520 | CONCEICAO DA BARRA DE MINAS MUNICIPAL | 1.593
MG | 311730 | CONCEICAO DAS ALAGOAS MUNICIPAL | 475.836
MG | 311740 | CONCEICAO DE IPANEMA MUNICIPAL | 24.823
MG | 311750 | CONCEICAO DO MATO DENTRO MUNICIPAL | 104.150
MG | 311760 | CONCEICAO DO PARA MUNICIPAL | 5.993
MG | 311770 | CONCEICAO DO RIO VERDE MUNICIPAL | 138.408
MG | 311780 | CONCEICAO DOS OUROS MUNICIPAL | 181773
MG| 311783 | CONEGO MARINHO MUNICIPAL | 118.635
MG | 311787 | CONFINS MUNICIPAL | 117.037
MG | 311800 | CONGONHAS MUNICIPAL | 1.186.437
MG| 311810 | CONGONHAS DO NORTE MUNICIPAL | 22.376
MG | 311830 |CONSELHEIRO LAFAIETE MUNICIPAL | 905.914
MG | 311840 | CONSELHEIRO PENA MUNICIPAL | 196.595
MG| 311860 | CONTAGEM MUNICIPAL | 1.344.864
MG | 311870 |COQUEIRAL MUNICIPAL | 24.213
MG | 311880 |CORACAO DE JESUS MUNICIPAL | 553.292
MG | 311890 | CORDISBURGO MUNICIPAL | 68.831
MG| 311910 |CORINTO MUNICIPAL | 133.577
MG | 311920 | COROACI MUNICIPAL | 192.833
MG | 311930 | COROMANDEL MUNICIPAL | 378.891
MG | 311940 |CORONEL FABRICIANO MUNICIPAL | 1.001.577
MG | 311950 |CORONEL MURTA MUNICIPAL | 60.605
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MG | 312000 | CORREGO NOVO MUNICIPAL | 28.905
MG | 312010 |COUTO DE MAGALHAES DE MINAS MUNICIPAL | 12.228
MG | 312015 | CRISOLITA MUNICIPAL | 49.426
MG | 312020 |CRISTAIS MUNICIPAL | 94.442
MG | 312030 | CRISTALIA MUNICIPAL | 22.408
MG | 312040 | CRISTIANO OTONI MUNICIPAL | 18.786
MG | 312050 | CRISTINA MUNICIPAL | 30.665
MG | 312060 | CRUCILANDIA MUNICIPAL | 30.123
MG | 312070 | CRUZEIRO DA FORTALEZA MUNICIPAL | 27.903
MG | 312080 |CRUZILIA MUNICIPAL | 265.948
MG | 312083 | CUPARAQUE MUNICIPAL | 149.224
MG | 312087 | CURRAL DE DENTRO MUNICIPAL | 100.557
MG | 312090 |CURVELO MUNICIPAL | 2.221.869
MG | 312100 | DATAS MUNICIPAL | 55.814
MG| 312110 | DELFIM MOREIRA MUNICIPAL | 25.071
MG | 312120 | DELFINOPOLIS MUNICIPAL | 53.749
MG | 312125 |DELTA MUNICIPAL | 59.180
MG | 312130 | DESCOBERTO MUNICIPAL | 2.443
MG | 312140 |DESTERRO DE ENTRE RIOS MUNICIPAL | 41.089
MG | 312160 | DIAMANTINA MUNICIPAL | 2.830.979
MG | 312170 | DIOGO DE VASCONCELOS MUNICIPAL | 42.480
MG | 312180 | DIONISIO MUNICIPAL | 136.308
MG | 312190 | DIVINESIA MUNICIPAL | 72.234 A
MG | 312200 |DIVINO MUNICIPAL | 204.003 '
MG | 312210 |DIVINO DAS LARANJEIRAS MUNICIPAL | 52.311
MG | 312220 | DIVINOLANDIA DE MINAS MUNICIPAL | 93.952
MG | 312230 | DIVINOPOLIS MUNICIPAL | 5.539.175
MG | 312235 |DIVISA ALEGRE MUNICIPAL | 58.779
MG | 312240 | DIVISA NOVA MUNICIPAL | 8.413
MG | 312245 | DIVISOPOLIS MUNICIPAL | 164.041
MG | 312247 |DOM BOSCO MUNICIPAL | 7739
MG | 312250 | DOM CAVATI MUNICIPAL | 38.365
MG | 312260 |DOM JOAQUIM MUNICIPAL | 99.415
MG | 312270 | DOM SILVERIO MUNICIPAL | 35.332
MG | 312280 | DOM VICOSO MUNICIPAL | 20.884
MG | 312290 | DONA EUSEBIA MUNICIPAL | 62.729
MG | 312300 |DORES DE CAMPOS MUNICIPAL | 25.411
MG | 312310 |DORES DE GUANHAES MUNICIPAL | 37.057
MG | 312320 | DORES DO INDAIA MUNICIPAL | 31.104
MG | 312330 | DORES DO TURVO MUNICIPAL | 38.655
MG | 312340 | DORESOPOLIS MUNICIPAL | 14.927
MG | 312352 | DURANDE MUNICIPAL | 54.227
MG | 312360 |ELOI MENDES MUNICIPAL | 319.178
MG | 312380 | ENGENHEIRO NAVARRO MUNICIPAL | 89.430
MG | 312390 |ENTRE RIOS DE MINAS MUNICIPAL | 275.577
MG | 312400 |ERVALIA MUNICIPAL | 103.436
MG | 312410 |ESMERALDAS MUNICIPAL | 365.504
MG | 312420 |ESPERAFELIZ MUNICIPAL | 127.688
MG | 312430 |ESPINOSA MUNICIPAL | 336.983
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MG | 312470 |ESTRELA DO INDAIA MUNICIPAL | 24.861
MG | 312480 |ESTRELA DO SUL MUNICIPAL | 32.412
MG | 312500 | EWBANK DA CAMARA MUNICIPAL | 27.038
MG | 312510 |EXTREMA MUNICIPAL | 36.548
MG | 312520 |FAMA MUNICIPAL | 20.730
MG | 312540 | FELICIO DOS SANTOS MUNICIPAL | 155.787
MG | 312560 |FELISBURGO MUNICIPAL | 166.582
MG | 312570 | FELIXLANDIA MUNICIPAL | 206.903
MG | 312580 | FERNANDES TOURINHO MUNICIPAL | 27.857
MG | 312590 |FERROS MUNICIPAL | 39.059
MG | 312595 | FERVEDOURO MUNICIPAL | 102.623
MG | 312600 |FLORESTAL MUNICIPAL | 10.631
MG | 312610 |FORMIGA MUNICIPAL | 1.986.063
MG| 312620 |FORMOSO MUNICIPAL | 64.469
MG | 312630 | FORTALEZA DE MINAS MUNICIPAL | 11.968
MG | 312640 |FORTUNA DE MINAS MUNICIPAL | 12.986
MG | 312650 | FRANCISCO BADARO MUNICIPAL | 97.186
MG | 312660 | FRANCISCO DUMONT MUNICIPAL | 67.489
MG | 312670 | FRANCISCO SA MUNICIPAL | 645.532
MG | 312675 | FRANCISCOPOLIS MUNICIPAL | 74.772
MG | 312680 | FREI GASPAR MUNICIPAL | 113138
MG | 312690 | FREI INOCENCIO MUNICIPAL | 177.895
MG | 312695 |FREI LAGONEGRO MUNICIPAL | 31.232
MG | 312700 |FRONTEIRA MUNICIPAL | 243.145
MG | 312705 |FRONTEIRA DOS VALES MUNICIPAL | 121.410
MG | 312707 |FRUTADE LEITE MUNICIPAL | 36.903
MG | 312710 |FRUTAL MUNICIPAL | 271.604
MG | 312720 | FUNILANDIA MUNICIPAL | 12.449
MG | 312730 | GALILEIA MUNICIPAL | 89.259
MG | 312733 | GAMELEIRAS MUNICIPAL | 116.926
MG | 312735 | GLAUCILANDIA MUNICIPAL | 36.924
MG | 312737 | GOIABEIRA MUNICIPAL | 98.127
MG | 312740 | GONCALVES MUNICIPAL | 23.759
MG | 312750 |GONZAGA MUNICIPAL | 86.890
MG| 312760 | GOUVEIA MUNICIPAL | 207.365
MG | 312770 | GOVERNADOR VALADARES MUNICIPAL | 3.573.486
MG | 312780 | GRAO MOGOL MUNICIPAL | 317.257
MG | 312790 | GRUPIARA MUNICIPAL | 69.296
MG | 312800 | GUANHAES MUNICIPAL | 851,517
MG | 312810 | GUAPE MUNICIPAL | 180.297
MG | 312820 | GUARACIABA MUNICIPAL | 56.157
MG | 312825 | GUARACIAMA MUNICIPAL | 5.602
MG | 312830 | GUARANESIA MUNICIPAL | 91.296
MG | 312840 | GUARANI MUNICIPAL | 42.855
MG | 312850 | GUARARA MUNICIPAL | 36.914
MG | 312860 | GUARDA-MOR MUNICIPAL | 65.812
MG | 312870 | GUAXUPE MUNICIPAL | 849.510
MG | 312880 | GUIDOVAL MUNICIPAL | 17713
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MG | 312920 | HELIODORA MUNICIPAL | 104.646
MG | 312930 |IAPU MUNICIPAL | 23.298
MG | 312940 |IBERTIOGA MUNICIPAL | 227.644
MG | 312950 | IBIA MUNICIPAL | 184.874
MG | 312960 | IBIAI MUNICIPAL | 103.459
MG | 312965 | IBIRACATU MUNICIPAL | 55.975
MG | 312970 |IBIRACI MUNICIPAL | 987

MG | 312980 | IBIRITE MUNICIPAL | 1.730.397
MG | 312990 | IBITIURA DE MINAS MUNICIPAL |18.265
MG | 313000 | IBITURUNA MUNICIPAL | 20.930
MG | 313005 | ICARAI DE MINAS MUNICIPAL | 117.660
MG | 313010 |IGARAPE MUNICIPAL | 249.920
MG | 313020 |IGARATINGA MUNICIPAL | 12.577
MG | 313030 | IGUATAMA MUNICIPAL | 87.444
MG | 313050 | ILICINEA MUNICIPAL | 75.887
MG | 313055 |IMBE DE MINAS MUNICIPAL | 43.796
MG | 313060 |INCONFIDENTES MUNICIPAL | 7572
MG | 313065 | INDAIABIRA MUNICIPAL | 166.551
MG | 313070 |INDIANOPOLIS MUNICIPAL | 12.989
MG | 313090 |INHAPIM MUNICIPAL | 135.980
MG | 313100 |INHAUMA MUNICIPAL | 53.304
MG | 313110 | INIMUTABA MUNICIPAL | 24.736
MG | 313115 |IPABA MUNICIPAL | 262.400 A
MG | 313120 |IPANEMA MUNICIPAL | 328.483 '
MG | 313130 | IPATINGA MUNICIPAL | 7.964.133
MG | 313140 |IPIACU MUNICIPAL | 17.393
MG | 313150 |IPUIUNA MUNICIPAL | 196.551
MG | 313160 |IRAI DE MINAS MUNICIPAL | 15.833
MG | 313170 |ITABIRA MUNICIPAL | 3.771.191
MG | 313180 | ITABIRINHA MUNICIPAL | 216.535
MG | 313190 |ITABIRITO MUNICIPAL | 1.805
MG | 313200 | ITACAMBIRA MUNICIPAL | 13.164
MG | 313210 | ITACARAMBI MUNICIPAL | 315.732
MG | 313220 |ITAGUARA MUNICIPAL | 20.827
MG | 313230 | ITAIPE MUNICIPAL | 186.299
MG | 313240 |ITAJUBA MUNICIPAL | 1.633.193
MG | 313250 |ITAMARANDIBA MUNICIPAL | 597.768
MG | 313260 | ITAMARATI DE MINAS MUNICIPAL | 8.903
MG | 313270 |ITAMBACURI MUNICIPAL | 855.283
MG | 313290 |ITAMOGI MUNICIPAL | 498

MG | 313300 | ITAMONTE MUNICIPAL | 192.121
MG | 313310 |ITANHANDU MUNICIPAL | 105.449
MG | 313320 |ITANHOMI MUNICIPAL | 64.980
MG | 313330 |ITAOBIM MUNICIPAL | 566.109
MG | 313340 | ITAPAGIPE MUNICIPAL | 182.875
MG | 313350 |ITAPECERICA MUNICIPAL | 32.295
MG | 313375 |ITAU DE MINAS MUNICIPAL |17.155
MG | 313380 | ITAUNA MUNICIPAL | 1.373.445
MG | 313390 | ITAVERAVA MUNICIPAL |13.827
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MG | 313430 |ITUMIRIM MUNICIPAL | 20.998
MG | 313440 |ITURAMA MUNICIPAL | 192.860
MG | 313460 |JABOTICATUBAS MUNICIPAL | 145.923
MG | 313470 |JACINTO MUNICIPAL | 296.312
MG | 313480 | JACUI MUNICIPAL | 4.519
MG | 313490 |JACUTINGA MUNICIPAL |167.732
MG | 313500 | JAGUARACU MUNICIPAL | 49.325
MG | 313505 | JAIBA MUNICIPAL | 311.245
MG | 313507 |JAMPRUCA MUNICIPAL | 54.621
MG | 313510 |JANAUBA MUNICIPAL | 1.184.578
MG | 313520 | JANUARIA MUNICIPAL | 760.450
MG | 313530 | JAPARAIBA MUNICIPAL | 5.307
MG | 313535 | JAPONVAR MUNICIPAL |167.717
MG | 313540 |JECEABA MUNICIPAL | 1.165
MG | 313545 | JENIPAPO DE MINAS MUNICIPAL | 169.010
MG | 313550 |JEQUERI MUNICIPAL | 68.617
MG | 313560 | JEQUITAI MUNICIPAL | 39.431
MG | 313570 | JEQUITIBA MUNICIPAL | 87.225
MG | 313580 |JEQUITINHONHA MUNICIPAL | 485.184
MG | 313590 |JESUANIA MUNICIPAL | 27.879
MG | 313600 | JOAIMA MUNICIPAL | 268.047
MG | 313610 |JOANESIA MUNICIPAL | 18.806
MG | 313620 | JOAO MONLEVADE MUNICIPAL | 1.907.447
MG | 313630 | JOAO PINHEIRO MUNICIPAL | 313.013
MG | 313640 | JOAQUIM FELICIO MUNICIPAL | 110.941
MG | 313650 | JORDANIA MUNICIPAL | 204.750
MG | 313652 | JOSE GONCALVES DE MINAS MUNICIPAL | 16.980
MG | 313655 | JOSE RAYDAN MUNICIPAL | 48.078
MG | 313665 |JUATUBA MUNICIPAL | 98.170
MG | 313670 |JUIZ DE FORA MUNICIPAL |10.215.587
MG | 313680 | JURAMENTO MUNICIPAL | 48.784
MG | 313690 |JURUAIA MUNICIPAL | 210.162
MG | 313695 | JUVENILIA MUNICIPAL | 98.840
MG | 313700 | LADAINHA MUNICIPAL | 250.777
MG | 313710 | LAGAMAR MUNICIPAL | 74.271
MG | 313730 |LAGOA DOS PATOS MUNICIPAL | 46.619
MG | 313740 | LAGOA DOURADA MUNICIPAL | 84.417
MG| 313750 | LAGOA FORMOSA MUNICIPAL | 246.613
MG | 313753 | LAGOA GRANDE MUNICIPAL | 95.781
MG | 313760 |LAGOA SANTA MUNICIPAL | 1.296.298
MG | 313770 |LAJINHA MUNICIPAL | 124.206
MG | 313780 | LAMBARI MUNICIPAL | 389.342
MG | 313800 | LARANJAL MUNICIPAL | 21.603
MG | 313810 |LASSANCE MUNICIPAL | 167.458
MG | 313820 | LAVRAS MUNICIPAL | 2.311.049
MG | 313835 |LEME DO PRADO MUNICIPAL | 31.624
MG | 313840 | LEOPOLDINA MUNICIPAL | 65.220
MG | 313850 |LIBERDADE MUNICIPAL | 14.035
MG | 313860 |LIMA DUARTE MUNICIPAL | 297.292
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MG | 313868 | LUISLANDIA MUNICIPAL | 46.488
MG | 313870 | LUMINARIAS MUNICIPAL | 47.726
MG | 313880 |LUZ MUNICIPAL | 56.826
MG | 313890 | MACHACALIS MUNICIPAL | 263.596
MG | 313900 | MACHADO MUNICIPAL | 282.359
MG | 313910 | MADRE DE DEUS DE MINAS MUNICIPAL | 7.946
MG | 313920 | MALACACHETA MUNICIPAL | 239.116
MG| 313925 | MAMONAS MUNICIPAL | 151.279
MG | 313930 | MANGA MUNICIPAL | 460.965
MG | 313940 | MANHUACU MUNICIPAL | 2.288.379
MG| 313950 | MANHUMIRIM MUNICIPAL | 678.833
MG | 313960 | MANTENA MUNICIPAL | 298.947
MG | 313980 | MAR DE ESPANHA MUNICIPAL | 44.237
MG | 313970 | MARAVILHAS MUNICIPAL | 5.171
MG | 313990 | MARIA DA FE MUNICIPAL | 24.362
MG | 314000 | MARIANA MUNICIPAL | 821.340
MG | 314010 | MARILAC MUNICIPAL | 94.070
MG | 314015 | MARIO CAMPOS MUNICIPAL | 205.678
MG | 314020 | MARIPA DE MINAS MUNICIPAL | 17.735
MG | 314040 | MARMELOPOLIS MUNICIPAL | 6.679
MG | 314050 | MARTINHO CAMPOS MUNICIPAL | 48.344
MG | 314053 | MARTINS SOARES MUNICIPAL | 71.379
MG | 314055 | MATA VERDE MUNICIPAL | 98.276 A
MG | 314060 | MATERLANDIA MUNICIPAL | 17.006 '
MG | 314070 | MATEUS LEME MUNICIPAL | 455.142
MG | 317150 | MATHIAS LOBATO MUNICIPAL | 77.444
MG | 314080 | MATIAS BARBOSA MUNICIPAL | 41.186
MG | 314085 | MATIAS CARDOSO MUNICIPAL | 86.876
MG | 314090 | MATIPO MUNICIPAL | 91.670
MG | 314100 | MATO VERDE MUNICIPAL | 239.086
MG | 314110 | MATOZINHOS MUNICIPAL | 163.105
MG | 314120 | MATUTINA MUNICIPAL | 24.143
MG | 314130 | MEDEIROS MUNICIPAL | 21.295
MG | 314140 | MEDINA MUNICIPAL | 367.442
MG | 314150 | MENDES PIMENTEL MUNICIPAL | 109.400
MG | 314160 | MERCES MUNICIPAL | 118.071
MG | 314170 | MESQUITA MUNICIPAL | 57.667
MG | 314180 | MINAS NOVAS MUNICIPAL | 491.265
MG | 314190 | MINDURI MUNICIPAL | 86.932
MG | 314200 | MIRABELA MUNICIPAL | 232.722
MG | 314210 | MIRADOURO MUNICIPAL | 135135
MG | 314220 | MIRAI MUNICIPAL | 80.110
MG | 314225 | MIRAVANIA MUNICIPAL | 35.360
MG | 314230 | MOEDA MUNICIPAL | 7.213
MG | 314240 | MOEMA MUNICIPAL | 21.854
MG | 314250 | MONJOLOS MUNICIPAL | 5.627
MG | 314270 | MONTALVANIA MUNICIPAL | 310.058
MG | 314280 | MONTE ALEGRE DE MINAS MUNICIPAL | 220.787
MG | 314290 | MONTE AZUL MUNICIPAL | 565.514
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MG | 314320 | MONTE SANTO DE MINAS MUNICIPAL | 249.299
MG | 314340 | MONTE SIAO MUNICIPAL | 14.458
MG | 314330 | MONTES CLAROS MUNICIPAL | 4.235.876
MG | 314345 | MONTEZUMA MUNICIPAL | 88.879
MG | 314350 | MORADA NOVA DE MINAS MUNICIPAL | 58.234
MG | 314380 | MUNHOZ MUNICIPAL | 49.713
MG | 314390 | MURIAE MUNICIPAL | 239.595
MG | 314400 ' MUTUM MUNICIPAL | 179.329
MG | 314410 | MUZAMBINHO MUNICIPAL | 30.175
MG | 314430 | NANUQUE MUNICIPAL | 441.968
MG | 314435 | NAQUE MUNICIPAL | 52.412
MG | 314440 | NATERCIA MUNICIPAL | 139.198
MG | 314450 | NAZARENO MUNICIPAL | 43.496
MG | 314460 | NEPOMUCENO MUNICIPAL | 273.204
MG | 314465 | NINHEIRA MUNICIPAL | 147.610
MG | 314467 | NOVA BELEM MUNICIPAL | 106.115
MG | 314470 | NOVA ERA MUNICIPAL | 305

MG | 314480 | NOVA LIMA MUNICIPAL | 1.188.597
MG | 314490 | NOVA MODICA MUNICIPAL | 97.095
MG | 314500 | NOVA PONTE MUNICIPAL | 85.561
MG | 314505 | NOVA PORTEIRINHA MUNICIPAL | 71.263
MG | 314520 | NOVA SERRANA MUNICIPAL | 1.025.860
MG | 313660 | NOVA UNIAO MUNICIPAL |15.351
MG | 314530 | NOVO CRUZEIRO MUNICIPAL | 448.495
MG | 314535 | NOVO ORIENTE DE MINAS MUNICIPAL | 141.671
MG | 314537 | NOVORIZONTE MUNICIPAL | 22.422
MG | 314540 |OLARIA MUNICIPAL | 82.338
MG | 314545 | OLHOS-D'AGUA MUNICIPAL | 44.646
MG | 314550 | OLIMPIO NORONHA MUNICIPAL | 8.782
MG | 314560 | OLIVEIRA MUNICIPAL | 1.859.554
MG | 314580 | ONCA DE PITANGUI MUNICIPAL | 16.724
MG | 314585 | ORATORIOS MUNICIPAL | 18.457
MG | 314587 | ORIZANIA MUNICIPAL | 51.245
MG | 314590 | OURO BRANCO MUNICIPAL | 186.158
MG | 314600 | OURO FINO MUNICIPAL | 90.668
MG | 314610 |OURO PRETO MUNICIPAL | 706.631
MG | 314620 | OURO VERDE DE MINAS MUNICIPAL | 160.306
MG | 314625 | PADRE CARVALHO MUNICIPAL | 143.127
MG | 314630 | PADRE PARAISO MUNICIPAL | 238.090
MG | 314655 | PAI PEDRO MUNICIPAL |102.309
MG | 314640 | PAINEIRAS MUNICIPAL |1.443
MG | 314670 | PALMA MUNICIPAL | 69.234
MG | 314675 | PALMOPOLIS MUNICIPAL |126.400
MG | 314690 | PAPAGAIOS MUNICIPAL | 40.646
MG | 314710 | PARA DE MINAS MUNICIPAL | 1.499.700
MG | 314720 | PARAGUACU MUNICIPAL | 226.579
MG | 314730 | PARAISOPOLIS MUNICIPAL | 203.469
MG | 314740 | PARAOPEBA MUNICIPAL | 32.219
MG | 314760 | PASSA QUATRO MUNICIPAL |155.755
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MG | 314790 | PASSOS MUNICIPAL | 33.000
MG | 314795 | PATIS MUNICIPAL | 68.944
MG | 314800 | PATOS DE MINAS MUNICIPAL | 1.041.686
MG | 314810 | PATROCINIO MUNICIPAL | 2.210.087
MG | 314820 | PATROCINIO DO MURIAE MUNICIPAL | 37.130
MG | 314830 | PAULA CANDIDO MUNICIPAL | 29.151
MG | 314840 | PAULISTAS MUNICIPAL | 92.910
MG | 314850 | PAVAO MUNICIPAL | 136.549
MG | 314860 | PECANHA MUNICIPAL | 301726
MG | 314870 | PEDRA AZUL MUNICIPAL | 443.357
MG | 314880 | PEDRA DO ANTA MUNICIPAL | 24.779
MG | 314890 | PEDRA DO INDAIA MUNICIPAL | 8.510
MG | 314900 | PEDRA DOURADA MUNICIPAL | 20.143
MG | 314910 | PEDRALVA MUNICIPAL | 22.743
MG | 314915 | PEDRAS DE MARIA DA CRUZ MUNICIPAL | 91.962
MG | 314920 | PEDRINOPOLIS MUNICIPAL | 80.138
MG | 314930 | PEDRO LEOPOLDO MUNICIPAL | 585.306
MG | 314950 | PEQUERI MUNICIPAL | 35.985
MG | 314960 | PEQUI MUNICIPAL | 14.404
MG | 314970 | PERDIGAO MUNICIPAL | 40.518
MG | 314980 | PERDIZES MUNICIPAL | 204.000
MG | 314990 | PERDOES MUNICIPAL | 181.696
MG | 314995 | PERIQUITO MUNICIPAL | 116.156
MG | 315000 | PESCADOR MUNICIPAL | 51.553
MG| 315010 | PIAU MUNICIPAL | 41.420
MG | 315015 | PIEDADE DE CARATINGA MUNICIPAL | 58.962
MG | 315030 | PIEDADE DO RIO GRANDE MUNICIPAL | 47.501
MG | 315040 | PIEDADE DOS GERAIS MUNICIPAL | 53.288
MG | 315050 | PIMENTA MUNICIPAL | 124.519
MG | 315053 | PINGO-D'AGUA MUNICIPAL |110.851
MG | 315057 | PINTOPOLIS MUNICIPAL | 11.986
MG | 315060 | PIRACEMA MUNICIPAL | 24.875
MG | 315070 | PIRAJUBA MUNICIPAL | 68.254
MG | 315080 | PIRANGA MUNICIPAL | 220.554
MG | 315100 | PIRANGUINHO MUNICIPAL | 31.361
MG | 315110 | PIRAPETINGA MUNICIPAL | 68.716
MG | 315120 |PIRAPORA MUNICIPAL | 2.079.205
MG | 315130 | PIRAUBA MUNICIPAL | 12.409
MG | 315140 | PITANGUI MUNICIPAL | 55.508
MG | 315150 | PIUMHI MUNICIPAL | 296.721
MG | 315160 |PLANURA MUNICIPAL | 66.535
MG| 315170 | POCO FUNDO MUNICIPAL | 364.805
MG | 315180 |POCOS DE CALDAS MUNICIPAL | 3.480.192
MG | 315190 | POCRANE MUNICIPAL | 42.506
MG | 315200 | POMPEU MUNICIPAL | 56.642
MG | 315210 | PONTE NOVA MUNICIPAL | 3.359.053
MG | 315213 | PONTO CHIQUE MUNICIPAL | 59.215
MG | 315217 | PONTO DOS VOLANTES MUNICIPAL | 228.835
MG | 315220 | PORTEIRINHA MUNICIPAL | 575.241
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MG | 315260 | POUSO ALTO MUNICIPAL | 46.593
MG | 315270 | PRADOS MUNICIPAL | 49.296
MG | 315280 | PRATA MUNICIPAL | 305.104
MG | 315290 | PRATAPOLIS MUNICIPAL | 98.665
MG | 315300 | PRATINHA MUNICIPAL | 18.346
MG | 315310 | PRESIDENTE BERNARDES MUNICIPAL | 111.772
MG | 315330 | PRESIDENTE KUBITSCHEK MUNICIPAL | 6.302
MG | 315340 | PRESIDENTE OLEGARIO MUNICIPAL | 75.866
MG | 315360 | PRUDENTE DE MORAIS MUNICIPAL | 28.857
MG | 315390 | RAPOSOS MUNICIPAL | 107.070
MG | 315400 | RAUL SOARES MUNICIPAL | 255.220
MG | 315410 |RECREIO MUNICIPAL | 55.131
MG | 315415 |REDUTO MUNICIPAL | 66.011
MG | 315420 | RESENDE COSTA MUNICIPAL | 70.593
MG | 315430 | RESPLENDOR MUNICIPAL | 80.855
MG | 315445 | RIACHINHO MUNICIPAL | 173.932
MG | 315450 |RIACHO DOS MACHADOS MUNICIPAL | 69.257
MG | 315460 | RIBEIRAO DAS NEVES MUNICIPAL | 1.866.121
MG | 315470 | RIBEIRAO VERMELHO MUNICIPAL | 7.410
MG | 315490 |RIO CASCA MUNICIPAL | 302.101
MG | 315510 |RIO DO PRADO MUNICIPAL | 146.601
MG | 315500 | RIO DOCE MUNICIPAL | 9.151
MG | 315520 |RIO ESPERA MUNICIPAL | 12.793
MG| 315530 | RIO MANSO MUNICIPAL | 18.475
MG | 315540 | RIO NOVO MUNICIPAL | 103.417
MG | 315550 |RIO PARANAIBA MUNICIPAL | 116.732
MG | 315560 |RIO PARDO DE MINAS MUNICIPAL | 270.745
MG | 315570 |RIO PIRACICABA MUNICIPAL | 13.802
MG | 315580 | RIO POMBA MUNICIPAL | 33.191
MG | 315590 |RIO PRETO MUNICIPAL | 66.420
MG | 315600 |RIO VERMELHO MUNICIPAL | 187.694
MG | 315610 |RITAPOLIS MUNICIPAL | 40.577
MG | 315630 |RODEIRO MUNICIPAL | 16.616
MG | 315640 | ROMARIA MUNICIPAL | 63.782
MG | 315645 | ROSARIO DA LIMEIRA MUNICIPAL | 92.288
MG | 315650 |RUBELITA MUNICIPAL | 106.280
MG | 315660 |RUBIM MUNICIPAL | 156.849
MG | 315670 | SABARA MUNICIPAL | 615.738
MG | 315680 |SABINOPOLIS MUNICIPAL | 65.422
MG | 315690 | SACRAMENTO MUNICIPAL | 321.677
MG | 315700 |SALINAS MUNICIPAL | 672.979
MG | 315710 | SALTO DA DIVISA MUNICIPAL | 118.624
MG | 315720 |SANTA BARBARA MUNICIPAL | 326.030
MG | 315725 |SANTA BARBARA DO LESTE MUNICIPAL | 37589
MG | 315727 | SANTA BARBARA DO MONTE VERDE | MUNICIPAL | 20.626
MG | 315733 |SANTA CRUZ DE MINAS MUNICIPAL | 8.301
MG | 315737 |SANTA CRUZ DE SALINAS MUNICIPAL | 85.969
MG | 315740 |SANTA CRUZ DO ESCALVADO MUNICIPAL | 24.880
MG | 315750 | SANTA EFIGENIA DE MINAS MUNICIPAL | 112.615
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MG | 315780 | SANTA LUZIA MUNICIPAL | 1.451.372
MG | 315790 |SANTA MARGARIDA MUNICIPAL | 46.368
MG | 315800 | SANTA MARIA DE ITABIRA MUNICIPAL | 7.207
MG | 315810 |SANTA MARIA DO SALTO MUNICIPAL | 36.838
MG | 315820 | SANTA MARIA DO SUACUI MUNICIPAL | 224.162
MG | 315920 | SANTA RITA DE CALDAS MUNICIPAL | 33.955
MG | 315940 |SANTA RITA DE IBITIPOCA MUNICIPAL | 8.001
MG | 315935 | SANTA RITA DE MINAS MUNICIPAL | 26.337
MG | 315950 |SANTARITADO ITUETO MUNICIPAL | 24.993
MG | 315960 | SANTA RITA DO SAPUCAI MUNICIPAL | 675.495
MG | 315970 | SANTA ROSA DA SERRA MUNICIPAL | 53.010
MG | 315980 |SANTAVITORIA MUNICIPAL | 62.824
MG | 315830 | SANTANA DA VARGEM MUNICIPAL | 4.452
MG | 315840 | SANTANA DE CATAGUASES MUNICIPAL | 26.011
MG | 315850 | SANTANA DE PIRAPAMA MUNICIPAL | 48.955
MG | 315860 | SANTANA DO DESERTO MUNICIPAL | 5.087
MG | 315870 | SANTANA DO GARAMBEU MUNICIPAL | 166

MG | 315880 | SANTANA DO JACARE MUNICIPAL | 35.381
MG | 315890 | SANTANA DO MANHUACU MUNICIPAL | 52.938
MG | 315895 | SANTANA DO PARAISO MUNICIPAL | 88.473
MG | 315990 | SANTO ANTONIO DO AMPARO MUNICIPAL | 447.548
MG | 316000 | SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO | MUNICIPAL |68.601
MG | 316010 |SANTO ANTONIO DO GRAMA MUNICIPAL | 27.050 A
MG | 316020 | SANTO ANTONIO DO ITAMBE MUNICIPAL | 4578 '
MG | 316030 | SANTO ANTONIO DO JACINTO MUNICIPAL | 129.952
MG | 316040 | SANTO ANTONIO DO MONTE MUNICIPAL | 803.193
MG | 316045 |SANTO ANTONIO DO RETIRO MUNICIPAL | 147.396
MG | 316050 | SANTO ANTONIO DO RIO ABAIXO MUNICIPAL | 32.316
MG | 316070 | SANTOS DUMONT MUNICIPAL | 6.259
MG | 316080 | SAO BENTO ABADE MUNICIPAL | 5.095
MG | 316095 | SAO DOMINGOS DAS DORES MUNICIPAL | 39.848
MG | 316100 | SAO DOMINGOS DO PRATA MUNICIPAL | 215.388
MG | 316105 |SAO FELIX DE MINAS MUNICIPAL | 98.261
MG | 316110 | SAO FRANCISCO MUNICIPAL | 697.741
MG | 316120 | SAO FRANCISCO DE PAULA MUNICIPAL | 33.901
MG | 316130 |SAO FRANCISCO DE SALES MUNICIPAL |113.823
MG | 316140 |SAO FRANCISCO DO GLORIA MUNICIPAL | 43.338
MG | 316150 |SAO GERALDO MUNICIPAL | 62.895
MG | 316160 |SAO GERALDO DA PIEDADE MUNICIPAL | 81.197
MG | 316165 |SAO GERALDO DO BAIXIO MUNICIPAL | 80.218
MG | 316170 | SAO GONCALO DO ABAETE MUNICIPAL | 41.072
MG | 316180 | SAO GONCALO DO PARA MUNICIPAL | 64.556
MG | 316190 |SAO GONCALO DO RIO ABAIXO MUNICIPAL | 15.043
MG | 312550 | SAO GONCALO DO RIO PRETO MUNICIPAL | 33.433
MG | 316200 | SAO GONCALO DO SAPUCAI MUNICIPAL | 67.789
MG | 316210 |SAO GOTARDO MUNICIPAL | 640.956
MG | 316225 |SAO JOAO DA LAGOA MUNICIPAL | 115.973
MG | 316230 |SAO JOAO DA MATA MUNICIPAL | 39.639
MG | 316240 | SAO JOAO DA PONTE MUNICIPAL | 479.759
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MG | 316257 | SAO JOAO DO MANTENINHA MUNICIPAL | 72.014
MG | 316260 |SAO JOAO DO ORIENTE MUNICIPAL | 41.239
MG | 316265 |SAO JOAO DO PACUI MUNICIPAL | 101765
MG | 316270 |SAO JOAO DO PARAISO MUNICIPAL | 460.888
MG | 316280 | SAO JOAO EVANGELISTA MUNICIPAL | 24.471
MG | 316290 |SAO JOAO NEPOMUCENO MUNICIPAL | 259.027
MG 316292 |SAO JOAQUIM DE BICAS MUNICIPAL | 222.147
MG | 316294 | SAO JOSE DA BARRA MUNICIPAL | 45.901
MG | 316295 |SAO JOSE DA LAPA MUNICIPAL | 102.569
MG | 316310 |SAO JOSE DA VARGINHA MUNICIPAL | 15.002
MG | 316320 | SAO JOSE DO ALEGRE MUNICIPAL | 23.231
MG | 316330 |SAO JOSE DO DIVINO MUNICIPAL | 104.315
MG | 316340 |SAO JOSE DO GOIABAL MUNICIPAL | 32.877
MG | 316350 | SAO JOSE DO JACURI MUNICIPAL | 34.018
MG | 316360 | SAO JOSE DO MANTIMENTO MUNICIPAL | 12.658
MG | 316370 |SAO LOURENCO MUNICIPAL | 1.417.813
MG | 316380 |SAO MIGUEL DO ANTA MUNICIPAL | 50.601
MG | 316390 | SAO PEDRO DA UNIAO MUNICIPAL | 5132
MG | 316410 |SAO PEDRO DO SUACUI MUNICIPAL | 52.173
MG | 316400 |SAO PEDRO DOS FERROS MUNICIPAL | 50.541
MG | 316420 |SAO ROMAO MUNICIPAL | 61.631
MG | 316430 |SAO ROQUE DE MINAS MUNICIPAL | 124.476
MG | 316440 |SAO SEBASTIAO DA BELAVISTA MUNICIPAL | 70.574
MG | 316443 |SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE | MUNICIPAL | 120.685
MG | 316447 | SAO SEBASTIAO DO ANTA MUNICIPAL | 30.740
MG | 316450 |SAO SEBASTIAO DO MARANHAO MUNICIPAL | 111.194
MG | 316470 |SAO SEBASTIAO DO PARAISO MUNICIPAL | 1.904.901
MG | 316490 | SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE MUNICIPAL | 19.614
MG | 316500 |SAO TIAGO MUNICIPAL | 90.395
MG | 316510 |SAO TOMAS DE AQUINO MUNICIPAL | 17.197
MG | 316520 |SAO THOME DAS LETRAS MUNICIPAL | 24.813
MG | 316530 | SAO VICENTE DE MINAS MUNICIPAL | 18.792
MG | 316540 |SAPUCAI-MIRIM MUNICIPAL | 35.551
MG | 316550 | SARDOA MUNICIPAL | 96.355
MG | 316553 | SARZEDO MUNICIPAL | 322.362
MG | 316556 | SEM-PEIXE MUNICIPAL | 130.283
MG | 316557 |SENADOR AMARAL MUNICIPAL | 58.466
MG | 316570 | SENADOR FIRMINO MUNICIPAL | 96.486
MG | 316580 | SENADOR JOSE BENTO MUNICIPAL |14.326
MG | 316590 | SENADOR MODESTINO GONCALVES | MUNICIPAL | 93.278
MG | 316610 | SENHORA DO PORTO MUNICIPAL | 11.950
MG | 316620 | SENHORA DOS REMEDIOS MUNICIPAL | 32.913
MG | 316630 |SERICITA MUNICIPAL | 104.287
MG | 316640 |SERITINGA MUNICIPAL | 53.056
MG | 316650 | SERRA AZUL DE MINAS MUNICIPAL | 50.907
MG | 316680 |SERRA DO SALITRE MUNICIPAL | 188.288
MG | 316670 | SERRA DOS AIMORES MUNICIPAL | 59.176
MG | 316690 | SERRANIA MUNICIPAL | 116.091
MG | 316695 |SERRANOPOLIS DE MINAS MUNICIPAL | 18.456
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MG | 316555 | SETUBINHA MUNICIPAL | 153.127
MG | 316730 |SILVEIRANIA MUNICIPAL | 35.417
MG | 316740 |SILVIANOPOLIS MUNICIPAL | 42.734
MG | 316750 |SIMAO PEREIRA MUNICIPAL | 23.676
MG | 316760 | SIMONESIA MUNICIPAL |128.392
MG | 316770 | SOBRALIA MUNICIPAL | 53.436
MG | 316780 | SOLEDADE DE MINAS MUNICIPAL | 26.411
MG | 316790 | TABULEIRO MUNICIPAL | 9.339
MG | 316800 | TAIOBEIRAS MUNICIPAL | 1.122.158
MG | 316805 | TAPARUBA MUNICIPAL | 39.622
MG| 316810 | TAPIRA MUNICIPAL | 18.081
MG | 316830 | TAQUARACU DE MINAS MUNICIPAL | 15.456
MG | 316840 | TARUMIRIM MUNICIPAL | 299.083
MG | 316850 | TEIXEIRAS MUNICIPAL | 52.914
MG | 316860 | TEOFILO OTONI MUNICIPAL | 5.339.022
MG | 316870 | TIMOTEO MUNICIPAL | 1.017.128
MG | 316880 | TIRADENTES MUNICIPAL | 16.115
MG | 316890 | TIROS MUNICIPAL | 7.423
MG | 316900 | TOCANTINS MUNICIPAL | 6.811
MG | 316905 | TOCOS DO MOJI MUNICIPAL | 15.249
MG | 316910 |TOLEDO MUNICIPAL | 29.363
MG | 316920 | TOMBOS MUNICIPAL | 271.074
MG | 316930 | TRES CORACOES MUNICIPAL | 1.383.767 A
MG | 316935 | TRES MARIAS MUNICIPAL | 191.290 '
MG | 316940 | TRES PONTAS MUNICIPAL | 623.200
MG | 316950 | TUMIRITINGA MUNICIPAL | 110.500
MG | 316960 | TUPACIGUARA MUNICIPAL | 346.165
MG | 316970 | TURMALINA MUNICIPAL | 99.380
MG | 317000 | UBAI MUNICIPAL | 219.003
MG | 317005 | UBAPORANGA MUNICIPAL | 69.714
MG | 317010 |UBERABA MUNICIPAL | 746.441
MG | 317020 | UBERLANDIA MUNICIPAL | 2.452.141
MG | 317030 | UMBURATIBA MUNICIPAL | 86.831
MG | 317040 | UNAI MUNICIPAL | 317.244
MG | 317047 | URUANA DE MINAS MUNICIPAL | 24.132
MG | 317050 | URUCANIA MUNICIPAL | 15.564
MG | 317052 | URUCUIA MUNICIPAL | 163.861
MG | 317057 | VARGEM ALEGRE MUNICIPAL | 17.744
MG | 317060 | VARGEM BONITA MUNICIPAL | 67.382
MG | 317065 | VARGEM GRANDE DO RIO PARDO MUNICIPAL | 70.977
MG | 317070 | VARGINHA MUNICIPAL | 1.355.706
MG | 317075 | VARJAO DE MINAS MUNICIPAL | 31.048
MG | 317080 | VARZEA DA PALMA MUNICIPAL | 429.632
MG | 317090 | VARZELANDIA MUNICIPAL | 312.897
MG | 317100 | VAZANTE MUNICIPAL | 299.421
MG | 317103 |VERDELANDIA MUNICIPAL | 64.162
MG | 317107 | VEREDINHA MUNICIPAL | 47.214
MG | 317110 | VERISSIMO MUNICIPAL | 49.949
MG | 317130 | VICOSA MUNICIPAL | 2.694.252
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MG | 317180 | VIRGINOPOLIS MUNICIPAL | 194.097
MG | 317190 |VIRGOLANDIA MUNICIPAL | 103.136
MG | 317200 | VISCONDE DO RIO BRANCO MUNICIPAL | 39.216
MG | 317210 | VOLTA GRANDE MUNICIPAL | 14.484
PA | 150000 | PARA ESTADUAL | 29.597.086
PA /150010 |ABAETETUBA MUNICIPAL |1.467.131
PA 150013 | ABEL FIGUEIREDO MUNICIPAL | 138.699
PA |150020 | ACARA MUNICIPAL | 801.212
PA 1150030 | AFUA MUNICIPAL | 163.617
PA 150034 | AGUA AZUL DO NORTE MUNICIPAL | 486.508
PA |150040 | ALENQUER MUNICIPAL | 360.466
PA 150050 |ALMEIRIM MUNICIPAL | 687.701
PA 150060 | ALTAMIRA MUNICIPAL | 1.581.926
PA |150070 | ANAJAS MUNICIPAL | 195.333
PA 150080 | ANANINDEUA MUNICIPAL | 5.231.805
PA 1150090 | AUGUSTO CORREA MUNICIPAL | 399.661
PA 150095 | AURORA DO PARA MUNICIPAL | 260.246
PA |150100 | AVEIRO MUNICIPAL | 77.540
PA 150110 | BAGRE MUNICIPAL | 116.795
PA 150120 |BAIAO MUNICIPAL | 510.425
PA 150125 | BANNACH MUNICIPAL | 68.423
PA 150130 | BARCARENA MUNICIPAL | 2.082.093
PA 1150140 |BELEM MUNICIPAL | 6.970.789 A
PA 150145 |BELTERRA MUNICIPAL | 348.753 '
PA |150150 | BENEVIDES MUNICIPAL | 665.303
PA 150157 |BOM JESUS DO TOCANTINS MUNICIPAL | 251.290
PA 150170 | BRAGANCA MUNICIPAL | 1.366.932
PA |150172 | BRASIL NOVO MUNICIPAL | 282.386
PA 150175 |BREJO GRANDE DO ARAGUAIA MUNICIPAL | 336.472
PA 150178 |BREU BRANCO MUNICIPAL | 13.347
PA 150180 |BREVES MUNICIPAL | 1.493.117
PA 1150190 |BUJARU MUNICIPAL | 115583
PA 150195 |CACHOEIRA DO PIRIA MUNICIPAL | 247.776
PA /150210 |CAMETA MUNICIPAL | 1.553.059
PA |150230 | CAPITAO POCO MUNICIPAL | 544.911
PA 1150240 | CASTANHAL MUNICIPAL | 2.788.746
PA 150250 |CHAVES MUNICIPAL | 395.683
PA |150260 | COLARES MUNICIPAL | 312.417
PA 1150270 | CONCEICAO DO ARAGUAIA MUNICIPAL | 401.237
PA 150275 | CONCORDIA DO PARA MUNICIPAL | 25.796
PA 150276 |CUMARU DO NORTE MUNICIPAL |151.625
PA |150277 | CURIONOPOLIS MUNICIPAL | 483.160
PA 1150285 |CURUA MUNICIPAL | 188.694
PA /150290 |CURUCA MUNICIPAL | 353.972
PA |150293 | DOM ELISEU MUNICIPAL | 330.591
PA 1150295 |ELDORADO DOS CARAJAS MUNICIPAL | 374.418
PA 150300 |FARO MUNICIPAL | 24.656
PA 150304 | FLORESTA DO ARAGUAIA MUNICIPAL | 236.062
PA 150307 | GARRAFAO DO NORTE MUNICIPAL | 316.498
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PA |150330 | IGARAPE-MIRI MUNICIPAL | 546.045
PA 1150345 | IPIXUNA DO PARA MUNICIPAL | 584.756
PA 150350 | IRITUIA MUNICIPAL | 464.282
PA 150360 |ITAITUBA MUNICIPAL | 1.715.860
PA 150370 |ITUPIRANGA MUNICIPAL | 355.538
PA 150375 | JACAREACANGA MUNICIPAL | 96.741
PA |150380 | JACUNDA MUNICIPAL | 375.466
PA |150390 | JURUTI MUNICIPAL | 625.333
PA 150400 |LIMOEIRO DO AJURU MUNICIPAL | 365.200
PA 150405 | MAE DO RIO MUNICIPAL | 424.768
PA |150410 | MAGALHAES BARATA MUNICIPAL | 115.665
PA 1150420 | MARABA MUNICIPAL | 1.862.085
PA /150430 | MARACANA MUNICIPAL | 582.032
PA /150440 | MARAPANIM MUNICIPAL | 368.840
PA |150442 | MARITUBA MUNICIPAL | 1.969.465
PA 1150445 | MEDICILANDIA MUNICIPAL |178.149
PA 150450 | MELGACO MUNICIPAL | 256.386
PA |150460 | MOCAJUBA MUNICIPAL | 335.175
PA 1150470 |MOJU MUNICIPAL | 684.497
PA 150475 | MOJUI DOS CAMPOS MUNICIPAL | 269.048
PA /150480 | MONTE ALEGRE MUNICIPAL | 313.148
PA 1150490 | MUANA MUNICIPAL | 551.463
PA 150495 | NOVA ESPERANCA DO PIRIA MUNICIPAL | 314.243
PA 1150497 | NOVA IPIXUNA MUNICIPAL |140.723
PA | 150500 | NOVA TIMBOTEUA MUNICIPAL | 323.642
PA 1150503 | NOVO PROGRESSO MUNICIPAL | 687.579
PA 150506 | NOVO REPARTIMENTO MUNICIPAL | 245.557
PA |150510 | OBIDOS MUNICIPAL | 105.002
PA 1150520 | OEIRAS DO PARA MUNICIPAL | 194.220
PA 150530 | ORIXIMINA MUNICIPAL | 869.212
PA 150540 |OUREM MUNICIPAL | 280.148
PA 1150543 | OURILANDIA DO NORTE MUNICIPAL | 312.128
PA 150549 | PALESTINA DO PARA MUNICIPAL | 116.228
PA 150550 | PARAGOMINAS MUNICIPAL | 348.181
PA | 150555 | PAU D'ARCO MUNICIPAL | 206.839
PA 150560 | PEIXE-BOI MUNICIPAL |151.750
PA 150563 | PICARRA MUNICIPAL | 215170
PA |150565 | PLACAS MUNICIPAL | 415.254
PA 150570 | PONTA DE PEDRAS MUNICIPAL | 244.120
PA 150580 | PORTEL MUNICIPAL | 640.113
PA 150590 | PORTO DE MOZ MUNICIPAL | 572.610
PA | 150600 | PRAINHA MUNICIPAL | 564.262
PA 150610 | PRIMAVERA MUNICIPAL | 117.247
PA 150611 | QUATIPURU MUNICIPAL | 167.569
PA |150613 | REDENCAO MUNICIPAL | 621.542
PA 150616 | RIO MARIA MUNICIPAL | 270.805
PA /150618 |RONDON DO PARA MUNICIPAL | 112.264
PA 150619 |RUROPOLIS MUNICIPAL | 210.106
PA 1150620 |SALINOPOLIS MUNICIPAL | 500.268
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PA | 150650 | SANTA IZABEL DO PARA MUNICIPAL | 800.317
PA 1150655 | SANTA LUZIA DO PARA MUNICIPAL | 271134
PA 150658 | SANTA MARIA DAS BARREIRAS MUNICIPAL | 195.523
PA 150660 | SANTA MARIA DO PARA MUNICIPAL | 274.430
PA 150670 | SANTANA DO ARAGUAIA MUNICIPAL | 246.581
PA 150680 |SANTAREM MUNICIPAL | 4.168.247
PA 150690 | SANTAREM NOVO MUNICIPAL | 133.919
PA |150700 | SANTO ANTONIO DO TAUA MUNICIPAL | 232.657
PA 150710 |SAO CAETANO DE ODIVELAS MUNICIPAL | 210.929
PA 150715 |SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA MUNICIPAL | 284.257
PA |150720 | SAO DOMINGOS DO CAPIM MUNICIPAL | 502.263
PA 150730 |SAO FELIX DO XINGU MUNICIPAL | 533.493
PA /150740 |SAO FRANCISCO DO PARA MUNICIPAL | 158.017
PA 150745 |SAO GERALDO DO ARAGUAIA MUNICIPAL | 379.450
PA | 150746 | SAO JOAO DA PONTA MUNICIPAL | 56.893
PA 150747 |SAO JOAO DE PIRABAS MUNICIPAL | 301.882
PA /150750 |SAO JOAO DO ARAGUAIA MUNICIPAL | 229.215
PA |150760 | SAO MIGUEL DO GUAMA MUNICIPAL | 762.940
PA 150770 |SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA MUNICIPAL | 224.232
PA 150775 |SAPUCAIA MUNICIPAL |115.835
PA 150780 |SENADOR JOSE PORFIRIO MUNICIPAL | 144.914
PA 1150790 |SOURE MUNICIPAL | 183.058
PA |150796 | TERRAALTA MUNICIPAL | 104.032
PA 150797 | TERRA SANTA MUNICIPAL | 284.505
PA | 150800 | TOME-ACU MUNICIPAL | 897.265
PA /150803 | TRACUATEUA MUNICIPAL | 316.328
PA 150805 | TRAIRAO MUNICIPAL | 130.464
PA |150808 | TUCUMA MUNICIPAL | 288.135
PA 150810 | TUCURUI MUNICIPAL | 1.859.857
PA 150812 | ULIANOPOLIS MUNICIPAL | 611101
PA /150815 |URUARA MUNICIPAL | 457.958
PA 1150820 |VIGIA MUNICIPAL | 478.822
PA 150830 |VISEU MUNICIPAL | 430.733
PA 1150835 | VITORIA DO XINGU MUNICIPAL | 367.738
PA |150840 | XINGUARA MUNICIPAL | 237.134
PB | 250000 | PARAIBA ESTADUAL |11.049.288
PB 250010 | AGUA BRANCA MUNICIPAL | 372.533
PB | 250020 | AGUIAR MUNICIPAL | 190.055
PB | 250030 | ALAGOA GRANDE MUNICIPAL | 547.636
PB | 250040 | ALAGOA NOVA MUNICIPAL | 208.799
PB | 250050 | ALAGOINHA MUNICIPAL | 142.089
PB | 250053 | ALCANTIL MUNICIPAL | 153.287
PB | 250057 | ALGODAO DE JANDAIRA MUNICIPAL | 47.926
PB | 250060 | ALHANDRA MUNICIPAL | 479.050
PB | 250073 | AMPARO MUNICIPAL | 104.965
PB | 250077 | APARECIDA MUNICIPAL | 109.177
PB | 250080 | ARACAGI MUNICIPAL | 295.380
PB | 250090 | ARARA MUNICIPAL | 292.057
PB | 250100 | ARARUNA MUNICIPAL | 203.875
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PB | 250130 | AROEIRAS MUNICIPAL | 311193
PB | 250135 | ASSUNCAO MUNICIPAL |102.891
PB 250140 | BAIA DA TRAICAO MUNICIPAL | 251.215
PB | 250150 | BANANEIRAS MUNICIPAL | 393.778
PB | 250153 | BARAUNA MUNICIPAL | 83.222
PB 250160 | BARRA DE SANTA ROSA MUNICIPAL | 229.591
PB | 250157 | BARRA DE SANTANA MUNICIPAL |175.860
PB | 250010 | BARRA DE SAO MIGUEL MUNICIPAL | 75.343
PB 250180 | BAYEUX MUNICIPAL |1.417.358
PB 250190 | BELEM MUNICIPAL | 188.847
PB | 250200 | BELEM DO BREJO DO CRUZ MUNICIPAL | 129.020
PB | 250205 | BERNARDINO BATISTA MUNICIPAL | 70.864
PB | 250210 |BOAVENTURA MUNICIPAL | 189.591
PB | 250215 |BOAVISTA MUNICIPAL | 47.180
PB | 250220 A BOM JESUS MUNICIPAL | 98.651
PB 250230 | BOM SUCESSO MUNICIPAL | 136.541
PB | 250240 | BONITO DE SANTA FE MUNICIPAL | 311.891
PB | 250250 | BOQUEIRAO MUNICIPAL | 425.077
PB 250270 | BORBOREMA MUNICIPAL | 74.883
PB 250280 | BREJO DO CRUZ MUNICIPAL | 324.555
PB | 250290 | BREJO DOS SANTOS MUNICIPAL | 124.818
PB | 250300 | CAAPORA MUNICIPAL | 413.968
PB 250310 | CABACEIRAS MUNICIPAL | 148.736 A
PB |250320 | CABEDELO MUNICIPAL | 480.906 '
PB | 250330 | CACHOEIRA DOS INDIOS MUNICIPAL | 229.615
PB | 250340 | CACIMBA DE AREIA MUNICIPAL | 98.101
PB | 250350 | CACIMBA DE DENTRO MUNICIPAL | 238.883
PB | 250355 | CACIMBAS MUNICIPAL | 154.758
PB | 250360 | CAICARA MUNICIPAL | 140.964
PB 250370 | CAJAZEIRAS MUNICIPAL | 386.065
PB 250375 | CAJAZEIRINHAS MUNICIPAL | 139.459
PB | 250380 | CALDAS BRANDAO MUNICIPAL | 51.566
PB | 250390 | CAMALAU MUNICIPAL | 117539
PB | 250400 | CAMPINA GRANDE MUNICIPAL | 10.832.248
PB | 250403 | CAPIM MUNICIPAL | 115508
PB | 250407 | CARAUBAS MUNICIPAL | 126.051
PB | 250410 | CARRAPATEIRA MUNICIPAL | 82.585
PB | 250415 | CASSERENGUE MUNICIPAL | 160.949
PB | 250420 | CATINGUEIRA MUNICIPAL | 109.529
PB 250430 | CATOLE DO ROCHA MUNICIPAL | 308.612
PB | 250435 |CATURITE MUNICIPAL | 154.006
PB | 250440 | CONCEICAO MUNICIPAL | 377.765
PB | 250450 | CONDADO MUNICIPAL | 131171
PB | 250460 | CONDE MUNICIPAL | 243.938
PB | 250470 | CONGO MUNICIPAL | 86.744
PB | 250480 | COREMAS MUNICIPAL | 248.641
PB 250485 | COXIXOLA MUNICIPAL | 49.004
PB | 250490 | CRUZ DO ESPIRITO SANTO MUNICIPAL | 247.099
PB | 250500 | CUBATI MUNICIPAL | 130.561
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PB | 250527 | CURRAL DE CIMA MUNICIPAL | 117.690
PB | 250530 | CURRAL VELHO MUNICIPAL | 38.880
PB 250535 | DAMIAO MUNICIPAL | 86.239
PB | 250540 | DESTERRO MUNICIPAL | 169.143
PB | 250560 | DIAMANTE MUNICIPAL | 72.974
PB | 250570 | DONA INES MUNICIPAL | 97.224
PB | 250580 | DUAS ESTRADAS MUNICIPAL | 91.830
PB | 250590  EMAS MUNICIPAL | 34.232
PB | 250600 | ESPERANCA MUNICIPAL | 671.324
PB 250610 | FAGUNDES MUNICIPAL | 217.613
PB | 250620 | FREI MARTINHO MUNICIPAL | 146.730
PB | 250625 | GADO BRAVO MUNICIPAL | 166.596
PB | 250630 | GUARABIRA MUNICIPAL | 672.835
PB 250640 | GURINHEM MUNICIPAL | 245.319
PB | 250650 | GURJAO MUNICIPAL | 88.114
PB | 250660 | IBIARA MUNICIPAL | 159.259
PB 250260 | IGARACY MUNICIPAL | 69.268
PB | 250670 | IMACULADA MUNICIPAL | 209.744
PB | 250680 | INGA MUNICIPAL | 236.901
PB | 250690 | ITABAIANA MUNICIPAL | 243.541
PB | 250700 | ITAPORANGA MUNICIPAL | 73.204
PB | 250710 |ITAPOROROCA MUNICIPAL | 189.411
PB | 250720 |ITATUBA MUNICIPAL | 159.669 A
PB | 250730 | JACARAU MUNICIPAL | 160.985 '
PB | 250740 | JERICO MUNICIPAL | 113.817
PB | 250750 | JOAO PESSOA MUNICIPAL | 10.560.553
PB 251365 |JOCA CLAUDINO MUNICIPAL | 77.222
PB | 250760 | JUAREZ TAVORA MUNICIPAL | 77.125
PB | 250770 |JUAZEIRINHO MUNICIPAL | 283.196
PB 250780 |JUNCO DO SERIDO MUNICIPAL |132.963
PB 250790 | JURIPIRANGA MUNICIPAL | 289.770
PB | 250800 | JURU MUNICIPAL | 190.844
PB 250810 |LAGOA MUNICIPAL | 41.600
PB | 250820 | LAGOA DE DENTRO MUNICIPAL | 167.058
PB | 250830 | LAGOA SECA MUNICIPAL | 190.175
PB |250840 | LASTRO MUNICIPAL | 116.241
PB | 250850 | LIVRAMENTO MUNICIPAL | 193.401
PB | 250855 | LOGRADOURO MUNICIPAL | 91.610
PB | 250860 | LUCENA MUNICIPAL | 242.516
PB | 250870 | MAE D'AGUA MUNICIPAL | 36.007
PB 250880 | MALTA MUNICIPAL | 67.761
PB | 250890 | MAMANGUAPE MUNICIPAL | 593.116
PB | 250900 | MANAIRA MUNICIPAL |195.928
PB | 250905 | MARCACAO MUNICIPAL | 116.828
PB | 250910 | MARI MUNICIPAL | 299.828
PB 250915 | MARIZOPOLIS MUNICIPAL | 57.475
PB 250920 | MASSARANDUBA MUNICIPAL | 281.692
PB | 250930 | MATARACA MUNICIPAL | 241744
PB | 250933 | MATINHAS MUNICIPAL | 62.067
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PB | 250950 | MONTADAS MUNICIPAL | 88.176
PB | 250960  MONTE HOREBE MUNICIPAL | 91.064
PB | 250970 | MONTEIRO MUNICIPAL | 499.461
PB | 250980 | MULUNGU MUNICIPAL |155.613
PB | 250990 NATUBA MUNICIPAL | 112.685
PB | 251000 | NAZAREZINHO MUNICIPAL |101.812
PB | 251010 | NOVA FLORESTA MUNICIPAL | 111.207
PB | 251020 | NOVA OLINDA MUNICIPAL | 83.175
PB | 251030 | NOVA PALMEIRA MUNICIPAL | 87.630
PB 251040 |OLHO D'AGUA MUNICIPAL | 127.097
PB | 251050 | OLIVEDOS MUNICIPAL | 57.716
PB | 251060 |OURO VELHO MUNICIPAL | 70.930
PB | 251065 | PARARI MUNICIPAL | 40.890
PB | 251070 | PASSAGEM MUNICIPAL | 135.359
PB | 251080 | PATOS MUNICIPAL | 531.881
PB | 251090 | PAULISTA MUNICIPAL | 386.667
PB | 251100 | PEDRA BRANCA MUNICIPAL | 105.833
PB | 251110 | PEDRA LAVRADA MUNICIPAL | 60.421
PB | 251120 | PEDRAS DE FOGO MUNICIPAL | 767.637
PB | 251272 | PEDRO REGIS MUNICIPAL | 145.544
PB | 251130 |PIANCO MUNICIPAL | 811.062
PB | 251140 | PICUI MUNICIPAL | 119.998
PB | 251150 |PILAR MUNICIPAL | 268.364
PB | 251150 |PILOES MUNICIPAL | 27.230
PB | 251170 | PILOEZINHOS MUNICIPAL | 96.939
PB | 251180 |PIRPIRITUBA MUNICIPAL | 77.809
PB 251190 |PITIMBU MUNICIPAL | 388.375
PB | 251200 | POCINHOS MUNICIPAL | 291.702
PB | 251203 | POCO DANTAS MUNICIPAL | 94.477
PB | 251207 |POCO DE JOSE DE MOURA MUNICIPAL | 246.750
PB | 251210 |POMBAL MUNICIPAL | 239.891
PB | 251220 | PRATA MUNICIPAL | 181.575
PB | 251230 | PRINCESA ISABEL MUNICIPAL | 606.827
PB | 251240 | PUXINANA MUNICIPAL | 166.629
PB | 251250 | QUEIMADAS MUNICIPAL | 362.234
PB | 251260 | QUIXABA MUNICIPAL | 27.417
PB 251270 |REMIGIO MUNICIPAL | 288.592
PB | 251274 | RIACHAO MUNICIPAL | 103.650
PB 251276 |RIACHAO DO POCO MUNICIPAL | 106.075
PB 251280 |RIACHO DOS CAVALOS MUNICIPAL | 115.390
PB 251290 |RIOTINTO MUNICIPAL | 381.344
PB | 251300 | SALGADINHO MUNICIPAL | 72.281
PB | 251310 |SALGADO DE SAO FELIX MUNICIPAL | 194.647
PB | 251315 |SANTA CECILIA MUNICIPAL | 87.705
PB | 251320 | SANTA CRUZ MUNICIPAL | 204.837
PB | 251330 | SANTA HELENA MUNICIPAL | 157.363
PB | 251335 |SANTAINES MUNICIPAL | 60.833
PB 251340 |SANTA LUZIA MUNICIPAL | 220.844
PB | 251370 |SANTARITA MUNICIPAL |1.429.833
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PB | 251385 | SANTO ANDRE MUNICIPAL | 114.017
PB 251392 |SAO BENTINHO MUNICIPAL | 23.215
PB | 251390 |SAO BENTO MUNICIPAL | 606.731
PB 251396 |SAO DOMINGOS MUNICIPAL | 49.234
PB | 251394 | SAO DOMINGOS DO CARIRI MUNICIPAL | 74.312
PB 251398 | SAO FRANCISCO MUNICIPAL | 62.949
PB | 251400 |SAO JOAO DO CARIRI MUNICIPAL | 71.522
PB | 250070 | SAO JOAO DO RIO DO PEIXE MUNICIPAL | 357.787
PB 251410 |SAO JOAO DO TIGRE MUNICIPAL | 94.286
PB 251420 |SAO JOSE DA LAGOA TAPADA MUNICIPAL | 133.089
PB | 251430 | SAO JOSE DE CAIANA MUNICIPAL | 130.657
PB 251440 |SAO JOSE DE ESPINHARAS MUNICIPAL | 92.809
PB 251450 |SAO JOSE DE PIRANHAS MUNICIPAL | 523.210
PB | 251455 |SAO JOSE DE PRINCESA MUNICIPAL | 52.605
PB | 251460 | SAO JOSE DO BONFIM MUNICIPAL | 41.945
PB | 251465 |SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ MUNICIPAL | 19.091
PB | 251470 |SAO JOSE DO SABUGI MUNICIPAL | 157.451
PB | 251480 | SAO JOSE DOS CORDEIROS MUNICIPAL | 49.544
PB 251445 |SAO JOSE DOS RAMOS MUNICIPAL | 92.576
PB 251490 |SAO MAMEDE MUNICIPAL | 173.751
PB | 251500 |SAO MIGUEL DE TAIPU MUNICIPAL | 165.933

PB | 251510 |SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA | MUNICIPAL | 96.253
PB | 251520 |SAO SEBASTIAO DO UMBUZEIRO MUNICIPAL | 62.892

"

PB | 251540 |SAO VICENTE DO SERIDO MUNICIPAL | 299.798 {1}
PB | 251530 | SAPE MUNICIPAL | 743.079
PB | 251550 |SERRA BRANCA MUNICIPAL | 298.658
PB | 251560 |SERRA DA RAIZ MUNICIPAL | 61.403
PB | 251570 | SERRA GRANDE MUNICIPAL | 122.706
PB | 251580 | SERRA REDONDA MUNICIPAL | 111.854
PB | 251590 |SERRARIA MUNICIPAL | 101.261
PB 251593 |SERTAOZINHO MUNICIPAL | 21.837
PB | 251597 |SOBRADO MUNICIPAL | 124.685
PB | 251600 | SOLANEA MUNICIPAL | 167.604
PB | 251610 |SOLEDADE MUNICIPAL | 373.005
PB | 251615 | SOSSEGO MUNICIPAL | 51.519
PB | 251620 |SOUSA MUNICIPAL | 868.713
PB 251630 |SUME MUNICIPAL | 168.169
PB | 251640 | TACIMA MUNICIPAL | 151.067
PB 251650 | TAPEROA MUNICIPAL |188.142
PB | 251660 | TAVARES MUNICIPAL | 302.386
PB | 251675 | TENORIO MUNICIPAL | 45.836
PB | 251680 | TRIUNFO MUNICIPAL | 294.975
PB 251690 |UIRAUNA MUNICIPAL | 458.636
PB | 251700 | UMBUZEIRO MUNICIPAL | 174.608
PB | 251710 | VARZEA MUNICIPAL | 35.054
PB | 251720 |VIEIROPOLIS MUNICIPAL | 140.518
PB | 250550 |VISTA SERRANA MUNICIPAL | 33.666
PB 251740 |ZABELE MUNICIPAL | 1.786
PR | 410000 | PARANA ESTADUAL |49.580.763
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PR | 410060 | ALTO PARANA MUNICIPAL | 6.827
PR 410070 | ALTO PIQUIRI MUNICIPAL | 35.245
PR 410050 | ALTONIA MUNICIPAL | 4.860
PR 410080 | ALVORADA DO SUL MUNICIPAL | 19.840
PR 410090 | AMAPORA MUNICIPAL | 13.058
PR /410100 | AMPERE MUNICIPAL | 1.054
PR 410105 | ANAHY MUNICIPAL | 9.334
PR | 410110 | ANDIRA MUNICIPAL | 35.146
PR /410115 |ANGULO MUNICIPAL | 39.195
PR 410120 | ANTONINA MUNICIPAL | 13.026
PR | 410130 | ANTONIO OLINTO MUNICIPAL | 55.160
PR 410140 | APUCARANA MUNICIPAL | 69.969
PR 410150 | ARAPONGAS MUNICIPAL | 34.947
PR /410160 | ARAPOTI MUNICIPAL | 20.450
PR 410165 | ARAPUA MUNICIPAL | 27.450
PR 410170 | ARARUNA MUNICIPAL | 50.486
PR 410180 | ARAUCARIA MUNICIPAL | 803.415
PR | 410185 | ARIRANHA DO IVAI MUNICIPAL | 913
PR 410190 |ASSAI MUNICIPAL | 39.620
PR 410200 | ASSIS CHATEAUBRIAND MUNICIPAL | 62.547
PR /410210 |ASTORGA MUNICIPAL | 9.227
PR 410220 | ATALAIA MUNICIPAL | 20.298
PR 1410240 | BANDEIRANTES MUNICIPAL | 110.144
PR 410250 | BARBOSA FERRAZ MUNICIPAL | 59.629
PR | 410260 | BARRACAO MUNICIPAL | 17.567
PR 1410275 |BELAVISTA DA CAROBA MUNICIPAL | 22.850
PR 410280 |BELAVISTA DO PARAISO MUNICIPAL | 58.237
PR | 410290 | BITURUNA MUNICIPAL | 25.844
PR 410302 | BOA ESPERANCA DO IGUACU MUNICIPAL | 3.032
PR 410305 | BOA VISTA DA APARECIDA MUNICIPAL | 18.636
PR /410310 |BOCAIUVA DO SUL MUNICIPAL | 10.396
PR 1410315 |BOM JESUS DO SUL MUNICIPAL | 2.737
PR /410320 |BOM SUCESSO MUNICIPAL |17.518
PR /410330 | BORRAZOPOLIS MUNICIPAL | 11.667
PR | 410335 | BRAGANEY MUNICIPAL | 24.256
PR 410337 |BRASILANDIA DO SUL MUNICIPAL | 100.673
PR 410345 |CAFELANDIA MUNICIPAL | 10.034
PR | 410347 | CAFEZAL DO SUL MUNICIPAL | 53.590
PR 410350 | CALIFORNIA MUNICIPAL | 11.895
PR 410360  CAMBARA MUNICIPAL | 97.817
PR 410370 | CAMBE MUNICIPAL | 21.803
PR | 410380 | CAMBIRA MUNICIPAL | 23.446
PR 410390 | CAMPINA DA LAGOA MUNICIPAL | 42.216
PR /410395 | CAMPINA DO SIMAO MUNICIPAL | 7.129
PR | 410400 | CAMPINA GRANDE DO SUL MUNICIPAL | 58.668
PR 1410410 |CAMPO DO TENENTE MUNICIPAL | 6.853
PR 410420 |CAMPO LARGO MUNICIPAL | 4.113
PR 410425 |CAMPO MAGRO MUNICIPAL | 758
PR 410430 | CAMPO MOURAO MUNICIPAL | 1.749.202
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PR | 410450 | CAPANEMA MUNICIPAL | 18.671
PR 410460 | CAPITAO LEONIDAS MARQUES MUNICIPAL | 16.863
PR 410480 | CASCAVEL MUNICIPAL | 451796
PR 410490 |CASTRO MUNICIPAL | 199.570
PR 410500 | CATANDUVAS MUNICIPAL | 48.040
PR 410510 |CENTENARIO DO SUL MUNICIPAL | 32.832
PR 410530 |CEU AZUL MUNICIPAL | 20.076
PR | 410540 | CHOPINZINHO MUNICIPAL | 359.233
PR 410550 |CIANORTE MUNICIPAL | 845.276
PR 410560 |CIDADE GAUCHA MUNICIPAL | 27.048
PR | 410570 | CLEVELANDIA MUNICIPAL | 26.341
PR 410580 |COLOMBO MUNICIPAL | 278.991
PR /410590 | COLORADO MUNICIPAL | 737.958
PR 410600 | CONGONHINHAS MUNICIPAL | 29.578
PR | 410610 | CONSELHEIRO MAIRINCK MUNICIPAL | 8.372
PR 410620 | CONTENDA MUNICIPAL | 14.141
PR 410630 | CORBELIA MUNICIPAL | 10.446
PR | 410650 | CORONEL VIVIDA MUNICIPAL | 152.245
PR 410655 | CORUMBATAI DO SUL MUNICIPAL | 23.959
PR 410680 |CRUZ MACHADO MUNICIPAL | 56.887
PR 410657 |CRUZEIRO DO IGUACU MUNICIPAL | 5.358
PR 410660 | CRUZEIRO DO OESTE MUNICIPAL | 55.273
PR 410690 |CURITIBA MUNICIPAL | 126.866
PR 410700 |CURIUVA MUNICIPAL | 18.770
PR | 410715 | DIAMANTE D'OESTE MUNICIPAL | 11.416
PR /410710 | DIAMANTE DO NORTE MUNICIPAL | 5.058
PR 410712 | DIAMANTE DO SUL MUNICIPAL | 15.057
PR | 410720 | DOIS VIZINHOS MUNICIPAL | 194.138
PR 410725 | DOURADINA MUNICIPAL | 31.289
PR 410730 | DOUTOR CAMARGO MUNICIPAL | 3.365
PR 412863 |DOUTOR ULYSSES MUNICIPAL | 12.949
PR 410740 |ENEAS MARQUES MUNICIPAL | 10.387
PR 410750 |ENGENHEIRO BELTRAO MUNICIPAL | 21.617
PR 410752 |ESPERANCA NOVA MUNICIPAL | 9.090
PR | 410754 | ESPIGAO ALTO DO IGUACU MUNICIPAL | 19.155
PR 410755 |FAROL MUNICIPAL |12.433
PR 410760 | FAXINAL MUNICIPAL | 31.161
PR | 410765 | FAZENDA RIO GRANDE MUNICIPAL | 487.320
PR 410770 | FENIX MUNICIPAL | 921

PR 410773 | FERNANDES PINHEIRO MUNICIPAL |15.697
PR 410775 |FIGUEIRA MUNICIPAL | 22.826
PR | 410785 | FLOR DA SERRA DO SUL MUNICIPAL | 9.785
PR 410820 | FORMOSA DO OESTE MUNICIPAL | 42.510
PR /410830 |FOZ DO IGUACU MUNICIPAL | 730.749
PR | 410832 | FRANCISCO ALVES MUNICIPAL | 100.126
PR /410840 | FRANCISCO BELTRAO MUNICIPAL | 930.008
PR 410850 | GENERAL CARNEIRO MUNICIPAL | 35.531
PR 410855 |GODQOY MOREIRA MUNICIPAL | 5.506
PR 410860 | GOIOERE MUNICIPAL | 369.630
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PR | 410890 | GUAIRACA MUNICIPAL | 3.344
PR /410895 | GUAMIRANGA MUNICIPAL | 21.339
PR 410900 | GUAPIRAMA MUNICIPAL | 13.704
PR 410930 | GUARANIACU MUNICIPAL | 49.390
PR 1410940 | GUARAPUAVA MUNICIPAL | 55.816
PR 410950 | GUARAQUECABA MUNICIPAL | 27.495
PR 410960 | GUARATUBA MUNICIPAL | 23.105
PR | 410965 | HONORIO SERPA MUNICIPAL | 12.957
PR 410970 | IBAITI MUNICIPAL | 64.824
PR /410975 | IBEMA MUNICIPAL | 1.286
PR | 410980 | IBIPORA MUNICIPAL | 15.399
PR 410990 |ICARAIMA MUNICIPAL | 60.979
PR 411000 | IGUARACU MUNICIPAL | 6.776
PR 411005 |IGUATU MUNICIPAL | 7906
PR | 411007 |IMBAU MUNICIPAL | 26.338
PR /411010 |IMBITUVA MUNICIPAL | 34.047
PR 411020 |INACIO MARTINS MUNICIPAL | 27.048
PR | 411050 |IPIRANGA MUNICIPAL | 11.457
PR 411060 |IPORA MUNICIPAL | 124.279
PR 411065 |IRACEMA DO OESTE MUNICIPAL | 483
PR 411070 |IRATI MUNICIPAL | 77.769
PR /411080 |IRETAMA MUNICIPAL | 5.461
PR 411090 |ITAGUAJE MUNICIPAL | 4.710
PR 411095 |ITAIPULANDIA MUNICIPAL | 58.934
PR | 411100 |ITAMBARACA MUNICIPAL | 29.876
PR 411110 |ITAMBE MUNICIPAL | 18.284
PR 411120 |ITAPEJARA D'OESTE MUNICIPAL | 38.510
PR | 411125 |ITAPERUCU MUNICIPAL | 31.996
PR 1411130 |ITAUNA DO SUL MUNICIPAL | 11.640
PR 411140 |IVAI MUNICIPAL | 30.345
PR 411150 |IVAIPORA MUNICIPAL | 46.544
PR 411155 | IVATE MUNICIPAL | 35.071
PR 411160 |IVATUBA MUNICIPAL | 14.507
PR 411170 |JABOTI MUNICIPAL | 4174
PR | 411180 | JACAREZINHO MUNICIPAL | 58.643
PR /411200 |JAGUARIAIVA MUNICIPAL | 138.528
PR /411210 |JANDAIA DO SUL MUNICIPAL | 15.384
PR | 411220 | JANIOPOLIS MUNICIPAL | 29.541
PR 411230 |JAPIRA MUNICIPAL | 2.831
PR 411250 |JARDIM ALEGRE MUNICIPAL | 18.691
PR 411275 |JESUITAS MUNICIPAL | 15.424
PR | 411280 | JOAQUIM TAVORA MUNICIPAL | 37.348
PR 411290 |JUNDIAI DO SUL MUNICIPAL | 263
PR 411300 |JUSSARA MUNICIPAL | 8.467
PR | 411320 |LAPA MUNICIPAL | 204.532
PR 1411325 |LARANJAL MUNICIPAL |17.472
PR 411330 |LARANJEIRAS DO SUL MUNICIPAL | 26.511
PR 411340 |LEOPOLIS MUNICIPAL | 10.185
PR 411345 |LINDOESTE MUNICIPAL | 6.148
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PR | 411390 | MALLET MUNICIPAL |19.270
PR 411400 | MAMBORE MUNICIPAL | 1.330
PR 411410 |MANDAGUACU MUNICIPAL | 36.662
PR 411420 | MANDAGUARI MUNICIPAL | 212.254
PR 1411430 | MANDIRITUBA MUNICIPAL | 35.043
PR 411440 | MANGUEIRINHA MUNICIPAL | 99.482
PR 411450 | MANOEL RIBAS MUNICIPAL |17.549
PR | 411460 | MARECHAL CANDIDO RONDON MUNICIPAL | 132.814
PR 411470 | MARIA HELENA MUNICIPAL | 43.233
PR 411480 | MARIALVA MUNICIPAL | 6.226
PR | 411490 | MARILANDIA DO SUL MUNICIPAL | 9.024
PR /411510 |MARILUZ MUNICIPAL | 42.023
PR 411520 | MARINGA MUNICIPAL | 2.723.672
PR 411530 |MARIOPOLIS MUNICIPAL | 527

PR | 411535 | MARIPA MUNICIPAL | 18.627
PR 411540 | MARMELEIRO MUNICIPAL | 3.586
PR 411550 | MARUMBI MUNICIPAL | 10.200
PR | 411560 | MATELANDIA MUNICIPAL | 3.475
PR 411570 | MATINHOS MUNICIPAL | 1.509
PR 411573 |MATO RICO MUNICIPAL | 5.932
PR 411575 | MAUA DA SERRA MUNICIPAL | 3.336
PR 411580 | MEDIANEIRA MUNICIPAL | 79.382
PR 411590 |MIRADOR MUNICIPAL |12.167 A
PR 411605 | MISSAL MUNICIPAL | 62.005 '
PR | 411610 | MOREIRA SALES MUNICIPAL | 57.193
PR 411620 |MORRETES MUNICIPAL | 808
PR /411630 | MUNHOZ DE MELO MUNICIPAL | 14.440
PR | 411640 | NOSSA SENHORA DAS GRACAS MUNICIPAL | 111.469
PR 1411670 | NOVA AURORA MUNICIPAL | 13.879
PR 411690 | NOVA ESPERANCA MUNICIPAL | 61.363
PR 411695 | NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE MUNICIPAL | 7.043
PR 411705 | NOVA LARANJEIRAS MUNICIPAL | 44.394
PR 411710 | NOVA LONDRINA MUNICIPAL | 22.014
PR 411720 | NOVA OLIMPIA MUNICIPAL | 53.476
PR | 411725 | NOVA PRATA DO IGUACU MUNICIPAL | 8.754
PR 1411721 | NOVA SANTA BARBARA MUNICIPAL | 2.661
PR 411729 |NOVO ITACOLOMI MUNICIPAL |1.262
PR | 411730 | ORTIGUEIRA MUNICIPAL | 98.739
PR 411745 |OURO VERDE DO OESTE MUNICIPAL | 8.656
PR 411750 | PAICANDU MUNICIPAL | 72.951
PR 411760 |PALMAS MUNICIPAL | 353.538
PR 411770 | PALMEIRA MUNICIPAL | 220.682
PR 411780 | PALMITAL MUNICIPAL |13.221
PR 411790 | PALOTINA MUNICIPAL | 23.342
PR | 411800 | PARAISO DO NORTE MUNICIPAL | 841

PR 411810 |PARANACITY MUNICIPAL | 2.482
PR /411830 | PARANAPOEMA MUNICIPAL |17.701
PR 411840 | PARANAVAI MUNICIPAL | 153.772
PR 411845 | PATO BRAGADO MUNICIPAL |1.813
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PR | 411880 | PEABIRU MUNICIPAL | 68.248
PR /411885 |PEROBAL MUNICIPAL | 29.235
PR /411890 |PEROLA MUNICIPAL | 66.795
PR /411900 |PEROLA D'OESTE MUNICIPAL |13.371
PR 411910 |PIEN MUNICIPAL | 43.595
PR 411915 |PINHAIS MUNICIPAL | 211.331
PR 411925 | PINHAL DE SAO BENTO MUNICIPAL | 1.946
PR | 411920 | PINHALAO MUNICIPAL | 2.631
PR 411930 |PINHAO MUNICIPAL | 56.093
PR 411940 |PIRAIDO SUL MUNICIPAL | 20.455
PR | 411950 | PIRAQUARA MUNICIPAL | 354.487
PR 411960 | PITANGA MUNICIPAL | 67.426
PR 411980 |PLANALTO MUNICIPAL | 42.576
PR |411990 |PONTA GROSSA MUNICIPAL | 632.387
PR 411995 |PONTAL DO PARANA MUNICIPAL |19.266
PR |412000 |PORECATU MUNICIPAL | 64.414
PR 412020 |PORTO RICO MUNICIPAL | 38.065
PR |412030 |PORTO VITORIA MUNICIPAL | 14.254
PR 1412035 |PRANCHITA MUNICIPAL | 3.107
PR |412040 |PRESIDENTE CASTELO BRANCO MUNICIPAL | 10.254
PR 412050 |PRIMEIRO DE MAIO MUNICIPAL | 44.415
PR 412060 |PRUDENTOPOLIS MUNICIPAL | 34.439
PR |412085 | QUATRO PONTES MUNICIPAL | 7.689 ,:"‘_‘?-,,
PR 412090 |QUEDAS DO IGUACU MUNICIPAL | 56.702
PR 412100 |QUERENCIA DO NORTE MUNICIPAL | 5.258
PR 412140 |REALEZA MUNICIPAL | 3.872
PR 412150 |REBOUCAS MUNICIPAL | 114.261
PR |412160 | RENASCENCA MUNICIPAL | 25.924
PR 412170 |RESERVA MUNICIPAL | 26.587
PR 412175 | RESERVA DO IGUACU MUNICIPAL | 43.794
PR |412180 |RIBEIRAO CLARO MUNICIPAL | 16.852
PR 412190 |RIBEIRAO DO PINHAL MUNICIPAL | 31.556
PR 412200 |RIO AZUL MUNICIPAL | 68.259
PR 412210 |RIO BOM MUNICIPAL | 16.827
PR 412215 |RIO BONITO DO IGUACU MUNICIPAL | 26.466
PR 412217 |RIO BRANCO DO IVAI MUNICIPAL | 20.187
PR 412220 |RIO BRANCO DO SUL MUNICIPAL | 163.487
PR [412260 |RONDON MUNICIPAL | 9.308
PR 412265 |ROSARIO DO IVAI MUNICIPAL | 6.298
PR 412270 |SABAUDIA MUNICIPAL | 11.247
PR 412280 |SALGADO FILHO MUNICIPAL | 23.621
PR 412290 |SALTO DO ITARARE MUNICIPAL | 3.934
PR |412300 |SALTO DO LONTRA MUNICIPAL | 82.513
PR 412320 |SANTA CECILIA DO PAVAO MUNICIPAL | 58.362
PR |412330 |SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO | MUNICIPAL |12.996
PR 412340 |SANTAFE MUNICIPAL | 21156
PR |412350 | SANTA HELENA MUNICIPAL | 29.636
PR |412370 |SANTAISABEL DO IVAI MUNICIPAL | 7.123
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PR 412395 |SANTA MONICA MUNICIPAL | 17.546
PR 412402 |SANTATEREZA DO OESTE MUNICIPAL | 42.006
PR [412405 |SANTA TEREZINHA DE ITAIPU MUNICIPAL | 27.153
PR 412400 | SANTANA DO ITARARE MUNICIPAL | 27.311
PR 412410 |SANTO ANTONIO DA PLATINA MUNICIPAL | 27.282
PR 412420 |SANTO ANTONIO DO CAIUA MUNICIPAL | 5.445
PR 412440 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE MUNICIPAL | 31.829
PR 412450 |SANTO INACIO MUNICIPAL | 38.644
PR 412470 |SAO JERONIMO DA SERRA MUNICIPAL | 40.250
PR 412480 |SAO JOAO MUNICIPAL | 3.777
PR 412490 |SAO JOAO DO CAIUA MUNICIPAL |10.210
PR 412510 |SAO JOAO DO TRIUNFO MUNICIPAL | 22.250
PR 412535 | SAO JORGE DO PATROCINIO MUNICIPAL | 31.047
PR 412540 |SAO JOSE DA BOAVISTA MUNICIPAL | 33.205
PR 412545 |SAO JOSE DAS PALMEIRAS MUNICIPAL | 22.593
PR 412550 |SAO JOSE DOS PINHAIS MUNICIPAL | 69.171
PR 412560 |SAO MATEUS DO SUL MUNICIPAL | 42.095
PR 412570 |SAO MIGUEL DO IGUACU MUNICIPAL | 9.445
PR |412575 | SAO PEDRO DO IGUACU MUNICIPAL | 40.445
PR |412580 |SAO PEDRO DO IVAI MUNICIPAL | 23.654
PR 412590 |SAO PEDRO DO PARANA MUNICIPAL | 22.386
PR |412600 | SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA MUNICIPAL | 93.931
PR 412620 |SAPOPEMA MUNICIPAL | 64.674
PR 412625 |SARANDI MUNICIPAL | 167.000
PR 412630 |SENGES MUNICIPAL | 60.927
PR 412635 |SERRANOPOLIS DO IGUACU MUNICIPAL | 1.331
PR |412640 |SERTANEJA MUNICIPAL | 78.382
PR 412650 |SERTANOPOLIS MUNICIPAL |14.915
PR 412660 |SIQUEIRA CAMPOS MUNICIPAL | 15.544
PR |412665 |SULINA MUNICIPAL | 2.498
PR 412667 | TAMARANA MUNICIPAL | 6.880
PR 412680 | TAPEJARA MUNICIPAL | 17.037
PR |412690 | TAPIRA MUNICIPAL | 35.097
PR |412700 | TEIXEIRA SOARES MUNICIPAL | 23.281
PR 412710 | TELEMACO BORBA MUNICIPAL |129.599
PR |412720 | TERRA BOA MUNICIPAL | 216.665
PR |412730 | TERRARICA MUNICIPAL | 81.643
PR 412740 | TERRA ROXA MUNICIPAL | 33.311
PR 412750 | TIBAGI MUNICIPAL | 45.087
PR 412760 |TIJUCAS DO SUL MUNICIPAL | 27.627
PR 412770 | TOLEDO MUNICIPAL | 383.891
PR 412780 | TOMAZINA MUNICIPAL | 23.287
PR 412785 | TRES BARRAS DO PARANA MUNICIPAL | 12.774
PR 412788 | TUNAS DO PARANA MUNICIPAL | 2.175
PR 412790 | TUNEIRAS DO OESTE MUNICIPAL | 73.062
PR 412795 | TUPASSI MUNICIPAL | 11.427
PR 412796 |TURVO MUNICIPAL | 9.667
PR [412800 |UBIRATA MUNICIPAL | 136.121
PR |412810 | UMUARAMA MUNICIPAL | 2.338.289
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PR 412855 |VERA CRUZ DO OESTE MUNICIPAL | 50.725
PR 412870 |VITORINO MUNICIPAL | 9.652
PR 412880 | XAMBRE MUNICIPAL | 4.891
PE | 260000 | PERNAMBUCO ESTADUAL |99.897.244
PE 260005 | ABREU E LIMA MUNICIPAL | 483.302
PE |260010 | AFOGADOS DA INGAZEIRA MUNICIPAL | 348.567
PE | 260020 | AFRANIO MUNICIPAL | 339.444
PE | 260030 | AGRESTINA MUNICIPAL |132.906
PE | 260040 | AGUA PRETA MUNICIPAL | 386.907
PE | 260050 | AGUAS BELAS MUNICIPAL | 444.449
PE 260060 | ALAGOINHA MUNICIPAL | 266.498
PE | 260070 | ALIANCA MUNICIPAL | 382.207
PE | 260080 | ALTINHO MUNICIPAL | 210.579
PE |[260090 | AMARAJI MUNICIPAL | 219.492
PE 260100 |ANGELIM MUNICIPAL | 61.028
PE |260105 | ARACOIABA MUNICIPAL | 189.103
PE |260110 | ARARIPINA MUNICIPAL | 395.162
PE | 260120 | ARCOVERDE MUNICIPAL | 408.998
PE |260130 |BARRA DE GUABIRABA MUNICIPAL | 151.433
PE |260140 BARREIROS MUNICIPAL | 664.210
PE |260150 |BELEM DE MARIA MUNICIPAL | 7.392
PE | 260160 |BELEM DE SAO FRANCISCO MUNICIPAL | 163.969
PE |260170 |BELO JARDIM MUNICIPAL | 837.708
PE |260180 |BETANIA MUNICIPAL | 208.693
PE 260190 |BEZERROS MUNICIPAL | 745.445
PE | 260200 | BODOCO MUNICIPAL | 340.843
PE 260210 |BOM CONSELHO MUNICIPAL | 534.114
PE | 260220 | BOM JARDIM MUNICIPAL | 347.929
PE 260230 |BONITO MUNICIPAL | 617.444
PE | 260240 |BREJAO MUNICIPAL | 103.767
PE | 260250 | BREJINHO MUNICIPAL | 90.197
PE | 260260 | BREJO DA MADRE DE DEUS MUNICIPAL | 381.124
PE | 260270 |BUENOS AIRES MUNICIPAL | 216.400
PE | 260280 |BUIQUE MUNICIPAL | 419.000
PE | 260290 | CABO DE SANTO AGOSTINHO MUNICIPAL |1.621.477
PE | 260300 | CABROBO MUNICIPAL | 376.117
PE |260310 | CACHOEIRINHA MUNICIPAL | 235.580
PE 1260320 |CAETES MUNICIPAL | 378.984
PE | 260330 | CALCADO MUNICIPAL | 215.592
PE |260340 | CALUMBI MUNICIPAL | 129.495
PE |260345 | CAMARAGIBE MUNICIPAL | 1.223.704
PE | 260350 | CAMOCIM DE SAO FELIX MUNICIPAL | 280.034
PE |[260360 | CAMUTANGA MUNICIPAL | 158.002
PE |260370 | CANHOTINHO MUNICIPAL | 432.797
PE 1260380 | CAPOEIRAS MUNICIPAL |188.202
PE | 260390 | CARNAIBA MUNICIPAL | 409.939
PE |260392 | CARNAUBEIRA DA PENHA MUNICIPAL | 120.727
PE |260400 | CARPINA MUNICIPAL | 129.481
PE |260410 |CARUARU MUNICIPAL | 1.750.308
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PE | 260440 |CHA DE ALEGRIA MUNICIPAL | 106.746
PE | 260450 | CHA GRANDE MUNICIPAL | 376.499
PE |260460 | CONDADO MUNICIPAL | 310.072
PE |[260470 | CORRENTES MUNICIPAL | 374.608
PE 260480 |CORTES MUNICIPAL | 225.780
PE |260490 | CUMARU MUNICIPAL | 478.176
PE |260500 | CUPIRA MUNICIPAL | 148.713
PE | 260510 |CUSTODIA MUNICIPAL |578.710
PE |260515 |DORMENTES MUNICIPAL | 199.082
PE | 260520 |ESCADA MUNICIPAL | 497.739
PE 260530 |EXU MUNICIPAL | 354.781
PE | 260540 | FEIRA NOVA MUNICIPAL | 315132
PE | 260550 | FERREIROS MUNICIPAL | 219.074
PE | 260560 |FLORES MUNICIPAL | 269.455
PE | 260570 |FLORESTA MUNICIPAL | 673.983
PE | 260580 | FREI MIGUELINHO MUNICIPAL | 308.768
PE |260590 | GAMELEIRA MUNICIPAL | 196.833
PE 260600 | GARANHUNS MUNICIPAL | 855.438
PE | 260610 | GLORIA DO GOITA MUNICIPAL | 287.811
PE | 260630 | GRANITO MUNICIPAL | 125.926
PE |260640 | GRAVATA MUNICIPAL | 1.208.126
PE | 260650 | IATI MUNICIPAL | 300.053
PE | 260660 | IBIMIRIM MUNICIPAL | 392.958
PE |260670 | IBIRAJUBA MUNICIPAL | 214.851
PE | 260680 | IGARASSU MUNICIPAL | 843.756
PE | 260690 | IGUARACY MUNICIPAL | 233.384
PE |260760 |ILHA DE ITAMARACA MUNICIPAL | 519.395
PE 1260700 |INAJA MUNICIPAL | 360.193
PE |260710 | INGAZEIRA MUNICIPAL | 117.080
PE | 260720 |IPOJUCA MUNICIPAL | 335.216
PE | 260730 | IPUBI MUNICIPAL | 864.643
PE | 260740 | ITACURUBA MUNICIPAL | 226.019
PE | 260750 | ITAIBA MUNICIPAL | 364.598
PE |260765 |ITAMBE MUNICIPAL | 377.674
PE 260770 |ITAPETIM MUNICIPAL | 206.736
PE 260775 | ITAPISSUMA MUNICIPAL | 525.132
PE |260780 | ITAQUITINGA MUNICIPAL | 264.213
PE 1260790 | JABOATAO DOS GUARARAPES MUNICIPAL |3.831.362
PE | 260795 | JAQUEIRA MUNICIPAL | 266.749
PE |260800 | JATAUBA MUNICIPAL | 466.637
PE | 260805 | JATOBA MUNICIPAL | 207.457
PE | 260810 |JOAO ALFREDO MUNICIPAL | 236.412
PE | 260820 | JOAQUIM NABUCO MUNICIPAL | 240.222
PE | 260825 | JUCATI MUNICIPAL | 174.069
PE | 260830 |JUPI MUNICIPAL |167.880
PE 260840 | JUREMA MUNICIPAL | 282.365
PE |260845 |LAGOA DO CARRO MUNICIPAL | 260.098
PE | 260850 | LAGOA DE ITAENGA MUNICIPAL | 321.389
PE | 260860 | LAGOA DO OURO MUNICIPAL | 318.451

"

Num. 2133072024 - Pag. 6-



Documento id 2133072024 - Documentos Diversos (2.8-PORTARIA GM_MS N° 1.135, DE 16 DE AGOSTO DE 2023)

PE | 260890 | LIMOEIRO MUNICIPAL |536.766
PE | 260900  MACAPARANA MUNICIPAL | 343.955
PE |260910 Y MACHADOS MUNICIPAL | 229.644
PE |260915 | MANARI MUNICIPAL | 273.677
PE 260920 | MARAIAL MUNICIPAL | 54.503
PE |260930 | MIRANDIBA MUNICIPAL | 132.504
PE | 261430 | MOREILANDIA MUNICIPAL | 250.192
PE | 260940 | MORENO MUNICIPAL |427.323
PE | 260950 | NAZARE DA MATA MUNICIPAL | 296.549
PE | 260960 | OLINDA MUNICIPAL | 1.002.212
PE 260970 |OROBO MUNICIPAL | 258.368
PE | 260980 | OROCO MUNICIPAL | 353.995
PE | 260990 OURICURI MUNICIPAL | 398.114
PE | 261000 | PALMARES MUNICIPAL | 480.757
PE | 261010 | PALMEIRINA MUNICIPAL | 104.380
PE | 261020 | PANELAS MUNICIPAL | 277718
PE | 261030 | PARANATAMA MUNICIPAL | 246.105
PE 261040 |PARNAMIRIM MUNICIPAL | 370.987
PE | 261050 | PASSIRA MUNICIPAL | 378.152
PE | 261060 | PAUDALHO MUNICIPAL | 1.004.283
PE | 261070 | PAULISTA MUNICIPAL | 174.196
PE | 261080 | PEDRA MUNICIPAL | 381.235
PE | 261090 | PESQUEIRA MUNICIPAL | 909.253
PE 261100 |PETROLANDIA MUNICIPAL | 596.089
PE 261110 |PETROLINA MUNICIPAL | 907.414
PE | 261120 |POCAO MUNICIPAL | 179.749
PE | 261130 |POMBOS MUNICIPAL | 237.872
PE 261140 |PRIMAVERA MUNICIPAL | 201.465
PE | 261150 | QUIPAPA MUNICIPAL | 302.955
PE | 261153 | QUIXABA MUNICIPAL | 13.776
PE | 261160 |RECIFE MUNICIPAL | 4.437.334
PE | 261170 |RIACHO DAS ALMAS MUNICIPAL | 317.984
PE | 261180 | RIBEIRAO MUNICIPAL | 243.985
PE | 261190 |RIO FORMOSO MUNICIPAL | 431.876
PE | 261200 |SAIRE MUNICIPAL | 230.600
PE | 261210 | SALGADINHO MUNICIPAL | 76.562
PE | 261220 |SALGUEIRO MUNICIPAL | 232.713
PE 261230 |SALOA MUNICIPAL | 255.404
PE | 261240 | SANHARO MUNICIPAL | 436.341
PE | 261245 |SANTA CRUZ MUNICIPAL | 222.140
PE | 261247 |SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE MUNICIPAL | 188.556
PE 261250 |SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE MUNICIPAL |1.085.006
PE | 261255 |SANTA FILOMENA MUNICIPAL | 252.314
PE | 261260 |SANTA MARIA DA BOAVISTA MUNICIPAL | 531.102
PE 261270 |SANTA MARIA DO CAMBUCA MUNICIPAL |134.188
PE | 261280 | SANTATEREZINHA MUNICIPAL | 273.605
PE | 261290 |SAO BENEDITO DO SUL MUNICIPAL | 289.070
PE | 261300 |SAO BENTO DO UNA MUNICIPAL | 498.957
PE | 261310 |SAO CAITANO MUNICIPAL | 492.638
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PE | 261350 |SAO JOSE DO BELMONTE MUNICIPAL | 615.049
PE | 261360 |SAO JOSE DO EGITO MUNICIPAL | 416.793
PE | 261370 | SAO LOURENCO DA MATA MUNICIPAL | 1.049.463
PE | 261380 |SAO VICENTE FERRER MUNICIPAL | 177.611
PE | 261390 | SERRA TALHADA MUNICIPAL | 587.544
PE | 261400 |SERRITA MUNICIPAL | 271530
PE | 261410 |SERTANIA MUNICIPAL | 409.440
PE | 261420 |SIRINHAEM MUNICIPAL | 379.709
PE | 261440 | SOLIDAO MUNICIPAL | 193.107
PE | 261450 | SURUBIM MUNICIPAL | 667.316
PE | 261460 | TABIRA MUNICIPAL | 503.840
PE | 261470 | TACAIMBO MUNICIPAL | 157.739
PE | 261480 | TACARATU MUNICIPAL | 520.456
PE | 261485 | TAMANDARE MUNICIPAL | 494.236
PE | 261500 | TAQUARITINGA DO NORTE MUNICIPAL | 293.707
PE | 261510 | TEREZINHA MUNICIPAL | 152.672
PE | 261520 | TERRA NOVA MUNICIPAL | 185.111
PE 261530 | TIMBAUBA MUNICIPAL |476.801
PE | 261540 | TORITAMA MUNICIPAL | 518.124
PE | 261550 | TRACUNHAEM MUNICIPAL | 212.205
PE | 261560 | TRINDADE MUNICIPAL | 329.040
PE | 261570 | TRIUNFO MUNICIPAL | 178.191
PE | 261580 | TUPANATINGA MUNICIPAL | 301.636
PE | 261590 | TUPARETAMA MUNICIPAL | 218.323
PE | 261600 | VENTUROSA MUNICIPAL | 237.828
PE | 261610 |VERDEJANTE MUNICIPAL | 155.630
PE | 261620 |VERTENTES MUNICIPAL | 366.727
PE 261630 |VICENCIA MUNICIPAL | 254.862
PE | 261640 | VITORIA DE SANTO ANTAO MUNICIPAL | 531.997
PE | 261650 | XEXEU MUNICIPAL | 227.245
Pl | 220000 | PIAUI ESTADUAL |6.632.212
Pl 1220005 | ACAUA MUNICIPAL | 78.130
Pl |220010 | AGRICOLANDIA MUNICIPAL | 39.229
Pl |220020 | AGUA BRANCA MUNICIPAL | 197.238
Pl 1220025 | ALAGOINHA DO PIAUI MUNICIPAL | 55.265
Pl 220027 | ALEGRETE DO PIAUI MUNICIPAL | 48.059
Pl |220030 | ALTO LONGA MUNICIPAL | 76.128
Pl 1220040 |ALTOS MUNICIPAL | 403.577
Pl 220045 | ALVORADA DO GURGUEIA MUNICIPAL |132.223
Pl |220050 | AMARANTE MUNICIPAL | 211.625
Pl |220060 | ANGICAL DO PIAUI MUNICIPAL | 123.853
Pl 1220070 | ANISIO DE ABREU MUNICIPAL | 80.973
Pl |220080 | ANTONIO ALMEIDA MUNICIPAL | 119.123
Pl |220090 | AROAZES MUNICIPAL | 125.789
Pl 1220095 | AROEIRAS DO ITAIM MUNICIPAL | 41.716
Pl 220100 | ARRAIAL MUNICIPAL | 96.442
Pl 220105 | ASSUNCAO DO PIAUI MUNICIPAL | 52.048
Pl 220110 |AVELINO LOPES MUNICIPAL | 160.665
Pl 220115 | BAIXA GRANDE DO RIBEIRO MUNICIPAL | 174.157
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Pl 1220140 |BARRO DURO MUNICIPAL |130.096
Pl 220150 | BATALHA MUNICIPAL | 187.629
Pl 220155 |BELAVISTA DO PIAUI MUNICIPAL | 57.674
Pl |220157 |BELEM DO PIAUI MUNICIPAL | 50.207
Pl 220160 |BENEDITINOS MUNICIPAL | 107.075
Pl 220170 |BERTOLINIA MUNICIPAL | 74.009
Pl 220173 |BETANIA DO PIAUI MUNICIPAL | 101.247
Pl 1220177 |BOA HORA MUNICIPAL | 91.986
Pl 220180 | BOCAINA MUNICIPAL | 117.832
Pl |220190 |BOM JESUS MUNICIPAL | 409.100
Pl 1220191 |BOM PRINCIPIO DO PIAUI MUNICIPAL | 58.677
Pl 220192 |BONFIM DO PIAUI MUNICIPAL | 46.989
Pl 220194 |BOQUEIRAO DO PIAUI MUNICIPAL | 105.423
Pl 220196 |BRASILEIRA MUNICIPAL | 103.013
Pl 1220198 |BREJO DO PIAUI MUNICIPAL | 56.362
Pl 220200 | BURITI DOS LOPES MUNICIPAL | 221.756
Pl 220202 |BURITI DOS MONTES MUNICIPAL | 54.142
Pl 1220205 | CABECEIRAS DO PIAUI MUNICIPAL |172.122
Pl 220207 | CAJAZEIRAS DO PIAUI MUNICIPAL | 52.934
Pl 220208 | CAJUEIRO DA PRAIA MUNICIPAL | 98.375
Pl 220209 | CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI MUNICIPAL | 101.500
Pl 220210 |CAMPINAS DO PIAUI MUNICIPAL | 94.521
Pl 220211 |CAMPO ALEGRE DO FIDALGO MUNICIPAL | 47.676
Pl 220213 |CAMPO GRANDE DO PIAUI MUNICIPAL | 62.461
Pl 1220217 |CAMPO LARGO DO PIAUI MUNICIPAL |48.379
Pl 220220 | CAMPO MAIOR MUNICIPAL | 406.851
Pl 220225 | CANAVIEIRA MUNICIPAL | 36.453
Pl 1220230 |CANTO DO BURITI MUNICIPAL | 257.188
Pl 220240 | CAPITAO DE CAMPOS MUNICIPAL | 83.446
Pl |220245 |CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA MUNICIPAL | 54.831
Pl 220250 | CARACOL MUNICIPAL | 57.735
Pl 220253 |CARAUBAS DO PIAUI MUNICIPAL | 81.862
Pl 220255 |CARIDADE DO PIAUI MUNICIPAL | 143.871
Pl 220260 | CASTELO DO PIAUI MUNICIPAL |138.151
Pl 1220265 |CAXINGO MUNICIPAL | 83.095
Pl 220270 |COCAL MUNICIPAL | 363.657
Pl 220271 |COCAL DE TELHA MUNICIPAL | 82.367
Pl 1220272 |COCAL DOS ALVES MUNICIPAL |141.944
Pl 220273 | COIVARAS MUNICIPAL | 67.447
Pl 220275 |COLONIA DO GURGUEIA MUNICIPAL | 100.550
Pl 220277 |COLONIA DO PIAUI MUNICIPAL | 70.095
Pl 1220280 | CONCEICAO DO CANINDE MUNICIPAL | 49.580
Pl 220285 | CORONEL JOSE DIAS MUNICIPAL | 31.681
Pl 220290 CORRENTE MUNICIPAL | 238.727
Pl 1220300 | CRISTALANDIA DO PIAUI MUNICIPAL |138.383
Pl 220310 | CRISTINO CASTRO MUNICIPAL | 162.115
Pl 220320 | CURIMATA MUNICIPAL | 215.908
Pl 220323 | CURRAIS MUNICIPAL | 21.598
Pl 220327 |CURRAL NOVO DO PIAUI MUNICIPAL | 132.463
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Pl 1220340 |DOM EXPEDITO LOPES MUNICIPAL |105.786
Pl 220345 | DOM INOCENCIO MUNICIPAL | 170.905
Pl 220342 | DOMINGOS MOURAO MUNICIPAL | 27.622
Pl 220350 |ELESBAO VELOSO MUNICIPAL | 160.448
Pl 1220360 |ELISEU MARTINS MUNICIPAL | 90.769
Pl 220370 |ESPERANTINA MUNICIPAL | 211.217
Pl 220375 |FARTURA DO PIAUI MUNICIPAL | 40.267
Pl 1220380 |FLORES DO PIAUI MUNICIPAL | 62.014
Pl 220385 |FLORESTA DO PIAUI MUNICIPAL | 65.804
Pl 220390 |FLORIANO MUNICIPAL | 752.683
Pl 1220400 | FRANCINOPOLIS MUNICIPAL | 25.973
Pl 220410 |FRANCISCO AYRES MUNICIPAL | 119.768
Pl 220415 |FRANCISCO MACEDO MUNICIPAL | 50.131
Pl 220420 | FRANCISCO SANTOS MUNICIPAL | 69.762
Pl 1220430 | FRONTEIRAS MUNICIPAL | 54.301
Pl 220435 | GEMINIANO MUNICIPAL | 70.078
Pl 220440 |GILBUES MUNICIPAL | 166.218
Pl 1220450 | GUADALUPE MUNICIPAL | 79.104
Pl |220455 | GUARIBAS MUNICIPAL | 38.876
Pl 220460 | HUGO NAPOLEAO MUNICIPAL | 43.724
Pl |220465 |ILHA GRANDE MUNICIPAL | 117.434
Pl 220470 | INHUMA MUNICIPAL | 146.842
Pl 220480 |IPIRANGA DO PIAUI MUNICIPAL | 154.462
Pl 220490 |ISAIAS COELHO MUNICIPAL | 111.499
Pl 1220500 |ITAINOPOLIS MUNICIPAL | 164.069
Pl 220510 |ITAUEIRA MUNICIPAL | 108.436
Pl 220515 | JACOBINA DO PIAUI MUNICIPAL | 106.494
Pl 1220520 | JAICOS MUNICIPAL | 284.786
Pl 220525 |JARDIM DO MULATO MUNICIPAL | 130.164
Pl |220527 | JATOBA DO PIAUI MUNICIPAL | 68.920
Pl 220530 |JERUMENHA MUNICIPAL | 50.806
Pl 220535 | JOAO COSTA MUNICIPAL | 56.021
Pl 220540 | JOAQUIM PIRES MUNICIPAL | 98.168
Pl 220545 | JOCA MARQUES MUNICIPAL | 70.134
Pl 1220550 |JOSE DE FREITAS MUNICIPAL | 337.523
Pl 220551 | JUAZEIRO DO PIAUI MUNICIPAL | 90.095
Pl |220552 | JULIO BORGES MUNICIPAL | 130.608
Pl 1220553 |JUREMA MUNICIPAL | 43.903
Pl 220555 |LAGOA ALEGRE MUNICIPAL | 71107
Pl 220557 |LAGOA DE SAO FRANCISCO MUNICIPAL | 66.059
Pl 220556 |LAGOA DO BARRO DO PIAUI MUNICIPAL | 54.475
Pl 1220558 |LAGOA DO PIAUI MUNICIPAL | 79.925
Pl 220559 |LAGOA DO SITIO MUNICIPAL | 90.769
Pl 220554 |LAGOINHA DO PIAUI MUNICIPAL | 66.680
Pl 1220560 |LANDRI SALES MUNICIPAL | 73.657
Pl 220570 | LUIS CORREIA MUNICIPAL | 306.217
Pl 220580 | LUZILANDIA MUNICIPAL | 220.849
Pl 220585 ' MADEIRO MUNICIPAL | 105.804
Pl |220590 Y MANOEL EMIDIO MUNICIPAL | 60.530
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Pl 1220610 | MATIAS OLIMPIO MUNICIPAL | 66.385
Pl 220620 | MIGUEL ALVES MUNICIPAL | 249.905
Pl 220630 |MIGUEL LEAO MUNICIPAL | 57.464
Pl |220640 | MONSENHOR GIL MUNICIPAL | 105.702
Pl 1220650 | MONSENHOR HIPOLITO MUNICIPAL | 103.350
Pl 220660 ' MONTE ALEGRE DO PIAUI MUNICIPAL | 134.926
Pl |220665 A MORRO CABECA NO TEMPO MUNICIPAL | 73.172
Pl 1220667 | MORRO DO CHAPEU DO PIAUI MUNICIPAL | 97.584
Pl 220669 | MURICI DOS PORTELAS MUNICIPAL | 127.832
Pl 220670 | NAZARE DO PIAUI MUNICIPAL | 85.833
Pl 1220672 |NAZARIA MUNICIPAL |145.297
Pl 220675 |NOSSA SENHORA DE NAZARE MUNICIPAL | 154.093
Pl |220680 | NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS | MUNICIPAL | 49.995
Pl 220795 |NOVA SANTA RITA MUNICIPAL | 36.180
Pl 1220690 |NOVO ORIENTE DO PIAUI MUNICIPAL | 75.087
Pl 220695 | NOVO SANTO ANTONIO MUNICIPAL | 90.665
Pl 220700 | OEIRAS MUNICIPAL | 514.903
Pl 1220710 |OLHO D'AGUA DO PIAUI MUNICIPAL | 30.107
Pl 220720 | PADRE MARCOS MUNICIPAL | 90.112
Pl 220730 | PAES LANDIM MUNICIPAL | 74.673
Pl 220735 |PAJEU DO PIAUI MUNICIPAL | 69.924
Pl 220740 | PALMEIRA DO PIAUI MUNICIPAL | 28.167
Pl 220750 | PALMEIRAIS MUNICIPAL | 159.791
Pl 220755 |PAQUETA MUNICIPAL | 85.851
Pl 1220760 |PARNAGUA MUNICIPAL | 89.979
Pl 220770 | PARNAIBA MUNICIPAL | 2.055.133
Pl 220775 |PASSAGEM FRANCA DO PIAUI MUNICIPAL | 58.923
Pl 1220777 |PATOS DO PIAUI MUNICIPAL | 59.928
Pl 220779 | PAU D'ARCO DO PIAUI MUNICIPAL | 84.371
Pl 220780 | PAULISTANA MUNICIPAL | 192.480
Pl 220785 |PAVUSSU MUNICIPAL | 41.189
Pl 220790 | PEDRO Il MUNICIPAL | 405.480
Pl 220793 | PEDRO LAURENTINO MUNICIPAL | 51.840
Pl 220800 | PICOS MUNICIPAL | 1.838.470
Pl 1220810 |PIMENTEIRAS MUNICIPAL | 95.868
Pl 220820 |PIO IX MUNICIPAL | 152.449
Pl 220830 | PIRACURUCA MUNICIPAL | 192.055
Pl 1220840 |PIRIPIRI MUNICIPAL | 546.564
Pl 220850 |PORTO MUNICIPAL | 132.845
Pl 220855 |PORTO ALEGRE DO PIAUI MUNICIPAL | 19.886
Pl 220860 | PRATA DO PIAUI MUNICIPAL | 22.578
Pl 1220865 | QUEIMADA NOVA MUNICIPAL | 88.035
Pl 220870 | REDENCAO DO GURGUEIA MUNICIPAL | 116.964
Pl 220880 | REGENERACAO MUNICIPAL | 292.280
Pl 1220885 |RIACHO FRIO MUNICIPAL | 91.228
Pl 220890 | RIBEIRO GONCALVES MUNICIPAL | 105.856
Pl |220900 | RIO GRANDE DO PIAUI MUNICIPAL | 47.998
Pl |220910 |SANTA CRUZ DO PIAUI MUNICIPAL | 25.241
Pl 220915 |SANTA CRUZ DOS MILAGRES MUNICIPAL | 61.832
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Pl 1220935 |SANTANA DO PIAUI MUNICIPAL | 28.475
Pl 220940 | SANTO ANTONIO DE LISBOA MUNICIPAL | 70.465
Pl 220945 | SANTO ANTONIO DOS MILAGRES MUNICIPAL | 16.687
Pl |220950 |SANTO INACIO DO PIAUI MUNICIPAL | 79.175
Pl 1220955 |SAO BRAZ DO PIAUI MUNICIPAL | 39.374
Pl 220960 | SAO FELIX DO PIAUI MUNICIPAL | 72.540
Pl 220965 |SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI | MUNICIPAL | 44.579
Pl 1220970 |SAO FRANCISCO DO PIAUI MUNICIPAL | 88.980
Pl 220975 | SAO GONCALO DO GURGUEIA MUNICIPAL | 62.124
Pl 220985 | SAO JOAO DA CANABRAVA MUNICIPAL | 126.151
Pl 1220987 |SAO JOAO DA FRONTEIRA MUNICIPAL | 54.939
Pl 220990 | SAO JOAO DA SERRA MUNICIPAL | 19.503
Pl 220995 | SAO JOAO DA VARJOTA MUNICIPAL | 90.687
Pl 220997 |SAO JOAO DO ARRAIAL MUNICIPAL | 125.935
Pl 1221000 |SAO JOAO DO PIAUI MUNICIPAL | 350.537
Pl |221005 |SAO JOSE DO DIVINO MUNICIPAL | 93.463
Pl 221010 |SAO JOSE DO PEIXE MUNICIPAL | 37.667
Pl 1221020 |SAO JOSE DO PIAUI MUNICIPAL | 77.461
Pl 221030 | SAO JULIAO MUNICIPAL | 47.629
Pl |221035 |SAO LOURENCO DO PIAUI MUNICIPAL | 23.167
Pl |221037 |SAO LUIS DO PIAUI MUNICIPAL | 24.717
Pl 221038 | SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE MUNICIPAL | 36.063
Pl |221039 |SAO MIGUEL DO FIDALGO MUNICIPAL | 49.928
Pl 221040 |SAO MIGUEL DO TAPUIO MUNICIPAL | 47.357
Pl 1221050 |SAO PEDRO DO PIAUI MUNICIPAL |140.195
Pl 221060 |SAO RAIMUNDO NONATO MUNICIPAL | 221.272
Pl |221062 |SEBASTIAO BARROS MUNICIPAL | 35.723
Pl 1221063 |SEBASTIAO LEAL MUNICIPAL | 70.213
Pl |221065 |SIGEFREDO PACHECO MUNICIPAL | 60.133
Pl 221070 |SIMOES MUNICIPAL | 31.770
Pl |221080 |SIMPLICIO MENDES MUNICIPAL | 270.967
Pl 221090 |SOCORRO DO PIAUI MUNICIPAL | 101.952
Pl |221093 |SUSSUAPARA MUNICIPAL | 54.691
Pl 221095 | TAMBORIL DO PIAUI MUNICIPAL | 66.378
Pl 1221097 | TANQUE DO PIAUI MUNICIPAL | 88.072
Pl 221100 | TERESINA MUNICIPAL | 5.262.939
Pl |221110 |UNIAO MUNICIPAL | 225.902
Pl 1221120 |URUCUI MUNICIPAL | 322.505
Pl |221130 | VALENCA DO PIAUI MUNICIPAL | 296.884
Pl |221135 |VARZEA BRANCA MUNICIPAL | 47.978
Pl |221140 |VARZEA GRANDE MUNICIPAL | 76.941
Pl 1221150 |VERA MENDES MUNICIPAL | 45.535
Pl |221160 |VILA NOVA DO PIAUI MUNICIPAL | 57.685
Pl |221170 | WALL FERRAZ MUNICIPAL | 27.663
RJ | 330000 | RIO DE JANEIRO ESTADUAL |14.745.055
RJ | 330010 | ANGRA DOS REIS MUNICIPAL | 636.313
RJ | 330015 HAPERIBE MUNICIPAL | 185.288
RJ | 330020  ARARUAMA MUNICIPAL | 1.311.293
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RJ | 330030 | BARRA DO PIRAI MUNICIPAL | 1.299.787
RJ | 330040 BARRA MANSA MUNICIPAL | 3.022.780
RJ | 330045 BELFORD ROXO MUNICIPAL | 1.763.500
RJ | 330050 | BOM JARDIM MUNICIPAL | 26.569
RJ | 330060 | BOM JESUS DO ITABAPOANA MUNICIPAL | 2.279.277
RJ 330070 | CABO FRIO MUNICIPAL | 1.448.682
RJ | 330080 | CACHOEIRAS DE MACACU MUNICIPAL |15.821
RJ |330090 | CAMBUCI MUNICIPAL | 536.163
RJ | 330100 CAMPOS DOS GOYTACAZES MUNICIPAL | 9.307.028
RJ | 330110 |CANTAGALO MUNICIPAL | 272.782
RJ | 330093 | CARAPEBUS MUNICIPAL | 140.499
RJ | 330115 |CARDOSO MOREIRA MUNICIPAL | 28.651
RJ |330120 | CARMO MUNICIPAL | 279.583
RJ | 330095 COMENDADOR LEVY GASPARIAN  |MUNICIPAL |135.743
RJ /330140 | CONCEICAO DE MACABU MUNICIPAL | 124.451
RJ | 330150 | CORDEIRO MUNICIPAL | 105.231
RJ | 330160 K DUAS BARRAS MUNICIPAL | 61.513

RJ |330170 | DUQUE DE CAXIAS MUNICIPAL | 7.614.124
RJ | 330180 | ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN | MUNICIPAL |183.508
RJ | 330185 | GUAPIMIRIM MUNICIPAL | 1.370.351
RJ | 330187 | IGUABA GRANDE MUNICIPAL | 269.067
RJ | 330190 | ITABORAI MUNICIPAL | 2.343.926
RJ | 330200 | ITAGUAI MUNICIPAL | 1.358.834 A
RJ | 330205 | ITALVA MUNICIPAL | 44.533 '
RJ |330210 |ITAOCARA MUNICIPAL | 403.287
RJ | 330220 | ITAPERUNA MUNICIPAL | 3.607.043
RJ | 330225 | ITATIAIA MUNICIPAL | 625.564
RJ |330227 | JAPERI MUNICIPAL | 555.999
RJ | 330230 LAJE DO MURIAE MUNICIPAL | 342.244
RJ | 330240 MACAE MUNICIPAL | 1.690.529
RJ |330245 | MACUCO MUNICIPAL | 77.729

RJ | 330250 1 MAGE MUNICIPAL | 3.583.538
RJ | 330260 | MANGARATIBA MUNICIPAL | 492.147
RJ | 330270 | MARICA MUNICIPAL | 342.304
RJ |330280 | MENDES MUNICIPAL | 420.981
RJ | 330285 MESQUITA MUNICIPAL | 834.198
RJ | 330290 MIGUEL PEREIRA MUNICIPAL | 532.211
RJ | 330300 | MIRACEMA MUNICIPAL | 319.284
RJ | 330310 NATIVIDADE MUNICIPAL | 309.793
RJ | 330320 |NILOPOLIS MUNICIPAL | 1.062.797
RJ | 330330 | NITEROI MUNICIPAL | 1.645.542
RJ |330340 | NOVA FRIBURGO MUNICIPAL | 1.747.439
RJ | 330360 PARACAMBI MUNICIPAL | 1.044.398
RJ | 330370 | PARAIBA DO SUL MUNICIPAL | 480.508
RJ |330380 | PARATY MUNICIPAL | 193.247
RJ | 330385 PATY DO ALFERES MUNICIPAL | 25.246
RJ | 330390 PETROPOLIS MUNICIPAL | 2.228.588
RJ | 330395 |PINHEIRAL MUNICIPAL | 290.850
RJ | 330400 | PIRAI MUNICIPAL | 901.774

Num. 2133072024 - Pag. 6¢




Documento id 2133072024 - Documentos Diversos (2.8-PORTARIA GM_MS N° 1.135, DE 16 DE AGOSTO DE 2023)

RJ |330414 | QUEIMADOS MUNICIPAL | 967.597
RJ | 330415 |QUISSAMA MUNICIPAL | 364.109
RJ | 330420 | RESENDE MUNICIPAL |1.378.812
RJ |330430 |RIO BONITO MUNICIPAL | 1.278.888
RJ /330440 |RIO CLARO MUNICIPAL | 88.632
RJ | 330450 RIO DAS FLORES MUNICIPAL | 242.366
RJ | 330452 RIO DAS OSTRAS MUNICIPAL | 804.417
RJ | 330000 | RIO DE JANEIRO MUNICIPAL | 25.394.171
RJ | 330460 | SANTA MARIA MADALENA MUNICIPAL | 80.136
RJ | 330470 | SANTO ANTONIO DE PADUA MUNICIPAL | 882.393
RJ /330480 | SAO FIDELIS MUNICIPAL | 370.649
RJ | 330475 | SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA | MUNICIPAL | 638.026
RJ | 330490 SAO GONCALO MUNICIPAL | 5.435.939
RJ | 330500 | SAO JOAO DA BARRA MUNICIPAL | 4.199

RJ | 330510 |SAO JOAO DE MERITI MUNICIPAL | 2.152.644
RJ | 330513 |SAO JOSE DE UBA MUNICIPAL | 199.512
RJ | 330515 | SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO |MUNICIPAL |77.251

RJ | 330520 | SAO PEDRO DA ALDEIA MUNICIPAL | 621.905
RJ | 330530 | SAO SEBASTIAO DO ALTO MUNICIPAL |171.819
RJ | 330540 | SAPUCAIA MUNICIPAL | 138.897
RJ | 330550 | SAQUAREMA MUNICIPAL | 71.498
RJ | 330555 |SEROPEDICA MUNICIPAL | 986.503
RJ | 330560 | SILVA JARDIM MUNICIPAL | 47.726 A
RJ |330570 | SUMIDOURO MUNICIPAL | 197.368 '
RJ |330575 | TANGUA MUNICIPAL | 50.526
RJ | 330580  TERESOPOLIS MUNICIPAL | 1.186.224
RJ | 330590 | TRAJANO DE MORAES MUNICIPAL | 123.894
RJ | 330600 | TRES RIOS MUNICIPAL | 1.087.494
RJ | 330610 | VALENCA MUNICIPAL | 2.078.776
RJ | 330615 | VARRE-SAI MUNICIPAL | 147.214
RJ | 330620 | VASSOURAS MUNICIPAL | 698.351
RJ | 330630 | VOLTA REDONDA MUNICIPAL | 5.321.680
RN | 240000 | RIO GRANDE DO NORTE ESTADUAL |15.664.488
RN | 240010 | ACARI MUNICIPAL | 105.698
RN | 240030 | AFONSO BEZERRA MUNICIPAL | 233.585
RN | 240040 | AGUA NOVA MUNICIPAL | 41.789
RN | 240050 Y ALEXANDRIA MUNICIPAL | 441158
RN | 240060 | ALMINO AFONSO MUNICIPAL | 193.563
RN | 240070 | ALTO DO RODRIGUES MUNICIPAL |143.575
RN | 240080 | ANGICOS MUNICIPAL | 173.810
RN | 240090 | ANTONIO MARTINS MUNICIPAL | 209.661
RN | 240100 | APODI MUNICIPAL | 519.077
RN | 240110 | AREIA BRANCA MUNICIPAL | 274.160
RN | 240120 |ARES MUNICIPAL | 182.683
RN | 240020 | ASSU MUNICIPAL | 425.605
RN | 240140 |BAIA FORMOSA MUNICIPAL | 158.119
RN | 240145 BARAUNA MUNICIPAL | 447.205
RN | 240150 H BARCELONA MUNICIPAL | 101573
RN | 240160 1BENTO FERNANDES MUNICIPAL | 112.541
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RN | 240180 |BREJINHO MUNICIPAL | 211.440
RN | 240185 |CAICARA DO NORTE MUNICIPAL | 93.181
RN | 240190 |CAICARA DO RIO DO VENTO MUNICIPAL | 144.919
RN | 240200 | CAICO MUNICIPAL | 1.137.010
RN | 240130 | CAMPO GRANDE MUNICIPAL | 116.545
RN | 240210 |CAMPO REDONDO MUNICIPAL | 159.458
RN | 240220 CANGUARETAMA MUNICIPAL | 599.823
RN | 240230 | CARAUBAS MUNICIPAL | 274.060
RN | 240240 | CARNAUBA DOS DANTAS MUNICIPAL | 101.642
RN | 240250 | CARNAUBAIS MUNICIPAL | 154.019
RN | 240260 | CEARA-MIRIM MUNICIPAL | 412.584
RN | 240270 |CERRO CORA MUNICIPAL | 94.802
RN | 240280 | CORONEL EZEQUIEL MUNICIPAL | 187.805
RN | 240290 CORONEL JOAO PESSOA MUNICIPAL | 149.769
RN | 240300 | CRUZETA MUNICIPAL | 116.392
RN | 240310 | CURRAIS NOVOS MUNICIPAL | 455.022
RN | 240320 DOUTOR SEVERIANO MUNICIPAL | 150.984
RN | 240330 |ENCANTO MUNICIPAL | 132.362
RN | 240340 EQUADOR MUNICIPAL | 107.968
RN | 240350 | ESPIRITO SANTO MUNICIPAL | 226.966
RN | 240360 EXTREMOZ MUNICIPAL | 310.202
RN | 240370 | FELIPE GUERRA MUNICIPAL | 202.981
RN | 240375 | FERNANDO PEDROZA MUNICIPAL | 35.641 A
RN | 240380 | FLORANIA MUNICIPAL | 134.261 '
RN | 240390 | FRANCISCO DANTAS MUNICIPAL | 57.788
RN | 240400 FRUTUOSO GOMES MUNICIPAL | 219.146
RN | 240410 HGALINHOS MUNICIPAL | 143.087
RN | 240420 | GOIANINHA MUNICIPAL | 270.413
RN | 240430 GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO | MUNICIPAL |139.731
RN | 240440 GROSSOS MUNICIPAL | 207.552
RN | 240450 GUAMARE MUNICIPAL | 609.143
RN | 240460 | IELMO MARINHO MUNICIPAL | 115.241
RN | 240470 |IPANGUACU MUNICIPAL | 220.169
RN | 240480 | IPUEIRA MUNICIPAL | 45.063
RN | 240485 |ITAJA MUNICIPAL | 101753
RN | 240490 |ITAU MUNICIPAL | 106.672
RN | 240500 | JACANA MUNICIPAL | 193.238
RN | 240510 | JANDAIRA MUNICIPAL | 93.802
RN | 240520 | JANDUIS MUNICIPAL | 143.406
RN | 240540 |JAPI MUNICIPAL | 127.680
RN | 240550 | JARDIM DE ANGICOS MUNICIPAL | 13.783
RN | 240560 | JARDIM DE PIRANHAS MUNICIPAL | 175.044
RN | 240570 |JARDIM DO SERIDO MUNICIPAL | 224.802
RN | 240580 JOAO CAMARA MUNICIPAL | 368.358
RN | 240590 | JOAO DIAS MUNICIPAL | 71.489
RN | 240600 | JOSE DA PENHA MUNICIPAL | 138.099
RN | 240610 |JUCURUTU MUNICIPAL | 218.859
RN | 240615 JUNDIA MUNICIPAL | 73.301
RN | 240620 LAGOA D'ANTA MUNICIPAL |152.299
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RN | 240660 | LAGOA SALGADA MUNICIPAL | 277728
RN | 240670 |LAJES MUNICIPAL | 218.404
RN | 240680 | LAJES PINTADAS MUNICIPAL | 219.421
RN | 240690 LUCRECIA MUNICIPAL | 100.999
RN | 240700 | LUIS GOMES MUNICIPAL | 204.746
RN | 240710 Y MACAIBA MUNICIPAL | 525.360
RN | 240720 | MACAU MUNICIPAL | 397.926
RN | 240725 | MAJOR SALES MUNICIPAL | 76.380
RN | 240730 | MARCELINO VIEIRA MUNICIPAL | 81.797
RN | 240740 | MARTINS MUNICIPAL | 173.312
RN | 240750 | MAXARANGUAPE MUNICIPAL | 354.605
RN | 240760 | MESSIAS TARGINO MUNICIPAL | 99.433
RN | 240770 | MONTANHAS MUNICIPAL | 177.545
RN | 240780 MONTE ALEGRE MUNICIPAL | 350.513
RN | 240790 | MONTE DAS GAMELEIRAS MUNICIPAL | 109.952
RN | 240800 | MOSSORO MUNICIPAL | 1.969.056
RN | 240810 |NATAL MUNICIPAL | 6.189.033
RN | 240820 | NISIA FLORESTA MUNICIPAL | 454.451
RN | 240840 | OLHO-D'AGUA DO BORGES MUNICIPAL | 131404
RN | 240850  OURO BRANCO MUNICIPAL | 98.092
RN | 240860 | PARANA MUNICIPAL | 107.240
RN | 240870  PARAU MUNICIPAL | 89.994
RN | 240880 PARAZINHO MUNICIPAL | 160.962 A
RN | 240890 PARELHAS MUNICIPAL | 432.090 '
RN | 240325 | PARNAMIRIM MUNICIPAL | 1.658.305
RN | 240910 |PASSAE FICA MUNICIPAL | 205.244
RN | 240920 | PASSAGEM MUNICIPAL | 114.745
RN 240930 | PATU MUNICIPAL | 205.709
RN | 240940 |PAU DOS FERROS MUNICIPAL | 332.580
RN | 240950 PEDRA GRANDE MUNICIPAL | 127.986
RN | 240960 PEDRA PRETA MUNICIPAL | 53.707
RN | 240970 PEDRO AVELINO MUNICIPAL | 110.421
RN | 240980 PEDRO VELHO MUNICIPAL | 316.941
RN | 240990 PENDENCIAS MUNICIPAL | 282.381
RN 241000 |PILOES MUNICIPAL | 135.948
RN | 241010 | POCO BRANCO MUNICIPAL | 216.717
RN | 241020 |PORTALEGRE MUNICIPAL | 140.924
RN 241025 | PORTO DO MANGUE MUNICIPAL | 146.431
RN | 241040 |PUREZA MUNICIPAL | 188.189
RN | 241050 | RAFAEL FERNANDES MUNICIPAL | 91.017
RN | 241060 |RAFAEL GODEIRO MUNICIPAL | 129.647
RN | 241070 |RIACHO DA CRUZ MUNICIPAL | 101.648
RN | 241080 RIACHO DE SANTANA MUNICIPAL | 94.042
RN | 241090 RIACHUELO MUNICIPAL | 247.497
RN | 240895 | RIO DO FOGO MUNICIPAL | 280.211
RN | 241100 |RODOLFO FERNANDES MUNICIPAL | 92.953
RN | 241110 |RUY BARBOSA MUNICIPAL | 70.201
RN | 241120 |SANTA CRUZ MUNICIPAL | 447.409
RN | 240933 | SANTA MARIA MUNICIPAL | 199.286
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RN | 241170 |SAO BENTO DO TRAIRI MUNICIPAL | 119.212
RN | 241180 |SAO FERNANDO MUNICIPAL | 16.901
RN | 241190 | SAO FRANCISCO DO OESTE MUNICIPAL | 49.647
RN | 241200 |SAO GONCALO DO AMARANTE MUNICIPAL | 851.199
RN 241210 |SAO JOAO DO SABUGI MUNICIPAL | 110.340
RN | 241220 | SAO JOSE DE MIPIBU MUNICIPAL | 559.039
RN | 241230 |SAO JOSE DO CAMPESTRE MUNICIPAL | 208.713
RN | 241240 |SAO JOSE DO SERIDO MUNICIPAL | 55.162
RN | 241250 | SAO MIGUEL MUNICIPAL | 235.318
RN | 241255 | SAO MIGUEL DO GOSTOSO MUNICIPAL | 269.956
RN | 241260 |SAO PAULO DO POTENGI MUNICIPAL | 298.510
RN | 241270 |SAO PEDRO MUNICIPAL | 66.277
RN | 241280 |SAO RAFAEL MUNICIPAL | 131.945
RN | 241290 | SAO TOME MUNICIPAL | 174.800
RN | 241300 |SAO VICENTE MUNICIPAL | 128.346
RN | 241310 | SENADOR ELOI DE SOUZA MUNICIPAL | 190.283
RN | 241320 | SENADOR GEORGINO AVELINO MUNICIPAL | 100.805
RN | 241030 |SERRA CAIADA MUNICIPAL | 168.920
RN | 241330 |SERRA DE SAO BENTO MUNICIPAL | 162.207
RN | 241335 |SERRA DO MEL MUNICIPAL | 36.096
RN | 241340 | SERRA NEGRA DO NORTE MUNICIPAL | 47.546
RN | 241350 |SERRINHA MUNICIPAL | 105.787
RN | 241355 | SERRINHA DOS PINTOS MUNICIPAL | 109.483 A
RN | 241360 | SEVERIANO MELO MUNICIPAL | 141.947 '
RN 241370 |SITIO NOVO MUNICIPAL | 136.564
RN | 241380 | TABOLEIRO GRANDE MUNICIPAL | 79.807
RN | 241390 |TAIPU MUNICIPAL | 169.533
RN | 241400 | TANGARA MUNICIPAL | 228.195
RN | 241410 | TENENTE ANANIAS MUNICIPAL | 239.143
RN | 241415 | TENENTE LAURENTINO CRUZ MUNICIPAL | 158.760
RN | 241105 | TIBAU MUNICIPAL | 311182
RN | 241420 ' TIBAU DO SUL MUNICIPAL | 290.971
RN | 241430 A TIMBAUBA DOS BATISTAS MUNICIPAL | 49.533
RN | 241445 | TRIUNFO POTIGUAR MUNICIPAL | 129.631
RN | 241450 | UMARIZAL MUNICIPAL | 230.620
RN | 241460 HUPANEMA MUNICIPAL | 290.492
RN | 241475 |VENHA-VER MUNICIPAL | 90.334
RN 241480 |VERA CRUZ MUNICIPAL | 320.746
RN | 241490 |VICOSA MUNICIPAL | 38.922
RN | 241500 |VILA FLOR MUNICIPAL | 95.189
RS | 430000 | RIO GRANDE DO SUL ESTADUAL |31.073.189
RS |430003 | ACEGUA MUNICIPAL | 18.594
RS | 430030 ALECRIM MUNICIPAL | 21.759
RS | 430040 ALEGRETE MUNICIPAL | 51.300
RS | 430045 | ALEGRIA MUNICIPAL | 6.572
RS | 430050 | ALPESTRE MUNICIPAL | 3.554
RS | 430057 |ALTO FELIZ MUNICIPAL | 2.187
RS | 430060 ALVORADA MUNICIPAL | 39.343
RS | 430064 | AMETISTA DO SUL MUNICIPAL | 16.616
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RS |430087 | ARARICA MUNICIPAL | 17.046
RS | 430100 |ARROIO DO MEIO MUNICIPAL | 157.890
RS | 430107 A ARROIO DO PADRE MUNICIPAL | 27.911
RS | 430105 |ARROIO DO SAL MUNICIPAL | 20.625
RS |430120 | ARROIO DO TIGRE MUNICIPAL | 39.033
RS | 430110 | ARROIO DOS RATOS MUNICIPAL | 52.893
RS | 430130 H ARROIO GRANDE MUNICIPAL | 157.031
RS |430150 | AUGUSTO PESTANA MUNICIPAL | 7.889
RS | 430155 |AUREA MUNICIPAL | 11.054
RS | 430160 | BAGE MUNICIPAL | 450.176
RS |430163 | BALNEARIO PINHAL MUNICIPAL | 48.039
RS | 430187 | BARRA DO QUARAI MUNICIPAL |18.823
RS | 430190 BARRA DO RIBEIRO MUNICIPAL | 60.275
RS | 430195  BARRA FUNDA MUNICIPAL |1.243
RS |430180 | BARRACAO MUNICIPAL | 6.196
RS | 430200 BARROS CASSAL MUNICIPAL | 49.563
RS | 430210 |BENTO GONCALVES MUNICIPAL | 1.875.762
RS |430215 | BOA VISTA DAS MISSOES MUNICIPAL | 2.800
RS | 430220 BOA VISTA DO BURICA MUNICIPAL | 11.284
RS | 430222 | BOA VISTA DO CADEADO MUNICIPAL | 92

RS | 430223 A BOAVISTA DO INCRA MUNICIPAL | 860

RS | 430225 BOAVISTA DO SUL MUNICIPAL | 3.100
RS | 430230 | BOM JESUS MUNICIPAL | 122.170 A
RS | 430235 |BOM PRINCIPIO MUNICIPAL | 39.248 '
RS |430237 |BOM PROGRESSO MUNICIPAL | 2.007
RS | 430240 |BOM RETIRO DO SUL MUNICIPAL | 78.007
RS | 430245 1 BOQUEIRAO DO LEAO MUNICIPAL | 45.812
RS |430250 | BOSSOROCA MUNICIPAL | 3.767
RS | 430260 | BRAGA MUNICIPAL | 10.252
RS | 430270 |BUTIA MUNICIPAL | 140.987
RS | 430280 | CACAPAVA DO SUL MUNICIPAL | 27.469
RS | 430290 CACEQUI MUNICIPAL | 16.184
RS | 430300 | CACHOEIRA DO SUL MUNICIPAL | 700.646
RS | 430320 CACIQUE DOBLE MUNICIPAL | 4.007
RS |430330 | CAIBATE MUNICIPAL | 11.666
RS | 430340 CAICARA MUNICIPAL | 9.067
RS | 430350 CAMAQUA MUNICIPAL | 104.848
RS |430360 | CAMBARA DO SUL MUNICIPAL | 48.634
RS | 430380 CAMPINAS DO SUL MUNICIPAL | 8.656
RS | 430390 CAMPO BOM MUNICIPAL | 293.994
RS | 430400 | CAMPO NOVO MUNICIPAL | 6.118
RS |430410 | CAMPOS BORGES MUNICIPAL | 4.307
RS | 430420 CANDELARIA MUNICIPAL | 182.595
RS | 430430 | CANDIDO GODOI MUNICIPAL | 28.344
RS | 430435 | CANDIOTA MUNICIPAL | 20.580
RS | 430440 |CANELA MUNICIPAL | 61.552
RS | 430450 | CANGUCU MUNICIPAL | 37.548
RS |430460 | CANOAS MUNICIPAL | 5.898.665
RS | 430461 | CANUDOS DO VALE MUNICIPAL | 4.697
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RS | 430468 | CAPELA DE SANTANA MUNICIPAL | 5.318
RS | 430469 |CAPITAO MUNICIPAL | 2.408
RS | 430470 | CARAZINHO MUNICIPAL | 486.067
RS | 430480 CARLOS BARBOSA MUNICIPAL | 252.187
RS | 430485 | CARLOS GOMES MUNICIPAL | 273

RS | 430490 CASCA MUNICIPAL | 4716
RS |430495 | CASEIROS MUNICIPAL | 4.381
RS | 430500 | CATUIPE MUNICIPAL | 25.241
RS | 430510 | CAXIAS DO SUL MUNICIPAL | 2.751.290
RS | 430512 |CERRITO MUNICIPAL | 13.797
RS |430513 | CERRO BRANCO MUNICIPAL | 7.258
RS | 430515 | CERRO GRANDE MUNICIPAL | 6.617
RS | 430517 | CERRO GRANDE DO SUL MUNICIPAL | 16.618
RS | 430520 |CERRO LARGO MUNICIPAL | 5.634
RS | 430530 | CHAPADA MUNICIPAL | 10.534
RS | 430535 | CHARQUEADAS MUNICIPAL | 100.890
RS | 430540 | CHIAPETTA MUNICIPAL | 11.086
RS | 430544 | CHUVISCA MUNICIPAL | 5184
RS | 430545 CIDREIRA MUNICIPAL | 41.382
RS | 430550 | CIRIACO MUNICIPAL | 2.291
RS | 430560 | COLORADO MUNICIPAL | 3.151
RS | 430570 Y CONDOR MUNICIPAL |13.772
RS | 430580 CONSTANTINA MUNICIPAL | 13.576 A
RS |430585 | COQUEIROS DO SUL MUNICIPAL | 2.882 '
RS | 430587 | CORONEL BARROS MUNICIPAL | 1.616
RS | 430595 |COTIPORA MUNICIPAL | 3.217
RS | 430597 | COXILHA MUNICIPAL | 2.657
RS |430600 | CRISSIUMAL MUNICIPAL | 1.870
RS | 430605 | CRISTAL MUNICIPAL | 54.428
RS | 430607 | CRISTAL DO SUL MUNICIPAL | 3.806
RS | 430610 | CRUZALTA MUNICIPAL | 240.445
RS | 430620 CRUZEIRO DO SUL MUNICIPAL | 44.560
RS | 430630 | DAVID CANABARRO MUNICIPAL | 25.100
RS | 430632 DERRUBADAS MUNICIPAL | 1.218
RS | 430635 | DEZESSEIS DE NOVEMBRO MUNICIPAL | 17.653
RS | 430642 DOIS IRMAOS DAS MISSOES MUNICIPAL | 3.160
RS | 430645 DOIS LAJEADOS MUNICIPAL | 61.875
RS |430650 | DOM FELICIANO MUNICIPAL | 20.028
RS | 430660 | DOM PEDRITO MUNICIPAL | 49.873
RS | 430655 DOM PEDRO DE ALCANTARA MUNICIPAL | 1.688
RS | 430670 DONA FRANCISCA MUNICIPAL | 57.500
RS |430673 | DOUTOR MAURICIO CARDOSO MUNICIPAL | 14.172
RS | 430675 1DOUTOR RICARDO MUNICIPAL | 1.319
RS | 430676 |[ELDORADO DO SUL MUNICIPAL | 45.930
RS | 430680 | ENCANTADO MUNICIPAL | 205.976
RS | 430690 ENCRUZILHADA DO SUL MUNICIPAL | 224

RS | 430692 ENGENHO VELHO MUNICIPAL | 1.603
RS |430693 | ENTRE-IJUIS MUNICIPAL | 4.359
RS | 430695 ENTRE RIOS DO SUL MUNICIPAL | 16.083
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RS |430730 |ERVAL SECO MUNICIPAL | 4.139
RS | 430740 |ESMERALDA MUNICIPAL | 11.584
RS | 430745 |ESPERANCA DO SUL MUNICIPAL | 2.488
RS |430750 |ESPUMOSO MUNICIPAL | 1.430
RS |430755 |ESTACAO MUNICIPAL | 1.916
RS | 430770 ESTEIO MUNICIPAL | 284.725
RS | 430780 |ESTRELA MUNICIPAL | 491.863
RS |430783 | EUGENIO DE CASTRO MUNICIPAL | 4.270
RS | 430786 | FAGUNDES VARELA MUNICIPAL | 109

RS | 430790 FARROUPILHA MUNICIPAL | 533.506
RS |430800 | FAXINAL DO SOTURNO MUNICIPAL | 4.991
RS | 430805 | FAXINALZINHO MUNICIPAL | 7.545
RS | 430810 FELIZ MUNICIPAL | 104.979
RS | 430820 | FLORES DA CUNHA MUNICIPAL | 102.866
RS |430825 | FLORIANO PEIXOTO MUNICIPAL | 2.515
RS | 430830  FONTOURA XAVIER MUNICIPAL | 39.930
RS | 430840 FORMIGUEIRO MUNICIPAL | 19.411
RS |430843 | FORQUETINHA MUNICIPAL | 5.367
RS | 430845 |FORTALEZA DOS VALOS MUNICIPAL | 36.858
RS | 430850 FREDERICO WESTPHALEN MUNICIPAL | 102.464
RS | 430860 | GARIBALDI MUNICIPAL | 380.865
RS | 430865  GARRUCHOS MUNICIPAL | 8.025
RS | 430870 | GAURAMA MUNICIPAL | 1.861 A
RS | 430880 Y GENERAL CAMARA MUNICIPAL | 37.254 '
RS | 430885 | GENTIL MUNICIPAL | 6.430
RS | 430890 | GETULIO VARGAS MUNICIPAL | 32.714
RS | 430900 | GIRUA MUNICIPAL | 66.724
RS |430910 | GRAMADO MUNICIPAL | 162.698
RS | 430920 | GRAVATAI MUNICIPAL | 396.032
RS | 430925 HGUABIJU MUNICIPAL |18.383
RS |430930 | GUAIBA MUNICIPAL | 3.219
RS |430940 | GUAPORE MUNICIPAL | 263.984
RS | 430950  GUARANI DAS MISSOES MUNICIPAL | 8.703
RS | 430710 'HERVAL MUNICIPAL |12.213
RS | 430957 | HERVEIRAS MUNICIPAL | 3.885
RS | 430960 HORIZONTINA MUNICIPAL | 5.688
RS | 430965 HULHA NEGRA MUNICIPAL | 31.779
RS |430970 | HUMAITA MUNICIPAL | 14.781
RS | 430980 |IBIACA MUNICIPAL | 6.755
RS | 430990 |IBIRAIARAS MUNICIPAL | 5.007
RS | 430995 |IBIRAPUITA MUNICIPAL | 13.041
RS |431010 |IGREJINHA MUNICIPAL | 38.480
RS | 431030 |ILOPOLIS MUNICIPAL | 34.538
RS | 431033 |IMBE MUNICIPAL | 72.093
RS |431036 |IMIGRANTE MUNICIPAL | 2.374
RS | 431040 | INDEPENDENCIA MUNICIPAL | 1.396
RS | 431041 |INHACORA MUNICIPAL | 14.455
RS | 431046 | IPIRANGA DO SUL MUNICIPAL | 7.473
RS | 431050 |IRAI MUNICIPAL | 17.386
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RS |431065 |ITATI MUNICIPAL | 11.380
RS | 431070 | ITATIBA DO SUL MUNICIPAL | 12.372
RS | 431085 | JABOTICABA MUNICIPAL | 20.180
RS | 431087 | JACUIZINHO MUNICIPAL | 19.679
RS | 431090 |JACUTINGA MUNICIPAL | 3.946
RS | 431112 | JAQUIRANA MUNICIPAL | 4.461
RS | 431115 |JOIA MUNICIPAL | 10.272
RS |431120 |JULIO DE CASTILHOS MUNICIPAL | 2.444
RS | 431123 | LAGOA BONITA DO SUL MUNICIPAL | 5.123
RS | 431127 | LAGOA DOS TRES CANTOS MUNICIPAL | 3.055
RS |431130 |LAGOA VERMELHA MUNICIPAL | 27.426
RS | 431125 | LAGOAO MUNICIPAL | 2.434
RS | 431140 | LAJEADO MUNICIPAL |1.138.583
RS | 431142 | LAJEADO DO BUGRE MUNICIPAL | 37.450
RS |431150 |LAVRAS DO SUL MUNICIPAL | 50.184
RS | 431160 | LIBERATO SALZANO MUNICIPAL | 3.827
RS | 431162 |LINDOLFO COLLOR MUNICIPAL | 4.635
RS |431171 | MACAMBARA MUNICIPAL | 12.908
RS | 431170 | MACHADINHO MUNICIPAL | 27.905
RS | 431175 | MANOEL VIANA MUNICIPAL | 10.185
RS | 431177 | MAQUINE MUNICIPAL | 38.527
RS | 431190 | MARCELINO RAMOS MUNICIPAL | 6.080
RS | 431198 | MARIANA PIMENTEL MUNICIPAL | 11.388 A
RS | 431200  MARIANO MORO MUNICIPAL | 14.190 '
RS |431205 | MARQUES DE SOUZA MUNICIPAL | 35.401
RS | 431210 A MATA MUNICIPAL | 1.046
RS | 431213 | MATO CASTELHANO MUNICIPAL | 2.785
RS |431217 | MATO QUEIMADO MUNICIPAL | 3.130
RS | 431220 | MAXIMILIANO DE ALMEIDA MUNICIPAL | 5.057
RS | 431225 | MINAS DO LEAO MUNICIPAL | 55.840
RS | 431237 | MONTE ALEGRE DOS CAMPOS MUNICIPAL | 1.809
RS | 431242 | MORMACO MUNICIPAL | 6.441
RS | 431244 | MORRINHOS DO SUL MUNICIPAL | 6.261
RS | 431247 |MORRO REUTER MUNICIPAL | 911

RS | 431250 | MOSTARDAS MUNICIPAL | 3.341
RS | 431260 MUCUM MUNICIPAL | 26.805
RS | 431262 | MULITERNO MUNICIPAL | 255
RS |431265 | NAO-ME-TOQUE MUNICIPAL | 1.592
RS | 431270 | NONOAI MUNICIPAL | 7.560
RS | 431275 | NOVA ALVORADA MUNICIPAL | 3.828
RS | 431280 ' NOVA ARACA MUNICIPAL | 2.828
RS |431290 | NOVA BASSANO MUNICIPAL | 100.319
RS | 431295 A NOVA BOAVISTA MUNICIPAL | 2.454
RS | 431300 | NOVA BRESCIA MUNICIPAL | 13.979
RS |431301 | NOVA CANDELARIA MUNICIPAL | 415

RS | 431303 | NOVA ESPERANCA DO SUL MUNICIPAL | 18.286
RS | 431306 'NOVAHARTZ MUNICIPAL | 440
RS | 431310 |NOVA PALMA MUNICIPAL | 1.036
RS | 431320 | NOVA PETROPOLIS MUNICIPAL | 133.489
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RS |431339 | NOVO CABRAIS MUNICIPAL | 9.354
RS | 431340 | NOVO HAMBURGO MUNICIPAL | 2.521.715
RS | 431344 | NOVO TIRADENTES MUNICIPAL | 11.095
RS | 431346 | NOVO XINGU MUNICIPAL | 1.724
RS |431350 |OSORIO MUNICIPAL | 67.161
RS | 431365 |PALMARES DO SUL MUNICIPAL | 19.619
RS | 431390 | PANAMBI MUNICIPAL | 46.071
RS |431395 | PANTANO GRANDE MUNICIPAL | 32.673
RS | 431400 |PARAI MUNICIPAL | 33.825
RS | 431402 | PARAISO DO SUL MUNICIPAL | 12.040
RS | 431405 | PAROBE MUNICIPAL | 9.069
RS | 431406 |PASSASETE MUNICIPAL | 3.899
RS | 431407 | PASSO DO SOBRADO MUNICIPAL | 10.186
RS | 431410 | PASSO FUNDO MUNICIPAL | 84.083
RS |431415 | PAVERAMA MUNICIPAL | 9.033
RS | 431417 | PEDRAS ALTAS MUNICIPAL | 5.088
RS | 431420 | PEDRO OSORIO MUNICIPAL | 23.939
RS /431430 |PEJUCARA MUNICIPAL | 2.780
RS | 431440 |PELOTAS MUNICIPAL | 4.627.846
RS | 431442 | PICADA CAFE MUNICIPAL | 4.847
RS | 431445 PINHAL MUNICIPAL | 1.184
RS | 431446 | PINHAL DA SERRA MUNICIPAL | 9.819
RS | 431447 |PINHAL GRANDE MUNICIPAL | 15.400 A
RS | 431449 | PINHEIRINHO DO VALE MUNICIPAL | 2.316 '
RS |431450 | PINHEIRO MACHADO MUNICIPAL | 49.449
RS | 431454 | PINTO BANDEIRA MUNICIPAL | 4.646
RS | 431455 |PIRAPO MUNICIPAL | 15.355
RS |431470 | PLANALTO MUNICIPAL | 24.000
RS | 431477 | PONTAO MUNICIPAL | 17.643
RS | 431478 | PONTE PRETA MUNICIPAL | 5.012
RS | 431490 |PORTO ALEGRE MUNICIPAL | 7.292.800
RS | 431500 | PORTO LUCENA MUNICIPAL | 778

RS | 431505 | PORTO MAUA MUNICIPAL | 13.455
RS | 431510 | PORTO XAVIER MUNICIPAL | 6.577
RS |431513 | POUSO NOVO MUNICIPAL | 3.437
RS | 431515 |PROGRESSO MUNICIPAL | 44.173
RS | 431517 | PROTASIO ALVES MUNICIPAL | 256

RS |431520 |PUTINGA MUNICIPAL | 25.067
RS | 431530 N QUARAI MUNICIPAL | 543.133
RS | 431531 | QUATRO IRMAOS MUNICIPAL | 3.453
RS | 431532 | QUEVEDOS MUNICIPAL | 952

RS |431540 | REDENTORA MUNICIPAL | 3.948
RS | 431545 | RELVADO MUNICIPAL | 1.793
RS | 431550 | RESTINGA SECA MUNICIPAL | 34.783
RS |431555 | RIO DOS INDIOS MUNICIPAL | 3.945
RS | 431560 | RIO GRANDE MUNICIPAL | 376.006
RS | 431570 | RIO PARDO MUNICIPAL | 39.391
RS | 431575 |RIOZINHO MUNICIPAL | 7.446
RS | 431580 | ROCA SALES MUNICIPAL | 14.961
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RS |431610 | RONDA ALTA MUNICIPAL | 21.962
RS | 431630 Y ROQUE GONZALES MUNICIPAL | 18.549
RS | 431640 H ROSARIO DO SUL MUNICIPAL | 16.695
RS | 431642 | SAGRADA FAMILIA MUNICIPAL | 10.111
RS /431643 | SALDANHA MARINHO MUNICIPAL | 5.152
RS | 431645 |SALTO DO JACUI MUNICIPAL | 23.996
RS | 431650 | SALVADOR DO SUL MUNICIPAL |13.149
RS |431670 | SANTA BARBARA DO SUL MUNICIPAL | 7.326
RS | 431673 | SANTA CECILIA DO SUL MUNICIPAL | 3.287
RS | 431675 | SANTA CLARA DO SUL MUNICIPAL | 1.786
RS /431680 |SANTA CRUZ DO SUL MUNICIPAL | 594.858
RS | 431697 | SANTA MARGARIDA DO SUL MUNICIPAL | 21.982
RS | 431690 | SANTA MARIA MUNICIPAL | 289.639
RS | 431695 | SANTA MARIA DO HERVAL MUNICIPAL | 4532
RS |431720 | SANTA ROSA MUNICIPAL | 888.908
RS | 431730 | SANTAVITORIA DO PALMAR MUNICIPAL | 107.506
RS | 431700 | SANTANA DA BOA VISTA MUNICIPAL | 15.875
RS |431710 |SANT'ANA DO LIVRAMENTO MUNICIPAL | 273.816
RS | 431740 | SANTIAGO MUNICIPAL | 28.858
RS | 431750 | SANTO ANGELO MUNICIPAL | 58.686

RS | 431760 |SANTO ANTONIO DA PATRULHA MUNICIPAL | 43.178
RS | 431770 | SANTO ANTONIO DAS MISSOES MUNICIPAL | 30.005

RS | 431780 |SANTO AUGUSTO MUNICIPAL | 18.042 A
RS | 431790 |SANTO CRISTO MUNICIPAL | 16.496 '
RS |431795 | SANTO EXPEDITO DO SUL MUNICIPAL | 1.507
RS | 431800 HSAO BORJA MUNICIPAL | 545.765
RS | 431805 |SAO DOMINGOS DO SUL MUNICIPAL | 3.360
RS /431810 |SAO FRANCISCO DE ASSIS MUNICIPAL | 50.457
RS | 431830 | SAO GABRIEL MUNICIPAL | 173.928
RS | 431840 | SAO JERONIMO MUNICIPAL | 32.740
RS | 431842 | SAO JOAO DA URTIGA MUNICIPAL | 3.122
RS | 431845 | SAO JOSE DAS MISSOES MUNICIPAL | 252

RS | 431846 A SAO JOSE DO HERVAL MUNICIPAL | 683

RS | 431849 |SAO JOSE DO INHACORA MUNICIPAL | 4.076
RS |431850 |SAO JOSE DO NORTE MUNICIPAL | 286.450
RS | 431860 | SAO JOSE DO OURO MUNICIPAL | 12.723
RS | 431861 |SAO JOSE DO SUL MUNICIPAL | 898

RS |431862 |SAO JOSE DOS AUSENTES MUNICIPAL | 13.846
RS | 431880 | SAO LOURENCO DO SUL MUNICIPAL | 162.822
RS | 431890 | SAO LUIZ GONZAGA MUNICIPAL | 64.432
RS |431900 |SAO MARCOS MUNICIPAL | 79.301
RS |431910 |SAO MARTINHO MUNICIPAL | 2.969
RS | 431920 | SAO NICOLAU MUNICIPAL | 98.146
RS | 431930 | SAO PAULO DAS MISSOES MUNICIPAL | 8.036
RS |431936 |SAO PEDRO DAS MISSOES MUNICIPAL | 28.789
RS | 431940 | SAO PEDRO DO SUL MUNICIPAL | 5.960
RS | 431950 |SAO SEBASTIAO DO CAl MUNICIPAL | 12.041
RS |431960 |SAO SEPE MUNICIPAL | 32.194
RS | 431970 |SAO VALENTIM MUNICIPAL | 24.327
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RS |431990 | SAPIRANGA MUNICIPAL | 91.678
RS | 432010 H SARANDI MUNICIPAL | 45.212
RS | 432020 | SEBERI MUNICIPAL | 22.962
RS | 432030 | SELBACH MUNICIPAL | 1.188
RS |432032 | SENADOR SALGADO FILHO MUNICIPAL | 449
RS | 432035 |SENTINELA DO SUL MUNICIPAL | 21.969
RS | 432040 SERAFINA CORREA MUNICIPAL | 50.458
RS |432045 |SERIO MUNICIPAL | 10.997
RS | 432050 |SERTAO MUNICIPAL | 12.293
RS | 432055 | SERTAO SANTANA MUNICIPAL | 35133
RS | 432065 |SILVEIRA MARTINS MUNICIPAL | 122

RS | 432067 | SINIMBU MUNICIPAL | 45.466
RS | 432070 | SOBRADINHO MUNICIPAL | 22.689
RS | 432080 | SOLEDADE MUNICIPAL | 90.658
RS | 432090 | TAPEJARA MUNICIPAL | 12.955
RS | 432100 | TAPERA MUNICIPAL | 2.227
RS | 432110 | TAPES MUNICIPAL | 23.482
RS |432120 | TAQUARA MUNICIPAL | 45.282
RS | 432130 | TAQUARI MUNICIPAL | 258.224
RS | 432132  TAQUARUCU DO SUL MUNICIPAL | 5.909
RS | 432135 | TAVARES MUNICIPAL | 9.612
RS | 432140 | TENENTE PORTELA MUNICIPAL | 6.673
RS | 432143 | TERRA DE AREIA MUNICIPAL | 11.665 A
RS | 432145 A TEUTONIA MUNICIPAL | 255.780 '
RS |432146 | TIO HUGO MUNICIPAL | 5.638
RS | 432150 | TORRES MUNICIPAL | 141

RS | 432160 | TRAMANDAI MUNICIPAL | 216.968
RS |432162 | TRAVESSEIRO MUNICIPAL | 601
RS | 432163 | TRES ARROIOS MUNICIPAL | 14.965
RS | 432166 | TRES CACHOEIRAS MUNICIPAL | 49.886
RS | 432180 | TRES DE MAIO MUNICIPAL | 6.096
RS | 432183 | TRES FORQUILHAS MUNICIPAL | 9.571
RS | 432185 | TRES PALMEIRAS MUNICIPAL | 24.135
RS | 432190 | TRES PASSOS MUNICIPAL | 6.192
RS |432195 | TRINDADE DO SUL MUNICIPAL | 45.863
RS | 432200 | TRIUNFO MUNICIPAL | 1.144
RS | 432210 | TUCUNDUVA MUNICIPAL | 13.175
RS |432215 | TUNAS MUNICIPAL | 12.745
RS | 432220 | TUPANCIRETA MUNICIPAL | 26.998
RS | 432225  TUPANDI MUNICIPAL | 603
RS | 432230 | TUPARENDI MUNICIPAL | 6.161
RS |432232 | TURUCU MUNICIPAL | 4.673
RS | 432235 | UNIAO DA SERRA MUNICIPAL | 3.245
RS | 432237 |UNISTALDA MUNICIPAL | 14.000
RS |432240 | URUGUAIANA MUNICIPAL | 672.677
RS | 432250 | VACARIA MUNICIPAL | 558.644
RS | 432254 | VALE REAL MUNICIPAL | 4.969
RS | 432252 | VALE VERDE MUNICIPAL | 4.218
RS | 432260 | VENANCIO AIRES MUNICIPAL | 269.014
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RS |432300 | VIAMAO MUNICIPAL | 109.631
RS | 432310 VICENTE DUTRA MUNICIPAL |11.587
RS | 432320 | VICTOR GRAEFF MUNICIPAL | 1.620
RS | 432330 |VILA FLORES MUNICIPAL | 487

RS |432340 |VILA MARIA MUNICIPAL | 8.253
RS | 432345 | VILANOVA DO SUL MUNICIPAL | 22.489
RS | 432350 |VISTA ALEGRE MUNICIPAL | 7.640
RS |432375 | VITORIA DAS MISSOES MUNICIPAL | 1.873
RO 110000 | RONDONIA ESTADUAL |3.903.243
RO | 110001 | ALTA FLORESTA D'OESTE MUNICIPAL | 156.659
RO 110037 | ALTO ALEGRE DOS PARECIS MUNICIPAL | 15.631
RO | 110040 | ALTO PARAISO MUNICIPAL | 109.895
RO | 110034 |ALVORADA D'OESTE MUNICIPAL | 36.376
RO | 110002 |ARIQUEMES MUNICIPAL | 877.891
RO 110045 |BURITIS MUNICIPAL | 103.948
RO | 110003 | CABIXI MUNICIPAL | 95.622
RO | 110060 | CACAULANDIA MUNICIPAL | 23.091
RO | 110004 | CACOAL MUNICIPAL | 509.397
RO | 110070 | CAMPO NOVO DE RONDONIA MUNICIPAL | 46.010
RO | 110080 | CANDEIAS DO JAMARI MUNICIPAL | 218.905
RO | 110090 | CASTANHEIRAS MUNICIPAL | 115.517
RO | 110005 | CEREJEIRAS MUNICIPAL | 179.985
RO 110092 HCHUPINGUAIA MUNICIPAL | 8.647 A
RO | 110006 |COLORADO DO OESTE MUNICIPAL | 255.403 '
RO | 110007 | CORUMBIARA MUNICIPAL | 81.466
RO | 110008 |COSTA MARQUES MUNICIPAL | 109.435
RO | 110094 |CUJUBIM MUNICIPAL | 85.967
RO | 110009 | ESPIGAO D'OESTE MUNICIPAL | 324.352
RO | 110100 | GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA MUNICIPAL | 47.844
RO | 110010 | GUAJARA-MIRIM MUNICIPAL | 672.292
RO | 110110 | ITAPUA DO OESTE MUNICIPAL | 133.562
RO 110011 | JARU MUNICIPAL | 315.069
RO 110012 |JI-PARANA MUNICIPAL | 1.067.166
RO | 110013 | MACHADINHO D'OESTE MUNICIPAL | 173.209
RO 110120 | MINISTRO ANDREAZZA MUNICIPAL | 111.457
RO 110130 | MIRANTE DA SERRA MUNICIPAL | 69.652
RO | 110140 A MONTE NEGRO MUNICIPAL | 69.052
RO 110014 | NOVA BRASILANDIA D'OESTE MUNICIPAL | 85.861
RO 110033 | NOVA MAMORE MUNICIPAL | 240.498
RO | 110143 | NOVA UNIAO MUNICIPAL | 67.914
RO | 110050 | NOVO HORIZONTE DO OESTE MUNICIPAL | 108.923
RO 110015 |OURO PRETO DO OESTE MUNICIPAL | 308.874
RO 110145 | PARECIS MUNICIPAL | 32.623
RO 110018 | PIMENTA BUENO MUNICIPAL | 325.719
RO 110146 | PIMENTEIRAS DO OESTE MUNICIPAL | 2.877
RO | 110020 PORTO VELHO MUNICIPAL | 1.928.075
RO 110025 | PRESIDENTE MEDICI MUNICIPAL | 68.408
RO | 110147 | PRIMAVERA DE RONDONIA MUNICIPAL | 25.524
RO | 110026 | RIO CRESPO MUNICIPAL | 48.481
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RO 110149 | SAO FRANCISCO DO GUAPORE MUNICIPAL | 920
RO 110032 | SAO MIGUEL DO GUAPORE MUNICIPAL | 102.156
RO | 110150 |SERINGUEIRAS MUNICIPAL | 153.567
RO | 110155 | TEIXEIROPOLIS MUNICIPAL | 42.319
RO 110160 | THEOBROMA MUNICIPAL | 74.463
RO 110170 | URUPA MUNICIPAL | 35.427
RO | 110175 |VALE DO ANARI MUNICIPAL | 73.535
RO 110180 |VALE DO PARAISO MUNICIPAL | 97.016
RO | 110030 |VILHENA MUNICIPAL | 965.988
RR | 140000 | RORAIMA ESTADUAL |25.708
RR | 140010 |BOAVISTA MUNICIPAL | 785.011
RR 140015 BONFIM MUNICIPAL | 168.495
RR | 140020 | CARACARAI MUNICIPAL | 248.775
RR | 140023 | CAROEBE MUNICIPAL | 109.464
RR | 140030 | MUCAJAI MUNICIPAL | 318.358
RR | 140047 ' RORAINOPOLIS MUNICIPAL | 208.023
RR | 140050 | SAO JOAO DA BALIZA MUNICIPAL | 133.663
RR | 140070 | UIRAMUTA MUNICIPAL | 80.965
SC 420000 | SANTA CATARINA ESTADUAL |13.064.422
SC 420005 | ABDON BATISTA MUNICIPAL | 10.246
SC | 420030 | AGRONOMICA MUNICIPAL | 5.184
SC 420040 | AGUA DOCE MUNICIPAL | 8.791
SC 420055 | AGUAS FRIAS MUNICIPAL |1.443
SC | 420060 | AGUAS MORNAS MUNICIPAL | 4.393
SC | 420070 | ALFREDO WAGNER MUNICIPAL | 75.008
SC 420090 | ANGELINA MUNICIPAL | 5.175
SC 420110 |ANITAPOLIS MUNICIPAL | 22.123
SC | 420120 |ANTONIO CARLOS MUNICIPAL | 13.736
SC 420125 | APIUNA MUNICIPAL | 39.069
SC 420130 | ARAQUARI MUNICIPAL | 42.962
SC 420140 | ARARANGUA MUNICIPAL | 146.476
SC | 420150 | ARMAZEM MUNICIPAL | 10.379
SC 420170 | ASCURRA MUNICIPAL | 28.901
SC 420195 |BALNEARIO ARROIO DO SILVA MUNICIPAL | 63.514
SC | 420205 | BALNEARIO BARRA DO SUL MUNICIPAL | 72.344
SC 420207 | BALNEARIO GAIVOTA MUNICIPAL | 35.876
SC 422000 | BALNEARIO RINCAO MUNICIPAL | 34.834
SC | 420209 | BARRA BONITA MUNICIPAL | 691

SC 420213 |BELAVISTA DO TOLDO MUNICIPAL | 97.262
SC 420220 |BENEDITO NOVO MUNICIPAL | 14.510
SC | 420230 | BIGUACU MUNICIPAL | 536.592
SC | 420240 | BLUMENAU MUNICIPAL | 2.169.555
SC 420243 |BOCAINA DO SUL MUNICIPAL | 21.838
SC 420250 |BOM JARDIM DA SERRA MUNICIPAL | 50.649
SC | 420257 |BOM JESUS DO OESTE MUNICIPAL | 334

SC 420260 |BOM RETIRO MUNICIPAL | 25.773
SC 420280 | BRACO DO NORTE MUNICIPAL | 56.712
SC 420285 |BRACO DO TROMBUDO MUNICIPAL | 18.295
SC 420287 |BRUNOPOLIS MUNICIPAL | 1.404

"
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SC | 420330 | CAMPO ALEGRE MUNICIPAL | 1.966
SC 420340 | CAMPO BELO DO SUL MUNICIPAL | 12.418
SC 420360 | CAMPOS NOVOS MUNICIPAL | 25.488
SC 420370 | CANELINHA MUNICIPAL | 64.813
SC 420380 | CANOINHAS MUNICIPAL | 578.603
SC 420395 | CAPIVARI DE BAIXO MUNICIPAL | 114.844
SC | 420400 | CATANDUVAS MUNICIPAL | 23.162
SC | 420417 | CERRO NEGRO MUNICIPAL | 26.102
SC 420420 |CHAPECO MUNICIPAL | 1.763.687
SC 420425 |COCAL DO SUL MUNICIPAL | 54.562
SC | 420430 | CONCORDIA MUNICIPAL | 564.068
SC 420455 |CORREIA PINTO MUNICIPAL | 10.463
SC 420450 | CORUPA MUNICIPAL | 14.353
SC | 420460 | CRICIUMA MUNICIPAL | 109.215
SC | 420470 | CUNHA PORA MUNICIPAL | 4.275
SC 420480 | CURITIBANOS MUNICIPAL | 58.694
SC 420490 | DESCANSO MUNICIPAL | 13.405
SC | 420500 | DIONISIO CERQUEIRA MUNICIPAL | 129.510
SC 420510 | DONA EMMA MUNICIPAL | 2.952
SC 420515 |DOUTOR PEDRINHO MUNICIPAL | 11.733
SC | 420519 |ERMO MUNICIPAL | 6.133
SC 420520 |ERVAL VELHO MUNICIPAL | 5.296
SC 420530 |FAXINAL DOS GUEDES MUNICIPAL | 16.087 A
SC 420540 |FLORIANOPOLIS MUNICIPAL | 242.705 '
SC | 420545 | FORQUILHINHA MUNICIPAL | 10.700
SC 420550 | FRAIBURGO MUNICIPAL | 47.135
SC 420560 | GALVAO MUNICIPAL | 105

SC | 420570 | GAROPABA MUNICIPAL | 29.007
SC 420580 | GARUVA MUNICIPAL | 52.277
SC 420590 | GASPAR MUNICIPAL |123.697
SC | 420600 | GOVERNADOR CELSO RAMOS MUNICIPAL | 60.863
SC 420610 |GRAO PARA MUNICIPAL | 15.679
SC 420620 | GRAVATAL MUNICIPAL | 24.421
SC | 420630 | GUABIRUBA MUNICIPAL | 19.951
SC | 420640 | GUARACIABA MUNICIPAL | 5572
SC 420650 | GUARAMIRIM MUNICIPAL | 239.917
SC 420660 | GUARUJA DO SUL MUNICIPAL |12.517
SC | 420670 |HERVAL D'OESTE MUNICIPAL | 39.503
SC 420675 |IBIAM MUNICIPAL | 848

SC 420680 |IBICARE MUNICIPAL | 122

SC 420690 |IBIRAMA MUNICIPAL | 18.764
SC | 420700 | ICARA MUNICIPAL | 8.361
SC 420710 |ILHOTA MUNICIPAL | 30.933
SC 420720 |IMARUI MUNICIPAL | 63.928
SC | 420730 | IMBITUBA MUNICIPAL | 4.236
SC 1420740 |IMBUIA MUNICIPAL | 68.250
SC 420750 | INDAIAL MUNICIPAL | 462.215
SC 420765 |IPORA DO OESTE MUNICIPAL | 4.319
SC 420768 |IPUACU MUNICIPAL | 21
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SC | 420800 | ITA MUNICIPAL | 8.694
SC 420810 |ITAIOPOLIS MUNICIPAL | 49.851
SC 420820 |ITAJAI MUNICIPAL | 2.056.117
SC 420830 |ITAPEMA MUNICIPAL | 124.825
SC | 420840 | ITAPIRANGA MUNICIPAL | 11.968
SC 420845 |ITAPOA MUNICIPAL | 166.043
SC 420850 |ITUPORANGA MUNICIPAL | 38.229
SC | 420870 | JACINTO MACHADO MUNICIPAL | 40.773
SC 420880 | JAGUARUNA MUNICIPAL | 34.313
SC 420890 | JARAGUA DO SUL MUNICIPAL | 303.201
SC | 420895 | JARDINOPOLIS MUNICIPAL | 1127
SC 420900 | JOACABA MUNICIPAL | 19.969
SC 420910 |JOINVILLE MUNICIPAL | 255.048
SC | 420915 | JOSE BOITEUX MUNICIPAL | 22.872
SC | 420930 | LAGES MUNICIPAL | 2.010.920
SC 1420940 | LAGUNA MUNICIPAL | 663.920
SC 420950 |LAURENTINO MUNICIPAL | 8.329
SC | 420960 | LAURO MULLER MUNICIPAL | 96.091
SC 420970 |LEBON REGIS MUNICIPAL |13.931
SC 420980 |LEOBERTO LEAL MUNICIPAL | 2.109
SC | 420985 | LINDOIA DO SUL MUNICIPAL | 1.657
SC 420990 |LONTRAS MUNICIPAL | 65.358
SC 421000 |LUIZ ALVES MUNICIPAL | 39.390
SC 421003 |LUZERNA MUNICIPAL | 9.800
SC | 421010 | MAFRA MUNICIPAL | 206.196
SC 421020 | MAJOR GERCINO MUNICIPAL | 11.710
SC 421030 |MAJOR VIEIRA MUNICIPAL | 52.574
SC | 421040 | MARACAJA MUNICIPAL | 19.932
SC 421050 | MARAVILHA MUNICIPAL | 35.823
SC 421050 | MASSARANDUBA MUNICIPAL | 13.253
SC 421070 | MATOS COSTA MUNICIPAL | 10.202
SC | 421080 |MELEIRO MUNICIPAL | 19.482
SC 421085 |MIRIM DOCE MUNICIPAL | 7.329
SC | 421090 |MODELO MUNICIPAL | 3.042
SC | 421100 | MONDAI MUNICIPAL | 23.330
SC 421105 |MONTE CARLO MUNICIPAL | 57.659
SC 421110 |MONTE CASTELO MUNICIPAL | 81.016
SC | 421120 |MORRO DA FUMACA MUNICIPAL | 10.410
SC 421125 | MORRO GRANDE MUNICIPAL | 5.293
SC 421130 |NAVEGANTES MUNICIPAL | 383.505
SC 421150 |NOVATRENTO MUNICIPAL | 35.597
SC | 421160 | NOVA VENEZA MUNICIPAL | 66.390
SC 421165 |NOVO HORIZONTE MUNICIPAL | 3.030
SC 421170 |ORLEANS MUNICIPAL | 131553
SC | 421175 | OTACILIO COSTA MUNICIPAL | 2.148
SC 421180 |OURO MUNICIPAL | 1.097
SC 421185 |OURO VERDE MUNICIPAL | 8.106
SC | 421187 | PAIAL MUNICIPAL | 853

SC 421189 | PAINEL MUNICIPAL | 19.093
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SC | 421220 | PAPANDUVA MUNICIPAL | 68.097
SC 421225 |PASSO DE TORRES MUNICIPAL | 1.156
SC 421227 | PASSOS MAIA MUNICIPAL | 23.097
SC 421230 |PAULO LOPES MUNICIPAL | 29.999
SC | 421240 | PEDRAS GRANDES MUNICIPAL | 11.519
SC 421265 |PESCARIA BRAVA MUNICIPAL |15.829
SC 421270 |PETROLANDIA MUNICIPAL | 48.065
SC | 421290 | PINHALZINHO MUNICIPAL | 1.915
SC 421300 |PINHEIRO PRETO MUNICIPAL | 573

SC 421310 |PIRATUBA MUNICIPAL | 2.670
SC | 421315 | PLANALTO ALEGRE MUNICIPAL | 12.973
SC 421330 |PONTE ALTA MUNICIPAL | 23.682
SC 421335 |PONTE ALTA DO NORTE MUNICIPAL |1.236
SC | 421350 |PORTO BELO MUNICIPAL | 791

SC | 421360 |PORTO UNIAO MUNICIPAL | 216.148
SC | 421380 |PRAIA GRANDE MUNICIPAL | 35.869
SC 421390 |PRESIDENTE CASTELLO BRANCO | MUNICIPAL | 1721
SC | 421400 | PRESIDENTE GETULIO MUNICIPAL | 18.496
SC 421410 |PRESIDENTE NEREU MUNICIPAL | 222

SC 421420 |QUILOMBO MUNICIPAL | 107.904
SC 421430 |RANCHO QUEIMADO MUNICIPAL | 8.484
SC | 421450 |RIO DO CAMPO MUNICIPAL | 14.764
SC | 421460 |RIO DO OESTE MUNICIPAL | 11.365 A
SC | 421480 |RIO DO SUL MUNICIPAL | 463.985 '
SC | 421470 | RIO DOS CEDROS MUNICIPAL | 3.809
SC 421490 |RIO FORTUNA MUNICIPAL | 24.197
SC 421500 |RIO NEGRINHO MUNICIPAL | 206.011
SC | 421505 |RIO RUFINO MUNICIPAL | 34.706
SC 421510 |RODEIO MUNICIPAL | 30.625
SC 421520 |ROMELANDIA MUNICIPAL | 19.009
SC 421535 |SALTINHO MUNICIPAL | 2.443
SC | 421550 |SANTA CECILIA MUNICIPAL | 34.580
SC 421565 |SANTA ROSA DO SUL MUNICIPAL | 62.140
SC 421567 |SANTA TEREZINHA MUNICIPAL | 39.640
SC | 421568 | SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO ' MUNICIPAL | 2.169
SC 421570 |SANTO AMARO DA IMPERATRIZ MUNICIPAL | 450.482
SC 421580 |SAO BENTO DO SUL MUNICIPAL | 425.534
SC | 421590 | SAO BONIFACIO MUNICIPAL | 37.747
SC 421600 |SAO CARLOS MUNICIPAL |13.822
SC 421605 |SAO CRISTOVAO DO SUL MUNICIPAL | 9.011
SC | 421610 | SAO DOMINGOS MUNICIPAL | 28.234
SC | 421620 |SAO FRANCISCO DO SUL MUNICIPAL | 460.132
SC 421630 |SAO JOAO BATISTA MUNICIPAL | 226.077
SC 421625 |SAO JOAO DO OESTE MUNICIPAL | 5.728
SC | 421640 |SAO JOAO DO SUL MUNICIPAL | 43.354
SC 421660 |SAO JOSE MUNICIPAL | 65.074
SC 421670 |SAO JOSE DO CEDRO MUNICIPAL | 27.475
SC | 421680 |SAO JOSE DO CERRITO MUNICIPAL | 61.935
SC | 421700 |SAO LUDGERO MUNICIPAL | 12.723
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SC | 421740 | SCHROEDER MUNICIPAL | 9.900
SC | 421750 |SEARA MUNICIPAL | 97.737
SC 421755 |SERRA ALTA MUNICIPAL | 1.863
SC | 421760 |SIDEROPOLIS MUNICIPAL | 64.789
SC | 421770 | SOMBRIO MUNICIPAL | 9.108
SC | 421780 |TAIO MUNICIPAL | 28.392
SC 421790 | TANGARA MUNICIPAL | 4.853
SC | 421795 | TIGRINHOS MUNICIPAL | 488
SC 421800 | TIJUCAS MUNICIPAL | 61.940
SC 421810 |TIMBE DO SUL MUNICIPAL | 34.510
SC | 421820 | TIMBO MUNICIPAL | 16.470
SC 421825 | TIMBO GRANDE MUNICIPAL | 78.046
SC 421830 | TRES BARRAS MUNICIPAL | 323.534
SC 421835 | TREVISO MUNICIPAL | 10.370
SC | 421840 | TREZE DE MAIO MUNICIPAL | 35179
SC 421860 | TROMBUDO CENTRAL MUNICIPAL | 7.468
SC 421870 | TUBARAO MUNICIPAL | 6.889
SC | 421875 | TUNAPOLIS MUNICIPAL | 3.704
SC 421880 | TURVO MUNICIPAL | 12.461
SC | 421890 |URUBICI MUNICIPAL | 56.092
SC | 421900 |URUSSANGA MUNICIPAL | 158.763
SC 421910 |VARGEAO MUNICIPAL | 3.086
SC 421917 | VARGEM BONITA MUNICIPAL | 2.427
SC 421920 |VIDAL RAMOS MUNICIPAL | 3.545
SC | 421930 | VIDEIRA MUNICIPAL | 17.194
SC 421935 | VITOR MEIRELES MUNICIPAL |17.878
SC 421940 | WITMARSUM MUNICIPAL | 60.973
SC | 421950 | XANXERE MUNICIPAL | 2.130
SC 421960 | XAVANTINA MUNICIPAL | 353
SC 421985 |ZORTEA MUNICIPAL | 2.909
SP 350000 | SAO PAULO ESTADUAL |40.651.060
SP 350010 | ADAMANTINA MUNICIPAL | 440.422
SP |350020 | ADOLFO MUNICIPAL | 92.756
SP | 350030 | AGUAI MUNICIPAL | 243.528
SP | 350040 | AGUAS DA PRATA MUNICIPAL | 120.610
SP | 350050 | AGUAS DE LINDOIA MUNICIPAL | 161.335
SP | 350055 | AGUAS DE SANTA BARBARA MUNICIPAL | 20.572
SP 350060 | AGUAS DE SAO PEDRO MUNICIPAL | 109.827
SP 350070 |AGUDOS MUNICIPAL |188.855
SP | 350075 | ALAMBARI MUNICIPAL | 27.723
SP | 350080 | ALFREDO MARCONDES MUNICIPAL | 5.856
SP 350090 |ALTAIR MUNICIPAL | 19.613
SP | 350100 | ALTINOPOLIS MUNICIPAL | 83.682
SP |350110 |ALTO ALEGRE MUNICIPAL | 43.038
SP |350120 |ALVARES FLORENCE MUNICIPAL | 59.746
SP 350130 |ALVARES MACHADO MUNICIPAL |142.770
SP |350140 | ALVARO DE CARVALHO MUNICIPAL | 52.097
SP | 350150 |ALVINLANDIA MUNICIPAL | 6.322
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SP 350190 |AMPARO MUNICIPAL | 645.185
SP | 350210 | ANDRADINA MUNICIPAL | 79.379
SP | 350220 | ANGATUBA MUNICIPAL | 128.005
SP |350230 | ANHEMBI MUNICIPAL | 24.989
SP 350240 | ANHUMAS MUNICIPAL |18.892
SP | 350250 | APARECIDA MUNICIPAL | 49.091
SP | 350260 | APARECIDA D'OESTE MUNICIPAL | 34.050
SP 350270 |APIAI MUNICIPAL | 389.896
SP |350275 | ARACARIGUAMA MUNICIPAL | 102.331
SP | 350280 | ARACATUBA MUNICIPAL | 576.409
SP 350290 | ARACOIABA DA SERRA MUNICIPAL | 18.481
SP | 350300 | ARAMINA MUNICIPAL | 38.155
SP |350310 |ARANDU MUNICIPAL | 58.394
SP |350315 | ARAPEI MUNICIPAL | 49.022
SP 350320 | ARARAQUARA MUNICIPAL | 1.418.450
SP | 350330 | ARARAS MUNICIPAL | 416.227
SP 350335 |ARCO-IRIS MUNICIPAL | 949

SP 350340 |AREALVA MUNICIPAL | 83.627
SP | 350350 | AREIAS MUNICIPAL | 56.690
SP | 350360 | AREIOPOLIS MUNICIPAL |121.018
SP | 350370 | ARIRANHA MUNICIPAL | 26.318
SP | 350380 | ARTUR NOGUEIRA MUNICIPAL | 27.229
SP |350390 |ARUJA MUNICIPAL | 260.464
SP 350395 |ASPASIA MUNICIPAL | 23.416
SP 350400 |ASSIS MUNICIPAL | 891.008
SP | 350410 |ATIBAIA MUNICIPAL | 404.123
SP | 350420 | AURIFLAMA MUNICIPAL | 86.139
SP 350430 |AVAI MUNICIPAL | 22.213
SP | 350440 | AVANHANDAVA MUNICIPAL | 50.877
SP | 350450 |AVARE MUNICIPAL | 768.330
SP | 350460 |BADY BASSITT MUNICIPAL | 71.547
SP 350470 |BALBINOS MUNICIPAL | 51.334
SP |350480 |BALSAMO MUNICIPAL | 88.288
SP | 350490 | BANANAL MUNICIPAL | 93.083
SP 350500 | BARAO DE ANTONINA MUNICIPAL | 974

SP | 350510 |BARBOSA MUNICIPAL | 12.187
SP | 350520 |BARIRI MUNICIPAL | 185.520
SP 350530 |BARRA BONITA MUNICIPAL | 240.528
SP | 350540 | BARRA DO TURVO MUNICIPAL | 52.623
SP | 350550 |BARRETOS MUNICIPAL | 1191571
SP | 350560 | BARRINHA MUNICIPAL | 280.937
SP 350580 |BASTOS MUNICIPAL | 45.921
SP | 350590 | BATATAIS MUNICIPAL | 272.027
SP 350600 |BAURU MUNICIPAL | 126.362
SP 350610 |BEBEDOURO MUNICIPAL | 745.956
SP | 350620 |BENTO DE ABREU MUNICIPAL | 2.482
SP |350630 | BERNARDINO DE CAMPOS MUNICIPAL | 128.881
SP 350635 |BERTIOGA MUNICIPAL | 111.438
SP |350640 |BILAC MUNICIPAL | 8.002
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SP 350680 |BOCAINA MUNICIPAL | 3.557
SP | 350690 | BOFETE MUNICIPAL | 92.310
SP |350700 | BOITUVA MUNICIPAL | 16.773
SP |350715 |BOM SUCESSO DE ITARARE MUNICIPAL | 62.283
SP 350720 |BORA MUNICIPAL | 31.211
SP | 350740 |BORBOREMA MUNICIPAL | 51.332
SP | 350745 | BOREBI MUNICIPAL | 30.866
SP 350750 |BOTUCATU MUNICIPAL |182.509
SP | 350760 | BRAGANCA PAULISTA MUNICIPAL | 232.307
SP |350770 |BRAUNA MUNICIPAL | 46.894
SP 350775 |BREJO ALEGRE MUNICIPAL | 1715
SP | 350780 | BRODOWSKI MUNICIPAL | 166.980
SP | 350790 |BROTAS MUNICIPAL | 189.187
SP |350810 |BURITAMA MUNICIPAL | 70.559
SP 350820 |BURITIZAL MUNICIPAL | 5.550
SP | 350830 | CABRALIA PAULISTA MUNICIPAL | 35.815
SP |350840 | CABREUVA MUNICIPAL | 185.460
SP 350850 | CACAPAVA MUNICIPAL | 223.124
SP | 350860 | CACHOEIRA PAULISTA MUNICIPAL | 285.894
SP |350870 | CACONDE MUNICIPAL | 22.126
SP 350880 | CAFELANDIA MUNICIPAL | 21.201
SP | 350890 | CAIABU MUNICIPAL | 5.184
SP | 350900 | CAIEIRAS MUNICIPAL | 71151
SP 350910 |CAIUA MUNICIPAL | 16.049
SP 350920 |CAJAMAR MUNICIPAL | 142.292
SP |350925 | CAJATI MUNICIPAL | 247.341
SP 350930 |CAJOBI MUNICIPAL | 124.494
SP 350940 |CAJURU MUNICIPAL |199.882
SP | 350945 | CAMPINA DO MONTE ALEGRE MUNICIPAL | 51.267
SP |350960 | CAMPO LIMPO PAULISTA MUNICIPAL | 124.759
SP 1350970 |CAMPOS DO JORDAO MUNICIPAL | 676.451
SP 350980 | CAMPOS NOVOS PAULISTA MUNICIPAL | 39.018
SP | 350990 | CANANEIA MUNICIPAL | 75.662
SP 350995 |CANAS MUNICIPAL | 53.568
SP 351000 |CANDIDO MOTA MUNICIPAL |1.889
SP | 351010 |CANDIDO RODRIGUES MUNICIPAL | 64.246
SP |351015 |CANITAR MUNICIPAL | 13.478
SP 351020 |CAPAO BONITO MUNICIPAL | 194.035
SP | 351030 |CAPELA DO ALTO MUNICIPAL | 84.876
SP |351040 |CAPIVARI MUNICIPAL | 133.136
SP 351050 |CARAGUATATUBA MUNICIPAL | 814.183
SP 351060 |CARAPICUIBA MUNICIPAL | 1.126.726
SP | 351070 |CARDOSO MUNICIPAL | 38

SP | 351080 |CASA BRANCA MUNICIPAL | 264.119
SP 351090 |CASSIA DOS COQUEIROS MUNICIPAL | 61.554
SP | 351100 |CASTILHO MUNICIPAL | 101771
SP |351110 |CATANDUVA MUNICIPAL | 382.363
SP |351120 |CATIGUA MUNICIPAL | 71.370
SP | 351130 |CEDRAL MUNICIPAL | 42.429
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SP 351170 |CHARQUEADA MUNICIPAL |120.680
SP | 355720 |CHAVANTES MUNICIPAL | 6.864
SP |351190 |CLEMENTINA MUNICIPAL | 12.053
SP |351200 |COLINA MUNICIPAL | 253.899
SP |351210 |COLOMBIA MUNICIPAL | 71.229
SP |351220 |CONCHAL MUNICIPAL | 122.932
SP 351230 |CONCHAS MUNICIPAL | 69.030
SP 351240 |CORDEIROPOLIS MUNICIPAL | 29.244
SP | 351250 |COROADOS MUNICIPAL | 45.978
SP |351270 |CORUMBATAI MUNICIPAL | 470

SP 351280 |COSMOPOLIS MUNICIPAL | 484.912
SP |351290 |COSMORAMA MUNICIPAL | 40.124
SP |351300 |COTIA MUNICIPAL | 482.567
SP |351310 |CRAVINHOS MUNICIPAL | 28.585
SP 351320 |CRISTAIS PAULISTA MUNICIPAL | 37.431
SP |351330 |CRUZALIA MUNICIPAL | 32.275
SP |351340 |CRUZEIRO MUNICIPAL | 1.078.246
SP 351360 |CUNHA MUNICIPAL |167.177
SP | 351370 | DESCALVADO MUNICIPAL | 358.060
SP |351385 |DIRCE REIS MUNICIPAL |1.848
SP |351390 |DIVINOLANDIA MUNICIPAL | 10.854
SP |351400 | DOBRADA MUNICIPAL | 27.546
SP |351410 |DOIS CORREGOS MUNICIPAL |182.513 A
SP |351420 |DOLCINOPOLIS MUNICIPAL | 18.130 '
SP 351430 |DOURADO MUNICIPAL | 40.984
SP |351440 |DRACENA MUNICIPAL | 775.397
SP |351450 |DUARTINA MUNICIPAL | 142.579
SP 351460 |DUMONT MUNICIPAL | 29.374
SP |351470 |ECHAPORA MUNICIPAL | 37.984
SP |351480 |ELDORADO MUNICIPAL | 80.683
SP |351490 |ELIAS FAUSTO MUNICIPAL | 166.923
SP 351492 |ELISIARIO MUNICIPAL | 5.149
SP |351495 |EMBAUBA MUNICIPAL | 59.932
SP 351510 |EMBU-GUACU MUNICIPAL | 349.330
SP 351500 |EMBU DAS ARTES MUNICIPAL | 731.484
SP |351512 |EMILIANOPOLIS MUNICIPAL | 15.828
SP |351515 |ENGENHEIRO COELHO MUNICIPAL | 7.999
SP 351518 |ESPIRITO SANTO DO PINHAL MUNICIPAL |139.936
SP | 355730 |ESTIVA GERBI MUNICIPAL | 168.004
SP | 351520 |ESTRELA D'OESTE MUNICIPAL | 183.609
SP |351530 |ESTRELA DO NORTE MUNICIPAL | 40.025
SP 351535 |EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA MUNICIPAL | 91.263
SP |351540 |FARTURA MUNICIPAL | 30.329
SP | 351560 |FERNANDO PRESTES MUNICIPAL | 7.944
SP 351550 |FERNANDOPOLIS MUNICIPAL | 67.267
SP |351565 |FERNAO MUNICIPAL | 8.173
SP | 351570 |FERRAZ DE VASCONCELOS MUNICIPAL | 222202
SP | 351600 |FLORIDA PAULISTA MUNICIPAL | 18.533
SP |351620 |FRANCA MUNICIPAL | 893.840
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SP 351670 |GARCA MUNICIPAL | 405.473
SP | 351690 |GENERAL SALGADO MUNICIPAL | 35.374
SP |351700 |GETULINA MUNICIPAL | 107.261
SP |351710 |GLICERIO MUNICIPAL | 57.200
SP 351720 |GUAICARA MUNICIPAL | 22.429
SP |351730 |GUAIMBE MUNICIPAL | 72.462
SP |351740 |GUAIRA MUNICIPAL | 243.136
SP 351750 |GUAPIACU MUNICIPAL | 244.713
SP | 351760 |GUAPIARA MUNICIPAL | 171.467
SP |351770 |GUARA MUNICIPAL | 234.426
SP 351780 |GUARACAI MUNICIPAL | 77.932
SP |351790 | GUARACI MUNICIPAL | 12.596
SP | 351800 |GUARANI D'OESTE MUNICIPAL | 20.425
SP |351810 |GUARANTA MUNICIPAL | 72.178
SP 351820 |GUARARAPES MUNICIPAL | 63.719
SP |351830 | GUARAREMA MUNICIPAL | 126.702
SP |351840 |GUARATINGUETA MUNICIPAL | 2.425.837
SP 351850 |GUAREI MUNICIPAL |149.113
SP |351860 |GUARIBA MUNICIPAL | 328.652
SP |351870 |GUARUJA MUNICIPAL | 838.414
SP 351880 |GUARULHOS MUNICIPAL | 2.062.559
SP 351885 | GUATAPARA MUNICIPAL | 44.323
SP |351890 |GUZOLANDIA MUNICIPAL | 45.382
SP |351900 |HERCULANDIA MUNICIPAL | 19.713
SP 351905 |HOLAMBRA MUNICIPAL | 44.004
SP | 351907 |HORTOLANDIA MUNICIPAL | 354.202
SP |351910 |IACANGA MUNICIPAL | 90.022
SP 351920 |IACRI MUNICIPAL | 85.520
SP 351925 |IARAS MUNICIPAL | 99.756
SP |351930 |IBATE MUNICIPAL | 10.706
SP |351940 |IBIRA MUNICIPAL | 107.622
SP 351950 |IBIRAREMA MUNICIPAL | 48.680
SP | 351960 |IBITINGA MUNICIPAL | 559.193
SP |351970 |IBIUNA MUNICIPAL | 408.925
SP 351980 |ICEM MUNICIPAL | 93.443
SP | 351990 |IEPE MUNICIPAL | 17.456
SP | 352000 | IGARACU DO TIETE MUNICIPAL | 95.604
SP 352010 |IGARAPAVA MUNICIPAL | 273.602
SP | 352020 |IGARATA MUNICIPAL | 41.620
SP |352030 |IGUAPE MUNICIPAL | 1.562
SP |352042 |ILHA COMPRIDA MUNICIPAL | 32.665
SP 352050 |INDAIATUBA MUNICIPAL | 321.817
SP | 352060 | INDIANA MUNICIPAL | 33.503
SP | 352070 |INDIAPORA MUNICIPAL | 59.816
SP 352080 |INUBIA PAULISTA MUNICIPAL |12.003
SP | 352090 | IPAUSSU MUNICIPAL | 135.173
SP |352100 |IPERO MUNICIPAL | 135.457
SP |352110 |IPEUNA MUNICIPAL | 66.061
SP 352115 |IPIGUA MUNICIPAL | 55.892
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SP 352150 |IRAPUA MUNICIPAL | 38.725
SP 352160 |IRAPURU MUNICIPAL | 20.847
SP |352170 |ITABERA MUNICIPAL | 209.389
SP |352190 |ITAJOBI MUNICIPAL | 98.101
SP 352200 |ITAJU MUNICIPAL | 8.020
SP 352210 |ITANHAEM MUNICIPAL | 124.319
SP |352215 |ITAOCA MUNICIPAL | 37.160
SP 352220 |ITAPECERICA DA SERRA MUNICIPAL |163.300
SP |352230 |ITAPETININGA MUNICIPAL | 1.008.523
SP |352240 |ITAPEVA MUNICIPAL | 961.656
SP 352250 |ITAPEVI MUNICIPAL | 212.729
SP | 352260 |ITAPIRA MUNICIPAL | 337.604
SP |352265 |ITAPIRAPUA PAULISTA MUNICIPAL | 44.979
SP |352270 |ITAPOLIS MUNICIPAL | 280.578
SP 352280 |ITAPORANGA MUNICIPAL | 92.857
SP |352290 |ITAPUI MUNICIPAL | 3.518
SP |352310 |ITAQUAQUECETUBA MUNICIPAL | 7.421
SP 352320 |ITARARE MUNICIPAL | 200.271
SP 352330 |ITARIRI MUNICIPAL | 102.242
SP |352340 |ITATIBA MUNICIPAL | 616.913
SP | 352350 |ITATINGA MUNICIPAL | 48.176
SP |352360 |ITIRAPINA MUNICIPAL | 33.304
SP |352370 |ITIRAPUA MUNICIPAL | 61.047
SP 352380 |ITOBI MUNICIPAL | 64.508
SP 352390 |ITU MUNICIPAL | 713.123
SP | 352400 |ITUPEVA MUNICIPAL | 37.118
SP |352410 |ITUVERAVA MUNICIPAL | 765.447
SP 352420 |JABORANDI MUNICIPAL | 103.245
SP 352430 |JABOTICABAL MUNICIPAL | 454.168
SP |352440 | JACAREI MUNICIPAL | 3.031.379
SP 352450 |JACI MUNICIPAL | 75

SP 352460 |JACUPIRANGA MUNICIPAL | 112.731
SP |352470 | JAGUARIUNA MUNICIPAL | 363.648
SP 352480 |JALES MUNICIPAL | 117.261
SP 352490 |JAMBEIRO MUNICIPAL | 12.118
SP | 352500 | JANDIRA MUNICIPAL | 166.764
SP |352510 |JARDINOPOLIS MUNICIPAL | 3.972
SP 352520 |JARINU MUNICIPAL | 416

SP |352530 |JAU MUNICIPAL | 1.680.156
SP |352540 | JERIQUARA MUNICIPAL | 14.042
SP 352550 |JOANOPOLIS MUNICIPAL | 58.557
SP 352560 |JOAO RAMALHO MUNICIPAL | 23.051
SP | 352570 | JOSE BONIFACIO MUNICIPAL | 13.083
SP |352580 |JULIO MESQUITA MUNICIPAL | 52.405
SP 352590 |JUNDIAI MUNICIPAL | 236.182
SP | 352600 | JUNQUEIROPOLIS MUNICIPAL | 209.326
SP |352610 |JUQUIA MUNICIPAL |138.892
SP 352620 |JUQUITIBA MUNICIPAL | 274.309
SP |352630 |LAGOINHA MUNICIPAL | 48.016
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SP 352680 |LENCOIS PAULISTA MUNICIPAL | 544.198
SP | 352690 |LIMEIRA MUNICIPAL | 788.421
SP |352700 |LINDOIA MUNICIPAL | 64.603
SP |352710 |LINS MUNICIPAL | 973.104
SP 352720 |LORENA MUNICIPAL |1.233.942
SP |352725 |LOURDES MUNICIPAL | 20.684
SP | 352740 |LUCELIA MUNICIPAL | 221.590
SP 352750 |LUCIANOPOLIS MUNICIPAL |13.464
SP |352770 | LUIZIANIA MUNICIPAL | 52.997
SP |352790 |LUTECIA MUNICIPAL | 40.866
SP 352800 | MACATUBA MUNICIPAL |191.033
SP |352810 | MACAUBAL MUNICIPAL | 69.331
SP | 352820 |MACEDONIA MUNICIPAL | 56.489
SP 352830 | MAGDA MUNICIPAL | 16.418
SP 352840 |MAIRINQUE MUNICIPAL | 199.118
SP |352850 | MAIRIPORA MUNICIPAL | 104.882
SP | 352860 | MANDURI MUNICIPAL | 73.244
SP 352870 | MARABA PAULISTA MUNICIPAL |12.904
SP |352880 | MARACAI MUNICIPAL | 37.932
SP |352885 | MARAPOAMA MUNICIPAL | 21.147
SP | 352890 | MARIAPOLIS MUNICIPAL | 10.743
SP |352900 | MARILIA MUNICIPAL | 410.349
SP |352910 | MARINOPOLIS MUNICIPAL | 3.211 A
SP |352920 |MARTINOPOLIS MUNICIPAL | 142.763 '
SP 352930 | MATAO MUNICIPAL | 10.809
SP |352940 | MAUA MUNICIPAL | 172.487
SP |352950 | MENDONCA MUNICIPAL | 28.885
SP 352960 |MERIDIANO MUNICIPAL | 2.228
SP | 352965 | MESOPOLIS MUNICIPAL | 13.655
SP |352970 | MIGUELOPOLIS MUNICIPAL | 283.126
SP |352980 |MINEIROS DO TIETE MUNICIPAL | 119.229
SP 353000 |MIRA ESTRELA MUNICIPAL | 58.532
SP |352990 |MIRACATU MUNICIPAL | 61.843
SP |353010 |MIRANDOPOLIS MUNICIPAL | 4.964
SP 353020 | MIRANTE DO PARANAPANEMA MUNICIPAL | 312.235
SP | 353030 |MIRASSOL MUNICIPAL | 341.528
SP | 353040 | MIRASSOLANDIA MUNICIPAL | 53.933
SP 353050 |MOCOCA MUNICIPAL | 431.891
SP | 353070 |MOGI GUACU MUNICIPAL | 1.386.719
SP | 353060 | MOGI DAS CRUZES MUNICIPAL | 1.053.689
SP 353080 | MOGI MIRIM MUNICIPAL | 591.544
SP 353090 |MOMBUCA MUNICIPAL | 7.164
SP | 353100 |MONCOES MUNICIPAL | 20.483
SP |353110 | MONGAGUA MUNICIPAL | 606.527
SP 353120 |MONTE ALEGRE DO SUL MUNICIPAL | 100.789
SP |353130 |MONTE ALTO MUNICIPAL | 374.287
SP |353140 |MONTE APRAZIVEL MUNICIPAL | 28.273
SP 353160 |MONTE CASTELO MUNICIPAL | 4.382
SP |353180 |MONTE MOR MUNICIPAL | 162.419
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SP 353205 |MOTUCA MUNICIPAL | 41.069
SP |353210 |MURUTINGA DO SUL MUNICIPAL | 53.179
SP |353220 | NARANDIBA MUNICIPAL | 28.480
SP | 353230 |NATIVIDADE DA SERRA MUNICIPAL | 53.786
SP 353240 |NAZARE PAULISTA MUNICIPAL | 100.141
SP | 353250 |NEVES PAULISTA MUNICIPAL | 60.110
SP | 353260 | NHANDEARA MUNICIPAL | 2.801
SP 353270 |NIPOA MUNICIPAL | 27.301
SP | 353280 | NOVA ALIANCA MUNICIPAL | 57.073
SP |353282 |NOVA CAMPINA MUNICIPAL | 114.789
SP 353284 |NOVA CANAA PAULISTA MUNICIPAL | 31.348
SP | 353290 | NOVA EUROPA MUNICIPAL | 60.855
SP | 353300 | NOVA GRANADA MUNICIPAL | 75.850
SP |353310 | NOVA GUATAPORANGA MUNICIPAL | 25.380
SP 353320 |NOVA INDEPENDENCIA MUNICIPAL | 55.209
SP | 353330 | NOVA LUZITANIA MUNICIPAL | 24.349
SP | 353340 |NOVA ODESSA MUNICIPAL | 11.809
SP 353325 |NOVAIS MUNICIPAL | 5.006
SP | 353360 | NUPORANGA MUNICIPAL | 83.486
SP |353370 |OCAUCU MUNICIPAL | 10.558
SP 353380 |OLEO MUNICIPAL | 12.977
SP | 353390 |OLIMPIA MUNICIPAL | 546.607
SP | 353400 |ONDA VERDE MUNICIPAL | 6.669
SP |353410 |ORIENTE MUNICIPAL | 144.488
SP 353420 |ORINDIUVA MUNICIPAL | 51.446
SP | 353430 |ORLANDIA MUNICIPAL | 185.725
SP | 353440 |OSASCO MUNICIPAL | 915.594
SP 353450 |OSCAR BRESSANE MUNICIPAL | 59.192
SP | 353460 |OSVALDO CRUZ MUNICIPAL | 274.103
SP | 353470 |OURINHOS MUNICIPAL | 1.257.046
SP 353480 |OURO VERDE MUNICIPAL | 59.412
SP 353475 |OUROESTE MUNICIPAL | 19.187
SP |353490 | PACAEMBU MUNICIPAL | 56.635
SP 353500 |PALESTINA MUNICIPAL | 154.740
SP 353510 |PALMARES PAULISTA MUNICIPAL | 54.185
SP | 353520 | PALMEIRA D'OESTE MUNICIPAL | 113.204
SP |353530 | PALMITAL MUNICIPAL | 173.723
SP 353540 |PANORAMA MUNICIPAL |133.120
SP | 353550 | PARAGUACU PAULISTA MUNICIPAL | 586.194
SP |353560 | PARAIBUNA MUNICIPAL | 59.540
SP 353570 |PARAISO MUNICIPAL | 20.809
SP 353580 | PARANAPANEMA MUNICIPAL | 81153
SP | 353590 | PARANAPUA MUNICIPAL | 10.522
SP | 353600 | PARAPUA MUNICIPAL | 20.259
SP 353610 |PARDINHO MUNICIPAL | 80.284
SP | 353620 | PARIQUERA-ACU MUNICIPAL | 11.918
SP |353625 | PARISI MUNICIPAL | 7.991
SP 353630 |PATROCINIO PAULISTA MUNICIPAL | 80.774
SP | 353640 | PAULICEIA MUNICIPAL | 136.770
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SP 353680 |PEDRA BELA MUNICIPAL | 39.540
SP | 353690 | PEDRANOPOLIS MUNICIPAL | 36.856
SP |353700 | PEDREGULHO MUNICIPAL | 24.933
SP |353710 | PEDREIRA MUNICIPAL | 85.216
SP 353715 |PEDRINHAS PAULISTA MUNICIPAL | 41.839
SP | 353720 |PEDRO DE TOLEDO MUNICIPAL | 123.970
SP |353730 | PENAPOLIS MUNICIPAL | 969.471
SP 353740 |PEREIRA BARRETO MUNICIPAL | 143.524
SP | 353750 | PEREIRAS MUNICIPAL | 7.526
SP | 353760 |PERUIBE MUNICIPAL | 145778
SP 353770 |PIACATU MUNICIPAL | 53.485
SP | 353780 | PIEDADE MUNICIPAL | 2.418
SP |353790 |PILAR DO SUL MUNICIPAL | 119.094
SP | 353800 | PINDAMONHANGABA MUNICIPAL | 587.345
SP 353810 |PINDORAMA MUNICIPAL | 28.885
SP |353820 | PINHALZINHO MUNICIPAL | 121.884
SP |353820 |PIQUETE MUNICIPAL | 282.470
SP 353860 |PIRACAIA MUNICIPAL | 148.448
SP | 353870 | PIRACICABA MUNICIPAL | 564.807
SP |353880 |PIRAJU MUNICIPAL | 247.082
SP 353890 |PIRAJUI MUNICIPAL | 184.392
SP | 353900 | PIRANGI MUNICIPAL | 130.503
SP |353910 | PIRAPORA DO BOM JESUS MUNICIPAL | 403.637
SP |353920 | PIRAPOZINHO MUNICIPAL | 61186
SP 353930 |PIRASSUNUNGA MUNICIPAL | 415.826
SP | 353940 | PIRATININGA MUNICIPAL | 53.827
SP |353950 | PITANGUEIRAS MUNICIPAL | 169.310
SP 353970 |PLATINA MUNICIPAL | 3.999
SP | 353980 | POA MUNICIPAL | 171.941
SP | 353990 | POLONI MUNICIPAL |15.812
SP | 354000 | POMPEIA MUNICIPAL | 79.265
SP | 354010 | PONGAI MUNICIPAL | 13.565
SP | 354020 | PONTAL MUNICIPAL | 238.809
SP | 354025 | PONTALINDA MUNICIPAL | 18.653
SP 354030 |PONTES GESTAL MUNICIPAL | 25.964
SP | 354040 | POPULINA MUNICIPAL | 11132
SP | 354050 | PORANGABA MUNICIPAL | 174.389
SP 354060 |PORTO FELIZ MUNICIPAL | 31.033
SP | 354070 | PORTO FERREIRA MUNICIPAL | 269.279
SP |354075 |POTIM MUNICIPAL | 221.259
SP | 354080 | POTIRENDABA MUNICIPAL | 77.892
SP 354090 |PRADOPOLIS MUNICIPAL | 29.628
SP | 354100 | PRAIA GRANDE MUNICIPAL | 1.868
SP | 354105 | PRATANIA MUNICIPAL | 26.648
SP 354110 |PRESIDENTE ALVES MUNICIPAL | 21.092
SP | 354120 | PRESIDENTE BERNARDES MUNICIPAL | 31.630
SP | 354130 |PRESIDENTE EPITACIO MUNICIPAL | 843.735
SP | 354140 |PRESIDENTE PRUDENTE MUNICIPAL | 116.243
SP | 354150 | PRESIDENTE VENCESLAU MUNICIPAL | 400.627
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SP 354180 |QUEIROZ MUNICIPAL | 63.775
SP |354190 |QUELUZ MUNICIPAL | 207.291
SP | 354200 |QUINTANA MUNICIPAL | 75.572
SP | 354210 |RAFARD MUNICIPAL | 28.060
SP 354220 |RANCHARIA MUNICIPAL | 94.028
SP | 354230 | REDENCAO DA SERRA MUNICIPAL | 25.338
SP | 354240 |REGENTE FEIJO MUNICIPAL | 179.180
SP 354250 |REGINOPOLIS MUNICIPAL | 33.430
SP | 354260 |REGISTRO MUNICIPAL | 71.583
SP | 354270 |RESTINGA MUNICIPAL | 79.925
SP 354280 |RIBEIRA MUNICIPAL | 104.753
SP | 354290 | RIBEIRAO BONITO MUNICIPAL | 36.677
SP | 354300 | RIBEIRAO BRANCO MUNICIPAL | 121711
SP | 354310 |RIBEIRAO CORRENTE MUNICIPAL | 5.629
SP 354320 |RIBEIRAO DO SUL MUNICIPAL |11.210
SP | 354323 | RIBEIRAO DOS INDIOS MUNICIPAL |12.179
SP | 354325 | RIBEIRAO GRANDE MUNICIPAL | 30.208
SP 354330 |RIBEIRAO PIRES MUNICIPAL | 548.110
SP | 354340 |RIBEIRAO PRETO MUNICIPAL | 1.780.246
SP | 354360 | RIFAINA MUNICIPAL | 53.557
SP | 354370 |RINCAO MUNICIPAL | 111.166
SP | 354380 |RINOPOLIS MUNICIPAL | 30.568
SP | 354390 |RIO CLARO MUNICIPAL | 1.256.211
SP | 354400 |RIO DAS PEDRAS MUNICIPAL | 119.887
SP 354410 |RIO GRANDE DA SERRA MUNICIPAL | 30.733
SP | 354420 |RIOLANDIA MUNICIPAL | 121.038
SP |354350 |RIVERSUL MUNICIPAL | 45.553
SP 354425 |ROSANA MUNICIPAL | 42.306
SP | 354430 |ROSEIRA MUNICIPAL | 214.810
SP | 354440 |RUBIACEA MUNICIPAL | 14.851
SP | 354450 |RUBINEIA MUNICIPAL | 31.691
SP 354460 |SABINO MUNICIPAL | 31795
SP | 354470 |SAGRES MUNICIPAL | 19.611
SP 354480 |SALES MUNICIPAL | 51.842
SP 354490 |SALES OLIVEIRA MUNICIPAL | 80.833
SP | 354500 | SALESOPOLIS MUNICIPAL | 79.283
SP | 354510 |SALMOURAO MUNICIPAL | 945
SP 354515 |SALTINHO MUNICIPAL | 685
SP | 354520 |SALTO MUNICIPAL | 427.851
SP | 354530 |SALTO DE PIRAPORA MUNICIPAL | 166.854
SP | 354540 |SALTO GRANDE MUNICIPAL | 89.348
SP 354550 |SANDOVALINA MUNICIPAL | 19.020
SP | 354560 |SANTA ADELIA MUNICIPAL | 165.891
SP | 354570 |SANTA ALBERTINA MUNICIPAL | 4.606
SP 354580 |SANTA BARBARA D'OESTE MUNICIPAL | 72.397
SP | 354600 | SANTA BRANCA MUNICIPAL | 105.248
SP | 354610 |SANTA CLARA D'OESTE MUNICIPAL | 6.863
SP | 354620 |SANTA CRUZ DA CONCEICAO MUNICIPAL | 3.954
SP | 354625 | SANTA CRUZ DA ESPERANCA MUNICIPAL | 45.225
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SP 354660 |SANTA FE DO SUL MUNICIPAL | 559.902
SP | 354670 |SANTA GERTRUDES MUNICIPAL | 44.788
SP | 354680 | SANTA ISABEL MUNICIPAL | 549.504
SP 354690 |SANTA LUCIA MUNICIPAL | 47.374
SP 354700 |SANTA MARIA DA SERRA MUNICIPAL | 11.155
SP | 354710 | SANTA MERCEDES MUNICIPAL | 5791
SP | 354740 |SANTA RITA D'OESTE MUNICIPAL | 9.936
SP 354750 |SANTA RITA DO PASSA QUATRO MUNICIPAL | 1.654
SP | 354760 | SANTA ROSA DE VITERBO MUNICIPAL | 81.284
SP | 354765 |SANTA SALETE MUNICIPAL | 3.318
SP 354720 |SANTANA DA PONTE PENSA MUNICIPAL | 11.900
SP | 354730 | SANTANA DE PARNAIBA MUNICIPAL | 9.216
SP | 354770 |SANTO ANASTACIO MUNICIPAL |138.721
SP | 354780 |SANTO ANDRE MUNICIPAL | 5.791
SP 354790 |SANTO ANTONIO DA ALEGRIA MUNICIPAL | 161.863
SP | 354800 | SANTO ANTONIO DE POSSE MUNICIPAL | 51.012
SP | 354805 |SANTO ANTONIO DO ARACANGUA | MUNICIPAL | 60.852
SP 354810 |SANTO ANTONIO DO JARDIM MUNICIPAL | 5.873
SP | 354820 |SANTO ANTONIO DO PINHAL MUNICIPAL | 29.384
SP | 354830 |SANTO EXPEDITO MUNICIPAL | 18.455
SP | 354840 |SANTOPOLIS DO AGUAPEI MUNICIPAL | 30.115
SP | 354850 |SANTOS MUNICIPAL | 280.628
SP | 354860 |SAO BENTO DO SAPUCAI MUNICIPAL | 130.287
SP | 354870 | SAO BERNARDO DO CAMPO MUNICIPAL | 209.875
SP 354880 |SAO CAETANO DO SUL MUNICIPAL | 804.256
SP | 354900 | SAO FRANCISCO MUNICIPAL | 24.907
SP | 354910 |SAO JOAO DA BOAVISTA MUNICIPAL | 1.025.670
SP 354920 |SAO JOAO DAS DUAS PONTES MUNICIPAL | 26.461
SP | 354925 |SAO JOAO DE IRACEMA MUNICIPAL | 5.069
SP | 354930 |SAO JOAO DO PAU D'ALHO MUNICIPAL | 31.531
SP | 354940 |SAO JOAQUIM DA BARRA MUNICIPAL | 44.659
SP | 354960 | SAO JOSE DO BARREIRO MUNICIPAL | 31.227
SP | 354970 |SAO JOSE DO RIO PARDO MUNICIPAL | 528.074
SP | 354980 |SAO JOSE DO RIO PRETO MUNICIPAL | 654.284
SP 354990 |SAO JOSE DOS CAMPOS MUNICIPAL | 1.970.517
SP | 354995 | SAO LOURENCO DA SERRA MUNICIPAL | 87.033
SP | 355000 | SAO LUIS DO PARAITINGA MUNICIPAL | 49.960
SP 355010 |SAO MANUEL MUNICIPAL | 314.846
SP | 355020 | SAO MIGUEL ARCANJO MUNICIPAL | 200.477
SP | 355030 |SAO PAULO MUNICIPAL | 1.513.928
SP 355040 |SAO PEDRO MUNICIPAL | 227.538
SP 355050 |SAO PEDRO DO TURVO MUNICIPAL | 63.630
SP | 355060 | SAO ROQUE MUNICIPAL | 294.114
SP | 355070 |SAO SEBASTIAO MUNICIPAL | 111.317
SP 355080 |SAO SEBASTIAO DA GRAMA MUNICIPAL | 129.957
SP | 355090 | SAO SIMAO MUNICIPAL | 117.669
SP | 355100 |SAO VICENTE MUNICIPAL | 131.966
SP |355110 | SARAPUI MUNICIPAL | 67.426
SP | 355130 |SEBASTIANOPOLIS DO SUL MUNICIPAL | 692
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SP 355170 |SERTAOZINHO MUNICIPAL | 452.517
SP | 355180 |SETE BARRAS MUNICIPAL | 92.844
SP | 355190 |SEVERINIA MUNICIPAL | 107.479
SP 355200 |SILVEIRAS MUNICIPAL | 154731
SP 355210 |SOCORRO MUNICIPAL | 388.431
SP | 355220 | SOROCABA MUNICIPAL | 1.254.717
SP |355230 |SUD MENNUCCI MUNICIPAL | 31167
SP 355240 |SUMARE MUNICIPAL | 217.016
SP | 355250 |SUZANO MUNICIPAL | 531.269
SP | 355260 | TABAPUA MUNICIPAL | 44.383
SP 355270 | TABATINGA MUNICIPAL |192.870
SP | 355290 | TACIBA MUNICIPAL | 40.972
SP | 355300 | TAGUAI MUNICIPAL | 89.452
SP 355310 |TAIACU MUNICIPAL | 111.316
SP 355320 | TAIUVA MUNICIPAL | 70.469
SP | 355330 | TAMBAU MUNICIPAL | 242.037
SP |355340 | TANABI MUNICIPAL | 100.137
SP 355360 | TAPIRATIBA MUNICIPAL | 104.110
SP | 355365 | TAQUARAL MUNICIPAL | 49.879
SP | 355370 | TAQUARITINGA MUNICIPAL | 505.668
SP 355380 | TAQUARITUBA MUNICIPAL | 115.962
SP | 355385 | TAQUARIVAI MUNICIPAL | 70.631
SP | 355390 | TARABAI MUNICIPAL | 102.126
SP 355400 | TATUI MUNICIPAL |1.248.317
SP 355410 | TAUBATE MUNICIPAL | 539.351
SP |355420 | TEJUPA MUNICIPAL | 21.799
SP | 355430 | TEODORO SAMPAIO MUNICIPAL | 264.230
SP 355440 | TERRA ROXA MUNICIPAL | 109.299
SP | 355450 |TIETE MUNICIPAL | 92.092
SP |355460 | TIMBURI MUNICIPAL | 11760
SP | 355465 | TORRE DE PEDRA MUNICIPAL | 16.177
SP 355470 | TORRINHA MUNICIPAL | 55.155
SP |355475 | TRABIJU MUNICIPAL | 38.672
SP |355480 | TREMEMBE MUNICIPAL | 182.031
SP 355490 | TRES FRONTEIRAS MUNICIPAL | 26.643
SP |355495 | TUIUTI MUNICIPAL | 65.748
SP | 355500 | TUPA MUNICIPAL | 192.469
SP 355510 | TUPI PAULISTA MUNICIPAL | 88.339
SP | 355530 | TURMALINA MUNICIPAL | 15.759
SP | 355535 | UBARANA MUNICIPAL | 9.575
SP 355540 |UBATUBA MUNICIPAL | 669.241
SP 355550 |UBIRAJARA MUNICIPAL | 42.678
SP |355560 |UCHOA MUNICIPAL | 86.621
SP |355570 | UNIAO PAULISTA MUNICIPAL | 18.035
SP 355580 |URANIA MUNICIPAL | 19.565
SP | 355600 |URUPES MUNICIPAL | 87.094
SP | 355610 |VALENTIM GENTIL MUNICIPAL |139.248
SP 355620 | VALINHOS MUNICIPAL | 76.845
SP | 355630 | VALPARAISO MUNICIPAL | 10.983
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SP 355660 |VERA CRUZ MUNICIPAL | 80.438
SP | 355680 | VIRADOURO MUNICIPAL | 124.712
SP | 355690 | VISTA ALEGRE DO ALTO MUNICIPAL | 7.196
SP | 355695 | VITORIA BRASIL MUNICIPAL | 2.128
SP 355710 | VOTUPORANGA MUNICIPAL | 545.596
SP | 355715 | ZACARIAS MUNICIPAL | 18.236
SE | 280000 | SERGIPE ESTADUAL |13.025.897
SE |280010 | AMPARO DE SAO FRANCISCO MUNICIPAL | 24.672
SE 280020 | AQUIDABA MUNICIPAL | 249.872
SE 280030 | ARACAJU MUNICIPAL | 7.418.401
SE | 280040 | ARAUA MUNICIPAL | 97.170
SE | 280050 | AREIA BRANCA MUNICIPAL | 84.615
SE | 280060 | BARRA DOS COQUEIROS MUNICIPAL | 225.361
SE |280067 |BOQUIM MUNICIPAL | 101.882
SE | 280070 |BREJO GRANDE MUNICIPAL | 68.076
SE | 280100 |CAMPO DO BRITO MUNICIPAL | 115.286
SE |280110 |CANHOBA MUNICIPAL | 38.351
SE 280120 |CANINDE DE SAO FRANCISCO MUNICIPAL | 200.091
SE | 280130 |CAPELA MUNICIPAL | 253.270
SE |280140 |CARIRA MUNICIPAL | 127.260
SE |280150 |CARMOPOLIS MUNICIPAL | 181.682
SE | 280160 |CEDRO DE SAO JOAO MUNICIPAL | 144.975
SE | 280170 |CRISTINAPOLIS MUNICIPAL | 192.399
SE 280190 |CUMBE MUNICIPAL | 17.315
SE | 280200 | DIVINA PASTORA MUNICIPAL | 83.137
SE |280210 |ESTANCIA MUNICIPAL | 158.766
SE |280220 | FEIRA NOVA MUNICIPAL | 28.375
SE 1280230 |FREI PAULO MUNICIPAL | 256.848
SE | 280240 | GARARU MUNICIPAL | 38.036
SE |280250 | GENERAL MAYNARD MUNICIPAL | 60.302
SE 1280260 | GRACHO CARDOSO MUNICIPAL | 39.742
SE 280270 |ILHA DAS FLORES MUNICIPAL | 44.325
SE |280280 | INDIAROBA MUNICIPAL | 123.139
SE | 280290 | ITABAIANA MUNICIPAL | 1.218.288
SE | 280300 |ITABAIANINHA MUNICIPAL |198.487
SE |280310 |ITABI MUNICIPAL | 53.055
SE |280320 |ITAPORANGA D'AJUDA MUNICIPAL | 361.854
SE 280330 | JAPARATUBA MUNICIPAL | 165.885
SE | 280340 | JAPOATA MUNICIPAL | 96.339
SE | 280350 |LAGARTO MUNICIPAL |1.218.282
SE | 280360 | LARANJEIRAS MUNICIPAL | 239.901
SE |280370 | MACAMBIRA MUNICIPAL | 71196
SE | 280380 | MALHADA DOS BOIS MUNICIPAL | 33.312
SE 280400 | MARUIM MUNICIPAL | 90.274
SE |280410 |MOITA BONITA MUNICIPAL | 48.338
SE | 280420 | MONTE ALEGRE DE SERGIPE MUNICIPAL | 127.836
SE | 280430 |MURIBECA MUNICIPAL | 71.402
SE | 280440 | NEOPOLIS MUNICIPAL | 147.905
SE | 280445 | NOSSA SENHORA APARECIDA MUNICIPAL | 75.693
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SE 280480 | NOSSA SENHORA DO SOCORRO MUNICIPAL | 1.512.056
SE | 280490 | PACATUBA MUNICIPAL | 69.164
SE | 280500 | PEDRA MOLE MUNICIPAL | 79.126
SE | 280510 | PEDRINHAS MUNICIPAL | 68.481
SE 1280520 |PINHAO MUNICIPAL | 55.435
SE | 280520 | PIRAMBU MUNICIPAL | 78.666
SE | 280540 |POCO REDONDO MUNICIPAL | 366.069
SE 280550 |POCO VERDE MUNICIPAL | 206.074
SE | 280560 | PORTO DA FOLHA MUNICIPAL | 228.062
SE | 280570 | PROPRIA MUNICIPAL | 140.092
SE 280580 |RIACHAO DO DANTAS MUNICIPAL | 374.511
SE | 280590 |RIACHUELO MUNICIPAL | 75.379
SE | 280600 | RIBEIROPOLIS MUNICIPAL | 50.829
SE 280610 |ROSARIO DO CATETE MUNICIPAL | 98.418
SE 280620 |SALGADO MUNICIPAL | 261.054
SE | 280630 | SANTA LUZIA DO ITANHY MUNICIPAL | 107.106
SE | 280650 | SANTA ROSA DE LIMA MUNICIPAL | 59.109
SE [280640 |SANTANA DO SAO FRANCISCO MUNICIPAL | 55.907
SE | 280670 | SAO CRISTOVAO MUNICIPAL | 321.382
SE | 280680 | SAO DOMINGOS MUNICIPAL | 68.673
SE 280690 |SAO FRANCISCO MUNICIPAL | 37.865
SE | 280700 | SAO MIGUEL DO ALEIXO MUNICIPAL | 31.855
SE | 280710 |SIMAO DIAS MUNICIPAL | 326.556
SE |280720 |SIRIRI MUNICIPAL | 83.852
SE |280730 | TELHA MUNICIPAL | 36.341
SE | 280740 | TOBIAS BARRETO MUNICIPAL | 154.225
SE | 280750 | TOMAR DO GERU MUNICIPAL | 75.390
SE | 280760 |UMBAUBA MUNICIPAL | 235.762
TO 170000  TOCANTINS ESTADUAL |18.314.171
TO 170025 | ABREULANDIA MUNICIPAL | 38.836
TO 170030 | AGUIARNOPOLIS MUNICIPAL | 121.422
TO 170035 | ALIANCA DO TOCANTINS MUNICIPAL | 87.021
TO 170040 |ALMAS MUNICIPAL | 152.836
TO 170070 | ALVORADA MUNICIPAL | 51.953
TO |170100 | ANANAS MUNICIPAL | 317.061
TO 170105 | ANGICO MUNICIPAL | 49.091
TO |170110 | APARECIDA DO RIO NEGRO MUNICIPAL | 51.319
TO 170130 | ARAGOMINAS MUNICIPAL |17.116
TO 170190 HARAGUACEMA MUNICIPAL | 90.291
TO 170200 | ARAGUACU MUNICIPAL | 18.170
TO 170210 |ARAGUAINA MUNICIPAL | 1.628.699
TO 170215 | ARAGUANA MUNICIPAL | 71.303
TO 170220 | ARAGUATINS MUNICIPAL | 430.937
TO |170230 | ARAPOEMA MUNICIPAL | 29.331
TO |170240 | ARRAIAS MUNICIPAL | 61.473
TO 170255 | AUGUSTINOPOLIS MUNICIPAL | 247.422
TO 170270 | AURORA DO TOCANTINS MUNICIPAL | 77.289
TO |170290 | AXIXA DO TOCANTINS MUNICIPAL | 110.195
TO 170300 | BABACULANDIA MUNICIPAL | 117.698

"
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TO 170320 | BERNARDO SAYAO MUNICIPAL | 93.615
TO 170330 |BOM JESUS DO TOCANTINS MUNICIPAL | 58.515
TO 170360 | BRASILANDIA DO TOCANTINS MUNICIPAL | 31.048
TO 170370 |BREJINHO DE NAZARE MUNICIPAL | 141.001
TO 170380 |BURITI DO TOCANTINS MUNICIPAL | 234.512
TO 170382 | CACHOEIRINHA MUNICIPAL | 47.167
TO|170384 | CAMPOS LINDOS MUNICIPAL | 109.708
TO 170386 | CARIRI DO TOCANTINS MUNICIPAL |119.091
TO 170388 | CARMOLANDIA MUNICIPAL | 21.475
TO 170389 |CARRASCO BONITO MUNICIPAL | 97.589
TO 170390 |CASEARA MUNICIPAL | 64.483
TO|170410 |CENTENARIO MUNICIPAL | 27.460
TO 170510 |CHAPADA DA NATIVIDADE MUNICIPAL | 54.793
TO 170460 |CHAPADA DE AREIA MUNICIPAL | 38.724
TO |170550 | COLINAS DO TOCANTINS MUNICIPAL | 223.102
TO 171670 | COLMEIA MUNICIPAL | 202.144
TO 170555 | COMBINADO MUNICIPAL | 54.986
TO |170560 | CONCEICAO DO TOCANTINS MUNICIPAL | 132.000
TO 170600 | COUTO MAGALHAES MUNICIPAL | 54.651
TO 170610 | CRISTALANDIA MUNICIPAL | 172120
TO 170625 | CRIXAS DO TOCANTINS MUNICIPAL | 84.441
TO 170650 | DARCINOPOLIS MUNICIPAL | 152.444
TO |170700 | DIANOPOLIS MUNICIPAL | 131.983
TO |170710 | DIVINOPOLIS DO TOCANTINS MUNICIPAL | 184.991
TO 170720 | DOIS IRMAOS DO TOCANTINS MUNICIPAL | 107.161
TO 170730 | DUERE MUNICIPAL | 137.007
TO |170740 | ESPERANTINA MUNICIPAL | 118.309
TO |170755 |FATIMA MUNICIPAL |108.513
TO |170765 |FIGUEIROPOLIS MUNICIPAL |136.482
TO |170770 | FILADELFIA MUNICIPAL | 108.567
TO 170820 | FORMOSO DO ARAGUAIA MUNICIPAL | 359.260
TO 170825 |FORTALEZA DO TABOCAO MUNICIPAL | 32.942
TO 170830 |GOIANORTE MUNICIPAL | 160.894
TO 170900 |GOIATINS MUNICIPAL | 125.293
TO |170930 | GUARAI MUNICIPAL | 61.915
TO 170950 | GURUPI MUNICIPAL | 1.112.769
TO 170980 | IPUEIRAS MUNICIPAL | 73.891
TO 171050 |ITACAJA MUNICIPAL |122.184
TO 171070 | ITAGUATINS MUNICIPAL | 25.872
TO 171090 | ITAPIRATINS MUNICIPAL | 54.080
TO 171110 | ITAPORA DO TOCANTINS MUNICIPAL | 82.887
TO 171150 | JAU DO TOCANTINS MUNICIPAL | 40.565
TO 171180 | JUARINA MUNICIPAL | 59.167
TO 171190 | LAGOA DA CONFUSAO MUNICIPAL | 59.351
TO 171195 | LAGOA DO TOCANTINS MUNICIPAL | 123.608
TO 171200 | LAJEADO MUNICIPAL | 81.326
TO 171215 |LAVANDEIRA MUNICIPAL | 70.464
TO 171240 |LIZARDA MUNICIPAL | 66.072
TO 171245 | LUZINOPOLIS MUNICIPAL | 79.285

"
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TO 171320 | MIRACEMA DO TOCANTINS MUNICIPAL | 157.094
TO 171330 | MIRANORTE MUNICIPAL | 268.224
TO 171360 |MONTE DO CARMO MUNICIPAL |186.823
TO 171370 | MONTE SANTO DO TOCANTINS MUNICIPAL | 13.287
TO 171395 | MURICILANDIA MUNICIPAL | 84.315
TO 171420 | NATIVIDADE MUNICIPAL | 179.539
TO | 171430 |NAZARE MUNICIPAL | 104.918
TO 171488 | NOVA OLINDA MUNICIPAL | 226.253
TO 171500 |NOVA ROSALANDIA MUNICIPAL | 63.737
TO 171510 | NOVO ACORDO MUNICIPAL | 100.645
TO 171515 |NOVO ALEGRE MUNICIPAL | 57.321
TO 171525 | NOVO JARDIM MUNICIPAL | 14.479
TO 171550 | OLIVEIRA DE FATIMA MUNICIPAL | 51.455
TO 172100 |PALMAS MUNICIPAL | 501.581
TO 171570 | PALMEIRANTE MUNICIPAL | 47.413
TO 171380 | PALMEIRAS DO TOCANTINS MUNICIPAL | 108.181
TO |171575 | PALMEIROPOLIS MUNICIPAL | 167.467
TO 171610 | PARAISO DO TOCANTINS MUNICIPAL | 316.621
TO 171620 | PARANA MUNICIPAL | 250.425
TO 171630 | PAU D'ARCO MUNICIPAL | 53.748
TO 171650 | PEDRO AFONSO MUNICIPAL | 136.626
TO 171660 | PEIXE MUNICIPAL | 109.754
TO 171665 | PEQUIZEIRO MUNICIPAL | 89.837
TO 171700 |PINDORAMA DO TOCANTINS MUNICIPAL | 101.666
TO 171720 | PIRAQUE MUNICIPAL | 65.926
TO 171750 | PIUM MUNICIPAL | 127771
TO 171780 | PONTE ALTA DO BOM JESUS MUNICIPAL | 114.870
TO 171790 | PONTE ALTA DO TOCANTINS MUNICIPAL |154.085
TO 171800 | PORTO ALEGRE DO TOCANTINS MUNICIPAL | 53.230
TO 171820 |PORTO NACIONAL MUNICIPAL | 829.691
TO 171830 | PRAIANORTE MUNICIPAL | 128.249
TO 171840 | PRESIDENTE KENNEDY MUNICIPAL | 83.583
TO 171845 |PUGMIL MUNICIPAL | 44.339
TO 171850 |RECURSOLANDIA MUNICIPAL | 80.187
TO 171855 | RIACHINHO MUNICIPAL | 84.851
TO 171865 | RIO DA CONCEICAO MUNICIPAL | 31.160
TO 171870 | RIO DOS BOIS MUNICIPAL | 26.519
TO 171875 | RIO SONO MUNICIPAL | 63.718
TO 171880 |SAMPAIO MUNICIPAL | 125.469
TO | 171884 |SANDOLANDIA MUNICIPAL | 84.936
TO 171886 | SANTA FE DO ARAGUAIA MUNICIPAL | 101.979
TO 171888 | SANTA MARIA DO TOCANTINS MUNICIPAL | 50.479
TO 171889 | SANTA RITA DO TOCANTINS MUNICIPAL | 41.322
TO 171890 | SANTA ROSA DO TOCANTINS MUNICIPAL | 107.913
TO 171900 |SANTA TEREZA DO TOCANTINS MUNICIPAL | 69.445
TO 172000 | SANTA TEREZINHA DO TOCANTINS  MUNICIPAL | 50.129
TO 172010 | SAO BENTO DO TOCANTINS MUNICIPAL | 163.348
TO 172015 | SAO FELIX DO TOCANTINS MUNICIPAL | 44.505
TO 172020 | SAO MIGUEL DO TOCANTINS MUNICIPAL | 141.884

"
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TO 172065 | SILVANOPOLIS MUNICIPAL | 161.352
TO 172080 | SITIO NOVO DO TOCANTINS MUNICIPAL | 236.365
TO 172085 | SUCUPIRA MUNICIPAL | 36.313
TO 172090 | TAGUATINGA MUNICIPAL | 273.946
TO 172093 | TAIPAS DO TOCANTINS MUNICIPAL | 36.823
TO 172097 | TALISMA MUNICIPAL | 19.380
TO 172110 | TOCANTINIA MUNICIPAL | 65.378
TO 172120 | TOCANTINOPOLIS MUNICIPAL | 702.020
TO 172125 | TUPIRAMA MUNICIPAL | 35.766
TO 172130 | TUPIRATINS MUNICIPAL | 38.465
TO 172208 | WANDERLANDIA MUNICIPAL |178.192
TO 172210 | XAMBIOA MUNICIPAL | 19.728

Este conteuido ndo substitui o publicado na versao certificada.
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DA ENFERMAGEM
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O PAGAMENTO
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GOVERNO FEDERAL
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INTRODUCAO

A atual gestao do Governo Fe-
deral assumiu o0 compromisso
de efetivacao do Piso Nacional
da Enfermagem. Neste ano,
os(as) profissionais receberao
nove parcelas de forma retroa-
tiva a maio de 2023, incluindo
o 13° salario. Para os(as) servi-
dores(as) vinculados(as) a folha
de pagamento do Ministério da
Saude, o piso foi implementa-
do a partir do contracheque de
agosto de 2023.

Em relacao a estados, munici-
pios e Distrito Federal, foi rea-
lizado com éxito um amplo
processo de levantamento de
dados dos(as) profissionais da
enfermagem junto aos estados
€ municipios, o que permitira
uma melhor apuracao dos valo-
res a serem repassados a cada
ente da federacao.

De acordo com as orientagoes
da Advocacia-Geral da Uniao
(AGU), o calculo do piso € apli-
cado considerando o venci-
mento basico, adicionais e grati-
ficacoes de carater geral, fixas e
permanentes, nao sendo inclui-
das as de cunho pessoal.

1 Esta cartilha esta sujeita a alteracoes.

O Governo Federal reafirma a
importancia dos(as) trabalha-
dores(as) do SUS e reitera seu
compromisso em garantir a im-
plementacao do piso para pro-
fissionais da enfermagem fede-
rais, estaduais e municipais, ou
que atuam em estabelecimen-
tos que atendem pelo menos
60% dos(as) seus(suas) pacien-
tes pelo SUS.

Esta versao atualizada! da car-
titha sobre o Piso Nacional da
Enfermagem traz novos ques-
tionamentos, que chegaram
pelos canais de comunicagao
disponibilizados pelo Ministério
da Saude, e tem como objetivo
orientar gestores(as) e profissio-
nais que atuam na saude publi-
ca/coletiva no Brasil.

Num. 2133072041 - Pag. 2



Documento id 2133072041 - Documentos Diversos (2.9-Cartilha piso da enfermagem)

Num. 2133072041 - Pag. 3




Documento id 2133072041 - Documentos Diversos (2.9-C

LINHA

artilha piso da enfermagem)

DO TEMPO

14 JUL 2022

APROVAGAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL (EC)
124

Primeiro passo para a
institucionalizagao do piso.

Essa emenda permite a edicao
posterior de uma Lei Federal
que deveria regulamentar o
pagamento minimo as categorias
da enfermagem.

04 SET 2022

ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE
(ADI) 7222

A Confederacao Nacional Saude vai ao Supremo
Tribunal Federal para alegar que a Lei n.° 14.434
€ inconstitucional. Em decisao cautelar, ou

seja, antes do julgamento definitivo, o ministro
Luis Roberto Barroso suspendeu os efeitos

da lei. Ele tambem solicitou esclarecimentos

a instituicoes publicas e privadas sobre os
impactos financeiros da decisao e os riscos para
a empregabilidade no setor.

® ®
06 AGO 2022 22 SET 2022
LEI N° 14.434 EMENDA
A — CONSTITUCIONAL
Institui o piso de R$ 4.750,00 (EC) 127

para enfermeiros(as), 70%
desse valor para tecnicos(as)
de enfermagem e 50% para
parteiras e auxiliares de
enfermagem.

Para esclarecer a fonte de

custeio no setor publico,

o Congresso Nacional

aprovou essa norma que

prevé que a Uniao deve |
prestar assisténcia financeira |
complementar a estados,
municipios e Distrito
Federal, alem das entidades »
filantropicas e outros

prestadores de servico que 2
atendam, no minimo, 60% dos .
pacientes pelo SUS.
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12 MAI 2023
LEI N° 14.581

O presidente Lula
sanciona lei que abre
crédito especial de R$ 7.3
bilhdes no orcamento do
Fundo Nacional de Saude
para garantir a estados

e municipios o auxilio
financeiro complementar
para pagamento do Piso

16 AGO 2023

Publicada a Portaria GM/

MS n." 1135, de 16 de agosto
de 2023, que estabelece os

critérios e procedimentos
para o repasse da
assisténcia financeira
complementar da Uniao
destinada ao cumprimento
do piso salarial nacional
de enfermeiros(as),
técnicos(as), auxiliares de
enfermagem e parteiras,
e dispoe sobre o repasse
referente ao exercicio de
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21 AGO 2023

Repasse da primeira
transferéncia da
assisténcia financeira
complementar do
Fundo Nacional da
Saude para os fundos
estaduais, municipais

: Nacional da Enfermagem. 2023. e do Distrito Federal.
O U} Ot
03 JUL 2023 28 SET 2023
SUPREMO JULGA . Publicadaa
A ADI 7222 . Portaria GM/MS

n.” 1446, de 28

de setembro de
2023, que dispoe
sobre os valores a
serem repassados
referentes a
parcela do més
de setembro de
2023 e da outras
providéncias.

A aprovagao de credito especial
para que a Uniao oferecesse auxilio
financeiro a estados, municipios

e Distrito Federal foi fundamental
para que o ministro Luis Roberto
Barroso restabelecesse o piso
salarial nacional para as categorias
da enfermagem no setor publico.

Na decisao final, o STF também
informou que, caso nao haja acordo
coletivo, o piso deve ser pago
aos(as) trabalhadores(as) do setor
privado em um prazo de 60 dias

a partir da publicacao da ata do
Jjulgamento.

Por fim, o Supremo decidiu que

0 pagamento do piso salarial €
proporcional a carga horaria de 8
horas diarias e 44 horas semanais
de trabalho.
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PERGUNTAS
E RESPOSTAS

1. 0 QUE E O PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

AlLein.°14.434/2022 instituiu o Piso Nacional da Enfermagem para enfermeiros(as),
tecnicos(as) de enfermagem, auxiliares de enfermagem e para parteiras
contratados(as): sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT); para
os(as) servidores(as) publicos(as) civis da Uniao, das autarquias e das fundacodes
publicas federais; e para os(as) servidores(as) dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios e de suas autarquias e fundagoes.

O piso salarial aprovado pela lei para enfermeiros(as) € de R$ 4.750,00 (quatro
mil setecentos e cinquenta reais) mensais. Por sua vez, o valor recebido por
técnicos(as) de enfermagem € de R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco
reais), o que equivale a 70% (setenta por cento) do Piso da Enfermagem. Ja auxiliares
de enfermagem e parteiras recebem R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e
cinco reais), o que equivale a 50% (cinquenta por cento) do piso da enfermagem. O
pagamento do piso salarial € proporcional nos casos de carga horaria inferior a 8
(oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Com a criagao do piso salarial pela Lei n.° 14.434/2022, os(as) profissionais dessas
categorias recebem um mesmo valor minimo em todo o Pais.

2. QUAIS SAO OS VALORES DO PISO ?

Enfermeiros(as):
R$ 4.750,00"

Técnicos(as) de enfermagem:

R$ 3.325,00
- Equivale a 70% (setenta por cento) do Piso da Enfermagem

Auxiliares de enfermagem e parteiras:

R$ 2.375,00
- Equivale a 50% (cinquenta por cento) do Piso da Enfermagem

“Valor referente a carga horaria semanal de 44h conforme decisao do STF na ADI 7222.
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3. QUEM SAO OS(AS) PROFISSIONAIS BENEFICIADOS(AS)
PELA LEI DO PISO (LEI N.° 14.434/2022)?

Todos(as) os(as) profissionais enfermeiros(as), tecnicos(as) de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e parteiras que trabalham exercendo as suas funcodes
de acordo com a Lei n° 7498/1986 (Lei da Enfermagem) em instituicbes de
saude publicas e privadas. Para isso, tais profissionais devem estar vinculados(as)
a cargos e ocupacgdes cujas atribuicdes legais ou contratuais incluam atividades
de enfermagem. E ainda legalmente necessario que os(as) profissionais estejam
cadastrados(as) no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), de
acordo com os codigos da Classificacao Brasileira de Ocupagdes do Ministério do
Trabalho e Emprego (CBO/MTE) listados abaixo:

Enfermeiros(as) e afins Técnicos(as) Auxiliares de Parteiras
2235 2235-25 2235.50 de enfermagem enfermagem

2235-05 2235-30 2235-55 3222-05 3222-25 3222-30 5151-15
2235-10 2235-35 2235-60 3222-10  3222-40 3222-35

2235-15 2235-40 2235-65 3222-15  3222-45 3222-50

2235-20 2235-45 3222-20

Os(as) servidores(as) federais, estaduais, municipais e distritais que pertencam a
carreiras da area de enfermagem também sao beneficiados(as) pelo Piso Nacional
de Enfermagem.

4. QUAIS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DEVEM
PAGAR O PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

Todos os estabelecimentos de saude do Pais devem cumprir o Piso Nacional da
Enfermagem.
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PERGUNTAS
E RESPOSTAS

5. QUAL E A RESPONSABILIDADE DO MINISTERIO DA
SAUDE NO PAGAMENTO DO PISO NACIONAL?

A responsabilidade do Ministério da Saude € transferir recursos, de acordo com
os criterios e procedimentos estabelecidos na Portaria GM/MS n.° 1135/2023,
para o repasse da assisténcia financeira complementar da Uniao aos estados,
Distrito Federal e municipios e suas autarquias e fundagdes, e em atendimento ao
determinado pelo art. 1° da Emenda Constitucional n.° 127/2022.

6. QUAL E A RESPONSABILIDADE DOS ESTADOS, DO DF E
DOS MUNICIPIOS NO PAGAMENTO DO PISO NACIONAL?

Compete aos(as) gestores(as) estaduais, dos municipios e Distrito Federal o
pagamento de seus(suas) colaboradores(as) diretos(as), sejam servidores(as) e ou
empregados(as), bem como a transferéncia dos recursos as entidades privadas
contratualizadas ou conveniadas, nos termos do § 1° do art. 199 da Constituicao,
que atendam, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus(suas) pacientes pelo
Sistema Unico de Saude (SUS).

Também compete ao(a) gestor(a) do ente federativo que mantem relagao juridica
com entidades privadas sem fins lucrativos com Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (Cebas) na area de saude, a transferéncia de recursos para os
pagamentos dos(as) profissionais da entidade.
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7. QUANDO FOI INICIADA A APLICAGAO DA LEGISLAGAO DO PISO?

Conforme decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) e pareceres da Advocacia-
Geral da Uniao (AGU), o marco temporal inicial, para fins de pagamento do piso
salarial de profissionais nas esferas federal, estadual e municipal, bem como para
os estabelecimentos contratualizados com atendimento de pelo menos 60% de
pacientes no SUS, € o més de maio do ano de 2023. Ou seja, todos(as) esses(essas)
profissionais possuem o direito ao piso de forma retroativa a maio de 2023.

Para os(as) demais profissionais celetistas do setor privado em geral (art. 15-A da
Lein.°c7.498/1986), os efeitos da decisao do STF mais recente sao contados a partir
de 60 (sessenta) dias apos a publicacao da decisao do Supremo, publicada em 3 de
julho de 2023. Caso nao haja acordo em um prazo de 60 dias, os valores definidos
na Lei n.° 14.434/2022 serao aplicados. Vale ressaltar que as instituicoes privadas
que nao atendam pelo menos 60% de pacientes pelo SUS nao fazem jus ao auxilio
financeiro da Uniao.

As diferencas entre as regras para o setor publico em relacdo ao setor
privado se destinam a garantir o tempo para negociagcao coletiva
préevia, como determinou o STF na Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 7222.

8. O(A) PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM DEVE ESTAR
INSCRITA(O) NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM?

Nos termos do art. 2°, da Lei n.” 7498/1986, “A enfermagem e suas atividades
auxiliares somente podem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas e
inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdicao na area onde ocorre
0 exercicio". Por isso, as(os) profissionais das categorias beneficiadas(os) pelo Piso
Nacional da Enfermagem devem estar devidamente inscritas(os) no respectivo
Conselho Regional de Enfermagem (Coren). Para repassar recursos referentes ao
Piso Nacional de Enfermagem, o Ministerio da Saude precisa receber os registros
de todas(os) as(os) profissionais de enfermagem e confirmar junto ao Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen) a regularidade dos registros. Nao sera possivel
efetuar o repasse do respectivo recurso para a(o) profissional que nao esta
devidamente registradalo) no Coren; se o Coren nao repassar a informagao correta
do registro profissional ao Cofen; ou se o Cofen nao encaminhar ao Ministério da
Saude a informagao correta.
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PERGUNTAS CALCULOS PARA

CUMPRIMENTO

E RESPOSTAS Rl

9. QUAL E A CARGA HORARIA PREVISTA PARA O
PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

Inicialmente, a jornada de trabalho diz respeito ao numero de horas de trabalho
diario e semanal. Segundo a legislacao brasileira, o numero maximo de horas
trabalhadas € de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Por
sua vez, a escala se refere a distribuicao dessas horas ao longo da semana. Ja o
horario de trabalho define o inicio e o final da jornada.

A carga horaria definida pelo STF na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n.°
7222 e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, sendo o pagamento proporcional em caso de jornada inferior cumprida
pelo(a) servidor(a) ou trabalhador(a). Vale ressaltar que, para fins de pagamento, sera
considerada a carga horaria semanal da jornada de trabalho independentemente
da escala adotada pelo servico.

Importante: O inciso Xlll do art. 7° da Constituicao Federal estabelece como um
dos direitos dos(as) trabalhadores(as) a “duragao do trabalho normal nao superior
a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho".

Ve A

10. A CARGA HORARIA [

DO(A) PROFISSIONAL CONFIRA UM EXEMPLO

INFLUENCIA NO VALOR FINAL Considere uma técnica de
RECEBIDO POR ELE(A)? enfermagem que trabalha
30h semanais.

Sim. Segundo o STF, deve-se
considerar uma carga horaria de 8 O piso para técnicos(as) com jornada
(oito) horas/dia ou 44 (quarenta e de 44h semanais é de R$ 3.325.
quatro) horas/semanais. Dessa forma,
o0 pagamento deve ser proporcional Dessa forma,
nos casos de contratos com carga ela recebera um valor igual a
horariainferiorao periodo mencionado. 30 x 3.325/44.
Um calculo simples pode auxiliar o(a)
trabalhador(a) com jornadas menores Isto equivale a R$ 2.267.
a prever quanto recebera. )
10
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11. COMO E FEITO O PAGAMENTO DO(A) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) QUE POSSUEM MAIS DE UM VINCULO?

O calculo do pagamento do Piso pelo empregador ou ente publico a seus(suas)
servidores(as) e realizado conforme a carga horaria de cada vinculo, respeitando-
se o valor proporcional a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas.

A principio, o calculo de acréscimo remuneratorio que pode ser necessario que
o empregador/ente pague para alcangar o nivel do Piso nao depende do quanto
aquele(@) mesmo(a) profissional (CPF) recebe em outros vinculos (empregos ou
cargo publico).

No entanto, para fins de controle e auditoria, o Governo Federal limita o repasse
automatico da assisténcia financeira complementar ao teto de 88 (oitenta e oito)
horas semanais. Os casos omissos serao resolvidos pelos orgaos competentes.

12. QUAIS PARCELAS REMUNERATORIAS SAO CONTABILIZADAS
NO CALCULO DO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

O entendimento da Advocacia Geral da Uniao (AGU), que deve ser aplicado aos(as)
servidores(as) vinculados(as) a Uniao e para calculo da Assisténcia Financeira
Complementar, € de que o piso € composto por vencimento basico (VB) somado as
vantagens pecuniarias de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP).

Isto €, o piso inclui os valores que nao mudam ao longo do tempo e que sao pagos
a todos(as) os(as) ocupantes de determinada posicao com jornada de trabalho
semelhante, sendo atreladas ao cargo ou emprego - nao a quem os ocupa.

O glossario desta cartilha explica melhor as parcelas remuneratorias contabilizadas
Nno piso.

PARCELAS DO PAGAMENTO RECEBIDO PELO(A) TRABALHADOR(A)

Parcelas
indenizatorias
Nao-contabilizado
paraoPisoda —| ..
Enfermagem Vant_a'ugeps pecuniarias
variaveis, individuais
ou transitorias
Vantagens "
pecuniarias, gerais e Remuneracao
permanentes — global
Contabilizado
paraoPisoda —|
Enfermagem
Vencimento Basico
11
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EXEMPLOS DE VANTAGENS PECUNIARIAS

Fazem parte do calculo Nao fazem parte do calculo

(Fixas, Gerais e Permanentes) (Variaveis, Individuais ou Transitorias)

Gratificagao por titulo
(especializacao, mestrado e doutorado)

Parcela minima auferida em gratificagao
por desempenho (parte fixa e invariavel) Adicional de insalubridade

Abono permanéncia

Auxilio creche

Vantagem pecuniaria individual Gratificacao por exercicio de fungao
definida em lei de forma geral

Anuénios, triénios e quinquénios,
ou semelhantes

13. COMO E CALCULADA A ASSISTENCIA COMPLEMENTAR
FINANCEIRA REPASSADA PELA UNIAO?

A assisténcia complementar enviada pela Uniao aos entes federados € feita com
base na diferenca entre o valor estabelecido em lei para o piso e a soma do
vencimento basico com as parcelas remuneratorias fixas, gerais e permanentes
(VB +FGP) paga aos(as) profissionais.

Os dados de remuneracao de cada profissional estao sendo preenchidos no
sistema InvestSUS, disponivel no site do Fundo Nacional de Saude (FNS). A
partir desses dados, a Uniao calcula a distribuicao da assisténcia financeira
complementar, que e destinada aos entes ou estabelecimentos que nao atingem
o Piso da Enfermagem no més de referéncia.

A transferéncia e feita por meio de repasse do FNS aos fundos de saude dos
estados, municipios e Distrito Federal. Cabera a estes ultimos a implementacao
do pagamento do piso aos(as) seus(suas) profissionais de enfermagem, assim
como o repasse dos valores as entidades privadas que fizerem jus a assisténcia
financeira complementar (filantropicas e prestadoras de servicos contratualizados
que atendam, no minimo, 60% de seus(suas) pacientes pelo SUS).
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ASSISTENCIA

PERGUNTAS ELCCL

COMPLEMENTAR

E RESPOSTAS RLICLLG

14. COMO FUNCIONA A ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DA UNIAO?

O pagamento integral do piso nao compete a Unidao, mas ela tem o dever
constitucional de colaborar e prestar assisténcia financeira complementar
aos estados, aos municipios, ao Distrito Federal e aos prestadores de servicos
contratualizados, incluindo filantropicos e privados que atendam no minimo 60%
de pacientes pelo SUS.

Serao repassados, para cada um dos estados, municipios e para o Distrito Federal,
os valores necessarios a complementacao do pagamento dos pisos legais a cada
um(a) de seus(suas) profissionais da enfermagem, bem como para os respectivos
prestadores de servigcos contratualizados.

Municipios, estados, Distrito Federal, filantropicas e entidades privadas
contratualizadas que atendam pelo menos 60% de seus(suas) pacientes pelo SUS
e que nao possuam sob sua gestao profissionais de enfermagem ou que ja pagam
aos(as) seus(suas) profissionais valores equivalentes ou acima dos pisos salariais
fixados na Lei n.° 14.434/2022 nao receberao recursos da assisténcia financeira
complementar da Uniao.

Para o ano de 2023, foram reservados R$ 7.3 bilhdes no orcamento (Lei n.°
14.581/2023), que serao transferidos ao longo do ano aos entes federados
e estabelecimentos de saude. Para os anos subsequentes, as dotagdes para
a assisténcia financeira complementar aos estados, ao Distrito Federal, aos
municipios e as entidades filantropicas, bem como aos prestadores de servicos
contratualizados que atendam, no minimo, 60% de seus(suas) pacientes pelo SUS
constarao nas respectivas Leis Orcamentarias Anuais da Unidao, consignadas ao
Ministerio da Saude.

\4

Observagao: A decisao do STF (ADI 7222) adverte que o dever da
Unidao “nao impede, evidentemente, a implementagao do piso no
montante previsto pela Lei n° 14.434/2022 pelos entes que tiverem
tal possibilidade, a luz da sua conjuntura econémico-financeira”. Ou

seja: os entes federados e empregadores que tiverem condigoes,
estao autorizados a, voluntariamente, conceder reajustes para
cumprimento do piso sem a necessidade de auxilio da Uniao.

13
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15. QUAIS Si\q OS TIPOS DE ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE QUE TEM DIREITO A RECEBER AASSISTENCIA
COMPLEMENTAR DA UNIAO PARA O PISO?

As instituicoes publicas, o que abrange todas as autarquias, fundacdes publicas,
alem da propria administracao direta de qualquer estado, municipio e Distrito
Federal.

As instituicdes privadas, filantropicas ou nao, desde que atendam pelo menos
60% dos(as) pacientes pelo SUS e que tenham contrato com o(a) gestor(a) local
- estados, municipios e Distrito Federal - na forma do Anexo 2, do Anexo XXIV,
da Portaria de Consolidacao GM/MS n.° 2/2017.

As entidades privadas sem fins lucrativos com Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas) na area de saude.

Empresas de Terceirizacao e Cooperativas nao sao entidades elegiveis, ainda que
atendam a setores governamentais de saude, ja que eventuais contratos firmados
sao para simples prestacao de servicos, nao se verificando a contratualizacdo de
que trata o art. 199, §1° da Constituicao Federal. Isso nao quer dizer que eventuais
empregados(as) celetistas das entidades nao-elegiveis hao possuem direito ao
piso, mas que nao receberao por meio do assisténcia complementar da Uniao.

16. A UNIAO TAMBEM VAI TRANSFERIR RECURSOS PARA
PAGAR ENCARGOS LEGAIS QUE POSSAM INCIDIR SOBRE
A ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR?

Nao. O STF estabeleceu que a Uniao deve garantir o pagamento da diferenca entre o
piso salarial e o vencimento basico somada as parcelas fixas, gerais e permanentes
(VB+FGP) que o(a) profissional recebe. Por isso, cabe ao Governo Federal transferir
recursos para completar essa diferenca.

17. COMO ESTAO SENDO REALIZADOS OS REPASSES DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR PARA OS ENTES FEDERADOS?

Esses repasses estao sendo realizados pelo FNS, por meio de transferéncias “fundo
a fundo" aos fundos de saude dos entes federativos. O FNS abriu conta especifica
para o envio de repasses de parcelas para pagamento do piso. As informacoes
referentes ao pagamento dos valores estao disponiveis no Portal de Informacdes
do Fundo Nacional de Saude (www.portalfns.saude.gov.br).

Apos a transferéncia da Uniao, os pagamentos aos(as) profissionais elegiveis sao
realizados pelo(a) gestor(a) do estado, do DF e municipio.
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18. COMO E TRANSFERIDA A ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR PARA AS ENTIDADES PRIVADAS CONTRATUALIZADAS
OU CONVENIADAS QUE PODEM RECEBER ESSE AUXILIO?

Cabera aos(as) gestores(as) estaduais, municipais e distrital o repasse dos recursos
as entidades privadas contratualizadas ou conveniadas, nos termos do § 1° do art.
199 da Constituicao, que atendam, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus
pacientes pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

Osrecursos transferidos pelo FNS aos(as) gestores(as) locais deverao serrepassados
as entidades privadas em ate 30 (trinta) dias apos o repasse. O Sistema InvestSUS
disponibiliza a memoaria de calculo da assisténcia financeira complementar para
cada ente federado individualmente, a fim de balizar a transferéncia as entidades
privadas.

As entidades beneficiadas deverao prestar contas da aplicagao dos recursos aos(as)
respectivos(as) gestores(as) dos estados, municipios ou Distrito Federal, com os
quais contratualizam. Cabe ressaltar que as prestagcdes de contas deverao compor
o Relatorio Anual de Gestao (RAG) do respectivo ente federativo.

| 19. QUAL E A FREQUENCIA DOS REPASSES?

A frequéncia € mensal. O pagamento do exercicio de 2023 tera 9 (nove) parcelas
(referentes aos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro
e dezembro de 2023). Os meses ja superados serao pagos retroativamente, sendo
que, no més de novembro, havera o repasse de 2 (duas) parcelas, a fim de viabilizar
a complementacao do 13° salario a tempo.

15
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| 20.0 QUEE O INVESTSUS?

O InvestSUS é um sistema que permite o acesso aos servicos e informacodes para
gestao do financiamento federal do SUS pelos municipios, estados, Distrito Federal
e entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos. Esta sendo utilizado pelo
Governo Federal para que os entes federados informem os dados relativos aos(as)
profissionais de saude que atendem pelo SUS.

21. 0 QUE ACONTECE SE O ENTE FEDERADO NAO
PREENCHER OS DADOS DOS(AS) PROFISSIONAIS NO SISTEMA
INVESTSUS DENTRO DO PRAZO?

Duas situacoes sao possiveis:

a) Dados nao preenchidos na primeira rodada - Caso o ente
federado nao tenha preenchido os dados no sistema na (]
primeira rodada, nao recebera a parcela correspondente
a transferéncia federal da assisténcia financeira
complementar. Entretanto, isso nao significa a perda do
direito do ente a assisténcia federal. O ente federado
precisara inserir os dados na rodada subsequente de }
preenchimento, de forma retroativa, conforme regras do |
Ministério da Saude. ‘
'

¥

b) Dados nao preenchidos na segunda rodada - Se o ente
federado fez o preenchimento na primeira rodada, mas =

nao na segunda, o Ministério da Saude considerara os :').,_‘;-
dados informados na primeira rodada de preenchimento, [

sem prejuizo de ajustes e acertos de contas em momento ! |
posterior.

O nao recebimento da assisténcia financeira complementar pelo ente federado
que nao preencheu o sistema do InvestSUS no prazo nao o isenta do dever de
cumprimento da Lei do Piso.

16
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22. COMO DEVE SER FEITO O PREENCHIMENTO DAS
VANTAGENS PECUNIARIAS GERAIS, FIXAS E PERMANENTES
NO INVESTSUS PARA CONTABILIZA-LAS NO CALCULO

DO AUXILIO PELO GOVERNO FEDERAL?

Com o novo levantamento para a complementacao do Piso de Enfermagem
disponivel no InvestSUS a partir de 1° de setembro, foi descontinuado o campo
‘Outros Valores" e inserido o campo “Vantagens Variaveis, Pessoais ou Transitorias
(VPVT)" no lugar, conforme decisao do STF. Para garantir a assisténcia complementar
federal ao piso ainda em agosto, a Uniao optou por aplicar um percentual fixo ao
campo ‘Outros Valores" de cada profissional de cada ente federado, de forma
a estimar o valor das vantagens gerais, fixas e permanentes. Esse percentual
se baseou na composicao remuneratoria dos(as) profissionais de enfermagem
vinculados(as) ao Ministério da Saude.

Apos a primeira transferéncia da assisténcia complementar em 21 de agosto, que
fez o repasse com base nessa estimativa, o sistema InvestSUS foi reaberto para que
os entes federados preencham os dados de forma desagregada, discriminando,
agora sim, o total das vantagens pecuniarias fixas, gerais e permanentes de cada
profissional. E possivel assim calcular o montante devido pela Unido e compensar
eventuais diferencas.

Nos casos em que ha valores a compensar, o Governo Federal fara um "acerto de
contas” com os entes federados a partir das proximas transferéncias da assisténcia
financeira complementar. Essa metodologia ja € adotada em outras politicas
publicas e foi necessaria para que nao houvesse atraso no pagamento do piso
aos(as) profissionais da enfermagem, ja que a reabertura do sistema nao seria
finalizada ainda em agosto.

e

O quadro abaixo apresenta os campos definidos no sistema para cadastro:

1 - Vencimento Basico (VB)

2 - Adicional Noturno (AN)

3 - Adicional de Insalubridade (Al)

4 - Vantagens de carater Fixo, Permanente e Geral (VFPG)
5 - Vantagens Variaves, Pessoais ou Transitorias (VPVT)

6 - Encargos Trabalhistas

7 - Encargos Patronais
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| 23.COMO SERA FEITO O “ACERTO DE CONTAS™?

Até que o sistema InvestSUS seja reaberto no més seguinte, as transferéncias
da assisténcia financeira complementar da Unido poderao se enquadrar em uma
das situacoes seguintes: a) ser insuficiente para cobrir a diferenga entre o piso e
a base remuneratéria composta por vencimento basico e vantagens pecuniarias
de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP); b) ser superior a diferenca; e c) ser
exatamente igual a diferenca.

Nas situacdes (a) e (c), o ente federado devera repassar aos(as) profissionais da
enfermagem a integralidade dos valores recebidos da Uniao a titulo de assisténcia
financeira complementar. Caso seja insuficiente para complementar o piso (situagao
“‘a"), a Uniao fara transferéncias majoradas nas parcelas subsequentes da assisténcia,
de modo a compensar o ente retroativamente. Isso sera feito apos a reabertura do

InvestSUS e o seu devido preenchimento.

Ja na situacao (b), o ente federado devera pagar/repassar aos(as) profissionais
apenas o valor suficiente para que seja coberta a diferenca mencionada. O
saldo remanescente devera ser mantido em conta especifica para garantir a
complementacao nos meses subsequentes, apos o “acerto de contas’.

24. COMO SERAO ATUALIZADAS AS INFORMAQGES

DOS(AS) PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM PARA FINS

DE PAGAMENTO? COM QUE FREQUENCIA?
Caso seja necessario, estados, municipios e DF poderao atualizar os dados
informados, apontando eventuais alteracdes dos vinculos de profissionais da
enfermagem e das estruturas remuneratérias, a fim de corrigir inconsisténcias e
dados inseridos erroneamente ou acrescentar novos(as) profissionais de saude.

25. POR QUE ALGUNS ESTADOS E MUNICIPIOS QUE INSERIRAM E

ENVIARAM AS SUAS INFORMAQE)ES NO INVESTSUS NAO FORAM

CONTEMPLADOS PELA PORTARIA DE SETEMBRO COM REPASSES DO PISO?
Isso ocorreu porque no més de agosto, quando foi feito o primeiro repasse do piso, alguns
estados e municipios receberam um valor maior do que o devido. Dessa forma, o Ministerio
da Saude (MS), a partir do més de setembro, iniciou o acerto de contas. Essa situacao
podera se repetir nos meses subsequentes ate ser concluido o acerto de contas.

18
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| 26.COMO SERAO O CONTROLE E A PRESTAGAO DE CONTAS?

Cada gestor(a) € o(a) responsavel legal pelas informagdes declaradas, mediante
assinatura de Termo de Responsabilidade sobre as informacdes prestadas no
InvestSUS. Além disso, devem fornecer as informacoes adicionais e documentagoes
comprobatorias eventualmente solicitadas pelos érgaos competentes.

O Governo Federal ira comparar as informagdes preenchidas com outras bases de
dados existentes, a fim de evitar erros, fraudes e desvios, sem prejuizo da atuacao
de outros 6rgaos de controle.

Os dados fornecidos mensalmente através do InvestSUS deverao servir de base
para o calculo dos repasses subsequentes, incluidos eventuais ajustes de contas.
Possiveis inconsisténcias identificadas serao comunicadas aos entes federados
para que possam corrigi-las e/ou justifica-las, o que nao afastara acdes de
responsabilizagcao de quem apresentar informacoes falsas.

A prestacao de contas pelos entes federados deve se dar mediante Relatorio Anual
de Gestao (RAG).

27. QUAIS TIPOS DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DEVEM SER
GUARDADOS POR ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS, BEM
COMO PELAS ENTIDADES PRIVADAS BENEFICIADAS? POR QUANTO
TEMPO DEVEM GUARDA-LOS PARA FINS DE CONTROLE E AUDITORIA?

Como ocorre em geral para transferéncias financeiras federais, € necessario manter
arquivadas as informacoes relativas ao uso dos recursos recebidos, por, pelo menos,
5 (cinco) anos. Folhas de pagamento, comprovantes bancarios, balancos e outros
documentos comprobatorios deverao ser preservados de forma segura, tendo em
vista, inclusive, possiveis auditorias.

28. NO MOMENTO EM QUE O ENTE FEDERATIVO PREENCHE E
ENVIA AS INFORMACOES PELO SISTEMA DO INVESTSUS, ESSE
ENTE FEDERATIVO RECEBE ALGUMA CONFIRMAGAO?

Sim. No momento em que o ente federativo faz a carga em lote dos(as) profissionais
de saude, ou seja, carrega no sistema os(as) profissionais listados(as) na planilha,
o sistema InvestSUS valida as informacoes que estao sendo inseridas. Ao finalizar,
o sistema gera uma Planilha de Resultado automaticamente, que fica disponivel
na pasta de download. Nessa planilha, uma coluna informa se os registros foram
concluidos com sucesso, atualizados com sucesso ou se existe alguma pendéncia
que nao foi concluida.
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As informacgdes sao: Registro incluido com sucesso; atualizado com sucesso; ou
se tem alguma pendéncia nao incluida. Se incluiu, € um novo registro; atualizada,
se ja existiu o registro e so foi atualizada; e alguma observacao de pendéncia,
qualquer informagao com pendéncia e nao foi inserida. Como por exemplo, no caso
de CPF invalido ou carga horaria invalida, que nao foi inserida, os ajustes podem ser
realizados imediatamente e as informacdes recarregadas no InvestSUS.

29. 0 QUE ACONTECE SE O ENTE FEDERADO OU AS ENTIDADES
PRIVADAS CONCEDEREM REAJUSTES REMUNERATORIOS
SOBRE VENCIMENTO BASICO OU VANTAGENS PECUNIARIAS

DE CARATER FIXO, GERAL E PERMANENTE? A ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO PODE SER DIMINUIDA?

Caso qualquer ente ou entidade resolva aumentar os vencimentos fixos, gerais e
permanentes, incluindo o vencimento basico, dos(as) seus(suas) profissionais de
enfermagem, a assisténcia financeira complementar sera ajustada.

Se, ainda com o aumento, nao for alcancado o piso, a assisténcia se limitara
ao remanescente para esse fim, diminuindo, portanto, o seu montante. Se, ao
contabilizar o aumento, os vencimentos fixos, gerais € permanentes ultrapassarem
0 piso, a assisténcia financeira complementar nao sera mais devida pela Uniao, ja
que o ente ou a entidade se mostra capaz de cumprir o piso sem o apoio federal.

30. A QUEM DEVO ENCAMINHAR A SOLICITAGAO DE
REVISAO DE VALORES PAGOS EM DESCUMPRIMENTO
AO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

Considerando que compete aos(as) gestores dos municipios, dos estados e do Distrito
Federal o pagamento de seus(suas) colaboradores(as) diretos(as) (servidores(as) e
ou empregados(as)), bem como a transferéncia dos recursos as entidades privadas
contratualizadas ou conveniadas sem fins lucrativos que atendem, no minimo, 60% de
seus(suas) pacientes pelo SUS, os questionamentos individuais sobre casos especificos
de descumprimento do piso deverao ser encaminhados ao setor de recursos humanos/
gestao de pessoas do empregador (seja ele um ente publico ou privado).

O mesmo vale para o(a) gestor(a) do ente federativo que mantem relagao juridica
com as entidades privadas sem fins lucrativos com Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas) na area de saude.

31. COMO O(A) GESTOR(A) OU PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM
PODERA TIRAR DSJVIDAS SOBRE O PISO DA ENFERMAGEM E VALORES
PAGOS PELA UNIAO A TITULO DE ASSISTENCIA COMPLEMENTAR?

O Ministério da Saude possui uma Central de Teleatendimento, o Disque Saude 136,
e disponibiliza o site Fala.BR, para que o(a) cidadao(a) possa se manifestar.
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GLOSSARIO

O sistema remuneratorio de servidores(as) publicos(as) de cada
ente federado ndo tem padrao unico e costuma empregar palavras
e expressoes diferentes para tratar de um mesmo tipo ou parcela
de remuneragao. Por isso, algumas definicdes sao necessarias para
uniformizar o entendimento.

SERVIDOR(A) PUBLICO(A)

E a pessoa legalmente investida em cargo ou em emprego publico na
administracao direta, nas autarquias ou nas fundacodes publicas. Pode
abranger servidores(as) estatutarios(as) (com regras previstas em lei
especifica), temporarios(as) (aqueles(as) contratados(as) por prazo
determinado) e, em casos excepcionais, empregados(as) publicos(as)
(ou celetistas).

REMUNERAGAO

E a soma do vencimento basico com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, excluindo-se parcelas indenizatorias. Abrange varias
espéecies possiveis de pagamento, tais como vencimento basico, salario,
vencimentos, subsidios, adicionais, gratificagoes, entre outros.

SALARIO

E o elemento principal da retribuicdo pecunidria paga aos(as)
empregados(as) celetistas, em especial os(as) empregados(as)
publicos(as). Também pode ser dividido em tipos ou parcelas
remuneratorias.
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CARGO EFETIVO

E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um(a) servidor(a). Enseja
um vinculo permanente com a administragcao publica, sob regime
estatutario, previsto em lei, e acessado mediante concurso publico. Ao
contrario dos(as) servidores(as) sob regime temporario, gera estabilidade
a seu(sua) ocupante apos periodo de estagio probatorio. O(a) ocupante
de cargo efetivo pode ser remunerado(a) por meio de vencimentos ou
atraves de subsidio, com valores estabelecidos em lei.

SERVIDOR(A) SOB REGIME TEMPORARIO

E o(a) servidor(a) contratado(a) por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
prevé o art. 37 da Constituicao Federal. Nao se relaciona a um cargo
efetivo e a garantia da estabilidade. Os(as) temporarios(as) tambem
estao sujeitos(as) ao Piso da Enfermagem.

VENCIMENTOS (NO PLURAL) SE REFERE
A MULTIPLAS PARCELAS E ABRANGE:

a. vencimentoll] ou vencimento basico (VB). a parcela principal ou
padrao de retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixo e irredutivel.

b. Vantagens pecunidrias: sao acrescidas ao VB para compor a
remuneracao de quem recebe “por vencimentos” Ha varios tipos de
vantagens pecuniarias.

1] Quando o legislador busca restringir o conceito ao vencimento basico do servidor,
emprega o vocabulo no singular - vencimento; quando quer abranger tambem as vantagens
conferidas ao servidor, usa o termo no plural - vencimentos (MEIRELLES, 1964).
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Fixas x variaveis

b.1. Varidaveis: quando o valor pago pode variar de acordo com o alcance
de certo desempenho ou cumprimento de requisitos pela pessoa que
ocupa o cargo. O contrario da vantagem variavel € a vantagem pecuniaria
fixa.

Exemplos: gratificacdo decorrente de titulo, diploma ou qualificacdo;
adicional de insalubridade;, abono de permanéncia;, anuénio; etc.

Obs.: Uma vantagem pecuniaria pode ser composta, ao mesmo tempo,
por uma parte variavel e outra fixa. Ex.: gratificagcao por desempenho que
tenha um valor minimo, pago indistintamente a todos, sem depender do
desempenho.

b.2. Fixas: E o contrario das vantagens pecunidrias varidveis. Sao as
parcelas cujos valores nao variam em virtude de eventuais requisitos,
condigdes ou circunstancias pessoais especificas. O pagamento se da
em valores iguais para todos os agentes publicos de cargo e jornada de
trabalho idénticos.

Exemplos: parcela minima das gratificagées de desempenho.

Gerais vs pessoais/especificas

b.3. Gerais: Vantagens pecuniarias pagas indistintamente a todos os
agentes publicos investidos naquele mesmo cargo. Ou seja, todos
recebem.

Exemplo: gratificagdo por desempenho.

b.4. Pessoais ou especificas: sao as vantagens pecuniarias nao gerais, que
dependem do cumprimento de requisitos, condigdes, circunstancias,
natureza ou local do trabalho.

Exemplos: adicional de insalubridade; auxilio-creche; parte varidvel da
gratificacdo por desempenho, gratificacdo por fungdo; Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificavel (VPNI).
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Permanente vs transitéria ou temporaria ou peridédica.

b.5. Permanente: sao contraprestacdées pecuniarias que nao Ssao
transitorias ou temporarias e que sao atreladas ao cargo, e nao ao
servidor que o ocupa;

Exemplo: grantificagdo por desempenho.

b.6. Transitoria ou temporaria ou periodica: € a parcela cujo direito
ao pagamento surge do preenchimento de certos requisitos legais,
geralmente relacionados a natureza ou ao local da atividade.

Exemplos: adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
adicional noturno.

SUBSIDIO

Espécie remuneratoria a ser paga em parcela unica a determinados
agentes publicos ocupantes de cargo publico (nao se aplica a emprego
publico). Nao permite fragmentagao da retribuicao em parte fixa e parte
variavel. Nao € comum enfermeiros(as) receberem por subsidio.

VANTAGENS OU PARCELAS INDENIZATORIAS

Sao pagas aos agentes publicos para compensar despesas decorrentes
do exercicio de suas atividades. Nao integram o Piso da Enfermagem,
pois nao sao parcelas remuneratorias.

Exemplos: Auxilio-Transporte; Auxilio-Alimentag¢do, Diarias, Ajuda
de Custo; Verbas para Aquisicdo de Uniformes ou Equipamentos de
Trabalho.
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ANEXO

EXEMPLOS DE PARCELAS NAO CONTABILIZADAS
NO PISO DA ENFERMAGEM

A - TODAS AS PARCELAS INDENIZATORIAS, COMO, POR EXEMPLO:

diarias; auxilio relativo a creche;
auxilio ou vale-transporte;

ajuda de custo em razao de mudanga de sede ou indenizacao de
transporte;

auxilios para compra de equipamentos pessoais ou uniformes e jalecos;
salario-familia;

abono pecuniario resultante da conversao de atée 1/3 (um terco) das
ferias;

adicional ou auxilio natalidade;

adicional ou auxilio funeral;

adicional de férias, até o limite de 1/3 (um terco) sobre a retribuicao
habitual;

adicional por tempo de servico;

PARCELAS ESPECIFICAS OU PESSOAIS OU VARIAVEIS
OU TRANSITORIAS+

gratificagao ou adicional natalino, ou decimo terceiro salario;
adicional noturno;

adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas percebido durante o periodo em que o(a) beneficiario
(a) estiver sujeito(a) as condicdes ou aos riscos que deram causa a sua
Cconcessao;

hora repouso e alimentacao e adicional de sobreaviso;

adicional pela prestagcao de servico extraordinario, para atender
situagoes excepcionais e temporarias, obedecidos os limites de duracao
previstos em lei, contratos, regulamentos, convencodes, acordos ou
dissidios coletivos e desde que o valor pago nao exceda em mais de 50%
(cinquenta por cento) o estipulado para a hora de trabalho na jornada
normal;
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GOVERNO FEDERAL

Rail

UNIAO E RECONSTRUCAO
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s

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO  §
ADMINISTRATIVO b

Mesta data 03 de maw de 2024 abre-se o processo adminislrabvo N°Z53Z2024, que
trata como primeira pagina este feme.

Frocedéncia: PROTOCOLO
Interessado: COREN AM

Agsunto: SUPOSTA IRREGULARIDADE NA REALIZACAC CONCURSD
PUBLICO NO MUNICIFIO OE JURDA-AM

Fara constar. lavro 2 assino o presents,

Manzus, 03 de mawn de 20024

! JI-*"_-.-H
Cladcia Maria da Silva Rers
Chalz do Setor de Srquivo e Protacola
Porlana Goren-Am n" 2572024

Lo sitanpy (103 vl i--200-

TP S L e ke o

I, Faprapzs, £55, Conlon = Al S . "

Flandrne: e 13 T, b F R
Il N |
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Num. 2133072082 - Pag. 1




Document

C RERAM |
= A Eiﬁf{"ﬂﬂ. :

Num. 2133072082 - Pag. 2




Document

W oren®

REQUISIGAC DE ABERTURA OE PROCESSC

TIFO OF PROCESSC

M

PAL - Progasis
Adminkstratieo

| | WOILLWE =

| PROCEDENCIA:
| PRESIDENCIA
| BENEFICIARIO (MO CASO DE PEF):

PEF —Processe Ecomdmice |

Financelroe

3

SETOR INTERESSADO:

IMFSRMACOES ABERTLIRA D PROCESS

COREN-AM
ASSUNTO:
Suposta Irregularidade na realizagiio Concurse Pablice no Municipio de JURUA-AM |
DADGS DO SCLICITANTE
SOUCTAMTE- N SETOR:
MARLA ALEX SANDRA COSTA LIMA PRESIDENCIA
LEQCADIC |
DATA: ASSINATLIRA [HY SOLICTANTE: |
02/05/2024 i ”“"“‘a g, S (bl Lima Lo sisten
| CAMPD DESTIMADO ACHSETCOR RESPOMSAVEL PELA AUTUACAD DO PROCESSO
| AUTUACAD DE PROCESSD
h 7Y 1 PEF B ’
PALD INICLAL: PAD INIOAL: T 1
L BN N
Anp: Putds:
Wal,: 125 H

Amn Reip pf Aberturs do PAD

e

Fyey Resp. p,r.a.htrtur:in PEF
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CONSELHD REGIOMAL DE ENFERRAGER DO AMAZONAS
Autarquia Federal = Lei N2 5.905,/73

MEMORANDO N 079 14 PROGER/COREN-AM

hdunaus = Ak, 26 dz abol de 2024

Dk Procuradoria Geral /FROCGEIVCOREN -Ab
Para: Presiddnoa do COREN-AM

ASSUNTO: Solivitavio de abertura de Processo Administrativo

Senhora Presidente,

Coasiderande o recebimento do MEMORANDO N° D60/20G24 que tem
come ohjemn solicitagde de emissfo de parecer juridico em relagie ao pedido da
impugaagae do cancurse do Municlpio Jurd-AM, solivitames autorizagda para sbertiua
de Processo Adminisrative, o o propésito de fornccer ss respostas apeopriadas,
documentadas nos ropistros a serem ineluidas na procedimenty adminiswrativa w wr

iniciady, visands o cimpomenta do que determina a lzgislagdo pertinente.

Atenciosaments,
| " CORE A
. I PROTOCGLO
JOAD R JUNIOR { REGRBTME N TC)
Procurador Corendd i 1 Lk LA & P.-"'J«..
ABJAM - al452 e =
@ d : P _°~|_{LJ b/ loil
14 E XY D

e ot g B Rl e = i B,

Fua Tapa|os, 3540 - Cardrs, karaus - B, G2010-150

Moréria de siendimenia: Bh as 16 horas. @
Conlate: (52 32324534/ 2621-072 /1229 B0k 0

hEkp: v e BRAMLEOY. DT

LrnH T Frga d 2 | Armin}= ok B TURLY

. Assinado eletronicamente por: JOAO ROSA VIEIRA JUNIOR - 18/06/2024 18:37:13
i https://pjelg.trfl.jus.br:443/consultapublica/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24061818343760100002112422595
»Numero do documento: 24061818343760100002112422595
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COMSELHO REGIONAL OE ENFERMAGEM DD AMATONAS
Autarguia Federal - Lei N0 5.905,/73
MEMORANDO 060/2024/OUVIDORIA/COREN-AM

Manauz, 26 da abril da 2024,
DE: Ouvidara do Coaren = Am

Para: Procuraderia garal
Assunto: Pedido de impugnacgio do concurgo do Municipio Jurui-aM,
Excelent/ssimg Senhr

Cumprimentanda-o cordialmante, sugire a Y.5_ * que averiguae a
manifestagao do Enf  Adriano gda Siva Meireles, o qual scolicita a
impugnagso de concurso de Jurud — AWM. O manifeslante ralata que o
mitivo & o descurmnpriments do piso salarial de enfermagem, informando
ainda que o edital do concurso acima citado traz valkores muito abaixo do
que propde a lei. (Edital enviado a esta setor via e-mail e sita),

Atenclosaments,

Al )
Fhd
Maria Isabel Dam no Santos

Coran — Al- 354-
Quvldoria do Coran
Portaria Coren — AM N° 0B1/2024

flua Tapa)ss, 380 Contro, MAanAUs- AR, £5040- 150 @
Diarsa. OORER -4k |

Hardric: 2h &2 16 hores .

Telufore: |92} 323 2-9324, 133404708 P T P PR

Hame: Page. by fiewes: conanam. ges. b
E:mail; ewvidaria@oorenam.gov. hr
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Marfestacan / Visualizar Manifestacdo

Frobooole
COREMN-ARTT13321 5371382307004

Inkclada #rn
16042024 23:38:57

Morme
ADRIANDI A S1LA hE|IRELES

Home Sochal
ADRIAND DA SILWA MEIRELES

Mame weriflcada
MEa veriffcado.

{PF
ORA93235203

Insericio COREN
a7ra112

UF inscricag
A b

Empresa

Data de nascimenta
1105,1941

Telefone
[%2] PE45-I6469

E-mall

adrigro.mls19. ww@email.cam

Idendficaghe
Aberto

Formulério
Padria

Cllantela
Erferrairsfa)

Tipa
Reclamacio

Status

Encaminhada an depatamentn
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Ercaminhado para o departamenta Procuradoria Geral
LN

Far malevl

Frcaminhado para o departamentoe Procuradioria Geral
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Marifestagdo S Visualizar Manifestacio

Protocala
COREMN-AMYTA910431 3823403857

Inlciada gm
EDA 2024 15:04:03

Wame
ADRIAMNO DA S1LWA BAEIRELES

Nome Soclal
ADRIAMN (& SILWa RAEIRELEE

Nome verificade
Mo verlficado.

CPF
(0893250205

Inscricao COREN
679112

UF inze rican
Ahd

Empresa

Data d& nascimanta
11051991

Telafane
{92) 954R-354090

E-mail
adnang, mis 19 wawi@ermalloom

idantificacdg
Aberto

Farmuliro
Padrio

Cllentela
Enfarmeirolal

Tipno
D&n ez

Etatus
Lot luida
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11 Mensagem enviada por Isabel ol i
Prezads Adriano da % lva Meireles, boa tarde. QPey ﬂi'i

Coma resposta @ sua manifeslagda, nformatmos que sua demends for encaminhada a
Procuradoria Geral desta reglonal para averiguagdo do lecr exposla e conforme Analise
seque orientacag:

"Levandose em considaragdn que tal demanda rata-se de violacio da ke entendiranio
pacilicady da Supreme Tribunal Faderal, referenta a0 plsa salgrial. recomendr-se que 0%
enfermelros & 1ésnicos busquem awalio nos respectivoz sindicatos, adveqade paricutar, ou
Miriglano Publlce do Trabalho, ung wez que a compeléneia desls consefho wala-se deo
compaténcia fiscalizatria o alica oeranle oz enfemeiras e 1&cricas, lal demanda exirapola
& raferida competéncia, 1endo inclugive algune membros de nutrns consebos. soliemom
represenlagan por desvio de linalidade,”  Mos colocames 8 disposicGo para maiores
SEClAreCimemtas Casa noresss s,

Conforme a Iei o, 5.905M1973, que aslahelecs am sau Adiga 15 as compaténcias dos
Conselhes Reglonals de Enfarmegem

Il - digciplinar & fistalizor o exercicio prafizsiongl, ohaersadas as diretrizes garas do
Consalhe Faderal;

% = rmanler o regisiro dos prOfiSSioNais com exercic o na respaciiva jurisdigda:

Wl - 2elar pelo bom conceity da profissao 8 0os Que 3 oxargam,

Alenzigs amente,

Enf lzabel Damasceno
Chale da Quvidoria
Por. Coren-Am M2 08112024

Manifestagdn finalizada
I
For lsabel

dahagic

Mata: Féssimo

s werdade o qiee vec & que wicks estfn perdidos nLanto 5 competéncia de vorks, Vocds rEa podem
cslirmular oz pisos, mas sa0 conselhes passivais de represenlacio de dasse, 2ntic no minima deveriar
manisfestd L a0 Mimsténo PUBhoo Federar. E hoes nente mando mas uma notlcia doe Zaren goe
aclanau o MPF para suspender 05 cancirsas por n&c cLIMmprirerm o J15a.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ANAZECHINAS
Altarquia Federdl — Lel W2 5,905/73

DESPACHOQ N° 141/2024/GAB/PHES

tlanans, (2 de main de 2024

De: bdacia Alex Costa Lima Leocddig
Presidente COREX AR

Mara: Jodc Fosa Yiewa Junior
Procutador (Geral — CORENAM

Prezade Procumador,

1. Cunsiderando o wor do PAL 253:2034 — Suposta Tregulandade na realizagdo
Cuncurse Moblico no Municipio de Jurud-Am, desta tenma encaminho o reterideo
processo pard conheciments < providéncias.

1. Cientifique-s¢ ¢ Cunpra-se.

Haid,| Jho Somdnt (ola Lid Joo sl

MARIA ALEX SANDRA COSTA LIMA LEOCADIO
Conselhera Presidenie
COREN ab 101262 ENF

Rua Tapa|ds, %50-Centro, Manaus - Akd, 50150
Hardria de atendimensa 40 45 16 horas.

3 .'_ 1 .':: "
Comlato: (21 3016-2074 R or |
[T TR Y E L R Ta T b C -

e wir IRl e
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COHSELHD REGICNAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
dwdargula Federal — Lei N" 5,205/73

Processo Administrative — PAD N® 25372024

Assunto: Suposta Imegularidads na Realizagio Consursa PAbLeo no bMuonicipie de Jurua-Ab,

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS POR ANEXACAO

Fm 072052024, face juntada ao presents Processa Admamisirative o Cdital de
Aberfurs Jo Conewrse Phblice da Prefeitura Muonicipal de Jurud-Amaspoes n® {02204 —

Dispuesipiey Cerais.

‘.I-: ] l'J'I i I: =
.Iulik%ﬁﬁﬁ &J?&Lﬁiaﬂnhn

Analista Juridico = Covend Al

R Tapakia, 350 - Canke, Manwr Ak San-150
Hixjud dh g -4 haes

Teaalone (021 HHE. 2374 - J G454 - RAma 219
Fifl[t it COTATHATE OGN T

#rigil aalo-comnam g

Coren®

et e gk bl cd ek LI
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Document E CU Een Proger COREN-AM <proger@corcnam,goy br>

Edital concurso Jurud- denunciante Adriano da Silva Meirelas

Cuvidorla COREN-AM <ouvidoilafircorenam qow b= Fole mann de H024 435 1115
Fara: Proger CGREMN-AR <progardmcorenzin yoe e

Frezado, bom dig.

Ganferme salistade. seque em ansxo edital refersnle & dunincig de Adriano da Siea Maineles,

" PO,
E{ en CHIVIDORA | UCHEEN - A%

par 413080-5dital-da-abertura-n-02-202d-1-1 {1} plf
— 12gam
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EDITAL DE ABERTURA DO CDNI:UR.'?"D PUBLICO DA PR EFEITURA MUNICIPAL DE
JURUA — AMAZONAS

PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRD DE PESSDAL

ELITAL DE ABERTURA N® D02/ 2024 — DISPOSICHES GERATS
JOSE

0 Senhor José Maria Rodrigues da Rocha Jinior, Prefeito da Municipio de JURUA/AM.,
Mo uso e suas atribugbes legas e tends om wvista 0 dlsposto no artigo 37, inoso H, da
Conshituicio Fegeral @ nn fulgar a Lei Delegada Mo 01, de 17 de Margo de 2014 e outras Ieis
vigentas, torma pablico a Republicecio do Edital 00272024 de abertura do CONCURSO
PUBLICQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA — AMAZONAS, PARA PROVIMENTO
DE VAGAS EM CARGODS DO QUADRO DE PESSOAL. O certame guc Bem como objerivo
selecionar fangidates para provimenlo de cargos de nivel Fundamental Incomplets, Fundamental
Complet, Médio Completo, Médio |4onico o Supericr, ohservade 0s termos das leis relatfvgs acs
targos obyetn do certame, para proviments de Curyos para a Prefetura, subdivididas 2M suas
Secretarias, conforme dernonstracn na tabels I decte Edicail,

As InsCrivdes serdo realizadas pela internet, sitio eletrénico do Insthtute Abaré—Eté {Institute do
Desenvolyimento Humane, Tecnolagico, de Econom.s Sustentaval ¢ Proservacio Armbiental}, no
endarern elatednion nitps://abareete, proseleta,com.br/ observados o horario local e critérios do
Cdital, A evertual retificacdo do Edital, erm sua integra, sera divulgada tambem no e
enderaco eletrimicn,

O Loncurse Piblico reger—se—3 [nalas disposiches contdas ngs mstrugdes Gedais, que fazem parte
mMregrante deste Edital.

INSTRUGCOES GERALS

1 =00 CONCURSO PUBLICO

L1l. & Prefeitura Municipal de lurud, Estacla do Amazotas, pesspa uridice de direile pablieo
internc, neste ate represenlado pely Senhop JOSE MARIA RODRIGUES DA ROCHA JUNIOR,
M usG Je suas atribuicdes com fulcrg nas Lels Municipais, torna poblice a realizagio de
CONCURSO PUBLICO com objetive de prover 653 (Seiscentos e mnguenta e trés) vagas e
Cadastro de reserva, conforme TABELA T — CARGOS OFERECIDOS, serem nomeados por
regime ESTATUTARIO, conforme 3 Let Delegada N° 01, de 17 de Margo de 2014. 07 de
dezembro de 2023 ¢ oytras Igis vIentEs,

1.2, G praze de validacle de Concurse sera de 02 anog, contades a parlic da data da homelogacin
do resultado final, podends sor 3 onitsrio da Prefeitura Mumopal de Jurua, prorngado oma ver
por igoal peniogda.

1.3, O eoncurso sord regido por este Edital e gerenciado pefa Prefeitura Muniopal da Jurua,
Amasonas, sob recpensabilidade da Comiss3o de Acomparhamentn g Fistalizacdo do Concurso
Pubiico ¢ do Instituto Abaré—Eté (Instituto de Desenvolvimento Humano, Tecroldgico,
de Economia Sustentavel e Preservacde Ambiental), & realirado no Murieipio e Jurua,
Fstado do Amazonas, ¢ poderd sofrer Altersrdes atraves de editais cortplernentates oy e
IRBfiCCAc e s do publicadas rom antecedéncia Previa 305 eventss no site do [nsttuty Abaré—
Ete.

Pagina 1 de B0
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1.3.1. Tadas as etapas do coholrso sepdo replizadas excluswamente no Mynicipio de Jurud e
podardo sofror alteraghes de data 2 porarios e conformndade Cam o ity 7 — DA PRESTACAQ
DAS PROVAS OBJETIVAS.

1.4, & Cronpgrama de arividados dispostn neste Edital podora cofrer alteracdes gue SErdD
publicadas com artaceddncia prévia aus eventos no S8 do Instiluto Abare—Ete,

1.5, Dentra do praze de validade GO condlirso publico, Case SUrQITEr TOvas yagas, pare s arges
oferacidos  na TABELA 1 - CARGOS E \‘r"ﬁGAS OFERECIDAS FOR HNIVEL PE
ESCOLARIDADE, SALARTO, TAXA DE INSCRICAO E CADASTRO DE RESERVA, 2 Prefeitura
Municipal de JuraaiaM, se ressive an direito de conyaar s Classificados; Aprovados no cadastr
de reserva para o preenchimento das Movas vagas G vacancia, desde que observado o limite de
vagas existentes pard rada cargo criadus nos Iermos da 1ei Dotegada N0 01, de 17 de Margu de
2014. e outras lois wvigenles.

TAEELA I — CARGOS E VAGAS OFERECIDAS pOR NIVEL DE ESCOLARIDADE, SALARIO,
TAXA DE INSCRICAO E CADASTRO DE RESERVA.

|

CARGO

]

ASvy3 QLHNIWIIHNAA
FINYHOH ¥OUYD

(£] wANISIH DHLISwdYD

JAWArdIQ0Ss 34 13AIN
SIVLI0L SYDYA
[1] ¥IONIHHOINGD ¥dkY
1z1ax
OYSIHISKI T YOTYA

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS Fundamental Ipcomplets [ 6 | 5|1 |R%1.450,00 |R$36,25 |40H SIM
CARPINTEIRD Fundamental Incampleto | 4 3 | 1 |R% 1.,500,00 R% 37,20 40H | 5IM
Nivel Fundameital
Incompleto; Habilitacan
Profissional expedida
pele orgao competents,
MARIMHEIRD DE AProVAGCID e ConcuUrse
CONVES publice de Prova obietiva g | & | 2|R¢ 150000 |R% 37,50 4agH | SIM
de Conhecimentos Gerals
e Especificos £ 0u
praticas conforme
== dispuser no Edital. !
PEDREIRC Fundamentsi Incompleto |5 |4 |1 R% 1.450,00 |R$ 36,25 a0H | 5IM
VIGIA Fundamental Incamplete |53 42|11 |R% 1.450.00 R% 36,25 40H [SIM

S
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CARGO = s 2 = z | =
S d |28 3 i 2|
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= B = o B 2
(=] ) & £ O
b7 = m 1] =
=] — o L
3 =
HiUE_L FUNDAMENTAL COMPLETO
Mivel Fundamental
Complete; Curso de
haldlitacao lvee, na area,
com carga horarla de &0
horas, expedide por
arogo reconhecido pelo
AUSILIAR. slstema da Nivel, Nocoes
ADMINISTRATIVO basicas da informatica 22 |17|5 |R$¥ L.450,001 |R% 36,25 40H | SIM
basica Word e Exceal;
AProvacao &m concyrso
publico d& Prova abjetiva
da Conhecimentos Garals
2 Especificos e ou
praticas conforma
dispuser oo Edikal.
Mivel Nival Fundamental
Completo; Curss de
habilitagao livee, na area,
catn canga horaria
mitirna de 60 hovas,
expedido par drgdc
BOMBEIRG recenhecido pele sistema
HIDRAULICD de Nivel. Aprovacao em 4 1 |R$ 1.450,00 |R$ 36,25 [AOH | SIM
conourso phbllen de
Frova de Conhedmentos
Geral e Especifica escrita
pu tedrica & ou praticas
confarme dispuser no
Evi{tal.
MECANICO Fundamental Completn |3 1 |R% L.500.00 |R%37.50 |40H |SIM
Fundamental Completn
Cartelra Maclonal de
MOTORISTA DE Habilftagdo = Categuaria
YEICULOS LEVES "BfC", com especificacin s 1 |R% 1.450.00 R+ 36,25 40H | 3IM
em atividade remunarada
{EAR).
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Fundamental Completo
fartelra Wacional da
MOTORISTA DE Habilltagio — Catggurla. 5 2 |r$ 150000 |R$37S50 40H | 51M
vELCULOS PESADOS |"D/E", vom especificagso
em atividade remunerada
(EAR).

Mivel Fundamental
Completa e curso livre
especifice na drca com ng
miinima 30h (ndo conta o |, 1 |R$ 1.500,00 |RE 37,50 |40H |SI1M
tempo de formacao pach
ohtencio da habilitagso
profissional perante da
Mannha o Brasil}.

MOTORISTA FLUYIAL

RECEPCIONISTA Fundamental Completo (12 2z |R% 1.450,00 |R5 36,25 |40H |SIM
B
= z

- z < 5 £

m m g =4

% 28 g A 2|3

X 85|z & s |83

T

CARGO § ﬁ g E z 5 g z

— =] m

=P 3 5| =

o |5 E = g | =

5 A B =
m =

NiVEL MEDIO COMFLETO

Mivel Médio Campleto em
Administracio ou Klvel
Medio Completo; Curso
AGENTE nas dreas e
ACMINISTRATIVO administratic ou
secretariadg, informatica
bazica carga hararia de
BO hz=.

T (2 |1 (R% L3000 |R& 75D 40H [5IM

AGENTE DE . .
¢ |R$ 1.450,00 |R% 36,25 dOH |5IM

pESENVOLVIMENTg | MWVl Medio Complete 12 |2 $ : ¥

Hival Média Completo;
ALMOXARIFE Mpcies bacicas de Word | 2 2 |0 |R$% 1.500.00 (R%37.50 J0H | 5IM

e Excel,

Mival Médin Completo;
AUXILIAR DE g ) 675 40H | SIM
CONTABILIDADE Mocdes basicasde Word |2 |2 |D |R$% 1.450,00 |R% 36,

& Excel.

Mivel Madio Completo o
Curso de Informatica
DIGITADOR Word, Windows 10, 4 |3 |1 |R$ LA50,00 |R% 36,25 410H |5IM
Excel: Curso de Digitacio
apresentando certificado

Paging 4 de 80
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quUE COMpProve; e
Nivel Médin Completo
ELETRICISTA COM Curso hasico em 5 |4 |1 |R% L3000 |R$ 37,50 40H | 5TM
alatricidads.
MNivel Médio Completo
pcrescklo de Curse
Tacnico em Contabilidade
FISCAL DE TRIBUTDS com Registro ng 1 1 |0 |R% L.500G,00 Rt 312,50 40H | 5IM
competente Canselho de
Llagse
MESTRE DE OBRAS Médip com curso naared, |2 [k |0 |R% 1.500.00 |R4$ 3750 GH |5IM
MICROSCOFISTA Medio com curso na ared. 1 |0 |[R% 150000 |R$ 23750 40H | 5IM
Mivel Fundamerdal
Completo & curso de
OPERADHGR DE habilitagho profissional,
MAQUINAS PESADAS | expedide por drgac 3 ([F i ipeeTY 500,00 FRRSAT. S0 |pHOH ST
reconhedde pelo sistema
de Nivel;
=
= x r1
=3 o
- T o
1] - - B - e
- . z o » | B
0 -] =
o 5815 3 2 | 2|9
CARGO o1 o gl z .- I | =
2 S |2 (= : | 2|8
& é‘ A = 3 E m
Z
. 5 5 & |55
B b ) =
= i
B NIVEL MEDIO TECNICO DU CURSO NA AREA
[ Mivel Médie Técnkce em
Agricola cu Agrapecwaria
Complete ou Mivel Médio
. Camplete corm turso
TECNICO EM profissicnalizanbe em
AGROFPECUARLA Ayricola ou Aqropecudria 3 [[121; b | Fpc:200 005 RSIF 30 FHOHESTM
de Hivel Témico,
Habdlitagho: Inscricho 0o
respectivg Conselha de
L | Classe =
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TECKICDQ EM
ENFERMAGEM

Mivel Madio Completo
com Lurss de Téenles em
Enfermagem cursado am
eseala espaclalizada e
devidamente reglkstrada
em orgac competente, de
acordo com & Lei 7,492,
de 25 /068G, se
brasileiro, ou estrangeira
con Diploma revalldado
no Bracil come Téchico
de Enfermagem, de
acordg com a legislagao

| emn vigor,

10

Rz 1.504,90

R% 27,50 40H | 5IM

TECNICO EM
EECURSD
PEEQUELRL

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Mivel Médio complebo &
Curso em Tecnico
Fosquelrs, TécHico
aguicultura ou

_| equivalente,

Mvel Méadio Completo
acresckdo de curso
profizzsionalizante &
Regiskre no
Orgio/Conselha
Fiscalizador.

RS 1.300.00

R% 37,50 J0H |5

R$ 1.500,00

R$ 37,50 | 40H |5IM

TECHICO FLORESTAL

Hivel Média Completo
com Curso de Técnlco
Florastal,

It

R§ 1.500.00

1
R$ 37,50 | 40H |5IM

CARGD

A¥AIAY 10253 3T TIAIN

SIFI0l S¥0TA

-

[T]1 YDNIEHOING] T4y

[z] aod

4578 QINAWIINAA

FIdYEOH YouvD

[£] ¥AdAS:, L OY1SYaYD
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=

NIiVEL SUPERIOR COMPLETD

Assistente Sochal

Curso Superior em
Service Social com
registro no respectivo
conselho.

R$ 2.500,.00

R3 70,00 40H | 5IM

ADVIHGADD

Superiar Completo com
registro ne Concel ho
Competentu

R% 3.000,0d

R% 2500 40H | EIM

Masqnn: & o G
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Mivel Superiar Completo
CONTADOR em Clénclas Contabeis e |2 2 |0 (R% 300000 |R$7500 40H | 5IM
reglstro no Consalho

s Superior em

ENFERMEIRD Enfermagem; Nscrcac & |5 |1 |R§ 2.50000 |R% 370,00 40H |SIM
no respectivo Conselho
Superor Completo comn

EMGENHEIRD reqgistre ng Concelho 2 2 |0 |R$ 3.000000 RS 75,00 40H | 5IM
Competente

Curso Superior em
Farmacla, bicquimica ou
biomedkiha cam
habilitagén/énfase/opga |2 |2 (0 [R$% 2.E00,00 (R 70,00 |40H |SIM
¢ bicguimica/analises
clinleas; inscricdo no
respectivg Conselho.
Curso Superior em
FIS1OTERAPEUTA Fizsloterapla; iInscricdo no |2 2 |0 |R$% 280000 |R% 70,00 40H | 5IM
raspectivo Conselho
n Curso Supericr em
COONTOLOGD Odaontolegia e Registrp 2 2 |0 (R% 500000 |R%$12500 |A0H (S5IM
ng Consalhs da Clagee
Curso Superior £m
MNutrgao com registro no
Hutricionista Consclho Regional da 1 1 |0 |R% 280000 |R% 70,00 J0H | SIM
Clazse, i forma da
legislaciy em vigor.
Ensing Superior Completn
Curde de Psicologo

reqgiztrado o Conselho . 1 |0 |R$ 2800,00 |R$70,00 i it
Profissignal competsnte,

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Psicolago

CBESERVACACQ: As descrichies das atividades dos cargos encontram-so relacionadas no ANEXO
IT deste Ediva .

1,5.1. AMPLA CONCORRENCIA [1] — VAGAS disponiveis no edital para comvocacio am
conformidacla com a legislacdo Municipal de lwre cancorréncia de acorde o cargo.

1.5.2. P.C.D. [2] = Destinada exclusivamente a Pessoas com Deficiénoe de acorde com a Led
Estadual n® 4.605/ 2018 & suas posteripres alteracies e Lei Municipal N° 469/ 2022 e suas
posteriores alteracies,

1.5.2.1. Havendy a recessidade dr ser chamado oz candidatos dascincados no Cadastro de
Reserva, deve-se observar para o conwocagdo, os cnkerios estabelecidos nos Artigos 75-A e B, da
Lel Estadual M2 S005/201%, que altera o Lei Estadual n® 4.605/2018;

1.5.3. CADASTRO DE RESERVA [3]: Para convicacdo futura de candidatos das relagdes de
aprovados classificados em corformidade com 2 legislagao Municipal gue podera ser convocado ou
n&n de acordo com disponibildade e orcamento municipe], ndo sendo obrigataria sua converacio.
1.5.4. PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO - O nomeado em razao deste
Concurss para a carga de professor para @ zona rural, somente podera ser remevido ou relotado
em outra nidade escolar de mesrma comunidads (regan) onde arighnslments otado © somente
apds o5 3 {trés) ancs de estagio prebatdrio, NGo se admitird a remocdo ou relolagac para cutra
cormunidade, rogides ou para a sode da Murieipio antes de decorido o ostag o probatdric.

1,5.4.1, EXCLUSI¥O PARA PROFESSORES E PEDAGDGO:

Fagina T de 80
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1 - Os cargos destinados acs PROFESSGRES serdo divididos e distribuidos conforme as
localidades dispostas na tabela abaixo:

2 = Para realizar as inscrighes os candidatos deveram escelhar a localidada de seu
interesse.

3 — O salario base esta descriminade na TABELA I — CARGOS E VAGAS OFERECIDAS
POR NiVEL DE ESCOLARIDADE, SALARIO, TANA DE INSCRIi;Aﬂ E CADASTRO DE
RESERVA. — Quadro 7 — NIVEL SUPERIOR COMPLETO-MAGISTERIOD,

[ I

CARLGD

O¥3ITHISNI ¥ HATV¥A
YINVHOH YOuYD

357 OLHIWIINIA
[E] wAHISTH CULSYIYD

0% Ardy053 30 1EATN
SIVLDL SYaYA
[1] TONANHOIHNOD T1AWY
[z]1aad

NIVEL SUPERIOR COMPLETD MAGISTERIQ

Curso de Licenciatura
f . Marmal Superior ow
II::IT'ItIam:nItaI i) intarcultural ou de
{Anos Iniciais 1% graduacio plena em 20 (17| 4 | K 221,00  |K% 55,27 |40H | 5IM
ac 59} Pedagogia, incluinda, se
possivel, a Fedagogia
intercultural. A
; . Curse de Licenciatura
l':un da m“; nltal Nive) Intercultoral e
(Anos Finais 67 ag | Licenciatura Plena, 20(17| 4 | R% 2.211,00 R% 55,27 40H | STM
g0} chservadas as
habilitacdes espociflcas,
Z % = "
=
o »
a < |b g E |2|E
= > | 0 o =
m o | 2 - i &
o WAl D z 4 = | 5
™ o m
CAaRGO & o | & = - I o
[ _ij-. = .,'_‘4 - [ m
; = #! - o § m
m
& wE - o a =
(=} -t n e ™ =
b ™ m = =
U — ':' [ FY)
m [ [—
(=]
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MIVEL SUFERIOR COMPLETO MAGISTERID INDIGEMA

Frofessor Maygistério, Pedagogia
Indigena I = Hivel |Intercultural,
Furtdamental Licendatura de 10| & | 2 | R$ 221100 R% 5527 |40H | 51M
(Aards Iniciais 1™ Formacao de professores
ao 57T; indigenas, Pedagogla.
l Curspy de Lkensiatura
Flena Indigena
;:3:::5“?1 — Nivel Intercultoral, graduacan

em gutros oursos de
::::::ﬁ:?:lﬁﬂ n icenciatura e formasao 10| & | 2 | A% 2.211,090 R4 55,27 |40H | SIM

goy; especiflca e educasdv
' indigena com carga
horaria minima de 120h

1.5.4.2. Os cargos de ZONA RURAL serag ronvocados e nomeadas conforme g necessidadas e
demandas da Prefeitura Municipal de Jurug AmM,

1.5.4.3. Havendo a necessidede de ser chamado os candidatos classificados no Cadastro de
Feserva, deve—se nbservar para @ convnoacan, oF criterins estabelecidos nos Armigos 75-4 e B, da
Lei Estacual N9 50054019, gue altera a Lei Estadual n® 4.605 2018,

1.5.4.4, JQuanco for convoradn candidatos deo cadastro de reserva, o primeing candidato com
daficiénoa | gssificade =erd nomeado para couper a 3.9 vaga existente, 2nguanto os demais sarin
hommeados para a 8.2, 13,9, |82, 239 yvagas £ assim sucossivamente, respeitada a ordem de
tlassicacan.

1.5.5. CADASTRG DE RESERVA [3]: Fara convocagao tutura de candidatos das relagdes de
aprovados classificados em conformidade com 2 legislagiao Municipa? que poderd ser renvocado ou
nan de acorde com disponihilidade @ argamenta municipal, nEe sendo abrigatoria sua convocando,
1.6, As cesciicdes das atividades dos cargns ancontrami-so relacionadas ne AMEXG TI desre
Edital.

1.7, 0 ogjtal de coreocacao @ parte complernentar e poderd alterar ou retlficar e parke este
adital,

1.8, 05 conteddos programadticns para cacla cargo esido previsios no ANEXG TIT deste edital.
1.9, Todas as etapas constantes neste Edital serao reabzadas observando-se 0 horang local dz
JURVA-AM & sob o responsabilidade do Instifvto Abard—Erd,

L.10, O Concurso Poblico de que rrata este Edital serd compiost di:

a) Primcira Etapa: Para todos of Mivois com Prova objotiva, constantc no item Y1 = DAS
PROWVAS, o carater elimicatéric o classificatono, © modelo de prova doverd ser de maltipla
escalba, de cardter elinmaténm e classificatorio,

b} Segunda Fase - Prova Pratica: & prova prabica deverd ser elaborada de aecrda com a drea de
conhecimentn em que o candidato pleileia & g vaga, de caraler 2liminaldnio e classificatdrio,
1.10.1. Para os Cargos de Mivel Supenar:

1.10.1,1, Terceira Etapa: Avaliacde de Tibvlos de cardter apenas classificatonio, somente para s
classificadns/sprovados na prova objetiva (19 etapa), contorme tabela abaixe:

DAS PROVAS:
ENSING FIITNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargos | Fase | Provas

Faona & cs Bt
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CARFINTEIRD

MARINHEIR(D DE CONVES 1 Objetivas
FEDREIRO
VIGIA

ENSIND FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos Fase Provas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BOMBEIRD HIDRAULICO
MECANICO
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
MOTORISTA FLUVIAL
RECEPCIONISTA

Objetivas

INIVEL MEDIO COMPLETO

Cargos Fase Provas
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
ALMOXARIFE
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
DIGITADOR 1 Objetivas
ELETRICISTA
FISCAL DE TRIBUTOS
MESTRE DE OBRAS
MICROSCOPISTA
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

ST NIVEL MEDIO TECNICO OU CURSO NA AREA

i https://pjelg.trfl.jus.br:443/consultapublica/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24061818343760100002112422595
14 Nimero do documento: 24061818343760100002112422595

Cargos Fasa Provas
TECHICO EM AGROPECUARIA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM RECURS0O PESQUEIRD 1 Ohjetivas
TECNICO EM SAUDE BUCAL
TECNICO FLORESTAL
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargos Fase Frovas
ADVOGADD
CONE N 1e3 Objetivas e de Titulos
EMFERMEIRD
ENGEMHEIRO
FPagina 10 de 80
e
.%J_'f .Assinado eletronicamente por: JOAO ROSA VIEIRA JUNIOR - 18/06/2024 18:37:13 Num. 2133072082 - Pég. 34



Document %

JURUA e

......

FARMACEUTICO BIOQUIMICD
FISIDTERAPEUTA
ODONTOLOGO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO MAGISTERIO

Cargos Fase Provas
PROFESSOR [ - NIVEL FUNDAMENTAL
{AnDs Iniciais 1% a0 59)
PROFESSOR I — NIVEL FINDAMENTAL
{Anps Finais b° ap 9°}

l1e3 Objetivas e de Titulos

NIVEL SUPERIOR COMPLETO MAGISTERIO INDIGENA
£argos Fase Provas
PROFESSOR INDIGENA I — NIVEL FUNDAMENTAL
(Anos Inichais 1 ao 5%):
PROFESSOR INDHGENA I — NIVEL FUNDAMENTAL
{ Anos Finais 67 a0 92):

1e3 Cbjetivas e de Titulos

1.11. A Pretaitura Municipal convpoarad as candidatos zprovades de acorde com 4 quantidade de
vagas disponiveis na TABELA I, do presente edital e se reserva no direito, enguanto valido o
CONCLrSS, de comvocar outras candidatos de acordn comoa lista de classificacan pama noupar os
Cargos Yagos, Jdos fue viarem a vagar e dos gue sventualmenta vieram a sar Criados de acordo
rom & necessidade do servicn publicn;

1.12. Toudus os candidatos habiltoclos, @m qudisguer dos cargos constantes dos TABELAS I & 11
feste edital, deverdo tambem comprovar 05 requisitos minimos exXigidos para o cargo previstos ne
Anexc —II, tam9em deste Edtal, & serd exigido do canddats convooado, par ¢ ato de coneacdo,
0 Exame Pre-admilssional, ¢ qual ervolvard avaliacio em relacin a aspectos fisions e mentais dos
ranthdatos, O candidate gue For considerade inapto ou nag recomendado, pelo servico medico
delerminado pela Prefeltura Municipal de JMRUA sea eliminads do Conourse POblicg.

2 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DS CARGOS

2.1. Para s= inscrever, o candiclats devera ler o Edital cmosua integra;

2.2, Para nomesgan 2 posse no carqe em gque for aprovado, o candidatn devera preencher s
requisikos a seguir:

2,2.1, Ter nacignalidade bresileira ou portugueza, amparada palo Estatute da Toualdade entre
hbrasileirgs & pormuguesss conforme disposte nos lermos do o paragrafo 19, artigo 12, da
ConstifLicin Federal 2 dos Decrotos Fodorais n®s 70,391/72 & 70.436/72;

2.2.2. Possair a escolaridade e pré-requisitos 2stabelecidos no ANEXO I - DESCRIGOES DAS
ATIVIDADES DO% CARGODS, especificn do carg que ira conoorrer;

&) Ser ma or da 1§ [dezoito} ancs;

2.2.3. Eslar emn dha com as chrgagbes cloitorais, para os candidatas de ambos os sexos;

b} Estar em dia com as ab-igagtses militares, para 0 Sex0 masouling;

2.2.4, Roquisitos especificos aplicdveis a cada cargo, scoundo a legislagan individual de regéncia;
2.2.5. Nao fomara posse a servidor que Uwer sido cordenado com fundamento na Lei Federal n®
B.428, de 02 de junho de 1992, ou em razdo de procossa administrative disciplinar com aplicagac
de pena de demissao de geordo corm o Lzl Municipal n® 159 de 10 de dezembro de 2021 (Hegime
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Juridicn! e a lel orgdnica do Municipio de JUHUA, ou 25 normas congéneres da leqislagdo da
Unido Federal ou do Estado do An@zongs;

2.3, (s dorumentos comprobatétios de stendimento aos requesilos acima fixados sorio sxigidos
apcnas dos candidatos habilitados e convacades para nomeacaa, previstes no ato de NETRacas 2
em listagem oficial da Prefeitura Muhicipal de JURLASBM;

2.4, Mio serdg aceltos protocolos dos documentos exigidos, nem folovdpias ou xergedpias nao
autenticadas;

2.5, & candidate gque, na data da posse, nag reunir o5 requisitos enumerados po sulitem 4.2 ¢ 05
ewgdes na ato de pomeagio, ohshrvadas as aplicaveis disposiclies edals & regulamantares,
perderd o dirgito 3 iwvestidura no refrrido cargo;

2.6, Quanle aus condidetos inscrites, aprovados, cassifcasos & nomeadus para a5 wagas
reservadas aos portadores de necassidades especiais em confermidadz com o Lei 4.605 de 28
de maio de 2018 e suas alteragies e a Lei 4,333 de 30 de maio de 2016, aplicam-se
ainda as regras dos subitens 5.5 3 5.9.1, 5.12 & 5.13 deste Edital.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- FALOR 2A
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAD
30 H
AUNTLIAR DE SERYICOS GERAIS VENCIMENTO BASE s I6.25
R% 1,450,00

REQUISITOS DE ESCOLARTDADE
MWivel Fundamental Incomplatno,

DESCRICAO SUMARIA
Cornpreends ns cargns que se destinam a executar seracos rotineiros de limpeza em geral, nos
escritdrios, oy outros locais, espanando, vamendo, lavando ou encerrando as dependénciss,
mgvgis, utensilios ¢ instalagies da Prefeitura Municipal de Itamarati, bern come os prédios de
usa de sua administragae. alem de manter as condicies de higiene e conservacan, a exeoutar
servicos administrativos simples, hem comg auxiliar ng prepars de refeicies,

Descricap Detalhada das Tarefas:

« Zelar pela conservacio dos wtensilios e equipamrentos ubiizados nos trabalhos de impeza
publica, recolhendo-os € mantendo-os [impos:

- Lisnpar £ orrumar as dependencias € instalacdes de edificies publices municlpais, a fim de
mantd-los nas condighes de assein requeridas;

- Reoalher 0 lixo da unidade em gue sorve, acondicionando cetritos € depasitands-os de aoordo
CO 35 Ceterminagies definidas;

- Percarrer as dependéncins da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas ¢ portdes, bem
coma hgando e desligandn ponios de iluminagds, magquinas & aparalhes elétricos,

- Proparar & servir cofé on pequenns lanches a visitanbes © servidores da Prefeilura

- Manter iImpos ytensilics de cozinha;

= Auxiliar no prepare de refeicbes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- Preparar lancnes o oufras reteighes simples, segunoo orientacdo supetice, para atender aos
programas alimentares deservolvidos pela Prefoibura;

- Verificar a existéncia do matkerial de limpeza © alimentagio e outros itens relacomados com seu
trabalhg, comunicandg ag superior imediato 3 necescidade de reposican, quanco for o caso;
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- Manter impo € arnumade ¢ material sak sua guarda;

- Comuricar ao supertor imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consartas @ reparos nas dependéncias, mdveis e utensilics gue The cabe manter lirpos & com
boa aparénoa;

- Rerolher & distrlbuir internamente correspond@ncias, pequencs wolumes 2 expedientes,
separanda-os par destnatario, ebservando o nome ¢ a lecalizacas,

- Solicitandn assinatura em livro de protocols;

- Executar sarvigos externgs, apanhands e entregands correspandéncias, fazends peguenas
COMPras & pagamentos;

- Duplicar documentos diversos, gperarids magquina prapria, ligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o numen de copias;

- (perar cortadoras e grampeadores de papel, bem caoma alcear os documentas duplicados;

« Limpear escadas, pisos, passadeiras & tapetes, espanar tetas, tirar o po dos moveis e utensilics &
abjerss de adurho;

- Lavar Banheras, limpando-os com agua & sabdo, dotorgentes e desinfelantes, reabastecer de
papel sanitario, toalhas, sabonetes;

- Cioletar lixo dos depasitos;

- Conservar os movels & utensillos;

= Exacutar outras atribuiches afing,

: VALOR DA
CARGO CARGA NORARIA INSCRICAO
30 H
CARPINTEIRD VENCIMENTO BASE R$ 3750
R% 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARTDADE
Mivel Fundamental Completo; Curso de habilitagao livre, na arga, com carga horaria de 60 horas.
Aprgvacdo em concursg publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas confomme dispuser no Edital.
DESCRICAQ SUMARIA

Compreende o5 cargos que se destinem aos trabalhos de alvenatia nas obras e construgdes
reallzadas pela Prefeitura; na confecgdo, repard & conservacds de estruturas e pecas de madeirs
efn geral.

Descricdao Detalhada das Tarefas:
- Auxiliar ma corfercdn de caixas, armagies para concreta e engradamentos de rmadeira.

Para sustentacac de telhas, lixando madeiras, colucancle pregos, passando cola, etc.;

- Prepara- cola verniz & demais materigis;

- Auxiliar na instalacdn de esquadnias, portas, janelas e culras pecas em madgirg;

- Afiar & fazer pequenos repars nos equipamentos e ferramentas Ublizados =m sed trabalhg;

- Executar consertos simples em movels, portas, janelas e gutros artefatos de madeira;

- Manter e conservar 05 equipamentos @ matgrigis que utiliza;

- Manter limpo 2 arrumade o local de rabalha;

- Manter-se em dia quantn &5 medidas de seguranca para @ execucht dos trabalhos, utilizar
adequadamente o aquipamento protetor @ ysar as roupas que the forem determinadas pelos
supervisgies & chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegdo e a dagqueles com quem
trabalha;
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- Aelar pela conservacao @ guards dos matenas, ferramentas o equipamentps utilizados nos
servicos tipicos da classe, comunicandg ao chefe imediato qualquer iregularidade ou avatia gue
AT pOssa ser reparada na propria oficing, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo
hiakil para nao prejudicar os trabalhos;

- Manter impo & arrumads a local de trabalha;

- Reguisitar & materlal nacessarico 4 execucas das atnbuices tipizas da classe.

: VALOR DA
CARGC CARGA HORARIA INSCRICAO
I0H
Marnheiro de Convés VENCTMENTO BASE RE 3750
R4 1.500,00

REQUISITOS DF ESCOLARIDARDE
Nivel Fundamental Incompleto; Hablhtac3o Frofissional expedida pelo orgén competente
DESCRICAC Si/MARIA

Exacutar manobeas de condugda, sfracacao e servicos de manutencdo das cmbarcacics,
langando e recolhendo cabos ¢ amarras & desempenhando tarefas de limpeza = conservacio da
suporficie e compartimentes da coberld, segundo normas e requlamentos ectahalecidoes, para
auxihar e mancbrar 8 embarcacds & conservar o conves em peifoitas condiches de apresentachn
o fungionamerko,

Descricac Detalhada das Tarefas:

- Averiguar lotagan permitida o salvatério disponivel,

- Auxiliar embarque € desembarque de passageires, nstrundo-os sobre os procedimentos de
borde e salvamentt.

- Contralar as documentagdes & registrar acorréncias na didnio de navogacio,

- Cumpric o plang de navegacar,

- Kealizar manutancdo da aparelhagem do conves e maquinas.

- SUperisionar 3 conservacio c manutendan da chmbarcagio.

- Canferir desgaste de pecas e artefalos dos aparelhos do convés.

= Planziar cargz e descarga cenfarme Lipo de carga, de embarcacdo e dorrora,

- Executar manobras @ servicas no conves, manuseands, atracando e vigiendo a embarcacio.
= Trabalhar seguinda nomias de seguranca, higene, qualidade & prescrvagic ambiantal,

~ Participar de programa de treinamento, quando convocado,

- Executar oukras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungds

|
‘ FALOR DA
CARGO CARGA HDORARIA INSCRICAO
30 H
PEDREIRO VENCIMENTO BASE fg 3625
R% 1.450,00

REQUISITOS DE ESCOLARTDADE
Mivel Fundamental Completo & cursn de habibtarcda profissional, cxpedide por argde recanhocicdo
prelo sisterra de Mivel;
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DESCRICAD SUMARIA
Execyrar trabalbns de alvenaria, concrets & outros materias para construgan e reconstrocas de
phras ¢ edificios publicos.

Descricao Detalhada das Tarefas: -

= Trabalhar com mistrumnentos d¢ nivelamento & prumos;
- Construir @ reparar alicerces, paredes, murcs, Msos similares,

- Praparar ou orientar a preparacan de argamassa;

- Fazer reboro;

= Praparar e aplicar cavagdes,

- Fazer blocos de cimento;

= Canstror foenmas ¢ avmactics de ferrg para cancretc;

- Colocar telhas, azuejos e ladnlhas;

- Armar andaimes;

= Accentar e recolocar aparclnos sanitarios, bjolos, belhas 2 ootros;

- Trabathar com qualguer bipe de massa & base de cal, cimento ¢ outros materizis de canstnigao,;
- Cartar pedras, armar formas para fabricacdn de tubos, remover materiais de construgan;

- Responzakilizar-se pelo matenal utihzado;

= Orgamicer pedidos de material;

- Respansabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execucdo das dlwdades proprigs da
Largo;

- Executar outras tarefas afins.

. VALOR DA
CARG B CARGA HORARIA Iﬂ.ﬁﬂﬁfﬂﬂ
30 H
VIGIA VENCIMENTD BASE /e 37.50
R% 1.500.00

REQUISITOS Df ESCOLARIDADE
Ensine Fundarmental lncompleto;

DESCRICA( SUMARIA

Excwcer vigildncia em locais prewaments determinados; realizar rondas de inspecdo e interyalos
determingdos, adotando prowdénoia: terdentes o ovitar roubos, incéndics, danfleagdes nos
gdificios, pracas, jarding, materiais sob & sua guarda, etc,

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Zelar peloy bens, equipamentos e prédios publicos do Municigio em areas abertas au fechadas;
- Provernir © inbr, pela presenga de suspeites em predios € Logradourps Piblicos sobe sua
vigilancia,

- Manter vigildncia spbre depositos de rateriais, obras em exscucan & edificios onde funcignem
ropartiones mumopais; .

- Proteger o patnmbnic ecolégico, historco, coltural, amuitetinico o ambental de Municipic,
inclysive adotandn medidas educativas e prewantlvas;

- Cooperar com s demans orgacs do defosa civil em suas shivilades,

- Gargrlir o correto preenchimento dos liwos de ooonréncias identificands potenciais arcas de
rscy;
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 Comuhicar 3 chefia da Guarda Municipal, possiveis atos inflacionarlos e flagrante delitn, o autor
da infragao, preservando o locel do cnme, quando possivel e sempre que necessario;

= Auxiliar na seguranca de grandas eventos e na protocio de autoridades ¢ dignatanios,

- Atuar mediante agies preventivas na seguranca escolar, selarde pelo entorna o participands de
acies educativas como corpo discente e docente das un:dades de ensing musicipal, de forma a
colaborar com a implantacao da cultura de paz na comunidade local;

- Exercer o poder de palicia dentra dos lirites adninistrativoes;

- Empraqar forca fisica apenas como dltrma recurso;

- Compa&ecer ao local de trabalhe 10 (dez] minutos antes de inmar o service a fim ag intarar-se
das ordens troca de turnos e reqistrar 3 sua frequénca;

- Uriar & manker cspirto corporative entre 0s membros da equipe:

- Percorrer sisternalicamente as depandancias de odificios municipas & dreas adjacentes, postos
sob sua guartla, weriicando se portas, janelas, porthes, ¢ outras vias de acessa estdg fochadas
corretamente @ obsersande pessoas que Ihes parcgam Suspeilas, para possicititar a tomada de
medidas preventivas;

- Fiscalizar a entrads e saida de pessoas das depend@ndias de edifitns municipais, prestanda
informacdes ¢ cfetuando encaminhamentos, examinande autorizecdes para assin garanti- a
sequranca o focal pestos sob sua guarda;

- Zalar pela seguranca de materiais e velculgs postos 5ob sla guarda;

- Contralar e orientar a circulagao de veirules e pedestres nas 2reas de estaciunaments piblicn
rmunicipal para manter a grdemn e evitar acclentes & furtos postos sob sua guarda;

| Niva| fundamental completo |

z VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA fﬂ-ﬁ'ﬂﬂfﬁﬂ_.
30 H
AUXILTAR ADMINISTRATIVO VENCIMENTD BASE R$ 365,25
R% 1.450,00

REQUISITOS DE ESCOLARTIDADE
Nivel Fundamentzl Completo; Curss de hatilitacdo livre, na drea, com carga hordna de 60 koras,
expedide por grgao recenhecide pelo sisterna de Nivel, Nogdes bdsicas de irformatea basica
‘Word e Excel;

DESCRICAQ SU/MARIA
Alwvidades de natureza repefitiva, envolvendo execucio sob supervisds direta ou indireta de
trabalhos administratives,

Descricio Detathada das Tarefas:

- Receher, registrar, colecionar ¢ arguivar documoritos;

- Atender ag pablico internc & externo em assLntos ligados 4 sua drea de compaténdia;

- Exgcutar trabalhos datilogratas;

- Operar magquinas copiadoras;

- Prestar infarmagGes, quande solicitadas, sobre a mowmentacdo e arquivaments de proccssos:
- Trabalhar em recepcdes & executar atribuictios correlatas.
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: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
20H
BOMBEIRO HIDRAULICO VENCTMENT? BASE g 368 25
R% 1.450.(H)

REQUISTTOS DE ESCOLARIDADE
Mivel Fnsing Fundamental complety; Curso de habilitacde ivre, na area, com carga horéria
minima de A0 horas, expedido por drgac reconhecido pelg sistoma de ensing.
DESCRICAC SUMARIA
Executal a instalacdo o manutengéo praventiva e oorretiva dos conjuntos de moto-biombas;
manter g conservar thlacdes destinadas a conducdo do dgua, osgoto, cloro-gas e solughes
Quimicas,

Desaricao Detalhada das Tarefas:

- Execugho £ nanutepcdo de instalagios o vamais prodiais de agea, esgoto sanitdrio o pluvial;

- Desobstrucdo e limpeza de redesy coletoras de esgolo & poros de visitas,

- Expoucdn dc corte o religegic de agua;

- Imstalacao ¢ manutencas de tubulacdo de produtos quimicos em estagdes de tratamento de
AU 2 es0oak;

- Mantacem de tubas, concsées, viabiylas, registros ¢ domas acessonias em rede de distribuicdo
de dgua;

- Exzcucin de manutencio em redes de distribuigan, adutoras e sub-adutaras; execugao de teste
de vazamenlo am redes;

- I[nstalacan & manutencda de miedidures oy vazdo;

- Origntacin aos s2us auxibsres ro orxooucdn de tarefas complernentares.

- Chtras rarefas Coirrelatas,

2 VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA | rusenicio
40 H
MECANICO VENCIMENTO BASE R$ 32.50
I R$ 1.500,00

REQUISIT2S DE ESCOLARIDADE
Fundamental Completo; Hatilitazio: Curse adequads oo cxporiéncia comprovada em senvicos de
mecanica dominio do Portugués e conheciments basico erm makematica.

DESCRICAD SUMARIA
Examing os waiculos @ maguinas, inspecionands direlamente, ou por meic de aparelhagem o
banco ce provas, pare deterrunar o5 defaitos & enormahdades de funcionarmento,

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS!

- Efetua o desmontagem, procedends a awstes ow substitaicao de pecas de motor, dos sistemas
de freis, de ignicds, de direcdo, de alimentasao de combustivel, do transmissan ¢ de suspensac,
wilizandn ferramentas 2 inslrumenlos gpropnados, para recondicionar o veiculo e assegurar o
soU fungignaments;

Savany 17 1le AD
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- Recondiciona o equlpamento elétrico Jo velculo, o alinbamentc da direcdo e a regulagem das
Fardis, enviando a uficinais especializadas as parles mas danificades para complementar a
manukengao do veiculn:

- rienta & acompanha a hmpeza e lubrificacio de pecas e sguipamentos, providendando os
ACeSSAr0s NeCassArios para execucds dos servicos;

- Efetua a montagem das demais cemponentes dos veiculos @ magquings, quiando-se pelos
desenhcs ou especificasdes pertinentes para possihilitar sua utibhzacau;

- Testa o veiculo e maquinas uma vez montado, para comprovar o resultago dos servicos
realizados; e,

- Executa outras tarefas correlatas detarminadas pelo superior imedsato.

VALOR DA
CARGEO CARGA HORARTA INSCRICAO
A0 H
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES VENCTMENTO BASE Rt 38 2%
R$ 1.450,00

REQUISTITOS DF ESCONARTDADE
Fundamental Complete; Carteira Macioral de Habilitaggo — Categaria "B/C", com esosecificagio
£m atidade remunerada (EAR.

DESCRICAD SUMARIA
Dhrigir gutomdvais, caminhuneles € demais veiculns leves de rransporte de passageiros;

DESCRICAC DETALNADA DAS TAREFAS:
- Verificar diariamente a5 condigles de funcionamento do veiculo, antes de sua ullizacic: pneus,
aqua do radlador, bateris, nivel de dleo, sinalziros, froios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, ele.;
= Verificar se a detumentacao do veiculo a ser utilizade cetd completa, bem coma devalvé-la 3
chefia imediala quando do tErming da tarefa;
- Zelar pels seguranca de passageirns verificando o fechamenty de portas e o uso de Cintos de
Leyuransa;
- Fazer pequenos reparos de urgénoia;
- Manter ¢ weicuba impo, interna e externamente, e em condiglies de uso, levando-o &
manuten;3c SeMEprs OUe recessaria;
- Cbservar gs poriodeos de revisde @ manutencio preventiva do veicuin:
- Anokar, scgundo no-mas estabelecidas, a quilomctragem rodada, viagens realizadas, ohijetos e
pesseas fransporladas, itinerarins e autras ocorréndias;
- Recolher o veicule apos ¢ servigo, dewando-c corretamente estacionado e fechado;
- Aediliar ey carregarmento & descarregamento 9o volumes,;
= Auiliar na distribuigan de volumes, de acordu com nommas ¢ rotcires pré—stabelecidaos;
- Conduzir os servidores da Prefuitura, em tugar e hora determinados, conforme kRerdrnn
estabelecido ou instruches especilicas;
- Executar nutras atribuichos afing,

KALOR DA

CARGO ]
CARGA HORARTA INSCRICAO
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40 H
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS VENCIMENTG BASE R$ 3750
3 RS 1.500,00

REQUISITOS DF ESCOLARIDADE
Mivel Fundamental Completo com Carteira Maowonal de Habilitagdo — Categoria "DYE™, com
especificagio #m alividade remunerada (EAR).

DESCRICAG SUMARIA
Cingir camunhges, yerfficando dianamente a5 condoes de funcenamento do veiculo, antes de
sua wlilizacdo: preus, dgua co radiador, bataeric, rivel de dleo,

DESCRICAS DETALHADA DAS TAREFAS:

Smnaleiros, freios, embreagem, mivel de eombustivel entre outros, para o eansporte de cargas;
Verificar se a documentacdn do veirulo 3 ser utilizado esta completa, bem como devalvé-la a
chefia imediata quandoe do términa da tarefa;

Orienta” ¢ carregamenta e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio da veiculo e
evitar danas aos materiais transportados;

Qhserear o8 imitcs de cargn precstabelocidos, guanta ao pesa, alhua, comprimento e largura;
Fazer peguenns repares de urgéreia;

Manter o veiculo limpa, nterma & cxternaments o em condighos de uso, levando-o & manutengio
SEMMPrS CUE PBCSSEANN;

Dbservar o perindos de revlsao & manutengdo preventiva do caminhJo;

Anotar em formulario propric, 2 guilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarins percomidos e outras ocorr&ncias,

Recnlher ao Incal apropriado o camink3a apds a realizagso do serviga, deizando-o corretamente
estacionadg e fechado.

Executar outras atribucdes afins,

: VALOR DA
LARGQ CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
MOTORISTA FLUVIAL VENCIMENTO BASE RE& 37.50
R% 1.500Q,00

REQUISTTOS DE ESCOLARTDADE

Nivel Fundamental Complets @ turrse v espacifico g deca com ne minimo 20h (nao conka ¢
tempo de formacdo para oblencdo da habililacao profissional perante da Maninha do Biasil ),

DESCRICAQ SUMARIA
Dirgir harcgs e lanchar de pegueno porie;

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS:

veriticar diariamente as condigGes de funcionamenta do veicule, antes de sua utilizacan:
Gateria, nivel de dleo, sinaleiras, abastecimento de combustivel, cke,;

Werilicar se 4 documentagan do veiculn a ser ubilizado estd complela, berm como devolve- 13 &
chiefa imedata quands do teomno da tarefa;

Faging 1% de S0
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Zelar pela tequranca de passageiros;

Manter o yeiculo limpo, interna e externamente, e em condictes de uso, levando-¢ a
manutencio sempre que necezzan, absersando os periodos de revisao & manutencao
preventiva do veiculo;

Anctar, segqundd normas estabelecidas, viagens real zadas, objetos & pessons Transportadas,
[tinerarios € oUtras QCorrincias;

Auxiliar na dietribuicdo de volumes, de acordo com normas £ rokeiros pré-estabelecidos;
Execular outras atribuicbes atins.

CARGO | CARGA HMORARIA VALOR DA
30H INSCRICAO
RECEPCIONISTA VENCIMENTQ BASE
R§ 36,2
R$ 1.450,00 i e

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Mivel fundamental completo, noodes de informatica bdsica, aprovacdo em concursn ooblico de
prova obietiva de conhesimentes gerais & espedificas ofou priticas contarme dispuser no Edital.
DESCRICAD SUMARIA
Fecepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensies para prestar-ines infommactes efou encaminhiE-los g pesscds ou Selor proc Lracles,

Descricdo Detalhada das Tarefas:
Atender chamadas elefdnicas, Anclar recados, Prestar informacies, Fegistrar as wisitas e os
telefonemas recebidos, Aushar em pequenas tarefas de apoio administratvo, Wilizar recursos de
infarmatica, Auxiliar nas atividades de ensing, pesquisa © cxtonsdo, Exccutan oubras tarefas de
mesnd naturezd e nivel de compleRidade aesociaclas a0 ambiente argatmzadcional,
Auxlliar em tarefas simples relativas a5 atividacles de administragao, para atender solicitacdes e
recessidades da anidade.
Registrar dorumentos em o ol Sstema de protocole,; Conferir a8 quantdades e especificacdes
dos materiais solicitados & distribui-los nas onidlades: Cootrolar frequéncia, registrar &5 horas
trabalhadas £ as ocorréncias diarias; encaminhar ao selor compelenle o5 documentos pessoais
qos funciananios, awxliar nas solicitacbes de materiais e relatorios de 2ens moveis; fazer o
controle patrimngnial de bens: ewecutar pedidas de compras de material de consumg =
Fetmanznte para execucdo das atividades deo setor; Receber, orentar e encaminhar o poklioo;
controlar @ entrada ¢ saida de pessaas nes locais de trabalho, roceber e transmitic mensagens
telefbnicas = fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, rensagens,
encomendas, volumes e outros, interng & externamente; coletar assinaturas de documentos
diversns de acorda com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza
periodica de maguina copiadorg, controlar requisicies de maquina comadora, receber € assinar
recibo de matenal de consuma, correins, reprogralia @ outros, Ublizar recurses de info-mates.
Auxiliar mas ativiclados cle ensing, posquisa c oxtonsin,
Cxerutar outras tarefas de mesrpa natureza & mvel e complesdade associadas ao ambientz
Qraanizacional

Ensino Medio Completo

VALOR DA
INSCRICAD

Pagima 20 de &0

CARGO CARGA HORARIA

Num. 2133072082 - Pag. 44




Document @\ ‘
JURUA Bt Lt

IMHCEFRITE A MUNICIFAL DE JURLA

A0 H
AGENTE ADMINISTRATIVO VENCTMENTE BASE RE 3750
R$ 1.500,00
REQUISITOS DE ESCOLARTDADE

Mivel Ensing Medio Completa em Adminstragdo ou Nivel Ensino Meédio Complete; Curso nas areas
te administracdo cu secretarlado, informatlea basics carga horana de 80 by,

HE.SGR!EE#SUHM’RH
Atender ao publica, interno e externa, prestando [nformaces simples, angtando recados,
recebandn comespandéncias 2 efetuands encaminbamentos.

DESCRICAC DETALMADA DAS TAREFAS:
- Duplicar documentas diversas, operando maquing proprna, hgando-z e deshgandoe-a,
abastecendo-a do papel e tinta, regulanda o numers de copias;
- Atender as chamadas telefGnicas, anotanda ou enviando recades, para obter ou fornecer
informagies:
= Jligikpr textns, documentos, tabelas @ outros origingis;
- Operar micracomputador, wtilizande programas basleos e aplicativos, para inclolr, alterar e
abter dados e informacdes, bem come consultar regstres;
- Arquivar processos, eis, publicagdes, ates normativos e documentos diversos de interesse da
unidads adrinistrativa, sequnde normas preestabelecidas;
- Receber, conferir & registrar @ tramitagdo de papéis, fiscalizando o rumprimento das nogrmas
referentes a prodecals;
- Autuar documentos e preencher fichas de registro para formallzar prooessos, encs minhando-os
a3 unidades ou aos superiores campetantes;
- Contralar estaques, distribuinde & material quando solicitado 2 providenciando sua reposicas de
acordn com normas preestabelecidas;
- Receber material de fornecedores, confenhdo a5 especificagdes com o5 documentos de
entredga;
- Receber, registrar & encaminhar o plblico 3o desting solicitado;
- Preencher fichas, fommularios e mapas, conferindo a2 informagdes e o5 dooumentos ariginais;
- Elabarar, sob crientagdu, demonstrativos e relagiies, realizando os levantamentns necessarios;
- Fazer calculos simples;
- Redigir gu participar da redacdo de correspondéncias, pareceras, documentos legais e oukros
significativos para o orgdo;
« Elaborar, sob orientagho, quadros € tabelas estatistices £ graficos em geral;
- Blaborar ou culaborar na elaboracao de relatorios parcials e anuais, atendendo as exigéncias ou
normaz da uridade administrativa;
- Realizar, sph arientacdo especifica, coleta de pregos para aquisicao de material;
- Preparar relagao de cobranga e pagamentas efetuatos pela Prefellura,
- Especificands os saldos, para facllitar o controle financaire;
« Prestar informacies de carater geral, pessoahmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recadas,
- Raallzar, sob orientacdo copecifica, cadastramento de imdveis residenciais e comerciais, a fim
de que a Munrcipio passa recolher tributos;
- Averbar e canferir docurnentos rontabeis;
- Colabarar nos estudos para @ organizacec € @ racionahzacdo dos servicos nas unsdades do
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Prefeitura;
- Origntar 05 servidores que ¢ auxiliam na execugia das tarofas tpicas da classe;

- Execlitar oufras atribuicdes afins.

. VALOR DA
CARGOD CARGA ADRARIA INSCRICAO
40 H
AGENTE DE DESENVOLVIMENTD VENCIMENTO BASE R¥ 36.25
R% 1.450,00

REQUISITOS BE ESCOLARIDADE
Mivel Ensinn Madio Complele, com reqistra ng conselho prafissional competenta,

DESCRICAD SUMARIA
Controlar e executar atividades de suporke 2m desenvolvimento rural nas arcas administrativas
come argamento, finangas, contabihdade, recursos  humanes, [aboratdno de  pesquisa,
comunicacho, informacio & decumentacdo, patrimdnio, compras, almoxarifado, protocalo,
atendimento an cliente, atividades administrativas, de contabilldade @ manutencao geral.

DESCRICAO DETALHAPA DAS TAREFAS!

Cogrdenar, supervisionar, controlar e executar atividades tecnicas nas areas de informatica como
instalagdc e manutengdo de hardwares, sistemas gperacionais, redes, softwares e suporte ao
usuario; de laboratono, para realizacoo do andliscs diversas, tais como Fotometricas,
colorimétricas e calorimétricas,  potenclométricas,  complexométricas e graviometricas,
identificandn & mensurandn dados diversos para elaboracdo do trabalhos tecricas e preparo de
materiais & amostras para kestes, exames & andlises de laboratorio,

Executer atividades de manglo & tratos cultlurais e animais, operacdo de raguinas e
equpaAMmentos agropecldrios, protecdo sanitdria e aplicagdo de defensivos agropecuanos;
transporte de mudas, someonte ¢ insumos necessarics ao exporimentos de pesqulza, Loncugiu de
veiculos com capacidade acima de 8 passagewras, auincho, et e outras athvidades correlatas,

. VALGR DA
CARGO CARGA WORARIA INSCRICAO
40 H
ALMOXARIFE VENCIMENTD BASE Rt 37,50
R% 1,500, 0H)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Mivel Médlo Coanplero; Mordes basicas de Word & Excel,

DESCRICAD SUMARIA
Verificar a pnsigda do estogue, examinands periodicamente a volume de mercadonias, calculando
a5 necesswlades foturas, & fmode preparar pedidog ce raposicio;

DESCRI ﬂiﬂ' DETALHADA DAY TAREFAS:
« Contrular o recellmentao doomatenzl comprado, oonmiroriandoe g5 notas de pedidos 8 as
ez peclficasoes oom o matenal entregue, 4 fim de assegurar sua perferta correspendoncia as

Faging 2 da 80

Num. 2133072082 - Pag. 4¢




Document m‘%
JURUA
PIHFIITURA MUNICIPAL D8 JURLA
necessidades da Prefeitura’
- Organizar © armazenamento dos materiais, identificando-os £ determinando sua acomadagso
de forma tecnicameante adequada, a fim de garantir 3 estocagem racional € ondenada dos
makeriis;
- Zelar pela conservagio do material estorado, providenciando as cond|gbes necessirias para
evitar deterigraments & perda;
- Efetuar ¢ registro dos materiais em guarda ne almoxanfads e das atlvidades realizadas,
langando os dados em sistemna de controle apropriado, a fim de facilltar consultas & elaboracéo
des inventarios;
- Farer o levantaments dos materiais estacadas au em movimento, verificando penodicamante
os registros e cutrcs dados pertinentes & fim de manter atualizados os controles de materiais;
- Executar outras atribuicbes afins.

- VALOR DA
CARGC CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
AUXILIAR DE CONTABILIDADE VENCIMENTD BASE R5 38 25
R¥ 1.450,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

- Ensine Médio Completo;

DESCRICAQ SUMARIA
- Executar, sph orientacdo e supervisdo direta, operagbes de langamentos contabeis em fichas &
livros especificos, bemn cameo auxiliar os téchicos nas servigos da unidade,

; DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
| - Ab-e fichas contdbeis, confarme orientacio recebida;
- Langa e ficha propria, of valores das contas em rovimenta;
- Confare comprovantes contabais e outros docurncntos rolativos a gperagio de pagaments;
i - Efetua ou confers caloulas antréticos simples relativas 3 aperagdes de lBngamentos,
= Arquiva ficha @ documentas, separandd-us e guardando-05 segundo critério preestabelecide;
- Datilografar fichas, mapas, demonstrativos, relatorios contabels e similares, copiande modelo
ou minyta preparada pela chefia;
- Jpera maquinas calculadvras;
- Auxilia na organizagso dos servigos da unidade;
- Extrai empenho de despasas;
= Faz calrulos e operacies de carater finanoeing;
- Emite notificachies de lancamentos de impostos e registrar pagamentos, isengies 2 perdao
dectes,
- Faz levantamento de debitos de contribulbites;
- Preshche mapas de arrecadagsas de impostos;
- Escritura créditos, sob supervisdo, e fazer calculos relativos as contas correntes e fichas
financeiras:
- Faz cilculos ndce muito complexas sobre juros, impostos, percentuals, entre outros,
- Auxilia no levantamento de dados para elaboracio orgamentaria;
- Exacuta tarefas auxiliares do contrale orgamentario;
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- Blabora boleting cadastrais, conferir dados cadastrais levantamentss nos campos, calcular areas

2 executar outras tarefas ausiliares aos cadastros imebiliarics;
- Zela pela conservacio dos equipsmentoz ulibzados e comunicar @ chefia qualquer defeita de

funcicnamento verificads, a fim de gue seja providenciado o reparo; e
- Exccuta outras tarefas afins,

. VALOR DA
CARGD CARGA MORARIA INSCRICAO
40 H
DIGITADOR VENCIMENTD BASE AR5 368,25
R%$ 1.450.00

REUINITOS DE ESCOTARIDADE
Term come atibuicde a operacdo de equiparmentos de informatica {hardwares} com perfeita
compresnsdao dos pregramas (sofbwarest nstalados nes mesmas,

DESCRICAD SUMARIA
Temn como atricuicdo @ operagan de equipamentos de informatica (hardwares) cor perfeita
compresrsag dos programas (softwares) inslalados nes meshs,

DESCRICAQ DETALNADA DAS TAREFAS:
Digita o5 textos gue |he 530 entregues para este fim, proturando fazé-lo com exaticldo, @m
cohformidade Cony 05 originaiz;
Salva oo textos digtados, apds a apriwacdo do responsavel pelos mesmos, asseyurando sud
utilizagdo Futura;
Ajuda na cmiacdo e roncepcBo de formwldnios, guias, fichas ¢ arafices necessanios ag bamn
funcivnamento da ruting administrativa da Prefeitura em seus warios Hrgdos,
lmprime, quando sohatade, & na quantidade desejada, dados contides na memdria dos
computadores sob sua responsabihdade;
Reqglstra =m disquetes 05 dados conticos na memaria do compatador, a fim de evitar que s2
percam por acidente ou operacac indevida;
Identifica, ordena ¢ guarda s disquetes a fim de resguarda-los de danos e avarias que poderdo
gerar pendas de dados e informaghes;
Adpta procedimentn Correto para ligar e desligar os equipamentos, & fim de ovitar avatias a
hardwares ¢ softwarcs,
zela pela conservacin, limpeza e manutencao dos equipamentos procurando protege-los de
torma adequada ao final de cada jornada de trabalha:
Procurar manter-se atualizado com as inovacgics tocncligicas do modo o pode- oferecer
sugestdes que possam contribuir para melhorar o padrag dos sericos prastades pela infonmatica
no contexto da administragio municipal;
Executar cutras tzrefas afins,

d | VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA | pucen i
40 H
ELETRICISTA VENCIMENTO BASE RE 37,50
R$ 1.500,00
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE i
Ensing Médim Complets com corso eletricidade ou expenéngia comprovada de 1 ani,

DESCRICAD SUMARIA
-Instala Fiacgdo elétnca, quadros de distribuigdo, camas de fusivel, mterruptores, etc, e acordo
com especificachos fécnicas € instrugbos recebidas;

DESCRIT ﬂ-l'l_ O DETALHADA DAS TAREFAS:
- Teska o mstalacdo elétrica repetidas vezes, para comprowar @ cratiddo de wrabalho cxocukado;
- Testa circuitos de instzlacdo elétrica, ullizandu aparelbios de precisdo, elétricos ou aletrinleos,
para detectar as pares deteitlosas;
- Repara ou substitun onidades daniticadas, para manter as instalagbes eletricas em condighes de
FLNCianameantu;
- Tesla oy eguiparmenos @letricod reparados oo adquiridos pela Prefeitera:
- Exeruta o5 servicos de limpeza e reparos cm geradores 2 motores eletricos;
- Segue as normas de seguranga no trabalho na exerucan de seus servicos;
- Requisita equipamentos efou materian necessancss para 4 execucdo dos serviqos;
- Distribui pocas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como, zelar pela sua
JQUANID & ComEeragan;
- Orienta o servidores que auxiliam na CxCougao de atribrigdes tipicas da classe;
- SE0Ue A% honmas e seguranga no trabalho de seus sergos;
- Executa tarefas similares.

. VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
A0 H
FISCAL DE TRIBUTODS VENCTMEN T BASE Ra Z7 50
R% 1.500,00

REQUISTTNS DEF ESCOLARIOADE

Mivel Médio Completo em Tecnics em Contabilidade cony wWerd 2 Excel ng minimo dz 80 {aitenta)
horas;

DESCRICAO SUMARIA
Comproende 05 cargns que se destinam a cnentar e esclarecer 05 contribuintes quantc o
chmnpriments das cbrigacdes legais referemles ao pagamanto de thbutos, emprenandn o5
instrumentas o seU alcance para evitar 3 senegacao.

Descricao Detalhada das Tarefas;
Cantrolar @ calcwlar auto do infraggds;
- Agilizar para eventuais cobrangas ou encaminhar a Awditoria & Conselho de Recursos - Fiscais
para julsamento;
Apoiar  admin‘strativamente as atividades de Aoditer Fiscal doo Monicipice,  conforindo ¢
earrmnando dooumentos referentes & lavralura e proces=os fiscals;
- Analisar documentacad emibda pela reds bancaria arrccadadora;
- fwaxiliar na elaboragdo de relatdrios peridclicas referentes a sua drea de atuacdo,
- Inslruir o cuntribumte sobre 0 camprimento da legislacao tribubaria;
- Coligir, cxaminar, sclecionar e proparar elemontos necessanos a cwccugao da fiscalizacdo
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exberna;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem coma o langamenta, 3 cobranga e o controle do
racemmenta dos tributas;

- ¥onificar, em estabefecimentos comerozis, a existéncia e a autenticidade de livres o registros
fiscais institurdos pela legislagio especifica;

- Werificar o registros de pagamento dos tribulos nos documentos em poder dos contribuintes;

- Werficar Balangos ¢ Declaragdes de Impeosto de Feonda, objetivando comparar as receitas
lancadas com as roonitas constantes nas notas fiscais;

- Participar da analise e julgsments de processaes administrativies em sua drea de atuacan;

- Ernitr parecer em processos de consulta oo gualguer processc em gue for instadn 3 sc
PronLniar;

- Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos:

- Fazer plantoes fiscais & relatorios sebre as fiscalizacties efetuadas;

- Informar processas referentes 3 avaliagao de imdveis e pedidos de revisiio de lancamento de
Eribufos;

- Lavrar aulkds de conglalacda de infracio = apreensao, bem coma termos de inftio e términn de
fiscalizagdo e de ocorrénclas;

- Propor 2 realizacae de inquéritos e sindicdncias que wisem sahvaguatdar of interesses da
Fazenda My cipal:

- Promouer o lancementa e a cobranga de contribugdes de mclhoria, cosforme dirchrizos
previamente cstabaleciras;

- Propar reqimes de estimativa & arbitramentos,;

- Elabwarar relattnios das insoo0des realizadas;

- Propor medidas relativas o legislacdo tributaria, fiscalizagdu fazendaria © admimstracio fiscal,
Bem temo ac aprimoramento das praticas do sistema arrecadadar do Municipio;

- Uricntar e treinar os servidares qua auxiliam na execugdo das atribuicies Hpicas da dasse;

- Executar ounas atrlbuictes afins,

Document Fls .

: VALOR DA
CARGD CARGA HORARIA INSCRICAO
40H
MESTRE DE OBRAS VENCTMENTO BASE R 2750
R$ 1.500,00
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Mivel medio completo ram cursa de Mestre de abra ou Edificacio

DESCRICAC SUMARTA
Orgamizar ¢ supervisionar as atwidades dos trabathaderss sab sua orientacda, distribuindu,
coerdenande e oricntando as diversas tzrefas individuais & coletivas;  inlerpretar especificacies:
urganizar o ciclo e operacgdo £ utilizacan de materiais, equipamentass e min-de- -cbra, pars
assequrar a desenvolvimenta do processo de exccucda das atividades dentro dos prazos, formas
g espenficactos cstabelesidas.

Descricdo Detathada das Tarefas:

Analisar ¢ discutir com o supericn detalhes e instrugbes tecnicas do projeto a sor desen-vovida,
solicitandn informagdes detalhadas solne o crunograma di sxecucss, contr atacas de pessoal,
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utilizacdo de materiais, instrumentos e instalacde do canteirc de obras para o bom
decianamento de suas atribuictes.

Interpretar plantas, graficos e estalas canstantes da projets, para crientar 8 eguips quanto a
exeCuCan dos trabalhos.

Participar da instalagin do canteirg de obras, definindg locais fisicos, confarme projeto,
Compondo equipes, distribuindg tarefas e acormpanhands a realizagdo das mesmas.,
Controlar ¢ estoque de materiais, equipamentos 2 instrumentos necessanios a realizagac do
trabaltheg, verificancle 2 qualidade, a quantidade ¢ as condicdos de armazonogeam,
Arompanhac a realizacdo do trabalho, solucwohands problemas, rodistribuindo tarefas, re-
manejandg pecscal, contralands qualidade ¢ quantidade do trabalhg realizado, com o fim de
passibilitar & comprimento do cronograma o das cepedficacdes teonicas do projeto.

Exerntar outras tarefas de mesma natureza & nivel de complesidade associadas a0 ambisnte
| oTganizacional,

: VALOR DA
CARGLO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
MICROSCOPISTA VENCIMENTO BASE R¥ 3780
R% 1.500.00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensing Médio Completa, com cursd do analise micrescdpicalcursa 4o microscopista  registra no
Arndc cnntperente;

DESCRICAD SUMARIA

Compregnde o forca de trabalha que s& destinag a exedutar tarefas de microscapista, atendendo
as nevessidarles das unidades de sadde do Municipic,

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS:
Raalizar exames de malana e leishimaniose;
Colota de sangue em pacientes;
Identificar e registrar amostras colbocdas;
Preparar material oldgico Hara cxames:
Cperar & constvar equipamentns de laboratonm;
Exccutar outras tarpefas afins.

: VALOR DA
CARGC CARGA HORARIA INSCRICAO
4t H
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS VENCIMENTO BASE R 37 50
R% 1.500,083

REGQUISITOS DE FSCOLARIDADE
Ensino Médin Completo, & curso de hatdilitacio profissional, epedido por drgdo recenhecido pele
sistema de Nival;

DESCRICAD SUMARIA
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Compraende ms cargos que s destinan® a operar trabores e rebogues montados sobre rodas para
carregamento e descarregaments de matenal, rorada de terrenos @ mpeza de was, pracas e
Jardins.

EESCRICJ O DETALHADA DAS TAREFAS:
- Operar tratores e reboques, para exccugdo de services de camegamento ¢ doscamagamento de
material, rocada de terrenos & limpeza de vias, pracas 2 jarding,
 Conduzir @ mancbrar a maruing, acignanda o mokor @ manipulandg gs comandos da marchy &
direcac, para posiciond-la conforme 25 necessidades do servign:
- Uperar mecanismo de tragéo @ maovimentacio dos implementos da maguina, actionande pedais
& alavancas de comandn, para camegar nu descarrega terma, arein, cascaho, pedras & materiais
analogeos;
- Zelat pola boa qualidade do servico, confrolands o andamento dos operagdes e efetvanda os
Ajustes necessarios, a fim de garantic sua correta execucan;
- Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estzoionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
- Limpar & lubrificar a maquina & seus mplementos, seguindo as instrucies de manatencao do
Fabricante, bem romo prowidenciar @ troca de pnieus, quando necessaria;
- Efetuar pequenns reparos, Wilizands as ferramentas apropriadas, para asscgurar 9 bom
Funcionaments do equipamenta;
- Acompanhar 05 servigos de manutancio preventiva e corrativa da magqu na 2 seus implementos
£, apds crocutados, ofotuar 05 toste NoCossarios;
- Anptar, sequndo normas estabelacidas, dados e informaghes sobre os trabalhos resllzados
consumo de combustivel, conservagdn e outras ooorréncias, para controle da chefia;
- Exeoutar outras atriblicdes afins

NIVEL MEDIO TECNICO
- VALOR DA
CARGD CARGA HORARIA | pucenrcio
40 H 1
TECNICO EM AGROPECUARIA VENCIMENTO BASE RS 3750
Rs 1.500,00
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Medio Tecnicg em Agricola dua Agropecuaria Completo ou Ensino Médio Complete com
curse profissicnalizants om Agricola ou Agropecudtia de Mivel Témlen,

Hahilitacao, Insmicda no respectiva Conselto de Classe

DESCRICAC SUMARIA
-Compreende as cargos quo tom come atribulgdes orientar tecrmcamente agricultores e
pecuaristas na formacio de lavouras © na criacio e maneje de ammais.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

-Prepara defensnns agricolas £ fertilizantes para garentr o dessnvolvimento saodavel das
lavouras sob sua respor sabilidadae;

-FupRivisiona 3 instalacdo de sisternas de irrigacac @ dronagem, locagdes de curva nivel & outros
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meétmdos de conservacdo de solo:
-Acompanha as operaches de plantio, arzgde, gradeacdo, tratos culurais, colheita ¢ uso de
maguings e inplenentas Aagricolas, assegurando a regalagern & manutencao das mesmas;
Lrienta o manein de rehanhn, acasalamento de ammais pard garantr reprodusdo segura, bem
COMO BxasUby PRquUenas Cirl gias;

-Presta assistencid técnica e extensdo rural envolvendo-se com as seguintes farefas:

-faz cnxetos;

-Farticipa na instalacdo de avidrmes, currais, cavilaricas & pocilgas;

-Elabara programa de combate a parasika de pele @ do organisma enimal;

-Faz contrule leiteiro; «,

-Oriznta na execugdn da contazibdqde ayricola,

-Elabara e faz acompanhamento re projetos agricolas.

. VALOR DA
CARGE CARGA HORARIA IHCRI!,:;G
40 H
TECNICC DE ENFERMAGEM VENCIMENTO DASE g 3750
R% 1.500,00

REQUISITOS DE ESXCOLARTIDADE
Hivel Madio Completo som Curso de Tecnico em Enfermagem cursado em escola especalizada
devidamente registrada em Grgdo competente, de acordo com o Lei 7492, de 25/06,/B8, s¢
brasileine, ou estrangeire com Diplama revalidsdo ne Brasl comwo Técnico de Enfermagem, de
acords com a legislacin em vigor,

DESCRICAQ SUMARTA
Compreende as cargos gue tem como atribuicds & cnentagia € o acompanhamarto o rranalho
tle enfermanem om grad auxiliar, e participacdo no plensjaments da assisténcia do enfermagem.

DESCRICAC DETALRADA DAS TAREFAS:
-Participa da prog-zmacdo de assistencia de enfermagem, planejada pela equipe de sabde;
-Exeruta aghes asslslenclais de enfermagem, exceta os privativos do enfermeino;
-Exerce 3 supernsac & orientacan das tarefas desempenhadas pelo auxihar de 2nfermagem:;
-Excouta as aclies de enfermiagem sob a superisids do enformngirn;
-Partcipa ¢a equipe de salde colaborando nas campanhas de salde plblica e de vacinacio, sob
a superyisao do enfermeiro;
-Zela pela conservacio @ rnpeza das dependencias de local de trabalho;
-Exeruta outras tarefas afins,

CARGC CARGA HORARIA Imﬁgﬂ
AQH
TECNICO DE RECURSOS PESQUEIRDS | VENCIMENTD BASE RE 37.50
R$ 1,500,00

| REQUISITOS DE ESCOLARTDADE
Mivel Médio complota @ Curse em Técnico Posqueira, Téchico Ambiental ou equivalente.
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REQUISITOS PARA Q INGRESSD
Aprovagan em concurso puttice de Prova objetiva de Conhecimentos Gerals & Especificas e ou
praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Censelbo Profissional guande for o cago.

DESCRICACQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver, elaborar & executar projetos na drea de desenvolvimento dos recursos pesqueitos.
- Aluar no fomenta da pesca e da aquicultura, utilizando-se inclusive, da extensdo e da pesguisa
desenvolvida peta Fundagio ou outras instituiches.

- Estudar e orlentar ternolagicamente a arte de pesca & do pescado, visando a melhoria
socioeqonimica do setor pesqueirg,

- Acompanhar e avafiar becnicamente 8 execucdn £ 05 resultados dos projetos de pesquisa e
producds, desenvolvidos por diversos 4ra8os de exeougio eu por instituigiies vinculadas 2
fundagao, mediants convénios, acordas ou contratos.

- Promaver, atraves das areas comespondentes, estudes nes campos da economia pesqueira.

- Articular-se com entidades poblicas ou privadas, nationais e estrangeiras, com vistas a
obtencdo de recursos, come fonte alternativa, para custeio e/ou investimento das atividades de
pesyUisa,

- Articular-se com gulras instituiches de pestulsa e producio e com entidades de classe, com
vistas @ elaboracio de programas que promovam o fomenta da atividade pESOUEira.

- Qientar, superasionar ¢ executar atividades om pareena ou nidn, com o segmento da petia,
quE visem a promegan & oresciments do setor,

- Acompanhar e supervisionar a aplicacio de novas tecnnlogias na area da captura, mhipulacic
€ {oncervacia a bordo e do beneficiaments, que pessam garartir melhor qualidade do produto
para consumo.

- Elaborar efou orientar a elaboracio de projetos cencernentes a sua drea de atuacio.

+ Propor medidas no sentido de asscgurar a legslacio, diretrizes & normas oriundas dos orgdns
competentes, relacionadas an setor pesquelro,

- Executar outras atividades que se passam ser induidas, por similaridade, na drea de suas
atribuledes,

- Apresentar relatdnios periddicos sobre suas atividades,

VALOR DA
CARGO CARGA HORARrIA INSCRICAC
4 H
TECNICO EM SAUDE BUCAL VENCTMENTO BASE R$ 3750
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

DESCRICAO SUMARIA
-Atividades de exmcucdo de trabalhes auxiliares emvolvendo tarefas ligadas aos servicos de
atendimento odanteldgico em salde da familia e comunidade, auxiliands o cirurgiag-entista,
-Us Auxiliares de Sadde Bucal devem realizar agies de promoghn = praventdn em salde bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejaments local @ protocolos de arencio a
salide, bem como atividades programadas e de atencio & demanda espontanea, inclusive com|
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acnlhimento do pacients nos servicos de saude bucal.

]

DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS!
-Preparar 0 paciente na cadeira, no posicicnamentn do foce de luz anotando os exames feilos
pelos cirurgides - dentlstas;
Auxihar na abertura da boca do paciente afastando as bothechss, no controle & manipulagho
dos instromentos @ matetial de consumos usados pelo cirurgiso;
-Partiapar na triagem de pacigntes, no preenchiments de fichas clinicas & no controle das
mesmas, lancardo dades necessdrios ag acompanhament: [ndeidual ou coletiva da chentola;
Manter o matensl permanents, amaves da limpess em geral, colocamelo oc aparelhos cm
funcionamentn, compressor, estufa, drenagem no @r, de compressa e lwbnficagdo de peca de
nAD;
-Auxilar nas restauracties dentanzs; Fazer curativos dentanios;
-Participar na profilaxia dentaria; Controlar ¢ material wtilizado:
-Efetuar o controle, na agenda de consulkas: Controlar o Acharic 8fug arquive;
-Executar outras tarcefas semclhantes que conkribuem para o bom andamente dos servigos da
institiican;
-Limpeza, assepsia, desinfecdo e esteriizagio do instrumental, dos equipsrmenlos vdontoldgres
e do consultdrio odontalagico nas Unidades Basicas de Saude (UBS) &/ovu nas Unkdades
Odontakigicas Movers (UDM), assim coma aplicar medidas de biosseguranca no ammazenanignto,
transporte, manuseio & descarte de produtas e residuss cdontoligicos;
-buxiliar @ Pslrumentar os cirurgides dentistas nos nlervencdes clinicas, além de acompanhar,
apiar e desenvolver atividades referentes a saude boeal com o5 demais mernbiros da equipe de
Sadtle da Faoniba (25F), buscandn apraximar e inlegrar agées de sapde de forma multidisciphnar;
-Processar filme radografice, selecionze malderas, preparar modelos em gesso, manipular
materiais de use odontoldgics e pordicipar na realizacdc de levantamentos e estudos
epideminligicos (exceto na categoriz de examinador).

. VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA | pucror 20
40 H
TECNICO FLORESTAL VEANCTMENTO BASE A3 3750
R4 1.500,.00
REQUISITOS DE ESCOLARIGADE

Mivel Enging Medio Completa com Curso de Téchico Florestal.

REQUISITOS PARA O INGRESS(?
Aprovacin em concurso phblice de Prova ohbjetiva de Conhewrnenlos Gerais € Espacificos & ou
praticas conforme dispuser ne Edital; Registro no Conselha Froflssional quando for o caso.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS!
Descrican delalhada: programa as ativdades a serem desenvolvidas, ordenando of planos
tracados pelg propnetanc ou pela dirccan da emprese 2 valeado-se ¢ 5Cus conherimentos, para
possibiltar o alcance dos oxelivos da exploracin; determing dreas, época ¢ £5pEcies a serem
exploradas, bascando-se nas caractensticas do soi, do cicle dag espénes & em outros dados,
pard orientar o5 trabalhas diretamente ligados a0 processe produtive; provldencia maguinas,
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sementes, forilizantes, defensivos, racdes e demars insumos, bem como 05 recursos humanos
necessarios, efetuando a aquisiio dos insumos & contratagdn dos frabalhadores, para assequrar
as meios indispansavais @ execucdo do programa de trabalho; toma providéncias de sua alcads
sobre guestées financeiras, fiscais © outras, rmanterdo contatos com Orgdos e entidades
governamentais f particulares campetentes, para assegurar 0 cumprimento dos COMpromisses &
& observancia das exigéncias legais; conlrola as acdes desenvolvidas, acempanharde efou
verificands 0 andamento das prabicas agricolas, pecudrias ou Aorestais, para comprovar o
cumprimenta das instrugties técnicas @ administrativas recebidas da direcdo suporior: colabora
Cen & diregdc ou gerdngia da cmprosa sobre progcos, bransporte, armazonamento € Jssuntos
comelstas, levando em confa o5 custos de proeducan, a natureza do produto, o mercards
consumidor & outros  fatorcs, para solunonar problemas  bgados 3 administracds  do
ettabelectmento ¢ comercializacan do produte; avalia o= resultados ohtidos nas diferentes dreas
do trabalha, analisando rodos os fatores rekevantes, para introduzic ou o sugenr Elteragoes
referentes a5 culturas agricolas ou forestais, 8 criagdo do gado, As praticas empregadas ¢ a
assUNtos Conexos; ewige & onentacdo, coordenacdo & fiscalizacde do desempenhn dos
trabalhadores sob sua responsabihdade direta, dande-hes instrogies & controlands as atividades
de cada um na respectiva drea de atuacdo, para obtor os melhores resultados possiveis da
exploragao agropecuaria ou forestal, Pode encarregar-se dos servicos de centabilidade.

: KALOR DA
CARG CARGA HORARIA | oo on Icio
40 H i
AGENTE DE ARRECADACAQ VENCIMENTO BASE R 37550
R$ 1.500,00

REQUISTTOS DE ESCOLARIDADE ¥
Ensing Supcrior Complete em Contabilidade, Economia, Administragan e Direitn, com reqistro no
respactive consefho,

REQLUSITOS PARA (O INGRESSD
Fiecalizar ribuins; Meahzor Levaniomentos ‘iscais @ comdbeis de eontubunles possoas fisicss & jurihcas, Realizm
asluoos sobre & pefllics e arcdagio, langamanto ¢ cebranga e tibulos municipais: Lavrar nahiaagdes g los
der infragac e outros bermas pediner s,

DESCRICAG DETALHADA DAS TAREFAS:
Frecalizar todas a3 aleclnddes suictus & libotacdn municigal, Dacolicor o ooniprnmenln Ja [ furiie: Inbutdriz
vigenbe; Realzar phvidsdes de Yiscalizacdo em camg e anllsos kados oF T75canismns ledas aguiles § consecucarn
da alwdade Sonsliluir o cradilc Ir butaric mediante [angamenlo: Conirolar a A Treadas do v pronaver a zolirncs e
Inhiies: Aplicar notificagdes, penalidades slmmisieativas o encaminaar aooedimenless legas an respmosdel
Fugrarcuicn. quandn necessasn Anahsae u tamar decisdec gcbre progoseas adminisiratvolisasis: Asmslir BLUPCTIGrES
v auxiliares A execncEn € NI cnmprinenlo 28 Tegislagan I e s, Elelua- ckulos & sigtomae exphsatives do
calcules de inbules, EXiboran ¢ acompan-ar crenngramas e hsualizacds, langamenos ¢ arecadacia de Iribms
Aud1ar doiunenlos liscais & contdaens & redizan compuragles visands o anequoca eaguadramentc fiscal oo
corlrihy iy Proslar aterdimenta, origntacies ¢ infurnacdes ag poblicn Mesenvalver lacnicas da apafacia bank
da sigtemshes de fiscalizagdo n cRagmend s ¢ conrBcimanio corLUnizann no que lznges a ibulaga Eoale vureceros
RITI QIOCESSE0S @ Consultas b fretimla ¢ aplica-de & Leciskacas Tr huliia qusnca hauwe -0l dele oo da: Fizcahzar
pedidos oB inscrigaes em Fadasira U cunlnbuintes munsaas @ iengis o lecalizacda o furcsnzmento de acordo
cam d legislagan & espeoflcaetios o cas; Manter 2 oalnairar cadasiros de contiow ley, @lvards e lizongas.
F ecalizar & wlikagan v Laumanca ay Auarda de documentos FEra ¢ diy wesa obrgaténe, Kealzar luwgrlarantos
hsciz, clabora” relakinos permentes, fovran elos cabless f0m vistds i homolagagio dns lancaments, Realizar
SuunlEmenios jurta & Orghng oblices e opivades de penrdn com s csoecificacdes. Grleclar o infarmar autros
serddores @ conlribuintes solne o legislacio & orecadimne leg, Exnoular andlizes camparalre das atividaces dis
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connbuiclas wizAndo a sua Adenpaada cancienzagan fiscal; anslisas lancamerios do IPTU poe drea, tpa de
ulilicaydo daimceel, valar lancada & cbsEs medalklodus du rlaldnio; SNairsar eclamasors @ quenmioilies dy
Lantrisuirtes  Aoal gar, recaniondar e oeahear ke o gualgue- wlalizavao cadastal de coninmnalas: Fezlizar o
langamanme df nposhs, lawis e condnboigbes bein como proceder @ impressAg Je nolhoaoles Lo guise
anzlizandn-as quande necessanag, Realiza- procedimertos fistais atraves de dilk&ncias exlemas, Realizar planlbes
de fizcabzaghe, quomdas wol.clade, om borarics fora do cspediente, nas findes e sermang o ferados: Realizar
precedinienls aomingirabvos de ordem divarss, relacicnados ac selor dn figzahzoa,:de fibutdng, Enguadrar o tipo
ce 1SN du novas contribuinl=s o1 rag alterapdes csdagrais, de arordo com a Legislagio Municipal; Analisar os
rlatedys o recolFimento da =500 retida na fanle, lanta Qe pogarenios daomonopg.idade quario a2 empresas
posidas; Alendar randr innees na | heracta de deromnee e e, calale da mposos B aces=0nos, sollitodE 13l
GuantiE s & auailizicg g gepomgnb de ponf cagios. doalisar, @ alorizas 8 recerendar n narsalamantn de gdkdos
Facais Anabsar elalongs e ransewsSo mobiaiz gncaminbados por calorgs & oemin quins to valoe o
reealhomento o IT2L Awnder A solcilazdes cemandss e croragramas eslaleleodus, e sy area, pelo
resporsasel hisrdrgaloo;, Apseseatar ralatére de suag wiividlodes, Dinge eeicoles ehoals. d2sde qua, para n
desempeithe das funglery e sinbuigbes pringipans o caro; Cuesermpenhar aul-as Fangdes afins,

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAD
40 H j
ASSISTENTE SOCIAL VENCIMENTO BASE | R 70,00
b RS 2,800,00 |

REQUISTITOS DE CSCOLARIDADE
Mivel Sugerior Completn em Servige Social, Aprovacdo em concliso pubkhcn de Prova objetiva
de Conhecimentos Gerais e Ezpechcos e ou 1iles @ prabcas conforme dispuser ne Edial:
|Registro mg Consetho Prohgsional {Conselho Regional de Servige Socal - CRESE)

DESCRICAD SUMARIA
compreende 0% Cargas e 5& destingm a planejor, coordenar, elaborar, crecutar. suparvisionar
¢ avalior estudos, pesquisas. platos, programas e projelos que atesdam 45 necessidades &
interesse da pophlagia Muricipal,

DESCRICAG DETALNADA DAS TAREFAS:
- Quande na drea de alendimenlo a populagan do Municipo:
- Elabwrar, implementar, executar & avaliar politicas zociais juntg & drgios dz Adminisiragio
Fablica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizegdes populares, inclusive aguclas
wolladas & protesdo da cnangs e do adolescents;
- Elaherar. coordenar. execular & avaliar planns. programas @ pigjetas que s2idm do ambite de
atuacac de Sendgo Social oom partiopacas do Scoedade Civil;
- Encaminhar providénoas e presiar arizntacho social aindividuos, grupos e 3 populacin,
- Unentar individdos ¢ grupos do dfoenles segmenios soozis no sentido de dentificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento € na defesa de seus dirgitos,
- Plangjar. organizar e administrar beneflons ¢ Servigos Sucials;
- Plangjar, execudar € avalisr pesquisas gue possam contnboir para anahse da realidaoe
socizl € paro subsidian aghes profissinagis;
- Proslar assessonsg e consullona @ argscs da Administ-agdo Poblica direla & indirela, empresas
privadz: 8 outras entidaces com relagan A ancs, programas 2 prgelss do ambilo de
alagda do Servige Sooal,
- Preslar asscesoriz e apoic acs movinrontos sociais een maldria relacionada 3s politicas
80Ci8is No paerCicil & nd deleso dos deeilos civis, pelilees & socigis da colelivicade;
- Plangjan, nrgarizar e sdministrar Serviges Sociais € de Unidade de Servico Scdal;
- Realizar estudos socioecondmicos com 05 UsLANGS para fing de beneficios ¢ serngos
secigis junta a drodos da Administragdo Pokhea ditela e indireta, empresas privadas e outras
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eatidades:
- Cogrdenar semMindrios, andantrns, congrossos o oventos assemelhades sobre @ssuntos de
Senvigo Sooal;

« Qruanda na drea de atendimento ao servidor municipal:

- Coonidenar, glalorar, exacutar, supervisionar e avaliar 2studos, pesquisas, planos, programas 2
projetos na drea de Servign Social que progorcicnem 3 melhoria da qualidade de vida dos
serridores municipais;

- Atgar pa idenhficacan de fatores pRicossocials & econdmicos que eslejam interferinde na vida
funcional do servideor;

- Roalizar estudg socioccandémico dos zervidores para tinge de beneticios & sarvicos sooigrs da
Administracae Fubfica direfa & iwdrefa, encaminbardo-os ans esciosns gue e fizorem
NECESSArs;

- Realizar vislorizs, laudos Wecnifos, infomagcées e parecares scbre maténa de serage socal
relacionado aos servidores;

- Elaborar. executar g avabar projelos de readaptacan = reabiltagac profissicnal € social de
sanvidares, junto Ao setar de pessoal.

- Atribuigoes omuns 3 1odas a5 araas.

- Elaborar pareceres, in‘ormes Ecnicos & relalorios. realiZando pesuisas. entrevistas, faZendo
obearvagies e mugerindo medidas para implantacio. desenvolamentc e aperfeicoamento de
atividadss am Sua §°ea de atuagho;

- Participar das atividades admimslraleess, de coninole e de apog referenles g sua arga de
atuacino;

= Panicipar das atividades e reinamento & apafei¢ocamente de pessoal lBcnico e agxilar,
real zando-as em seragn oo minisirandn Aadlas & palesas, a mo de conteiba Fopara o
desenvoivimeanlo qualtative dos recurses humanos em sua @rea de aluagao;

- Parbicipar de grupos do trabalbo &'ow rounides com unidades da Prefoilura & outras cnidades
publicas e pariculares. realizandn asbodos, emitinds parecel#E ol FfAZendy REROSIGIRE Gors
silnagoes a/ou problemas idennficados, op nanda. oferecendo sugsstass, revisands & discubndo
trabalhos iécnico-cicntificos, para fins de formwlagGa de dirclrizes, planos o programag de
trabaths aletos ac Municipio;

- Realizar oulras alribuigbes compativets com sua esprcializagio profissional.

- VALOR DA
CARGLD CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
ADVOGADO VENCTMENTO SASE R% 75,00
R 3.000,00

REGUISITOS DE ESCONARIDADE
Mvel Superinr Completo em Eacharcl em Dicgito, Aprovacdo em concurse pUblicn de Prova
abjetiva de Conhecimentos Garais 2 Esnecnficos & ou tiulos & praticas conforme dispuser no
Edital; Registro no Conselha Profssional.

DESCRICAD SUMARIA
Executar atividades relacionadas a assisténcia jundica e a defesa judicial e edrajudicial dos
interecces da Empresa, om processes de mecia e alta comglerdade, nas esferas adimimstrativas
o judiciaig, bem oo subsidiar a twmada de decistes; Represcntar a Empress, @m juiza ou fora
dele, nas diverses acoes; poslular em nome da Empresa, em joizo ou administiativamente,
propondo, contestando agdses, Interpondo racurses, solicitando providéncias juntg a0 Judicidro
ou Ministério Publico, avaliande provas documentais e crais, realizands audiéncias trabalhistas, &
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civeis, instruindo a pate, e extrajudmalmente, medionds questies; claberar pareceres,
analisando legislacin para atualizacdu e nnolementagdo, assistindo @ empresas, empregados ou
entidados igadas 4 Empresa, assessorando e analsando 05 contratos {negociagdes); zelar pelos

interesses da emprosa na manutencao e integridade dos seus bens, fadlitando nogocios,
presepvandn interesses individuais & coletivos, dentro Cos principlos abicos.

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS:
Fostular, ern nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo au contestando acoes, salicitar
providénoas unta ac magistrade ou munistério poblica, avabar provas, realizar pudignraaa.
Analisar legislagao e orientar & sud aplicagac.,
Descrican detalhada das tarefas que compzen a Mengao
Prstular em juizo,
Proskar assessonia juridica extrajudicialments,
Realzar estudos especificos sobie temas e problemas junidees de inkeresse da Instibuicao,
Formalizar parecer tecrco-juridics,
Analisar, fatoes, relatdrics © documentos,
Realizar auditorias uridicas.
Orafinir natureza puridlza da questino,
Redwgir ou formatar documentos juricdicus,
Auxiliar nos trabalhos das cornlssoes insttuidas.
Analisar 4 legslacio o orientar 3 sua aplicagdo no Amto i Instituicdo.
Preperar relatar os, planihas, informactios para expedientes e processos sobre materia propria do
Grgdo 2 oroferir desoaches interlocutdrios o preparatdrios de declsao superior,
Participar de programa e treiramento, guahdo coveacado,
Participar, confonme a politica interna da Lnstituicdo, de projetos, cursos, eventas, convénios e
pragramas de ensiro, pesquisa ¢ oxkensaa,
Executar Lurefas pertingntcs 4 area de atuacdo, ulilizando-se de equipamentos € programas de
informatica,
Exgoutar outras tarcfas compativels com as exigéncias para u exercicio da funcdo.

CARGO CARGA HORARIA I‘;ﬁfnﬂ é’fa
40 H
CONTADOR VENCIMENTO BASE | R$ 75,00
RS 3.000,00

REQUISITOS BDF FESCOLARIDADE
Hivel Superinr Complets en Contador; Apravacio em concurse puoblice de Frova objetiva de
Conherimentos Gerais e Espacificos e ou ttulos e praticas conforme dispuscr ng Edital; Registro
n{a Conselho Profissicnal.

DESCRICAC SUMARIA
Executar a comlaoidade geral, operacianalizar 4 contabilidade goklica.

DESCRICAG DETALNADA DAS TAREFAS:

Crganizar B controlar oz rabalhos inerentes a contabllidade.
Plangar oz sstermas de registros ¢ gperaghcs contabeis atendendo as  necessidades
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administrativas e as exlgénoias |egais,
Proceder ¢ ou orientar a classificacdo € avaliagdo das receitas = despesas Acompanhar a
farmalizagao de conlratos no azpacto cont3bil,

Analisar, acompanhar e fiscalizar a inplantacdc & 2 cuecucin de sistemas financeros e
cantabeis,

Realizar servicos de audiraria, emritic pareceres & informactes sobre sua arca de atwacso, quandg
Necessario,

Desernvolver e gerenciar contriles auxiliares, quands recessarin.

Coordenar, orientar, desenvelvor & exscutar na 1ES, quando nocessdrio, as ativdades de
elaboracac do orgaments geral da Instituicde.

Elaborar o agsinar relatorios, balancotes, balncos e demonctralws econdmicos, patnmonais o
fiiranceiros,

Farticipar de programa de treinamento, quanda convocado,

Excoutar tarefas pertinentes o dres de atuagio, utilizawlo-se de equipamentos e programas e
infarrmakicy.

Executar cutras tarefas compativels com as exigéngas para o exercicio da Furcan, |

; VALCIR DA
CARGC CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
ENFERMEIRO VENCIMENTO BASF RY 70.00
R$ 2.800,00

REQUISITOS DE FSCLARTDADE
Curso Superior de Enformager com registro no Conselhc Reqicnal de Enfermagem, quanda
brasilciro ¢u estrangeiro, com Diplama em institicdo equivalents, revahdada no Brasil, na forma
da legislacio pertinents em vigor,

DESCRICAQ SUMARIA =
Tem como abibuicdo, organizar, difigie 8, = quando necessarin - excoular os servicns de
enfermagem em hospitais, postos di salde, escolas e croches municipais, bem coma particear
d2 claboracsn ¢ cxecucdio de programas de saude miGhca, de acordn com o que deteaming a Lei
NC 7.49%, de 25/06/86.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:
-Dirige, privativamente, 05 servicos de enfermagem no hosgital menicipal, om suag rmultiplas
atividades técnicas, supervisionands todos os sarvicos avilarcs de saldro;
-Desanvolve a prevengide € o controle sisterndtico da infecgio haspitalar e das doencas
transrnissivel @m geral;
-Previne e contrela sistemalicamente a5 doencas que possam oor caysadas & clientela da zalde,
durante 3 assistencia de enfermagem em haspital ¢ puste de sadde, caoolas & creches:
-ASsegura assisténcia de enfermagern & gestante, partunente e 3 pudrpera;
-Acomparha s evolugdo do trabalho de parte, para garanitic sua execucio sem distcia,
procurands tomar todas a3 providéncias cabivers, se esta ocarrer, &té a chegady do meding:
-Realiza episioionta & episiorrafia & aphcacdo de anestasia lacal, quandy necessario;
-Farticipa da elaboracde de programas de saade publica; e,
| ‘Exeruta outras tarefas correlatas e afins.
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FALOR DA
LARGO CARGA HORARIA INSCRICAD
40 H
ENGENHEIRO CIVIL VENCIMENTO BASE Ry 75,00
R% 2.00{.00

REQUISITOS DF ESCOLARIDADE

Curso Superior de Engenbaria Civll com regisiro o Conselho Regional de Ermenharia, na forma
da leglslacia partinente eim vigor,

DESCRICAO SUMARIA

« Conduzir t-abalhas referentes o ediflcacoes, estracas, pistas de rolamentes € aeroportos,
gistemas de transportes, de abasteoimenta de agua & de saneamenta, drenagem e grandes
estruturas, confomme a Resolugdo do Constlho Federal de Engenharia n? 218, de 29 de junbn de
1973

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
- Estuda, plangla projetos e especificagctes;
- Supervisiong, coordena e exacula trabalhos Wonicos de constnighes Civis @ rodoviarios;
- Elabora estudo de viabilidade téenice-econdmice;
- Executa £ assing desenhos tecnicos;
- Wistona, pericia, faz avahacio, arbitramento, budo & 3 porecer téonico:
- Elabora orcamento;
- Fisudliza obra v servicos téenleos;
- Dutros servicos afing e correlatos exigidos pela Admin'stragdo Municipal,

VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
FARMACEUTICO / BIOQUIMICO VENCIMENTO BASE R% 70.00
RS 2.800,00

REQUISITOS DE ESCOLARTDADE

Curgo  Superior em  Farmécia, bioquimica ou  biomedicing com  habilitacAo/énfase/opcio
bipguimica/analises clinitas; insericdo fo respective Conselbn,

DESCRICAG SUMARIA
- Comproends o5 carges que tém como atribuicdes sxecutar tarefas diversas relsclonadas com a
composicio e fomecimentn de medicaments & outros preparades, analisar substancias, materias
B prlutos acabados, valendo-se de kécnicas e aperelhos especiais, baseando-se em formulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontologicas & veterinanas,

DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS:
-Faz a manipulacio dos insumos farmacéubicos, coma medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender § produgao de remeédios;
=Controla entorpecentes € produtos equiparados, anctando @ sua venda em rmapas, livios,
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segundo 95 receitudrios devidamente preenchidos, para atender acs dispositivos legais;

“Faz analises de sangue, yrina, fezes, saliva @ outros, valendo-se de diversas becnicas especificas,
para romplementar o diagndstico de doeneas;

-Efetua analises bramatologices de alimentos, valendg-se de métedos para garantin o controle de
qualidade, pureza, conservacdu e homogeinidads, com vistas a0 resguardn da sande poblica:
-Fiscaliza farmdcias, dregadias € indistnas quimico-farmaréuticas, quandg ao aspecto sanitario,
fazendn visitas perlddicas & autuando os infratores, se necessano para orientar seus responsivais
no cumprirmenta na legislagio vigenis,

-Assessora autoridades superiores preparands mformes ¢ docurmentos sobre a logislacho 2
assisténcia farmactutica, @ fim de fornecer subsidic para elaboracdo de ordens de servicos,
poridaras, parecerss ¢ manifesios; &

-Execyta gutras tarefas comrelatas doterminadas pele superior imediato,

VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAQ
40 H
FISIOTERAPEUTA VENLCIMENTO BASE Rg 70.00
R% 2.800,00

REQUISITOS DE ESCOIARTDADE
furse Superior de Fisioterapeuta com registro no respectivo Conselho de Classe, quanda
brasileire, ou estrangeire rom Dipluma em instituigéio equivilente revalidado no Bras), na forma
da legislacao om vigor,

DESCRICAO SUMARIA
- Exooutar ingludus e becnicas fisiorarapicos enm a finalidzde de restaurar, desenvolvor €
conservar a capacidade fisica do paciente. Atendwr pacientes para prevencan, hahilitagdo e
reatilitacdo, utilizando protocolos & procedimentos especificos de fisioterapia; hatvilitar
pacientes; realizar dlagnosticos especificos; analisar condicBes dos pacientas; desenvolver
programas dc prevencdo, promocio do saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de
ENSING, PRsgLisy & extensdo.

DESCRICAC DETALNADA DAS TAREFAS:

-Atender pacientes: Analisar aspoctos sensdrio-motares, percepto-cognitivas & sacig-cullurais dos
pacientes; fracar plaro teraputico; preparar ambiente terapéubco; prescrever atradades:
preparar matenial terapéutico, operar eguipamentos @ instrumentas do brabalho, estimular
Cognigio o o desenvolviments neure-psicomotor nonmal por meie de procedimenlos especificas:
estimular percepgic tacti-cinestésica; reeducar postura dos panentas: prescrever, confoccignar €
adaptar erteses, proteses & adaptagdes; acompanhar evelucdc terapdutica; recrientar condutas
terapéuticas; estimular adesdc e continidade do Lralamento; indicar tecnclogia assistva aos
pacierles,

-Hakilitar pacientes: Eleger procedimentas do habilitacan; Fabilitar fungfies percepto-cognitivas,
Sens0rio-motoras,  neurc-misculg-esqueléticas e locumoloras;,  aplicar  procedimentos de
habifitacdn pos-cirdrgicn; aplicar procedimentas especificos de reabilitagso em UTT: aplicar
tecnicas de tratamento de reabilitacao; aplcar prefcimentas de reeducicids pre e pis-parto;
habilitar funcdes Intertegumentares; ensinar técnicas de aulonomia € independéncia em
atividades de vida didria (AVD), om atividades de vida pitics (AYP), em atividades de vida do
Leabalhe (AYT) @ em atiwdades do vida de lazer (AVL).
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-Orientar pacientes = familiares; Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos ]
tecnicas; orientas = executar tecnicas ergondmicas; wverificar a compresnsac da orientacdc;
ectarecer dovidas,

-Promover campanhas educativas.

- Produzir maniais 8 falhatos explicativos,

-Ubihzar recursos de infonmatca.

-Exercatar gutras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ag ambiente
oroanizacional.

- [dentifica & analisa protlemas de capacirdade fisica do pacients;

- Aplica processaos da fisioterapia wisanda & restauracdc e conservacdo fisica do paciente,
ulilizando-z2 de mewns fisicos ou aparelhos especializados;

- [dentitica as incapacidades arganicas decorrentes de doencas, executa tarefas fisipterapéuticas,
=equingda a orientagin do medico;

- Particioa de Campanhas que wiserr slavar ¢ padedc de sadde da populagio:

- Excclda outras tarcfas Ccorrclatas,

VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAD
40 H
ODONTOLOGO VENCIMENTO BASE R$ 125 00
R% 5.000, 00

REGUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior de Qdontologin com registro no respective Consclho de dasse, quando brasiloi,
oo estrangera corm Oiploma em instirbicas equivalcobe revalidado no Beasil, na forma da
legislacda em vigor.

DESCRICAD SUMARIA
- Exeoutar tarefas relacionadas com a prevencao e tratamento das doencas burs-dernbanas,
tomando medidas pard prevenit ¢ melhorar a sadde pral da colebvidade.

DESCRICAG DETALHADA DAS TAREFAS:
- Far atendimento para prevenic &/l ratar doengas boac-dentanas,
- Dxcicde efon cxocuta peguenas cirurgias ne aparelhe buco-dentdrio;
- Restaura dentes sornprameldos & executa repocican proketica;
- Supenisiona o trabalho do auxiliar na preparagio e instrumertagio das otividades
descnvolvidas no consultorio;
- Exacuta todas a5 suas torctas observando as normas de seguransa pard sus protecao @ o
peCienle;
- Praptie medidas de sadde pobhea pase me hotia da saldde oral oz coletividade;
- Executa outras tarefas correlatas,

. VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
¢ H
MHutricionista VENCIMENTO BASE Rs 70,00
R3 2.800,00
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REQUISITOS DF ESCOLARIDADE
Curso Supcrior em Nutricho com registra na Consglho Regional da Classe, na fortma da legislacio
Bm viger.

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentacdo escolar e das Seretdrias
municigais, com base ne diagnostioy nutricional e nas referéncias nutricionais, ohservando:
Adequacio as Faixas etdrias & aos perfis epidemioldgioos das populacies atendidas, para definlr a
quantidade e a qualidade dos alimentos;

Respeits aops habitos alimentares ¢ o cultura alimentar de cada localidade, & sua vecacdo agricola
e & alimentagan saudavel & adeguarda;

Utilizacds dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familizres Rurais,
prigrizando, sempre que possivel, o2 alimentos argdnicos e/ou agroecalégicos; local, regional,
territonial, estadual, ou nadional, nesta ordem de prioridade.

Planejar cardapics; confecaonar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar génerus
pereciveis, nac perecivers, eguipamentgs e utensilios; supervisionar compras, recepcio de
géneros & controle de estague; bransmitic instrucles & equipe; sUpervisionar pessozl operacional
preparn e distribuican das refeicBes; verificar acoitagdo das refeigdes; medir resto-ingestds;
avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-adminlstrativos.

Prestar assisténcia nuircional a individuos efou coletividades {sadios ou enfermos): Identificar
populacan-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; eeallzar Inquénto alimentar: coketar
dados antrgpometricos; solicar exames laboratoriais, interpretar indicadores nutricionais;
caleular gaste energético; identficar necessidades nutricionais; realizar dizgndstico dietética-
nutncional; ectabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigio dietérica; prascrever
complementos e suplementos nutricionais; reqglstrear evalucda dietoterapica em prontuano;
conferiv adesdo 3 orientacdo distético-nutriclonal; orientar tamiliares; prover educacio
oricntacdo nutrlclenal; etaborar planc alimentar em atividades fisicas,

Efetuar contrale higiénico-sanitario;

Controlar higienizacdo do pesscal, do ambientc, dos alimentos, dos equipamentos & Utensilios;
controlar validade e a gualidade dos produtas; identlficar perigos e pontos critloos de controle
{Appcc); solictar shdbse microbickégica dos alimentes) efetuar controles de saude dos
funcionarips; solicitar andlise bromatolégica dos alimentos.

Utilizar recursos de Infarmatica,

Executar outras tarefas de mesma natureza e nival de complexidade associadas ao armbiente.

- VALOR DA
CARGE CARGA HORARTA INSCRICAO
40 H
PSICOLOGO VENCIMENTO BASE | R$ 70.00
R% 2.B(H),00 {

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior em Psicologia com Reglstro profissional ne érade de classe para as funedes cujo
| exercicle profissional estefa regulamentado por Lei.

DESCRICAO DETALWADA DAS TAREFAS:

Elahcrrar implementar e ammpanhar as pliticas da instituigio nessas areas.
Asses50rar Instituicies e drogcs, analisando, fadlitanda efou intervinds em progessos

Pacing 4 Ja BRF
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psicnssociais nos diferentes niveis da estrulura institucional;
Diagrosticar & plangjar programas na ambito da saude, Lrabalho € sequranca, educagaon ¢ lazer;
atuar na educagdio, realizands pesquisa, diagndshicos & intervengio peitoped agdgico 8m grupo
ou individusl

Realizar pesqulsas e actes no canpo da salde da trabalhador, condicdes de trabalho, acidentes
de trabalho e doengas profissionais em aquipe interdisciplinar, determinande suas causas €
elaboranda recomendagiios de segqurang.

Colahorar €M projelos de construgan @ adaptacia de equipamentos de trabalhe, de forma a
garantir a saude du trabalhador.

Aruar no deservolvimentn de recursas humanos on analise de ocupagdes e profissoes, selegao,
acompanhaments, analise de desempenho & capacitagio de servidores.

Realizan psicodiagnastico & ferapdutica, com enfogue preventivo efou cUrative 2 tecnicas
psicaligicas adequadss & rada case, a fim de conthbwir para que o individug eiabere sua
nsergac v snciedade.

Preparar pacientes para @ £ntrada, permaniéncia e alta haspilalar.

Atuai junto a eguipes multiprcfissionats, identificando e compreendends os Fatores psicoldnicas
para intanvir na sadde geral do indhaduo.

Unlizar vecursns de Informatica.

Executar oubras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
wrganlzasicanal.

3 = DAS INSCRIGOES

3.1. A5 nscricdes seran realizadas exclusivamente via Internet, no o endereqo eletronlen

Fapss taharcsle saosalelngo o) (dia © harang ne crandgrama em aneso), ahservando o horario
local do Municipic JURUA— M as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no
caterido enderegs glatrdmco (HUps Al el runtliso ton g

3.1.1, A5 inscriches ¢ podidos de fsengao e atualizacao cadastral sdo de Ineira e total
vesponsahilidade do candidate e apds a5 dates e os hordrigs sperificadas no crenagrama e
guRCUCED, o acess0 s inscrighes e pedidos de Tsengio serd blogueado.

3.1.7, O Instituto Abaré-Ebé ndo reahzara inscrictes au solicitaglies de isewdo pelos ou a pedido
Jos candidatos;

3,1,3. O randidato que desejar realizar sua inscricio deverd pricencher o formulirio de insoricaa
or—ling, gravar 2 transmitir as informagdes pela internial;

3.1.4, O candidato interessado pederd realizar inscrigio para ate 02 (dos} Cargos Piblicos, desde
que ac provas sejam tedlizadas em periodos distintas, vorificando, anbes do ofctuar a sua
mscnicdio, o poriodo de realizagdo das provas, conforme estabelecido abaixo & constante no
Capitulo 7 - Da Prestacdc das Provas Objetivas;

3.1.5. MNa eventoalidade do candidato efetuar as 02 {duas) inscricies para O mMesmo periodo de
realizacic das provas, sera conswlerads, para efeilo deste Concurso Fablicn, aquale em gue o
candidato estiver preserte na Frova Objetiva, scndo considerado gusente nas demais CpGies;
x.1.5, A0 afetuar as 02 [duas) inscricdes o candidato devera se atentar aos dispositivos deste
oohieal

216, O candidato deve se atentar 2 opcdo de Cargo Poblico, data prevista da prowa e perindo
antes de ezcolher a opcau e efetuar o payamento de acardo com o Rem Capitule 7 — Da
Prestacao das Provas Objetivas.
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3.1.7. Ffetivada a inscriciio, ndc serfo aceitos pedidos para alteractic de Cargo Plbhez sob
hipbtese alguma. portanlu, antes de efeluar o pagamento da taxa de inscrico, verifique
afentamente o Cargo Publleo de interesse & os pré-roquisitos pama INQressar ng Cargo,

4, — DO PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO

4.1. Inscricio rezlizada somente sord conflrmada apds 3 comprovagio da pagamento da taxa de
iNscricao atraves da rede bancaria, mediantbe o Pataments do BOLETO da taxa de inscricio com
validade de @1 (um) dia Wil que serd validado peln sistcria bancaria atraves da Procfeitura
Municipal de 530 Gabriel das Cachoeiras/aM e implicard automaticamente que o candidato tem o
complete conhacimento o da cxpressa e irrcvoodvel AcCilafair £ assme o comipromisse do
CUMPhr @8 normas legais e requfalonss petinentss e as condictes cstabelecidas neste Edital e
seus Anexns ¢ das condigfios previstas em Loi, sobre as quas ndo paderd alegar sabe nenhuma
hipdtese 0 desconhecimento des dispostas nos neste edital;

4.2, O candidale deve efetuar o pagamento referente 4 tawa de nscricio, POR MEID DE
BOLETQ BANCARIQ, atuahzado e com emissao dento da data validade de pagamente, que serd
recoihido a0% cofres da Prefeitura go Municipin do S3u Gabriel das Cachaeirag/dM e pagavel em
toda & rede banciiia, devendo ser feto o pagamento praferercialments atraves do Qreode
constante no baleto, via PIX inclesive pelo sitio do banco de preferéncia do candidate, observado
a disposte ra subitem 3.4, com vencimenty para alé 24 horas 4pds A emizsdio do boleto que ¢
gerado ne ate da inscricdo;

4.3, O BOLETO tom a compensacio em hardria bancario o serd baixada 1o sistema da Istitutn
Abare—Ete, com um prazo de até 24 horas mesmo para pagamenlas na modaldade Qreade cu
PIX. apos o pagamonto, este hordo 0 sera contado nos dias (e, Caso o boleto do taxa de
NSCHEED Seja pago sdbado, damingo ou feriado o praze seril comado a partr do grimenn dia ol
subsaquente;

4.4, Nao serd accito, em hipdtese nerhuma, pagamento de boleto da taxs de inscrigas realizads
através de: Postos Expressos o bancos postais, poit a0 assegura A identrficacio do
pagamento no banco de dados da Insfituico executora do concursa e bermpo hahkil &
confirmacae da inscricio; em cheque, via postal, por depi=tn “por meis de ehvelope” om caixa
rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagaments. condicional
efou externpordnea, fora do periodo de Inscricio estabelecide & por gualquer outro meie 3o
especificado neste edital;

4.5. Zerd considerado mvdlida o pagamento feitg em Postos Expressos ¢ Bancos Postais o
nao validado alrevés do sistema bancaric;

4.6. Serd de inteira responsabilidade do candidate o BOLETO da taxa da inscricic pago
conforme o subitem 2,2.2. nos casos de ndo valldacdo da inscrigio;

4.7. 0 boleto bancario, uihzado para o pagamchte da taxa de fnscrigdn, estard disponivel no
endereco  elerronico hitps:/{abareete.proseletannbr/,  através  do “fink” correlatg  an
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA:

4.8. Em case de Feriado, ou everto que acafrele o fecharmentn de agéncias bancarias ma
locahdade em que $= encontra o candidato, o baloto devers sar pauo antecipadamente;

4.9. 0 pagamente por agendamentg somente soid aceito so comprovada 3 sua ofctivacdc dontio
do periedo de inscricio;

4.10. Ocotrendo 3 hipétese do cubiten 3,15 ou pagamente dupficads de um mesmo boleto
bancitio, ndo havaerd restituicio paroial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de ingerigdn
sabre qualquer motive, pretexto oo alegacio:

4.11. hao haverd develucdo, parcal ou integrai sob qualquer molvo, pretexto ou alegacio aa
iMportancia paga roferentc ao valor da tasa de inscricdo, hem como qualguer tipe como:
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devclugin da axa, reembnlsn de despesas com deslocamsanto, hospedagem e allmentai;an e~

candidatos o qualquer gutra de qualguer natureza;

4.12. Efetivada a inscricin, ndo serdo aceitos peddes de alleracio de opcao de cargo sob

hipotese nenhuma; portantg, antes de efetuar o pagamento da tees de inscncdo, o candidato

deve vorificar atentaments o cargo & demais dades preenchidos;

4,13, © candidato interessadn podderd se snscrever em mais de um Cargo, verificando

atentamente, antes de efetuar a sua inscrican, o perindo Ce realizacao das provas, estabelecidas

ne itern W1 fpara tocdos o5 cargos), observado o disposto no subitem 461, em caso do pedido de

IsERga0 Uy inscrigd,;

4.14, Em raso de mas de umna inscricag, sequndo subitem 3.1.5, 8, s constatada coincidéncia na

data & hardne de reslizecde das provas, o candidato dovord optar por wma das inscricbcs

realizadas @ compareter a5 powas de apenas uma delas, ainda gue ocorram ne mesme lugar e

i, serddy considerade, para todgs os efeitos, auzente nas demais;

4.15, Ma cooméncla de fabos previstos no subtern 3401, devera o candidato, para realizagic das

proeeas, respeitar o local em que fora presiamante alocaco pelo Edital de convocardo para as

provas, segundo suR JpCan de inscricdn contomme subitem 3.1.5, ndo sando perrmitido realizd—las

fora do leeal sob nznhuma hipdtese; _

4.16. O Institute Abaré-Elé e o Peefeitura Mupicipal de TURUR, ndn sk oresponsabilizam par

solleitacan de insericda via Intemst nbo recetnda por motivos de ordem yécnica dos compuiadores,

falhas de comunicacdc, congestonaments ¢as linhas de comunicacdo, bem como outros fatores

de ordem tecnica que impossibibbem o travsleréncis de dados;

4.17. Apds <18 horas da reabzagiu de sua mscncan, o canddato dewerd conferir no endevego

eletrfimice do Instituto Abare—Et2 (area de canddates) se os rlados da inscrigdn efetuada via

Internar foram rerasidos;

4,18, Em <as0 negative, o candidato devera entrar em cantats com o Seripd e Atendinento ao

Candidaty do Instituto Abaré—Eré atraves da e-mail conloloanstilutcdbareete,org @ygma | uor,

para verificar o ocoridn, no prazo de dois dias dteis 8 conlar da data do subitem 3.6,

4,19, Ag |nl’-:::rm1|;¢:ues prestadas na ficha de Inscrigao sao de nfeira responsabilidade do

candidatn, cabends & Prefeitura Municipal de JURUA & ao Instituto Abaré-Eté o direite de exciuir

do Concurso PIRICo aquels que 3 preencher corn dados incofretes, bem como aquels que prestar

informacdes inveridicas, ainda que ¢ fato seja constatadn postenorments,

4,20, 73 caywdidate deverd estar em pleng gozo de seus direitos civis € qualquer doclaragio falsa,

nexata au, sinda, que ndo satisfaga a todas as condighes estabelecidas neste documenta, Mesmg

que detectado postarormente, implicara na imediata desclassificagan da candidato,

5 — DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

E.1. Serd permitida apenas uwma isengdo por candidate e case o candidate realize mais de um
pedids sedo valida apenas o Lltimo pedido e ndo serda aceitos pedudos de isengao do pagamanto
do valor de inscricas, com excecdn ao cidadds amparade nas seguintes hipiteses:
5.1.1. Lei N2 5,759, de 10 e Jammro de 2024, &k 10 4 Lei Estadual nY 4,605, de 28 de man de
2018, “Art. Z4-A. Ficam os doadores de sangue, os doadores de nns e 05 doadores de parte: do
pulmao, do figade v da medula dssea — Orqdos que podom ser doados om wida, isentos do
pagamento de taxa de inscngda nos concursas pobheos redlicados, na esfera estadual, pela
Administracio Plblica Direta @ Indireta, pelos Poderes Leqislatreo, Erecutive e dudiciario, 2 pelas
Umiversidades.

e At 74-B. Considerar-se-a aplo para 0 beneficia:

« [ - aquele que spresentar & comprovacao doo quahdade de deoador de sargue por

documento emitida pela enbidade coletorn o drcan oficial credenciados pela Linigo, pelo

Saang a3 de A
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Estado ou pele Municipio:

v 1T - aquele que realizar a doacdo de sangue em quantidade ndo infericr a 3 (trés) vezes em
um pericdo de 12 (doze) meses:

« [T - duadores de um dos rins & doadores de parte: do pulmac, do figado ou da medula
dssed, aquelcs identificados por documentn oficial expedido pela Secrotana e Bstado de
Saude do Amaranas

3.1.2, Len M2 5004, de 11 de Nevernbro de 2019 Art. 1° Ficam isentas do pagamente da taxa de
inzCrigo em concerss poblice & vestibular, ne 3mbite do Estads do Amazonas, as candidatas que
tenham doadz leite materno em pelo mencs trés ocasldes nos doze meses anterlores 3 publicacdo
dn edital do cerame,

1.3, Us candidatos que convocados e nomeados para servirern 3 Justica Eleilural por ocasido
do3 plentos slettarais, confonme assegura a Lei n°, 4,988, de 01 da noverbig de 2019

5.1.4. 0= candidatos que tiverem servidn como Jurados no Tribunal da Jdri, em uma dac
comarcas do Estado do Armazoras, conforme Lei Estadual f°, £.106/2023;

3.1.5. 05 candidatos que estiver inscrito € regulares no Cadastro Unico para Programas Socias da
Governn Federal = CadUnico, de que trata o Decreta no 11,016, d& 29 de margg de 2022) e do
5.1.5.1, Decreto 65593/2008. a isengdic se desting ag candidato que:

5.1.5.2 = Estiver mnscrito no Cadastra Unico para Prograrmas Socals do Governo Federal =
Cadlnico, d= que trata o Decreto ne 6135, de 26 de junho de 2007; e

5.1,5.3 — For membra de familia de baika renda, nos tenmos do Deoieto n® 6,135, de 2007,
5.1.5.4 — Para que 0 cendidate seja considerade inscrita no Cadastes Unice para Programas
aocials do Governo Federal ¢ memba de famila de bama renda, nos termos do Decreto
B.503/2008, & necassano:

1) Que o candidaty informe seu Niemero de Identificacan Sodal (NTS) vahd;

2) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro hd pele menos 45 dias;

3) Que o MIS infarmade seja do candidato o esteja cadastrado (nio excluido);

4] Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio saldrle mimma oo renda Familiar
total de até trés salarios minimos; _

5} Que o candidato informe NIS e name campleto idénticos 205 quo constam no Cadastrs Unica:
b} Que o candidato tenha incluido ou atuzlizado seu cadastra hd menos de 98 meses.

2:1.5.5 — Em cas0 de ndo compriments das condigdes acima, o candidato sers indefenda, com
base nos sequintes mothvos, respectivarente:

1) M3- NIF invadido; )

2] M4 — O KIS nin foi identificado na tese de dados do Cadastro Unico:

3% NS~ NIS excludc; .

4} NE - O NIS fai identificado na base do Cadasteo Unico, porém com renda per capita Familiar
fora do perhl; _

53) N7- NI5 O NIS foi identficade na base do Cadastre Unico, com renda per capita farmiliar dentr;
do perfi, poréem pas pertence a pessoa informada / nome completo farnecido difere da nome
registrade no Cadastro Unica;

6) N13 - Cadastra desatualicade — Qualquer problema em relaco ao Cadastre Unico deve sor
resolvide pely Responsavel Famibar da famiia <o candioatg, no Centro a¢ Referdncia da
Assisté4eia Social (CRAS) ou local de cadastraments municipal. © SISTAC apenas reconhecers
altcragdes de dados realicadas no sisterna do Cadastro Upice apos 15 dias, em media,

5.1.5.8. Ser membro de familia de bama renda, o que atendom aos critérios do Decrelg oV
£.135, de 2007;

5.2, O orgdo ou entidade execulor do concurso publco consultard o Srgao gestor da Cadlnico
para verificar a veratidade das mfermagoos prestades pelo candidato; através do sistema SISTAC
NG Site Bl e fapiacees ks e e 2

i&
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5.3 A decloracdo falsa sujeitard o condidate o5 sangdes previstas em lei, aplicando—se, ainda, n
disposte no paragrafa Unica do art. 10 do Decreto n@ 33.936, de 06 de setembro de 1979,
tonferme o eerido Decreto; )

54. O drgdo gestor do CadUnico, wvinculado ac Ministéric do Desenvolvimentg e Assistingia
sn0al, Familia & Combate 8 Fome sera consultado quante a veracidade das informaches prectadac
pelo candidate no requenmento de inscricao com isencao de zagamenta;

B.5. A comprovecdo no Cadestro Unico para Prograinas Sociais zerd leita por meio de indicag3o
do Kumers de Idenbficacin Social — NIS, além dos dados sohetadss ns Requerimento de
Inscrican via Internet ou no Posto de Inscrlcao;

5.8, Comsidera—se renda famibar a sama clos rendimantos brulos aufendos por todos os mermbros
da familia, sscetn benafioes @ auxilius assistenciais e natureza eventual @ termpurana; vilores
otiundos de programas assistencias de transferénoia de menda, com excecdo de Beneficio de
Frestacio Continuada de gae trata o art, A0 da Len n® 8742, de 1993; rendas de natureza
everludl ou saronal, na forma a ser estabeleoda @m oato do Ministro de Estado da Cidadania; e
autres rendimentos, na forma a4 ser es-abelecida &m ata do Ministro de Estado da Cidadaniz
{Decretn 11016235 ;

5.7, Considora—se ronda familiar per capita 3 r@Azdo entre a renda familiar moensal @ o twotal de
individuos da familia;

5.8, O cquetimento de inscrcao com isengas de pagamento dc Que trata o subitem anterior
samente serd reahzado no petiodo estipudado pelo Tnstitute Abaré=Et?, de acorde com
CronGgrama anexe a4 este odital,  wia  Intornet  por meioe do chdereco sletrnco
Cllpes el prose viaa e ndy, onde o candidato doverd marcar a opgac de isengdo
dessjada, anexandg o conmprovante quando for o caso,

5.9, A5 informachcs prostadas no roquerimentn de inscricdo com isencao de pagamento serdo de
intcira responsabilidade do candidats, respondende civil e criminalmente pelo teor das afirmativas:
5.9.1, Declaracao falsa, alem da exclusao de concursn, sujeitara o candidato as sanghes previstas
cr dei;

5.9.2. A qualquer tempo podeorac ser realizadas diligéncias relativas & situacao declarada pelo
candidato, podendo resuliar ern anulacdo da isencag drferida;

£.10. MEn serd concedicla isencdo de pagarments do valor do inscricio ao candidato que:

E.A0.1, Deixar de 2fetuar o reguenments de inscricas com isecnoao de pagarments pola Internet;
5.10.2. Mdp ter a [sencdo reconhieods pelus orgdes validadores conforme iten 5,1.5,

5.10.3. Omitir informazies e'ou toma—las inveridiess;

5.1, o5 candidatos deverdo verificar no enderzca eletrdrics hitps://abareete proseleta.com.br/
ns resyltados da analise dos reguerimentos de insongdo com izengao de pagamenls, observados
o5 mativos de indeforimenta (contorme cranagrama);

£.12. O candidaby gue tiver sev requeriments de insgrigda com isencdo de pagamenta deferida
terd sUa inscrican validada, ndo gerando holeto para pagamenta da inscrigdo;

5.13. O candidato que efetivar mais de um requerimenta di inscrigde para solicitacdo de isencao
de pagamento terd por vez, apenas um pedide deferido (aceite), a dlima sclicitagde de inscricao,
realizadas sende 4% demas indeferidos (nao acritas).

5.14. Serd consideradn, para fins do validagio da ultima inscricdo sfetivada, ¢ ndmera do
docurnento gerado no ato da inscrigao;

5.15. Os candidatas que Liverem o pedido de isencdo indeferido poderdo efetuar nommalmente a
iNscrican, s0 assim descjarem, devendo pagar o valor integral da taxa ateé o Oitime dia do praze
Previsty no Cronograna anexo 4 aste edital;

5.16. A Frefaturn Municipal de MIRLA & a Tnstituto Abaré—Ele exrnem-se das despesas com
wigens & astadio dos candidatos para prestar as provas;

B.17. Hau haverd isencaa parcial do valor da taxa de inscrigao,

Powanin 4% g gn
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5.18. As colicitacBes de Isencdo obedacerdo 3¢ lew vigentes e seriio consultadas nos drodos
competentes pord determinar Sua veraodade,

6 — DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. A& pessoa portadora e necessidades especiais & assegurade o direito de se inscreve: neste
Concursa Pdblce, desde que as atribuigfes do cargo sejam campativeis com a sua imitacdo,
confarme cstabelecido nas Leis Muricipais em obzervancia as dispoesto na Lei federal no 7.6853, da
24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n? 3298, de 20 de derembro de 1999, allerado pelo
Decretn Federal 0™ 5,295, de 02 de dezembro de 2004;

6.2, Em abediénra o disposto na Lei 4.605 de 28 de majio de 2018 e suas alteracties e a
Lei 4.333 de 30 de maio de 2016 e suas alteragdes, oc< candidatos portadores de
nececsidades especiais habilitados em ebservagdo ao item 5.1, setd reservado © percentual do
20% [vinte par centn} das vagas existentes o das que vierem a surgir no prazo de validado do
Concursa Publics;

6.2.1. Em raza0 de haver apenas 01 fuma) vaga aberta por cargo, a5 wagas destmadas a Pessoas
cam Ceficiencia — PCD, sdo atendldos, em eventual convocacao de candidatos do cadasto de
rescra, 05 Critérins estabelecidas nos Artigos 75-0 e B, da Lei Estadual NY 50052019, que alkers
4 Lei Estadual n® 4,505, 201B;

6.3. Naa havendo candidatas aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdc preenchidas
pebss demais concursados, com cstrita observdneia da ordem classificatdria;

&.4. 0 candidatn devera declarar w0 ato da inscrico ser pessoa portadora de defeéneia,
especifica—la e indicar que deseja concarrar As vagas reservadas no campo de Insericds, na site
do instituto, ancxande através do campe especificn o laudo medico, durante o periodo das
inscrigiies (de acordo com cronograma), contido no edital;

6.4,1, Laudo Medico engmal, cu cdpia autenticada, cxpedido no prazo maxima de 12 (dozc)
meses anteriores 3o términe das inscrigdiies, atestando a espécie & o grau ou nivel de deficidncra,
£Om expressa refaréno o codigo correspondente da Classilicacdy internacional de Ooencas -
LID, bem como a provavel causa da definencia, inclusive para assegurar previsio de adaptacio
da sua prova; informando, tambem, 1 seu nome, documento de idontidade (REG)Y, numero do CFF,
o assnatra e o carimbo indicando o mimere do CRM do médirg responsivel pur sua emissdn;
6.4.2. O candidato com deficiéncia wvisual, que necessitar de prova especial em Braile ou
Amnpliada ou Leitura de sua prova, além de envip da documentacde indicada ng subitern "6.8.17"
deste Edital, deverd encaminhiar schotacio por escritc, até o térring das inscricties, sspecficande
O bipo fe prova,

6.4.3, O canddato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, alem do enwvio da docomentacEo indicada nos subitens "6.4.1% &
"G 2" deste subitem, deverd encaminhar solicitacio por esorita, at€ ¢ terming das insmiciies;
6.4.4. U candidatey com deficiGncia que necessitar de tempo adicional para realizacic das provas,
alérm de envio da documentacho indicads mes subitens “§.4.1° ¢ "6.4.2°, deverd enramithai
solicitacdo, por escrito, até o terming das inscrictes, com justificativa arompanhada e parecer
régics emitido por especizlista da area de spa deficiéncia, Eske fempn adwional, em gualquar
casd, limitar-se—a 3, no maximg, 60 minutos, observado o disposto nos subitens 6.10, 8.2.2 e
8.11;

6.4.5. Fara fins de validazin os griginais deverdo ser aprosentades no dia e local de prova ac
fiscal de sala, sendo requisito para classificardc e desclassificacio;

6.4.6. O cardidate portador de deficiéncia, au escelher a vaga reserveda 3 que nretende
cancorrey, deve consilerar as peculiaridades do exeroitio profissional do carge & a comzatibilidade
destas, au ndo, com 8 sua imitacio pessoal  fisica ou inkcleckual:
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6.5. Os candidatos aprovados que se declararam portadcrcs de necessidades especiais, quando
nomeados, deverdn submeter—se 3 avaliagin promovida por uma Junta Médica  Oical
especlalments designada pela Prefeitura Municipal de JURUA, que emitird parecer ooncisive
sobre 8 sua condicdo de portador de necesgidades espeogis ou ndo £ sobre @ compatibilidade das
atribuiges do cargo com 4 necessidarle espacial que alega ser pertador, vhservadas;

6.5.1, as informagdes prestadas pele candidato ng ate da insCrigso;

6.5.2, a hatureza das atribuictes & tarefas essenciais do carge o desempenhar:

6.5.3, o viabilidade das condicdes de acessibilicade e 3o arequacdes do ambiente de rabalbo ng
execlican das rarefas;

6.5.4. 0 posslbihdade de wso, pelo candidato, e equipamentas oo oubrss mMeds  gue
hatutualmente olllze;

£.5.5. M CID 2 outros padrdes reconhaodos naoonal @ interracionalmente;

£.6. O candidatos deverae comparecer 4 Fericia Medica runicles de laudo madica que alests &
especie @ o ograd ou nivel da necessidade especal, com expressa referdncia as codigo
correspandeonte da Classificacdoe Intermacional de Doencas (CIDY, conforme  especificadg ng
Decrelo n® 3.288/99 e suas alteragbes, bem comp a provave| causa da limitacdo do candidato;
&.7. A ndo observancia do disposta no subitem 5.6, © ndo enguadramento come pontador de
necessidades especiais, na forma da l=gislagdo pertinente, ou o ndc comparecimento & pericia
acarrelard & perda do drelo as vagas reservadas eos candidats pestas condipdes, & Prefeilurg
Municipal de JURUA carvacard, entdo, 0 prosimo da hsta geral, caso a listagem de pescoas
portaclaras de necessidades especiais da eferido cargo tenha esa0tado;

6.8, O canddales as vages reservadas A5 pessoas potadoras de necessidades especiais nao
enquadrados como tal, na forma da legislacdo pertinents, terac apenas considerados sua
classificocdo geral por cargo,

6.9. O condidalo portedor de necessidades especiais repiovado na Pericia Medica em wirtude de
incompanbibdade da necesselade especial com as atribugdes do cargo serd elimnado do
Coneursa Pablico;

6.9.1. As vagas que nao forem providas por nde enguedramento come portadur de necessrdgde
espenial na pericia médica serao preenchidas pelos dernais candiclatos, com estrita sbserdincia da
ordem rlassificatiria do cargo;

6.10. Az passons portadoras de necessidades esperiais particparan deste Concurso Publica em
igualdade de condicdes com o5 demais cangidatos no que se refere ac contewdo das provas,
avaliacho e Critérios de aprovacan, a0 horarin e local de aplicagdo das pravas e & nota minima
exigida para todos 05 demais candidatos;

6.11. O candidatos que, no ato da inscricdo, decdararem—zse portadores de necessidades
Esperidis, se aprpvados no Concursc Publico, LerBo seus nomes pubicados ne ista geral dos
aprovados ¢ cm lista & parts;

6,12, Apds a admissio do candidato, a necessidade especal existente ndo podera ser arguida
para justficar a readaptacao funcional ou a concessao de aposentadionid, salvo se dela advieren
comphicacoes que venham a produzic incapacidade coupacanal parcial — mas ampla oo mais
[rofunda = au kotal;

B.13. A compavlilidacle entre as atribuicdics do cargo & a necessidade especial do candidale serd
avahada durante o cslago probatério, na formo do disposte ro paragrafe 2° do artigo 43 do
Decretn Feceral n® 3.298,/90;

B.14, A condidata que tiver a necessidade de smamentar durante a realizacac das provas deverd
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de suz inteira responsatilidade, cuja pesson deverd
passuir majoridade fegal, que ficary em sala reservada pard essa naldage v gue sera responsdvel
ozla auarda da crianga;

§.15. & candidata nesta condigdo qua ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
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E.16. Durante o penodo em gue & candidata estiver amamentando, =la devera permanecar no
Iocal designacde pela cnordenagao para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as
demais narmas estabelesidas neske edital;

G.17. O acaompanhante, gue ficara responsavel pela crianca, s submeterd a todes as nonmas
constantes deste edital, inclusive mantendo o celular ou outro eguipamento elstrénico, desligado.
6.18. Nao havera compensacao de tempo d2 amamentasdo em favar da candidata,

7 — DAS PRODWVAS

7.1, As Frovas Ohietivas para fodos os cargns disponibilizados nesle edital serdo redigidas no
idiona portugués Brasil e terdo cardter elimiratdrio e classificatdrio & serdo aplicadas no Municipio
de JURLIA confarms iterm 7.
7.2, A prova objelve serd de miltipls escolhd de & 4 E com apenas uma resposta correta a serem
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreens3o, aplicagdo, analisc o sintosc,
privilegiandn a reflexan e o racinonio, &m ndmern de:

» 30 (trinka) quasites para ¢ Mivel Fundamental Ingompleto & fundamantal completo;

+ 40 (quarenta) para o Nivel Midio completsTéonicn,

» 50 {cinquenta} qucstiies para o Mivel suporion;
7.3, As Provas Chjetivas torao guestiios, que scrac divididas para cada cergo, de acordo com
nivel de escolaridade, seguindo gs guadres abaixg:

TABELA II — CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL FUNCAMENTAL INCOMPLETO

ESTCOLARIDADE DE

CARGOS HABILITACAO

sanfinpyog
BRIy

SIOIFING I [RI0L
PAjel4 PADY

H LT R TTETTTTREATT

S0y padsy sojuswnayuoy

Erging Fundamental

[nemmpleto

Ensing Furdamental

Incenmplietn

Vigla Ensing Furdanmental
Tneomplato

Bracal 10|10

[ ol
o
I
Luk
=
|

Merendeira (a) 10|10 (10| - |30 -

10|10 (10| = |30 =

NIYEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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& F 8w &
u E o |8 % E
o 1]
353
“ 18
in
Auxiliar de Servigos Gerais Ensing Fundamentat Complcto (1019|140 = (30| —
Coletar de Lixo Ensing Fundamental Completn (10 (10 10| — | 30| -
Gar Ensing Fundarmental Cormpleto |10 10| 10| — (30| -
Ensing Mundomental Complzto
- Possur Cortenra de
Motorista Rodoviario habilitacde da motorishs 10(10| 10| — |30 -
profissianal cakegana "C° pard
= Cargos.
ENSING MEDIO COMPLETD TECNICO/ CURSO NA AREA
s & |3
= ﬂl- - -
- E A ENERE
=] - i b B ﬁ
p— ESCOLARIDADE DE AR
HABILITAGAO S i 2% 2|3
g2 |E|&|2
@ |9 (23
TR
d |28
oA
o
] Ensing Medio Completo, I
Agente de Transito e Transporte Clren 1 dres de THONOGES, 10|10 | 10| 10|40
Enszino Médio Completo, Curso
Agente de Zoohose L de Vigilancia em Saude ouw 10(10| 14| 10| 40| =
Vigildncia Sanitaria.
L. Ensito Meédio Complern, curso i
Agente Sanitarie L |ria drea Fannacia, 10{10| 101040
S Ensian Medo Complcto, curso u:
Atendaente de Farmacia 1 e e e 1|10 | 10| 10|40
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Enging Medio Completo,
Téenico Adminlstrativo Curso Téenich em 10(10 |10 |10 | 40| -

Enfermagem,

Ensino Médio Completo,
Curso Tecnico em Informatica.

Ensino Médio Completo, curso
Técnlco em Informética em Tétnico de Meio 10 10| 1G |10 (4G | -
Ambiente,

Enging Médic Complato, Curso
Técnico em Melo Ambiente Térmico de Auxiliar de 1010|1010 40| -
Consuitono - ACD.

Ensing Medio Completa, Curso
Teonice em Sainde Bucal Tecnico em Segquranga do 101010 |10|40( -
Trabalfw,

Ensing Médie completo (Curse
Tacnloo de Sequranca do
Trabalha) & Registro no
Conselho de Classe

Tecnico em Enfermagern 10(10|10 |10 (40| —

Técnico em Seguranca do Trabalho 10|10(10|10|40| -

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

X
=]
2|3
-y
5| & S 5
- AEIERERREAE
f-] "] E. o
H- | "=: f |«
CARGOE ESCOLARIDADE DE 25|58 v |
HABILITAGAO S|E|E|G|F i
FHHE
2|8 b
s |5
nooA
&
Ensing Superior Campleto am
o Contabilidade, Economiz,
Agente de Arrecadacao Administracan e Direitg, com registro 10110(10) 20 50|~
no respective conselho,
. Cursg Superior em Servico Social
Assistente Social Lom fedistro no respectivo conselho. 10(10)10)2¢| 50| -
Cursn Superior em Direito, comn
Auditer da Controle Interng registro no 10|10 10 (20|50 -
Cursa Superior em Enfermagem e
Enfermelro Registro ne Conselhe de Classe - 10{10(10)| 20| 50| -
COREN
Cursn Superiar de Farmacia ou
Farmacéutico Biogquimico Bioquirica & Registro ne Conseho (10|10 10 | 20|56/ -
| de Classe
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Cursg Supe-ior #m Fisiotergpla com
reqistro no conselho de classe para o
exercing da profissdo através de
Fisioterapeuta wrsulagin ag Conselho Reglonal de (1910 10 | 20|50 =
Fisicterapio « Terapia Jcupacicnal
(CREFITOY com jurisdicdo na area do
exercicio profissional
Cursa Supsncr €m Fonoaudiologa
Fonoaudidlego corm reqistrn no Conselyo Profisslonal |10 10| 10| 20| 50| -
Competente
Cursn Bupenor err Gdontologia e
Registre no Consello de Classe
Curso Superor em Bacharcl em 10! 10
Lirgitg e Registra 13 OAB
Cursn Superiar erm Mutrcas comm
registro na Conselho Regional da
Classe, na forma da leqislagio em 1011011020
Yigor,
Ensing Supenor Campleto Curdo de
Psicdlogo Psicdlogo registrado no Conzelho 10|10| 10| 20|50 -
Fruhssional completo
Curze Supcrior cm Ciénoas da
Currpuba g (bacharelado), Sisterna
e Informacda {bachareladig,
Engenharia da Catmpltagao
Técnico em TI { bacharelado), Engenharia de 10|10 |10 (20| 50| —
software (bachareladn), analises e
dosorvolvirnents de sistamas
skecniloga), sislemas para intemet
frecnilogo);

Odontadlogo

Procuradar Juridico 10 | 20| 50| -

Muthclonista

ENSING SUPERIOR MAGISTERIO

Y
=]
g |
T18(2 =
== B[22 (%5
AHEVEIE
ESCOLARIDADE CE B |=
SRS HABILITACAQ 852|823
ﬂi E n [ - =
o |3 |58
R
o (S|
@5
&
Curso de Lcenciatura Mormal
Professor 1 — Mivel Fundamental |Supenor ou nterculturan ou de a
{Anos Inickais 12 ap 5°) graduatan plena &m 10107 10,2630
Plagonia, incldinde, 5
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pessivel, a Podagadia
intercultural.

Cursd de Licenciatura
Professor T — Nivel Fundamental Intereultural ¢ Licenciatura

{Anos Finais 62 ag 99} Plena, obsarvadas as Ta 0] 10| 2050
hahilitacdes esperciicas.

ENSING SUPERIOR MAGISTERIO INDIGENA

I}
o |8
e [T,
= 1] o
z|a3 5’ g3
AHEEHEE
ESCOLARIDADE DE AR E "
CARGOS HABILITACAD g a E, 5 T3
®g|E |5 |R|F
= E De |
i o
"N E Y
n
g

Magisterio, Podagogia
Intercultural, Licencigtura de
Formacdo de professones

Professor Indigena I — Hivel

Fundamenrtal (Anos Iniciais 1° ao 1¢(10/ 10 |20(50| —

5°); ndli :
ndigenas, Pedagaogia
Cursa de Licendcialura Flera
[ndigena Intercultural,
Professor Indigena I — Mivel qracduagac e autras cursos
Fundamental (Anos Finais 6° ao de ficenciatura & formagac 10(10(10|20(50| -
90): especifica em educacio

indigena com carga horaria
minima de 12¢h

7.4 O conteads programdlico das Provas objetivas constard: Lingua Partugutess, Matematca,
Conhecimentos Gerais, Raclocimio lngico = Matemgtica, Conhecimentos gerais 2 Canhecimentos
Especficos sogundo © cargo.  Elas wersarao schre of conleddos programalicos contidos no
ANEXQ HI deste Edital, e huscardn avalar o grau de conhecimenta do candidato parm o
desempenho da carge;

7.5, A Prova Objetiva sora avaliada conforme estabelecide no ikem B, deste Edital.

B — DA PRESTACAD DAS PROVAS ORJETIVAS,

B.1. As provas objetivas serdo realzardas no municipn de JURUA - AM, com duracdo de 03
{trés}y haras, disteibulas em horarios malutico e vesperting, conforme tabela LIF deste Fdital, ria
data prevista conforme Cronograrma en anexo e em conformidade com os subitens deste item 8 &
4 seguinte talwela,

&.1.2. Poderfo ocorer alteracfes de data, hacdrio ¢ local tetal u parcial para ns cargos cy
Tabela ITII - CARGOS POR BIA E TURNO GF PROVA, por nerossidade ou prr fxtca roaor,

FPaging 52 de 80

Num. 2133072082 - Pag. 7€




: i P T
Document . a i &

JURUA st Al fis
PREFIITURA MUNICIFAL D JTIELA NS < o T
deskz forma o Instituto reserva—-se no poder de alterar as datas, horarios & de vsar, vm furng QU
um dia & mais para a aplicacao da prova objetlva & 52 houver demanda aldém do que o municipio
possa suportar g ectas alteragies serdo comunicadas com antecedéncia em Edital de Convocagao
& no Cartan de Confirmacio do Candidaty que estara dispenivel na no site do INSTITUO ABARE-
ETE na Area do Candidats;

8.2. Caso o nimero de candidatos inscritas exceda a oferta de |ugares existentes nas escolas da
cidade de JURUA — AM, ¢ Institute Abaré—Ete, reserva—se do direito de alocagio em novas
datas, em nowos tumas, em cidades proximas da determinada, para aplicasdo das provas no Caso
de ndo ser possivel o deslocamento para cutas odades, para aplicacdo das provas, tanto a
Prefaiturs de JURUA — AM quanto o Institute Abaré—Erté n3s assuminde, entretants, gquakquer
respansatilidade quanto o transporte, alojameents, slmentscho & demais despesas desses
candidatns;

8.2.1. Os locais & horarigs serdg previamente comunicados atraves de Edital de convocagdo para
as provas, 8 ser publicado na Imprensa Ofickal do Municipio, e listas que serao afixadas na sede
Ja Cimara e da Prefeitura Municipal de JURUA - AM, e alravés da Intermet no endereco
bttps:/fabareere, prosoleta, com B e ng Area de Candidato. o Edival de convocacso indicarsa dia
hora e local das provas;

TABELA I1I - CARGOS POR PIA E TURNO DE PROVA

Data prevista para a aplicagdo das Provas Objetivas _| A
Pela Manha i Pala Tarde

PARA O5 CARGOS DE; PARA OS CARGOS DE:

MIVEL FUNDeMEMTAL THCOMPLETD ENSING SUPERIOR COMPLETO

Bragal; Merendeira (a); Vigia. Agente de Arrecadacao;  Assistente  Social;

MIVEL FUNDSMENTAL COMPLETOD Aoditor de  Controle  Intemo;  Enfermeiro;

Auxiliar de Senvicos Gergis; Coletor de Liko; | Farmacéution Bioauinmico: Fisicterapauta;

Gani; Motorista Rodaoviario, . Fonoaudidlogo: Cdontdlogn: Pracuradar

EMSING MECIO COMPLETO TECNICOHCURSO | Juridico; Mutricionista; Pslcologo; Técnlco em

M& AREA TI

Agette de Transito @ Tramsporte; Agetite de | ENSING SUPERIDR MAGIST ERID

Zoonose 1; Agente Sanitanio 1; Atendente de | Professor | = Nivel Fundamenta (Anos lnigais

Farmacia 1; Tecnico Administrativo; Témico | 10 a0 59 Professor T — Nivel Fundarmental

ern Enfermagem; Tecnicoe om  Informatica; | (Anos Finais 69 ag 99);

Técnicno e Meio Ambiente; Técnico em Sadde | ENSING SUPERIOR MAGISTERIC INDIGEMA,
Bucal; Témigo em Seguranca do Trabalho, Professar Indlgena 1 - Nivel Fundamental {Anos
Inicials 19 an 5% Professor Indigena I — Mivel
Fundamental {(&nos Flrais 69 aa 997,

8.2, NEo serd permitlde aus candidstos a realizacao de provas simulidneas, ou seja, duas provas
86 mesmo lempo no mesmo hordrio ou §ala por tenhum motive,

B.2.1. Sera de responsabilidade da candidato o acompanhamento e consulta para verificar 0 seu
lacal de prova;

83,2, Ap candidato s serd permitida a participacdo nas provas na respectva data, hordria e local
a serem divalgados de acordo com as infomnactes corstantes mo subiterm 8.2,

8.3,3. As comeqies de eventuais erros de digitagdo de nome, nlmerp de dotumento de
ienbidade, sexo, data de nasclmentn, e, deverdo ser solicitadas no dia de aplicacdo das provas;
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£.4. Las0 hala Inexatidan na informacaa relativa & condicdo de portador de necessidade especial,
¢ canchdate devera enb@ar am contalo com o Tnstlulo Abaré—Eré, atraves do  e—mail:
contato.inslitnloabareste orgCigmail.onm, cem antecedéncia mimma de 48 [quarenta e wita)
heras da data de aplicagio das Provas Objetivas;
B.4.1. Ndo serd admitida & troca de Opgau de Carge em hipdtase alguma:
B.4.2, A alteracac da condicho de candidato portader de neccssidade especial somente serd
efetuada na hipdtese de que o dado expresso pely candidato em sua fichz de inscrican tenha sldo
lranscrica  erroneaments  nas  listas  afizadas = disponibilzade no  enderecs  elstrdnico
blios: ffabarcede, proselots com,bef, dosde que o candidato tenha cumprido todas a5 normas e
exigéncias constantes do Edital;
8.4.3, U candidato guc ndo entrar em contato com o Institute no prazo menoonado no sulxcem
B.4 cerd o unico responsivel pelas consequéncias 0casionanas pela sUa omilssan:
£.5. O randidato deverd comparecer aos locals desighados para as proves, obetivas o/ou pratica
quando for 0 case, com antecedénos minima de 30 (Wintad minatos, antes da aberturg dos
porties canforme o Edital de Convocacan, munidos de:
8.5.1, Comprovante de inscrican:
8.5.2, Lrgnal de um dos documentos de identidace & seguir: Cédula CHicial de Tdentidace:
Carteira efou cedula de identidarle expedida pela Secretaris de Segueanca Fblica, pelas Farcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Minsténio das Relactes Extoriores; Carteira de Trabalho e
Frevidéncia Social: Cortificade de Reservista; Fassaporte; Cédulas de ldentidade fornacidas por
Orgéos vu Conselhos de Classe que, par lei Tederal, valem coma documenta do identidade (C3AB,
CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Macional de Habiltacc (corm fotografia, na forma da Lei Fedora;
n® 9.803/07);
B.5.3. Para a prova vbjetiva: caneta esferografica de tinta preta ou azul, de matcrizl
transparente, Japis preto nt, 2 e borracha macia;
8.5.4. 05 docuinentos apresentados deverdo estar em perfeitas condiglies, de forma a pCrmitic a
iwdentificacdo do candidate corn clarera;
8.5.5, O comprovante de inschicdo nao terd vahdade cormo documentn de rientidade;
8.5.6. Casoe v candidatn estepa impossihilitado de aprecentar, no dia de realizacio das provas,
documente de identidade griginal por mctivo de perda, roubo o furte, deverd ser apresentadn
documento que ateste ¢ registro da ocorréncia (B,0.) e Grgdo policial, expedido no maxime 3t
itrinla) dias, ocasian em que serd submetida & identificagdo especial, compreendendo coleta de
ASSiNAUras @ de wpressas digital em formulario proprio;
8.5.6.1. A identificacdo especial lambém serd exigida do candidate fuin docurents de
identificacan apresente dividas refativas & fsionomia efou 3 assinatura do portador;
8.5.7. MNao serdo aceitos como documentcs de wdentidade: cerbiddes de rasomento, titulgs
eleitarais, carteiras de motorista (modeln antiga), carteiras de estudlante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilzgiicis, nds identificiveis efov danificados;
8.5.7.1, Ndv serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que qutentics das;
8.5.8, Mau poderd realizr a prova pratica, sendo considerads inapto & serd autamaticamenle
eliminada do conoursa;
a) O candidato que se apresentar com a vestrmenta inadequada;
h) 0 candidato que se apresentar embranado ou o porle ou usando substancias ilicilas;
) Perturbar & paz e a ordemn promove desordens, diggenyies:
B.6. Nao haverd sequeda chamada sejs gual for o motivo aleqado para justificar ¢ atraso ou a
auséncia do candidatg:
B.7. Mo dia da realizagdc das provas, na hipdtese de o candidato ndc concrar tas listagens oficigis
relativas ans locas de prova estabelecidos no Ertal de Coworagao, o Iastitute Ahard-Fré
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procederd i inclusde do referido candidato, através de precnchiments de formuldrio ESﬂE‘E\fﬂGﬂ--r"'
rediznte 4 apresentacao do comprovanta de inscricao paga;

B.7.1. A indlusie e que trata o subitem 8.7 serd realizada de forma condicional e serd
confirmada pelo tnstitute Abaré—Ete na fase de Julgarchte das Provas Obietivas, com o intuito de

se verificar a portingnon da referida inclusio;

8.7.2. Constatada a improcedencie da inscricBo de que trata o subltem B.7, esta serd
automaticarente cancelada, Independentemente da qualquer fornahdade, considerados nulos
todos o5 atos dela decorrentas;

9. NOS LOCAIS DE PROVAS OBIETIVAS:

Mo dia da realizacio das provas, NAQ SERA PERMITIOO au randidato:

9.1, Entrar ol permanecer ne local de exame portando armals), mesmo que possia o respectivo
poite co funcionarios pablicas licenciados para o respectivo use que estiveraim inscritos para a
realizacao das provas:

8.2. Fntrar ou permanecer no local de exame com celular 2fau demais aparelhos eletrdnins efou
de comunicacay (agenda eletronica, bip, gravador, notebouk, Pager, palmton, receptor, reddgles
digitais, rclégivs com banco de dades, oculos com camera, telefone celular, walkman /o
equipamentos sermelhanles), bem como protetores aoriculares, bonds, Chapéus, dculos escurgs,
bolzas, mochilas, sacolas & pastas de qualquer tipo sob qualquer pratexte;

0.3, Na ocorréncia do descumpriments do subitern 9.2, durante a realizacio das provas nhjetivas
o pratices, ¢ candidato sera automaticamerte climinado do Concurse POblico.

9.4, A posse dos objetos do subitem .2 e de inteira 2 exclusiva responsablidade do Candidato
que o poderd alagar desconhecimenta total ou parcial deste item do ealtal;

%.4.1 O Institulo Abarée—Eté ndo se responsabilizad por perdas ou extravios como também
guarda oo retencin de obetos ou de equipamentos eletrinicos acorridos durante a realizacio das
provas.

9.5. O candidate, an terminar sua prova, deverd retirar—e imediatamente do estabelecimento de
ensing, nio podendo permanecer Nas suas dependéncias, bem come ndo podera utilizar os
banhbeiros:

9.6. Na ccorréncia do descumprimento o subillern 8.5, Durante a realizacio das proves, o
candiddlo sera automaticamente efiminado do Concurse Publico.

10. ORIENTAGGES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS DBIETIVAS:

10.1. Fara a realizacdo das Provas Objctivas, o candidato lerd as instrugfes contidas no coderno
de prova B fara 3 wenificacio quanto ao carge escothldo, ndc serdo computados pontos de
candidatos cLja prova ndo corresponda ao Cargo escolhido;

Mo dia da -ealizagio das provas, nao serdo forrecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacao das provas efou pelas auteridades preseates, infarmacies referantes ao conteddo das
provas efod oriténos de avaliago/classificagsn.

10.2. A5 ruestdes das Provas Objctivas sorao bascadas no conteddo programética citadops nos
fnexos deste edital de forma aleatéria a critcrio da banca examinadora e serdo seledonadas em
observancia a0 nivel de escolaridade ou dved espenfica, bustando selecionar os candigdatos
capacitadns para exercer as fungles pleteadas;

10.3. Para o realizacho das Provas Objetivas, o candidato devard ler as questdes & marcord suas
respostas na Folhd Jde Resposlas, coin caneld esferografica de tinta azul ou preta conforme as
instrugics contidas o mesmas;

103.4, A Folha de Respoestas £ o umco documenta valido para correcan;
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10.5. Mag serdc computadas questoes rao respondidas nem questtes que centenham mais de
UMa resposta (mosmo que uma delas esteja cometa), emendas gu rasuras, ainda quo legiveis;
1.6, Mag deverd ser feita nenhuma marca fora do campo resenvado as respostas ou assinatura,
pais qualguer marca podera ser lida pelas magquinas leitoras oticas, prejudicando © desempenhe
do candidatg;

1.7, A Prova Objetiva terd a duracio de 03 (trés} horas pera todos os cargos.

1.8, Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar—se da sala antes do decorrida 01
(uma) hoea do inicio destas,

139 Ao terminar a prova, 0 candidato entregara ac fiscal 3 Folha de Respostas, cedida para a
EXCONCHD da prova;

10.10. A Folha de Resposts dos candidanos serd personalizada, impossibilitandu & subslibogd;
10.11. O candhidate que terminar & sua prova, desde que transesrrida U1 (uma) harz do horana
martade no guadre da sala onde estiver prostandoe prova, podera levar g sen Caderno de
Questhies, deikxando com o fiscal da sala A sua Folha de Respostas, que sera o Orico documento
valida para correcic,

10,12, O candidato, a0 ferminat sua prova, deverd retiva—se imediatamente do estabelar mentno
de ensing, ndo podendn pormanecer nas suas dependeéncias, bem como ndo poderd utilzar os
tanheirps;

11. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DG CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO
QUE:

11.1. Apresentar-sg apds o fechamento dos pordes oo fors dos locais predeterm nados,

11.2. Man apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.5.2 deste Edital;

11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motive alegado;

11.4. Ausentar=ce da sala de provas sem o acampanhamento dao fseal, ou antes, do tempo
minime de permanénsia estabaleads ro subitern 10.11;

L1.5. A~xinar g folha resposta em local inadequads ou realizar qualgquer tipo de anotacgo ou
rabistos em a devida autorizagao dos fiscais ou da equipe do apoio, nac utilizar se das formas
preseritas neste edital, gu ainda, desviar—se do terna ou da forma proposta,

11.64. Forem surpreendidns potanda com celular cicu demais aparelhos aletrinicos &/ de
romunicacao (agerda eletrgénica, big, gravador, notebook, Pagor, pabmtop, recepror, relogios
digitais, relcoios com bancg de dados, Oculos comn camera, telefone celular, walkman =/ou
eguipgrmentas semelhantes), bem come protetares auriculares, bongs, Chapéus, deulns escurds,
bolsas, machilzs, sacolas e pastas d= gualquer tipo bem coro protetores auricllares scb qualquer
pretexia;

11.7. For surpreendido lancando mac de meios ilicitos para execuiar as provas como: consulta
U comunlcecio entre os candidatos, nem a wtilizacio de liveos, notas, codigos, manuais,
iIMpressoes U quaisquer anotagies;

11.8. Nao devilver a Folha de Respostas cedida para reahzacdo das provas;

11.9. Perturhar, de qualquer maodo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia e relacds a
qualguer dos examinadores, execulores & zeus auxiliares ou autcridades prosentes,

11.20Q. Fizer ancteclo do Informagoes relativas as suas rospostas fora dos meins permitidos;
11.11. Ausentar—se da sala de provas, durante sua real’zagan, portards o Folba de Resposlas
efay Cadernas de Queskies,

11.12, Nag cumprle a5 instrugdes contidas no Caderng do Quostées de Prova e na Folha de
Respostas;

11.13. UMilizar cu rentar atilizar quassqoer meos fraudulentos ou ilegais para obber asrovardo
propria au do torceirgs, @m qualquer stapa da Concurso Poblica;
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11.14. Constatade, apds as provas, por meo eletrinico, astatistico, wisual, grdrull:.ugn:c:- hu_,gm.v-
irvestigacdo palicial, ter o candidato utifizade provessos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automabicarmente eiminado do Concursa RO,
11.15. T candidato que se apresentar cmbriagado ou em porle ou usando substancias ialas;
11,16, Ferturbar & paz e a grdem promover desordens, dissensdes;

12, *AS DEMAIS CONDIGOES NA REALIZACAO DA PROVA.

12.1. Nac navara, por qualquer motivo, prorragacio do tempo previste para @ aplicacino das
provas emn razao de afastamento do candidato da sala de prove;

12.2. A vonoicdc do sande do cawldate mo dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responzabilidade:

12.3. Ocorendg alguma  situacdo de emergéncia, o <ondidato serd encaminhadg  para
atendimenta madica Incal ou a0 meédico de sua confianca. 4 equipe de Coordenadores
respersaveis pela aplicacdo das provas derd todo apaio que for necessario;

12,4, Casgr 2wista @ necessidade de o candidato =2 susentar para atendimonto médics ou
hospitalar, ¢ste ndo podera retormar ag (oca| de sup prova, sendo eliminade do Conoursg:

12,5, Se thver inlencdo de recorrer do resallado desta fase, o candidato terd acasco aos textos
fdas provas wgens ne site do concurse quando da publicagdo do gakanto: pedersd ainda utilizar—
g2, como arientatdc, das anotagbes que tiver Feito no Caderno de Questies individual que tiver
leevadn consign;

13 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS.

13.1. NA PROVA OBIETIVA ESCRITA: Ceda guestio concordante com o gabanto oficial
definitivo da Prova Objetiva valerd 01 {um) ponte e sera avaliada na escala de 0 (zera) ao total de
nomergs Jde cada prova, sendo para;

13.1.1. & divel Fundamental Incompleto & Completo 30 (trinta) questies, valendo 30 (trinta)
puntcs;

13.1.2. O Mivel Medio/Técnioo 40 {quarenta} questtes, valondo 40 (quarcnta) pontos;

13.1.3. O Nivel Superor 30 (cipquental questies, valendo 50 (cinquenta) pontos.

13.2. Na avaliacdo e comecao da Prova Objetiva cserd utihzado o Escore Bruto corresponds ao
ndmer de acerios gue o candidato obtsin na prova;

13.3. 5erdo considerados dlassilicados na Prova Obgetiva bs candidatos que obtiverem o total de
pontos igual au supericr 8 S0% (CINQUENTA POR CENTO}, de acorios;

13.4, Os candidatos nao habilitadas na Prova Objetiva serdo eliminados do Concurso,

14 - DA PROVA DE TiTULOS

14.1 & avaliagan Ge titulos para o5 cargos de Nivel Supenor e os valores dos titulos apresentadeos
estardn descritos na TABELA V — DOS TITULOS PARA 05 NIVEIS SUPERIORES.

14.1.2. NAD 60 aceitos ou contados como Titulos: Diplomas de Graduacao pu Certificados
de Graduacao o quaisquor eUtros comprovantes de conclusdo de curse ou discipling, tais como:
comprovantes de pagamentn de taxa paa obtencio de dorumentacio, copias de requerimentos,
ata de apresentacan @ defesa de dissertacdo, ou documentos que nie estelam Em Consonancia
com as dispasichios doste Cdital ndo serd consclerados pora efeite de pantuagio.

14.1.3. Quanda o candidate apresentar mais de vm tiulo, serd vonsiderado, para efeito de
avaliacao, apenas o de maior pontuacin;
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14.1.4. Os titulos deverdo ser apresentados digitalmente, par meia da irmagen de documentos
originais, & atraves e exclusivaments no site [rips: ok oot proselena. con. b,

14.1.5, Serdo considerados 05 sequintes Htulos:

14.1.5.1 - Pés—graduacio Lato Sensu {(especializagdo); Mestrado; Doutorado, ¢ &
pontuacdo esld disposta na TABELA V — DOS TITULDS PARA OS NIVEIS SUFERIORES.
14.1.6. Serfo aceitos 05 Titulos que forern vepresentados por Diplomas e Certificados defipitivos
de conclusdao de eurso de cxtonsio como Poés—graduacao Lato Sensu (especializacdo);
Mastrado; Doutorado, expedidos por Instituicde Oficial ou reconhecida, em papel limbrada, ©
deveran conter carimbo e identificacdo da institvicdo e do rosponsavel pela expedicao do
documento;

14.1.7. Os diplomas de mestredn e doutorads  estrangeirns somonte serdo areitos  so
recanhecides por universidades que passuam curses de pos—graduacan reconhacidos e avahados,
na mesma drea de conhecimente ¢ em nivel equivalente ou superior, conforme legislagas que
trata da makaria.

14.1.8. (= docurnentios de Titulos aue forem representados por dedlaracies, cerbddes, alestados
€ outros documentas que nag tennam o cunha definitiva de conclusdn de curso, deverao estar
acompanhados do respectiva histdrico escalar, mencionando a data da colacao de grav, bem
comg deverdo ser expedidas por Instituicdo Oficial ou reconhecidas, em papel fimbrado, & deveroau
conter carmbo e identficacie da instituicin e do responsavel pela expedicio do decumenta;
14.1.9. O documentn expedido em ingua estrangeira somente terd valldade quands traduzido
para lingua Portuguesa por tradutar juramentacde,

14.1.10. Cada tituln sera considerado uma Unica vez, & a benca examinadora que atrbuira &
pontuacin prevista, observando o hmite de pontos estabelecido,

14,1,11. Mo haverd, em hipstese alguma, gubra data para o envio de titulas,

14,112 O envie dos titulos & de responsabilidade exclusiva do candidate. O INSTITUTO
ABARE-ETE n3o g2 responsahiliza por qualquer Lipe e “alha téonica que impega a chegada da
documentacdoe o INSTITUTO ABARE—ETE. Os tituks envladas terda validade somente para este
Concursc Piblico,

14.1,13, Somenke seran acatos o5 documentos enviados nos (ermalos FOF, JPEG ¢ 1PG, cujn
tamanho ndg exceda § MB, O candidato dovord obscrvar as demas arientacdss contdas ng link
de inscricdio para efetuar o envio da documentagdo (frente e versal.

14.1.14. O nin envig dos btulos ndo eliming o candidate do certame, sendo a esle computada
pontuacdo 0 (zero] na Avaliagde de Titulos para o cilcule da pontuacio final.

14.1.15, MNao serio accbos documentos encammnbados par meio diverso do indicado no subitem
14.1.16. Nio serdo considerados para Avaliacho de Titulos os titlos de graduacdo ou de phs-
graduacdo que forem roquisite exigido para o exercicio do cargo, bem comag outros titulas de
Tormacao, 1as como: lingua inglesa, lingua espanbiola, nformatica, entre outros.

14.1,17, 0 fornecimento dao btulo & 8 declaracdo da veractdade das infommagtes prestadas sdo de
responsabilidade cxclusiva do candidate. Werificada falsidade om qualquer declaragaa efau nos
documentns apresentados, poder—se=& anulac a inscricdn, 25 provas, a nomeacao e posse 4o
candidate, a qualquer temnpo, mesme apas o térming dac ctapas do Cancurso Publico.

14,118, Os cardidatas deverdo mantor em 5oy poder os originais dos btulos apresentados, wsta
(ue, 3 qualgue- kempo, Joderd ser requerida 3 aprescntacio dos mesmos.

141,19, Todos os cursos previstes pera pontuagac na Avaliagio de Titulos deverdo estar
concluidos até a data de envic da docurmentacds.

141,20, Somente serdo considerados documentos comprobatanos diplomas e certificados ou
dectaraciios de conclus3a do (s) cursaiz) feitos em papel tmbrade da insttuican, atcstando a
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data de conclusdn, a carga horaria e 3 defesa da moncarafia/dissertacdo/tese, com apruvaéﬁﬂ""ﬂ
da banca e carimbo da instituicde, quandao for o caso.

14.1.21. O= diplomas ou as declaracoes comprobatonas da escolaridad2 exigida como reguisito
basico para o cargo ndo serdo computados ra Avaliagia de Titulos.

14.1.22. Para comprovasas de conclysdg de cursg de pos—graduacda, em qualquer  nive,
seran aceitas as declaragdes ou o5 atestados de conclusag do curso, desde gue acompanhados
dns respectivos histQricos escnlares.

14.1.22. O candidato que possuir alteracdo de nome {casamento, separacio etc.) devera
angexar copia do documenta comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados
Liluks com nome diferente do inscricBo g/'ou identidarla,

14.1.24. U resultado prebmingr da Avaliacio de Titulos serd divekdado no endereco eletronioo

W T T TR IS P TS [ FY RN AN LT

14,1,25, 05 candidatos disporao de 2 (dois) dias, 2 serem contados do divulgacda do resultado,
pata inferpor recurso contra o rosultado praliminagr da Avaliagéo de Titules, por meip de link
dispanivel no cndcrogo cletrarico bl fahareel 2t oo, oy

14.1.26, O resultady tingl da Avaliacdo de Titulos serd publicade ne enderecd eletrdnico
Ftpa st Sabiorcote. preselor? socn b

TABELA V — DOS TITULOS PARA 05 NIVEIS SUPERIORES.

e T v e
Doutorade - Cipluma devidamente registrady, o
wertificadofdeclaracds  de conclusde de cursg acompanhado  do 3,0 3,0
nistarice escofar, carrelato & intrinseco 4 drea especifica de atuacas,

Mestrade - Duplema devidarments redistrada, oul
cettificado/decaracan de conclusdo de ourse acompanhado  do 2,0 20
nstArioo escolar, correlato e intrinseon i drea cspecificn de atuagao.

Pas Graduacdo Lato Sensu {especializacao) — Caom carga horaria
minima de 360 horas, diploema  devidamente registrado, oo
certificade/declaracae de conclusido do curso  acompanhado o 1,0 21
histonico escolar, correlato e intrinseco 4 drea o Area especifica de
atuacia.

15 — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1 A nota tinal de cada candidato serd a pontuacao abtida na prova objeliva, em ordem
docroscente da nota final, em lista de clasuficagdo par Cargd,

15.2. Para ns cargns de nivel Superior Completo o nota final de cada candidato, aprovado em
cada fase, serd igual ao total de pontos obbcoy na Prova Chjetiva acrescido dos pontee da Prova
Praticassubjctiva o dos pontos obtidos na Prova de Tituloes, quande howeer,

15.2.1, O candidatos serdo dassificados por ordem cecrescente do nota final, em [ista de
classificagan por cargo.

15.3. O resultade do Concurso serd publicade na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sedc
da Cimaa e da Pecfeitura Municipal de JURDA divulgade na internet no eadereo cletrinico
I A el s Lo, oL by @ dele cabera recarse nos tenmas deste Edital,
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15.4. A lista de Classificagde Flnal/Homologacio, apds avaliscdo dos cvontuzis recursos
mkCrpostos, sera afixada na sede Prefeitura o da Prefeitura Municipa' de JURUA & pubhcada na
Imprensa ORcial do Municipio e no site do Tnstituto Abaré—Eré.

16. DOS CRITERIQS DE DESEMPATE

16.5. No caso de iqualdade na Classificacdo Final, dar-se-d preferénca sucessivaments ao
candidato que:

16.5.1. Tiver idade wjual ov superior 2 sossenta anos, atendenda a0 quo dispdc o Estatuto do
[doso - Lei Federal n® 10.741/03; NAD sendo aplicAvel =os candidatos gque ndo se
enquadram nesta lef.

156.5.2. Obtiver maior nmers de acertos na prova do Cenhecimentos Especifices, gquando
houver;

16.5.3. Obtiver malcr ndmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

1&.5.4, Obtiver maicr ndmero de acertos na mova de Matematica:

16.5.5, Dbtiver maior ndrmere de acerns na prova de Raciocinio logico = Matemdtico;
16.5.G. Qbtiver maior nirneno de acertcs na Prova Prética, guando houyer:

16.5.7. Obliver maior numerg de aceitas nd prova objetiva oral, quando houver;

16.6. Parsisbindo o empate, sera feito sorteio, mediante convacacio doo candidatos envolvidaos,
em 525580 plbhea perante a Comissdo do Coencurso.

Z1.7. A classificacio na presente Concurse ndc gera acs candidalos direita & nomeacio para o
Cargo, salve aqueles classificados dentro do nurmera de vagas ofereadas, constanto e taeboka de
cargas, respeitada sempre g ordem de cassif cacdo,

17 — DOS RECURSOS DO EDITAL:

17.1. Qualquer interessaclo poderd impugrar este Edital ol pedic esclarecimentos relevantes
sobre sua aplicagag no prazo improrrogavel de 02 dias, contados da sua publicacdo,
guclusivamente:

a) Mao Candidata: atraves do 2-mal contato.insitutoabareete, org@armenlcin, indicandy Aome,
Ri4, CPF e endereqo completo, inchrsive de e—mail ¢ assunto.

by Se Candidato: na drea do candidato, e ndo serdo acellos os recursos que ndo forem Feitos
atraves de qualsquer outros mams.,

171 A= impugnacoes deveram estar devidomente fundamentas & nos cosos especificos
acompanhada com a legislagio que a compete,

17.3. O Instituto Abaré—Eté e a Profeiturg Mumicipal de JURUA responderdo & impagnacio ou
recursa de acords data estabelecida ne cronograma,

17.4. 52 da resposta ao recurso 0a impudnacdo preévisto no Subitern 221 rosyltar alteracio
substanclal das regras doste Edital, o prazo de inscricées dos cargos especificos que lenham sid
atingidns serd reposto na med.da do periads ja ultrapassada,

17.1.4. Mao sera objeto de recurso posternor {subitens 22.2 & 22.4) a matéria ji suscitada em
impuUgnacao ou récurso previsto: neste subltem 22,1

17.1.5, Vencido v praso do subitem 22,1, fica o candidato vinculade ao presonte Edital na forma
de subitern.

17.1.6. Nao sora objeto de recurso gu respostas aos e—mails que utilzarem palavras de palavras
tle baixo calao (palavrdes) insultos o ameagas de qualquer Hpo ou esparie,

18 - DOS RECURSOS DAS DEMAIS ETAPAS:
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18,1 Cada etapa sera iniciada pelo Edltal de Convoracho e sera admitido recurso quante &
dwulgacho da lista de isencies, da lsta de purladores de necessidades especiais, da lista de
inscritos, das provas objetivac, das provas praticas/subletwa, da divulgacio dos gabanitos, dos
titules e da publicacdo do resultado provisério, inclusive dos desempates ohedecendo cada etapa;
18.1.1 Deve ser interposto um recurso em separado para cada questo que o candidato pretenda
imnpgnar,

1B.1.2. 5e no mesmg recurso houver argumentacdo sobre mais de uma questio impugnada,
somente o primeiro gquestionamento serd examinada,

1B.2. 05 recursos previstos no subitem 23.1 serao interpostos ne prazo maximo de (2 (dois) dias,
a centar da data de divelgacie da listagem oy do edital 3 ser impugnado.,

1B.2. Mao serdo apreciadas os recursos interpostos na forma da subitem 23.2:

a] Que nae se refiram especificaments ags evertos indicados nos soubitens 23,1 & 23.2;

B} Em mamente destinado a evento diverso do questicnado;

t) Forg do prazo ou etapa estabelecido (subltem 23.3);

d) Sem fundamentagan 10gica € consistente;

&) Carm argumentzedo idintica a de oubros recorses anterires;

f} Contando materia que deveria ter sido objeto de recurso oo Impugnagdo previsto no subitem
18.1;

a1 Em desacordo com as especificactes cantidas neste Edital.

h) Sem a devida Identiflcacdo do sclicitante com ndmero de inscrigio, cargo, nome @ CEF,

1) Que forem enviados de e—mail de terceiros sobre qualquer pretaxto.

1} Serm a fundamentacao especifica ao item objeto do recurso,

k) Elléue utilizarem palavras de palavras de baivg caldo (palaviGes) insultos ou ameacas de qualguer
B5pacie,

18.4. Admitir-se—a umna Unica fase de recurse, para cada evento indicado no subitem 23,3

18.5. Qs recursos listados no subitem 18.2 deverso ser interpostos na drea do candidatc ou
atraves do e—mail indicado no edital de abertura do recurso, cliande—se apenas:

a) O nurerg de inscricao do candidato;

) & indicacio de que se trata de recurse contra o concurss da Prefeiturs Municipal JURLA;
18.5.1, O candidato deverd ser claro, consistente & ohjetivo em sal pleito,

18.6. O Instituto Abaré-Eté e a Prefeltura Municipal de JURUA ndo se respensabilizam por
recirses ndo recebides por motive de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacda,
vengestonmamentn das linhas de comunicagdo, fatta de energia elétrica, bem coma cutros fatores
de ardem temica que impossibilitem a transferéncia de dados.

18.7. Nao serac acsitos recurses interpostos por Fac—simile [Fax), telex, telegrama ou outro meis
gue nia seja o especificado neste Edital ou fora de cada etapa.

13.8. Caso hgja procedéncia de recurso interposte dentre das  espedficacies, poderd
evenlualmente alterar-se a classificacge inicial, obtida pele candidato, para uma classificacao
superior ou irferior U ainda podera acomer a desclassificacae do candidato que nag obtiver nota
minima exigida para aprovacdo, observada o disposto no subitem deste ediral.

18.9. Depois de julgados todos 0s recursos interpostos, sevd publicado o resultads do Concurso
Plblico, com as alteragies ocorridas em face do disposte o subitem 23.9.

138.10. Emn hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, réplicd do recurse ouw recdrsn de
gatrartto final defimtiva,

18.11. O Instituto Abaré—Fté, por meio da sua banca examinaders, constitul Oitma Instines
para recursn, razag pela qual ndo caberdo impugnacies adicionais.

18.12 MNos casos de anulagao de questan os pontos serao igualmente distribuidos pelos
candidatas.
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18.13. Todos os recursos em hipdtese alguma tramitarge em siglle & serdo divulgados no site do
Instituto Abare—Ete para transparéncia e conhecimeto de todos os candidatos.

18.14. Apds finalizacdo das fases de recurso n3o serd em bpdtese alguma reavalizde cu reaberto
Moyos recursos pamm as etapas encerradas.

19 — DA HDMDLUGA‘;ED

19.1. & homclogacdo do concurso serd feita pele Prafeto Municipal de JURKA com base nas
listagoms e dermais informeedes prestadas polo Instituto Abaré—Eré sobre o resultade final de cada
cargn ou conjunla de cargos, na medida em gue Torem apresentadas, de modo que poderd oo
n3e haver um umco ato de homologagdo, contando—se vs prazos de vahdade a partr d= cada
homelagagan individualizada,

20 — DA NOMEACAD

20.1. A nwomeacio dos candidatos abedecera rigorosamente § ardem de classificagho dos
candidatos aprovados.

20.1.2. & candidata deverd estar ciente de que, no ato da convooagdo, dowerd proenchor as
corndipdes especificadas en Lei e previstas no itemn 11 dest= Edital.

20.2, Por ofasida da convocacac que antecede a nomaagan, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentes origingis, acompanhados do uma Ccopia que CoOMProvem o3 requisitos para
proviments, cstabelecidos no presente Edital @ na leniclacdo especifica,

21 - DAS DISPOSICOES FINAILS

21.1. Todas 85 mnvorasses, gvlsos @ résultados referentes exclusivamente as etapas do prosentc
Coneursn serdo publicades na Imprensa Oficiel do Municipio e afisados na sede da Cémara
Municipal & da Prefeitura Municipal de JL.IR'LIJE._."AM, bem como constardn no site doo [Rstituc
Abaré—FEté,

21.2. A2 disposigbes deste Edital poderdo safrer eventuais alteragiies, atualizaghos ow acrdscinos
enquanlo ndo consumada a4 providéncia ou evento que Ihe disser respeito, ou até a data da
convoracas dos candidatos para a prova correspondentes, circunstanciz gue sord mencionada em
Edital a0 avise & ser publicados pelos meics agui previstos, respeitados 05 prazos minimos £
condicdes para garantr & adequada parlivipacdo dos interessados;

21,3, 0 candidato s2 obrina a manter atualizade o seu endereqn perants o nsbituto Abaré—Ere,
atravds da Ares do Candidato, ate a data de publicacio da homologagso dos resultados e, apos
ecta data, Jorte a Prefeitura Muonicipal de JURLAGAM .

21,3.1. Em conformdade com o item 3.1.2. A nscrigan do candidato sera confirmada mediante o
pagamento do BOLETO da faxa de inscrigde ¢ wvalidado pebo sistema bancario e imnlicara ao
candidale o campleto conhecimento @ a expressa acetacdo das normas legais pertinentes € as
C-Elﬂdln:‘,ﬁEE estabelecidas noste Edital & scus Anexos € das condigoes previstas am Lok, solrg as
quais nag podera alggar sobe nenhuma hipdtese o seu descombeimento;

21.3.2. A Prefoiturd Municipal de JURUA e o [natituto Abaré-Ete nio se responsabilizam por
eventuals prejuizos ao candidato dacorrentes de;

&) Endereqo nin atualizado, errade ou de dificil acesse,

b} Endereco eletrénico [e—mail) ercado do candidats;

) Correspondencia receoida par verceiros;
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d) Dades digitados com erro tais comg RG, CPF, NIS ou qualquer outoe gus dificutte ou npeca sua
identificagso, sendo e inteira e total responsabilidade do candidato & manutencio dos saus
dados.

&) Telefong de contato errado do candidato;

21.4. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar 8 publicacBo de todos os atgs,
Bditais e camunicados referentes 3 este Conpurso e publicados no site do Institutn,

21.5. Az despesas relativas a participagao do candidate no Concurso e a apresentacdio para posse
& EXErCICH) COrreran a expensas do proprio candidato,

21.6. A Prefoitura Municipal de JURUA e o Institute Abaré-Eté nds se responsabllizam por
quaisquer curscs, textos, apostilas e cutras publicacies referantes a este Conoursa.

21.7. A realizacin do certame sera feita sob 3 responsabilidade do Instituto Abare—Ete.

21,8, Qs casos omissos serBo resolvides cnnjunbamenr.e pela Comizsdn de Acompanhaments e
Fiscalizacao do Concurso da Prefeltura Municipal de JURUA-AM e pelo Instituto Abaré—Ete,

21.9, HNem a Prefeltura Municipal de JURLIMAM e nem o Instituto Abare—Ete emitira declaracao
do aprovacas no Concurso, sendo a propria publicagae na Imprensa Oficial do Municipic um
documentos habil para comprova-la;

21,10, Todos o5 documentos apresentades ficardo depositados na Prefeitura Municipal de JURLLA,
ag dispor 4o conktrole externa exersida pelo Tnbonal de Contas do Estadoe do Amazonas, pelo
prazo de yvalidade do concurag, inclusive, se prorrogadds,

ANEXO T
CRONOGRAMA DE EXECUCAD DO CONCURSO.

CRONDGRAMA
Ttem Eventos Data
Publicazdd do edital de abertura de insoricdg em “[iario
1 | Oficial da Unidg, do Estado e dos Municipios do Amazonas” 08/03/2024
pela Prafeitura Munidpal de Jununmm
Publicagdn do edital de abertura de inscrigdo na sede & ng site
- da Prefeitura Municipal de JURUA/AM. 08/03/2024
Publicagan de edital de abertura de inscricdo no site de
3 | Institute AbareEte. 08/03/2024
Perinde para impugnacdo ou pedido de esclarecimentos sobre
& edital via Sfte do Trstituto Abaré—Ete, o ey

Respasta  dos recursns impughacio  ou pedide de
5 esclaredmentos sobre o edital via Sie do Institvlo Abard— 10/0372024

Efd,
Parigdo de inscrigdo via internat no Site do Institite
- . 11azx7 z
f Abaré—Eté, axF03/2024
Periodo de solicitacio de isencdo da taxa de inscncdo wia Site
7 \ . a 11a19/03724
de Instifuto Apro—Lite f03/20
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Site do Institulc Abaré—Fté.

B |lauds, doador de medula ¢ ou médico via Site do Institute | 113 19/03/2024
Abare—Eta,
Divulgagdo da relacde das solicitaghos do Jsongdo das taxas

9 de inscricdc no Sife do Instituta Abarg=Fld, 21/03/2024
Frazo para recurso da lista de isencdo via Sfike da Firstitirke

10 AbardmEtd, 2270372024
Respusta dos recuarsos da liskte de isencdn interpostos acs

11| candidatos apss as 16hs via Site do Tnstituto Abaré-Et6. 25/03/2024

12 | Data limite para pagamento das inscrcoes. 2870372024
Divulgagag da Relagao de Inscritos, no Site do fnstituto

13 Abare—Ets, 300372024
Prazc para recurso da Relacag de [nscritos via Sfte oo

o Institute Abaré—EfS. o LA E P
Recposta Oos recurzos da Refacdo de Inscritos via S7te o

15 | mustituto Abaré-Eté, pEt ARy
Fubbecacdo do Edital de Convocacde para as provas objetvas
o Didrio Oficial, fixacde no mural da PREFEITURA

1% | MUNICIPAL DE JURUA/AM ¢ divulgacio no Site de|  07704/2024
Instituto Abaré—Eé, apos 5 16hs,
APLICACAO DAS PROVAS OBIETIVAS CONFORME

17 | EDITAL DE CONVOCACAO. £585.2020
Divulgacdo dos gabanitos na sede ¢ site da PREFELTURA

183 |MUNICIPAL DE JURUASAM = no Sfte do Instituto 272/05/2024
Abare—E£te, apis as 16hs.
Prazo para recursn dos gabaritas @ questdes de provas via

19 | cite do Institutc Abaré—£ts gk il
Resposta dos recursus dos ygabaritos e guestiies de prova via

20 | site do Instituto Abaré—Eté, P
Resultade  preliminar das Provas Objetrvas wig Site do

2 | tistituto Abaré—£ts, apis as 16hs. e
Prazo para reclrco do resultado  preliminar das  Provas

22 | ahictivas via Site do Instituto Abaré—Eté 03/06/2024
Fesposta dos recursos do resoltado areliminar das Provas

3 |objetivas via Site do Instituto Abard—£té 11/06/2024
Resultado final classificatérie das Pravas Objctivas dos Nivels
Fundamental Incompleto, Fundamenptal Completo

24 G - iy i
Medio completo, TENico excCi para 05 COFrQos com prowva 12/06/2024
pratica, via Site do dnshitute Abard -Fhs.

25 Resultade classificatdrio para 08 corgos de nivel Superiar via 1270672024
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Perindo de entregafenvio des Titulos relativos as Provas de
<5 | Titwbos via Site dor Instituto Abaré—Fré, 13 a 20/06/2024

Resulbado  prelminar das Provas de Titulo via Sfte de

27 | e ge ik g 26/06/2024
Prazo para recurso redativos das Provas de Titulos vis Site do

2B |G bt ABare e, 27/06/2024
Resposta dos recursos relativos das Provas de Titulos via Site

2% | go Instituto Abard-£té, 29/06/2024
Resdlkado final das Provas de Titulps via Site do Instituto

20 Abard—Ere. 297062024
Resultade final classificatdrio para os cargos de Nivels

31 |Fundamental Incompleto, Completo, Médio Completo, 2970672024
Técnleo e Superior via Site do Institulo Abaré-Etd.

Em conformidacde com o subitem 1.3.1 do edital, o cronograma de atividades podera sofrer
alteracties que serdo publicadas com anteredéncla prévia aos eventos no site do Instituto
Abaré—Eté no enderego eletrdnico: https:/f abareste. proseleta, com. b

ANEXO LTI
CONTEURD PROGRAMATICO

1. As queskies das Prowas Ohbjetivas serdo baseadas no conteddo programdtico citados nos anexes
deste edital & as questfes serdo elaboradas de forma aleatdria a eritério da banca examinadora,

1.1 PARA TODDS 05 CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO,

PORTUGLES

Blfabete: vogals & consoantas: Eacontres votalicos e cansonantais; Silabas, numero & separacas;
GEnerg: masculing e femining; Sindnimos e antbnimaos das palavras; Classe de Palavras: artigo,
substantive, verbp, adjetive, pranomes, conjuncdo, preposicao, advérbio & numeral; Regras de
acentuacio: Escrita correta das palavras; Classificagio das palavras quantt a sua acentuacdo;
Interpratacio de texto; Interpretacio de taxto ilustrativg.

MATEMATICA

Operagies com nomerss naturais: adicha, sublracdo, mulkiplicacdo e divisdo; Expressies
numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema Meonetirio Brasileiro; As horas; As formas
geométricas: tridnguly, guadradn, retinqgula, losango, paralelogramo, trapezio, pentagono,
hexagone, heptagong; Antecessor & SUC2SEON, Algarismos romanos; Sisterna Métrico Deamal;
Medida de temperatura; Prablemas;

CONHECIMENTOS GERAIS: {comum  todos 05 Cargos)

Atualldade; [obtidos através de radwo, jornais, revistas e televis3o) Melo ambiente e sodedade:
problernas, politicas pdblicas, organlzagbes ndg governamentais, aspectos Ioais & aspedtos
glubals. ODescobertas € inovagBes clentificas na atualidade e sews impactos na sociedade
contemporinea. Mundo Contermporines: elemantos de poliica internacional € brasileira; cultura
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1.2 PARA TODOS OS5 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO,

PORTUGUES
Interprotacio de texto.  Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada  lingua escrita.  Serman tica:
significacio das palavras, sindnimo, antdnme, polissemia, homénimo, Martaiogia:  artige,

adjetivo, substantive, numeral, pronome, verbo, prepesicio, cenjuncia, estrubura e formagio das
palavras. Fonologia: Fonema, choonbros vacdlioos, choomiros vocalicos e cunsanankais, silabas,
scentuagdo gidfica, rega de acentuacio, separacio sidbica, ortografica, pontuagio, Sintaxe:
sueibo, predicado.

MATEMATICA

Operactes com namerss naturais e fraconarios: adicio, subbracas, mulliplicagio ¢ divicao,
Problemas envolvendo as quatro opersctes.  Mogdes e conmjunt.  Sisterna metrics desimal.
Sistema monatario brasileirn. NOmeros e grandezas direta = inversamente propercionais: (azies e
proporglies, divisic proporcional. Regras do trds simples. Porcentagem. Geometna; forma,
perimotro, dres, volume, drgulo, Sistema de medidas legais. Pesolucdo de sinyaghes—problera.
Perimetro, Eruaces de 12 e 2° grau. Juras simples,

CONHECIMENTOS GERAIS: (comum a todos os cargos)

Alualidace: (obbrdos através de radio, jornais, rovistas e televisan): Mein ambierte ¢ spoedade:
problemas, politicas publicas, organizaches ndo acvernamentais, aspectos locais e aspecins
glbais. [Descobertas e inovaches centificas na stualidads & seus impactas na soficdade
rontempo-dnes, Mundo Contemporanen: clementos de politica internacional o brasileira; culbura
intemacicnal e cultura brosileira (musica, Rteralura, artes, arquitetura, ddio, crema, teatro,
Jarnais, revistas e televisdo), Elementos de sconomia intermaoonal COMemnpordnsa; pansrama da
SCanomia brasileira, Etica e odadania,

1.3 PARA TODOS 05 CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO,

PORTUGLES

Interpretagan de texto.  Signifracan das palavees: SINSnimes, ardnimas, sentidos proprio e
figuradn. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacic, Emmprego das classes de [alavras: substantivo,
adetiva, numeral, pronome, verbe, adwvérbio, preposicSo, conjuncao (classificacio e sentido que
imprime as relagies entre as oraches). Concordinos verbal @ nominal. Reoéncia verbal & nominal,
Crase, Figuras de sintaxe. Vicios de Inguagem, Equialéncia ¢ transfarmacan de estruturas, Flexdo
de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numerg, grau € pessodal. Procrssos de
coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia, Estrutura e formacio das palavras. Discursn
direto, discurso indireto e discurso indireto livre, Processes di coordehnacio e subordinggda,
Colorache pronaminal, Equivaldncia e trarsfarmacio de estrutu)a.

MATEMATICA

Opersgdes com nomeros naturais e fracdondrios: adicdo, subtraciio, multiplicacio e divisao.
Equatces do 17 e 2° graus, Problemas envoivends as quateo gperacies. Mechics de comjunta,
Sizlema métrice decimal, Sistema manctario brasileirn, Nimeros o grandezas dircta e inversamonie
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propordonais: razoes 8 propcrges, divisao proporclonal. Regras de trés simples e composts.
Forcentagem. lures, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de
meel.clas lzgais. Resolugio de sifuacdes—problema, Matemalica,

& .0
¢ ST A =
1)

CONHECIMENTOS GERAIS: {comum a todos us cargos)

Afualidade: {obtidos atvavés de radic, jormais, rewstas e televisiol: Meig ambiente e sociedade:
problemas, polticas publicas, organizacies ndc governamentais, aspectes Incais e aspectos
glebais. Descobortas & inovagbes cientificas na atualidade o seuws wnpactas na sociedade
contemporanea. Mundo Contempordnes: elzmentos de polivca internacional e Lrasileira; cultura
Mernacional & culturd brasileira {misica, Neratora, artes, arquitetura, radio, cnema, teatrs,
jornais, rewistas e televisdo), Elermrentos de econormia mternacicnal contemperdnen; poncrama da
ecanurmia brasileira. Etica e cidadania,

1.4 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES

A dwersidade  linguistica & a consbtuvigdo de novas  linguagens:  Mowos  senfidos/MNovas
Compreensdes. Sintaxe: & pontuagdo na construgdo do Texto. As liguras de sintaxe na construcio
do texto. Semantica: Sinonimia de frases. Tracos distintivas do portugués falada ng Brasil, Sintaxa:
Concordandia verbal & nominal na construcin do testa, Semantica: Sentido, trages semanicos e
relaghes de sentidos, A Consahidagdo de uma varicdads da Lingua Portuguasa: Amplitude da lingua
& 0 recohheciments de novas realidades. Sintaxg: Regéncip werbal/mominal & a Calocagdo
progmingl ng construgdo do texto. O conheciments Ao entorng por maio da Lingoa: © ambiente
descriio por men da lingua. Sintaxe: A pontuacdo na construcas do texto,

RACIOCINIO LOGICO — MATEMATICO.

Principio de Contagem. Calculo Combinatdrio: armanjos, permuractas e combinacdss, Anagramas,
Mimero de permutagies com repeticbes.  Fundamentos de Légica: proposicSes, operadores
Ibgicos, tabelas=verdade, tautologia, rontradigio = conting2ncia.  Equival®nia Iogica o negardo de
proposiciies: proposicdes loqiearmente equivalentes. Diagramas i0gicos: definicio e reprasentacdo
de proposicies categdricas. Estruluras Logicas. Légica da Argumentagio o Diagramas Logicos,
Fiincipios de Contagern, Probabilidade Razdo e Proporcic — Reara de Trés Simples & Composta,
Forcentagem, Jures Simples. Juros Compostos ~ Taxas de Juros,

CONHECIMENTOS GERATS: (comum a todos o5 cargos}

Atuahdade: {obtidos através de rado, jornas, revistas e televisol: Mem ambiente e sociodade:
problemas, poliicas publicas, arganicacdes ndo governamentas, aspectos locais e aspectos
globgis, Descoberlay & inovagdes centifices na atualidane & seus impacios na sociedade
contemporanes, Mundo Contemporanen: slementos de pohtica intcrnacional & brosileira; cullura
internacional e cultura beasileira (misica, literatura, artes, arquiteturs, radio, cinema, Lestro,
jornas, revistas e televisdo). Elermentos de eronomia intrrnacional conterpordnes; penorama da
economia brasileira. Etica ¢ cidadania.

1.5 PARA S CARGDS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E NIiVEL SUPERIOR COMPLETO.

1.5.1 Contandc prograntatico para Conhecimente Especifico de acarda com a cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO TECNICO/CURSO NA AREA
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CONHECIMENRTOS ESPECIFICOS

Agepte de Transito e Transporte

LEI M2 9,503, [ 239 DE SETEMBRO CE 1997 )
Institul & Codino de Tednsito Brasilciro E SUAS ALTERACGES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Zoonpse 1
Principios e ditetrizes do Sistema Unico de Saide; Visits dumicibar, Avaliacdo das dreas de risco
ambicntal o sanitario; Mogbes de etica e cidadania; Magoes Basicas de epidemicologia, meg
amhiente & saneamentn: Nogdes basicas de doencas como leishmaninse visoetal @ reodinentar,
leptospirose & raiva; Dengue — doenca e controle do Aades peqypliz aspectas biclogicos. Medidas
de controle e profilaxia; combate ao vetor; agdes do saneamento ambiental; acies integradas de
educacao em salide, comunicacio e mohilizacdn sodal; atribuipies e compaténcias do municipio
no combats a doenges (tais como dengue, malana g} ampare legal & execacac das agoes de
carmpo; Controle ce roedores, animais pegonhentss & sinankrdpicos (escorpides, 1acralas,
aracnidens): conheamentos basicos,

CONHECIMENT OS5 ESPECIFICOS
Agente Sanitdrio 1

Objetivos e atnbuicics do Sistema Unico de Sadde, rofadionadss com a execucin de acde: da
vigilancia sanitariz; Sistama Macional de Vigildncia Sanitaria; Vigilanca sanitdria como pralica do
Sistama Unico de Salde € 2 municipalizacdn; Dimensoes da pratica da vigilineia santarna,
Campa de abrangincia da vigilancia sanitaria; Consciéncia sanitaria educativa e & defesa dos
direitos do consumidar; Vigildncia sanitaria das lecnolagias dos alimentos; Contaminacde fisca,
bicldgica e quimica dos alimentos; Deencas causadas por contaminacace de ahmentos e as
respectivas notificagdes compulsarias; Informagdes necessarias nos rétulos dos produtos
alimentares industrializados; Vigildncia sznitsria Jo meio ambiente: controle da dgus pare
consumo, desting de residucs sdlidos e sistemas de coletg & disposicao final de esgotos;
Aspectas éticas do exercicia da walancia sanitdna; Caractenizacho das infracdes e os
procedimentos legais da viglanoa sanitaria.

COMHECIMEMTOS ESPECIFICOS

| Atendente de Farmacia 1
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- Promecan de biossequranca nas aghes de saude,

- Mlministrasdo de farmacia.

- Drganigdtaon @ funcinnamentg de Fanmacias,

. Ledislagdo, dispenzacdc de produtos farmacéuticos & correlatos.

. Resalugdo RO nB 306, de 7 de dezembro de 2004,

. Resolugdo ROC n® 44, de 26 de outubro de 2010,

. Resolucdo-RDC @ 98,2016,

. Resolugdo-RDC n@ 265, de B do tovoreiro de 2019,

CAnmazengmenla e conservacan de medicameontos @ produtos,

10. Contrgle de qualidade, prazo de vahdade € sinais dg instobilidade,

11, Sistoma rle distribuicde de medicamentns.

12, Conceitos fundamentais do Sistemna Unico de Sadde,

13, Gerenciamanto de residuns em serigos de sadde,

14, Nogdes de farmacelogia & grientagde quanto a0 use correlo Je medicamentas.

15, Slslemas fundamentais & metodos de Calcuios fanmacéutina.

16, Peoos & medidas.

17. Caleulos de farnwlagdio para o aviamchto de prescricdu,

18, Nogles de farmacorecnica @ processos wsados na farmacia para preparar o medicamento,
14, Qual dade no atendiments ao pdblico (comunicabilidade, apresentagio, intoresse, prestera,
eficigncia, tolerdncia, descrican,

conduta 2 abietividade).

20, I'rabathc em equipe (personalidade © relacionameantn, eficacla no compartamental.

DO = h oA e L P

 Técnico Administrative

racessn administrative:Planejamento; Organizacds; Diregan; Contrele,
Principios da Adrinistracdo Pablica: Administragio Pablica direta e indireta; Plarejamentn,
coordenacaq, descentralizaciao, delegacio do competéncia, contrale; Legalidade, impesspalidade,
wtralidade, publicidade, eficitncia; Licitagdes e contratos adminlstrativos;

Fluxogramas: Correspondencia Comearcial, i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnice em Enfermagem
Pnmeiras Soogrros; Tntroducio 4 Enfermagem ; Autccuidado em Saude

Cuidadas na Tnfincia; Anatomia @ Fisiologia Humana: Salde Coletiva; Higriene e Conforto do
Clente; Preparacdn para o Mercado de Trabalho; Colera de Exames

Farmacologia: Auditoria @m Frfermagem ; Chrica Médwa; Moodes Inlegrativas em Saude;
Cuidadaos de Enternagerm em Sadde do Tdosa; Cuidados de Enfermagetn em Sacde da Mulher e
Obstetricia; Saide Mental; Urgéncia e Emergéncia: UTL Téenicas de Enfermagem; Etica no Setor
da Saude

CONHECIMENTOS ESPECIFICDS
| Téenico em Informatica
|P-‘|a|‘|uter‘||:;§i:- de computadores; Logica & linguatens de programagaon; Redes de computadores;
[nterpretacdo de espeaficacoes computacionas; Sisternas operacianals; Modelos de interfaces
pard usudrio; arguitetura de Computadares;

Analise, desenvolvimonts o cxecozdo do sotwarcs,

Macing 6% o= 0
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COMNHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Meio Ambiente

1. Impacta ambientals concaito e Lipos,

2. Policio ambiental; comeaita, fontes, sistemas de controle,
3. A polica ambiental e argdo de gestdo ambental nas esferas federal, estadusl @ municipal.

4, 5 instrumentos da politica nacional de men ambente.

5. Os crimes ambientais ne brasil 2 respectvas penalidades legafs (Lol Fod, 9565/1993 & Dec, |
Fed. 55147008).

%. Fiscalizacdo ambental = atrnbuicdes.

7. Legslacio do Mummipio de Quatre Bamras; a) coneamenta de solo urbano (Lei 33/2000}, B)
Codigu de posturas municipal

iLei 0272007); o) Codgo de Obras (Ler Complementar 4/2007) e d) beenciamento ambientzd
fleis 12 @ 1372015

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i
Téchico em Saldde Bucal ’

Anatomia bucal, anatomia dental, perigdanto, notacio dentaria, cronologia de erapcho,
Canuloyia, fluor, prevencdo, higiene bucal.

Mateniais, eguipamentas & Instrumental Odontodtgico. Ergonomia, instrumentacac do dentlsta,
trabalho 3 1 macs, mokdagem, gosso,

Legislacde @ gestdo da préitica odontokgica: PRSB, PNABR, Cidigs de dtica Odontalagico,
atribuicdc do ASE e TSB, levantamento epidemisldgica, arganizacio e manutencdo do consultdrio
odontoldglea.

Croenga Perodontal. Periadenlis. Baspagam e alisamento corona radinular, Remogio de calculo e
biofilme por instrurmentacio matual e por ultrassam. Instrumental. Atiagac. Cancer de Boca. M3
oclusda, Habites Alimentares,

Tomadas e revelacdo da radiografias periapicais. Nocotes basicas de radiclogia, prvtese,
endodontia e cirurgia. Dentistica. Téomicas de Insercic. Polimentg, Tratamente Restauradar
Atralmatico.

Atenchmento de pacientes no consultgrio edontolpgics: gestantes & bebsés, crlancas,
adolcscentes, adultos, ldosos e pacientes com necessidades especiais; Contrele social nos SUS;
Educagdo em saocle; Nogdes basicas de guarda, controle de cstogque e validade e materiais;
lesdes de mucosa (concelta, eticlogia, evalugdo, medidas de controle e prevencdol.

COMHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Sequranca do Trabalho
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1. Seqguranga € Higwene do trabatho.

2. Mormas Reqularmentadoras - MR, relativas & seguranca e medicing dao rabalho,

3. Meins de comunicacas, recursos audicvisuais ¢ promocianais, dindmica de grupo.4. Pacologia
das relacdes humanas e do trabalho,

5. Protecdo contra incéndic,

fr. Mowimentagdo e armazenamento de materiais,

7. Agentes smbientais.

8. EPI e ERC.

4. Primeiros Socoerns,

10, Desanhe tecnic,

11. Ergenania,

12, Princpios de tecnologia industrial .

13, Doencas profissiends,

14, Seguranca no transito.

15, fistos ambeentais: agentes quimicos, tisicos, biologicas, ergondriicns « mecanicos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Arrecadacdo o
MNogoes Gerais de Direito Tributaria; & Administracao Tributaria dos Musioipios Brasileiros; Nota
Frscol Eletranica & Arrecadagao de Tributas; codigo tribukario do municioio de Jurua; Carga
thibutana e Politica Sooal; Cbrigacdes Tributarias; Sonegacdo Fiscal como Problema Sociat.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
| Assistenta Social

Antropolegis Culkural; Atencac primatia @ sadde e sadde coletiva; Avaliacdo de pregramas
soclais; Ciénca Politica; Direito, Legslagdn Sccial & Trabalhista; Estatistice Soosl; Ehca
proflssicnal £ intervengda social; Familia e rolagtes de gfacros Milosofia; Formacho social, politca
e erondmica do Brasi; Fundamentacdo histdrica da feoria & método do Servico Social;
Fundamentos de Administracas; Fundamentos de Créncias Sociais; Fundamentos e Econamia;
Gestan de Scrvice Social; Movimentos sociais contemporaness; OrlentacBes para a pratica
profissional; Pesquiza em Servico Social; Plangjamento de programas & projetos sociais; Politica
social; Processo de frabalho do Servico SocialPsicologia na savde e psicologla sooal; Saude e
vinlencia.

CONHECIMEMTOS ESPECIFICOS
Auditor de Controle Interno -
Qireitg Acministrativa; Qireite Constitucional; Contabiidade; Aoditerladdodilong Governamental;
Adminrstraciu Pinancelrd e Sroamenlans; Corlabilidade POSlica; Controle Externc. Direito Civil;
Cireito Penal; Eslatistlca; Economia; Direibo Processual Cwil; Cireita Previdenoiario; Admiristracdo
Puathca.

ONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro
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Anatomia homana; Ciologla & gendtica; Primeiros scoonos; Informatica aplicada 3 saode;
Bmauirmica; Fisisleoia humana; Bioestatistica; Biofisica; Histologia e embriolegia; Imunclogia;
Parasitologia; Pacclogis da saode; Microbiologia; saude ambiental e sducacio ambiental; Etica,
direitis humanos e leagislacao en Enfermagem; Cpdeminlogia; Patalodia humana; Fundameantos
de farmacologa; Serologia @ semiatécnica de Enfermangert; Bases teddicas da BEnfermanem;
Enfermagem em saude enletiva: Enfermagem em saude do trabalhador; Serenciamento em
Enfermagem; Enfermagern em sadde menlal; Enfermagern am sadde do adulte em sluscdes
chinicas; Enfermagem em saude do adulto £m sitbagoes srargicas; enférmagern £m sadde do
[doso; Enformagem om crmcrgéncia o LTI hutricdo e dietetica; Enfermagem em sawdc da
mulhet & neanats; Chfermagem em sande da crianca e do adolescente,

I
| CONHECIMENTQS ESPECIFICOS
Farmacéutico Bioguimico
Legishacao:
Resolugde TFF n® 58S rle 29 de Agosto de 2013,
Resolugao CFF n® 386 de 29 de Agosto de 2013,
Recolucio CFF n® 596 de 21 de Fevergiro de 2014,
Resolugda Diretoria Colegiada RDC n® 222, de 28 de Margo de 2018,
Resnlucdo Diretoria Colegiada RDC n® 20, de 05 de Maio de 2011,
Portaria SWS/MS N 344, de 12 de Maio de 1993,
Instrugzo normativa ANYISA ne 11, do 29 do Sovembro de 2016,
Ll ne 9,787, de 10 de Faveareirs de 1295,

Gestan da Acsisténcia farmacéutca e Terapautica:

1. Concantns imiciais de gestio, Selecho, programacdo, aquiskeas, arma2enamento, distribuicdo e
dispersacio,

2. Medlcamentos genérivos, meadicamantos similares @ medicamentos de referéndia.

3. Aszistencia fammaceutica na atencdo basica e Componente especializadn da assisténdia
farmacéutica,
4. Principios da atengio famacéutica ¢ farmacia clinica. Acompanhamento farmacoterapdutico e
ceguranga o paciente.

Mocdics cm Farmacologia chinica ¢ Teraplutica:

1. Formas farmacfuticas € Vias de administracio. Farmacocingtica clinica e Sistema LACHME,
Bindispaninilidads e

Bioequivaléncia. Aspectos gorais da acdo do farmacos (Farmacodindmica), Alvos para acdo de
{armacos. Curva doseresposta. Agonistas & antagonistas farmacoligicos.

2. Farmacologia chinica da inflamacin, dor, processos aldngicos @ atto-imunes [Anti-nflamatonos,
| analgésicos, antihistaminicos, Imunassupreseores e agantes modificadores de regposta).
Farmataologia clinica do trato digestdrio (agentes

gastroprotetores, anti-emeétioos, procineticos € antidiarreicos ). Farmacologia dinica do sistema
nervoss conkral

{Antidepressivos, ansioliticos, antipsicdticos, antiepileticos, analgésicoz opinides . Farmacatagia
clinica dos agertes antihipertensivos, anti-agregaries plaguetarios e anticoagqulanies,
Farmacologa clinica dos hlpoghcemiantes 2 hipalipemrantes.

Farmacologa clinica do tratc respiratdrio {broncodilatadores, expoctormntes @ anblussioenas),
Fanmacologia ¢lirnica dos

farmacos wsados no krataments das infeccbes (antibacteriancs, antiflingicos, antiprotozoarios,
antihehminticng e antivirais),
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3. Interaghes medicamentosas e reagbes adversas a medicamentos,

__Fisinterageuta

| 1. Emprega da Classificacio Internanional de Funcionalidade voltada a pratica Flslaterapéutica,
2. Aspectos muscukoesqueléticos, meursfuncionais, cardigvasculares e respiratdrlos do processao
do envelhacimento.
3. Desenvolvimento motor tipico & patologico da crianga,
4. Metodos, técnicas & recursos de avaliacde e condutas em Fisioterapia Neurofuncional com
| Enfase no acidente vaseular
encefalico, nas desordens do moviments, lesao medular, doencas feuromusculares e paralisia
|+:r3rel:|ral.
5. Metndos, téchicas e recurses de avaliagdn e condutas em Fisioterapa Musculoesguelética, nos
diferentes niveis de
complexidade de atencia 4 sadide,
6. Métodos, tecnicas e recursus de avaliagdo e condutas em Fisioterapia Pneumofunclenat, nos
diferentes niveis de
comploxidade de atencds & sadde,
7. Métodas, téonicas e recursos de avaliacdo e condutas Fisiotzrapéutica voltada & Saude da
Mter

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
Fonoaudidlogn ,

Fagina ¥2 da 80
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1. Procedimentos clinicos foneaudiclagicns voltados 4z medalldades de linguagem oral e escrita,
2. Parecer fonoaudioldgico, avaliacdo e acompanhamento foncterapéutico relaclonacos a casos
referentes as modalidades de

linguagem oral & eschka.

3. Fongaudinigla educacional - atuagdo no &mbito escolar.

4, Abordagens tedricas acerca da linguagern @ seus fundameantes na clinica fonoaudinidgica.
5, Producio dos sons da fala (Fondtica ¢ Fonologia).

6. Niveis de Linguager - Morfologia, Sintaxe, Semdntica, Pragmatica, Discursg.

Voz | motricidade orofaclal { disfagia:

. Estruturas & provessos envolvidas na producdi da voz {fonagan),

. Avaliacdg = Diagnostico das Disfonias,

. Intervencde fonoaudinldglea nos quadras de Disfonias.

. Atuacdc fonpaudinlbglea na voz profissional.

. Aspectos fongaudiologicos nos casos de fissura labio/ palating.

. Sistema estomatognatico - aspectas anatomofuncienais.

. Deservelvimanto das fungbes respiracdo, succan, mastigacan e degluticac.

. Avaliacgn e dizandsticn das fungfics respiracao, sucgio, mastigagao ¢ degluticio,

. Atuacdo fancaudinldglea nas fungies de respiraghn, succdn, mastigacac @ degluticso.
10. Avaliacdo e intervengdo fonoaudicldgicas nos quadros de Dlsfagias.

11. Cancer de cabeca e pescocn,

12. Atuagio fenoaudiolégica nos quadros de Sindrome de Apnéia/Hipoapnéla do Sono.
Audigo:

1. Processas e estruturas envolvidas com audicdo normal.

2. Diagndstico audigldgica: avaliagic audiologica obletiva & subjetiva em diferantes faixas
ekarias.

3. Alteracfes auditivas periféricas e centrais.

4. Risrnas a audic3o.

5. Sande do Trabalhador - programa de conservacdo auditha,

6. Processo de selecdo, indicagan @ adaptacac de AASL

Salde coletiva: )

1, Aspectos referentes ao Slstema Unico de Saide (SUS).

2. Fenpaudiolegia e Promogdo da Saudde,

3. Atuacio fonpaudinlogica nos riveis de atencio a sakde primaria, sccunddaria g terciaria

o S0 v R U L G Bl

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
 Odontdlogo

Anatomia; Farmacclogia e Anestesiologia; Microbiologia & Imunclegia; Patalogla
Dentistica @ Materiais Aplicades; Endodontia; Estematelogia; Clinca; Cdontapedhatrica Radiclogia
Odontoldgica; Periodontia; Protese Dentaria; Implantodantia; Cirurgia Bucomaxilofacal,

CONHECIMENTOS Eﬁfﬁpiﬂcﬂs
Precuradeor Juridico -
Direito Constitwcional; [reito Administrative; Direito de Pessoal e Previdencidrio PUblicp; Dirsito
Ambizntal; Direito Tributario; Dirgito Financeiro, Econdmico ¢ Empresarial POblice; Cirito Civil;
Direlta Processual Chil; Direito do Trabalho e Processual do Trabalbo, Direitos Hurmanos,
Fllasofa de Direito e Seciclogia Juridica.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |
. Mutricionista

| Fisiclogia o Fisispatsloma aplicadas & Nutnicdo. Motrnicdc normal: balance de nitrognio,
recomendagtes nulncicnars, calculo energético, dielas equilibradas. Nubrigio nos ciclos vitais,
MUtricEo materng-imfantl; aleltamento natural; gestacio e lactacio; crescimento
deseryuhamaznta; ahmentagdae da gestante e da nutriz; ahmentacio na infancia ¢ na
aduolesceénom; alimentagio doidosa. Doencas nutricionais: desnutricdo caldrico- proteica,
carerogs nuinoonas, Detoterapia: conceites @ objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
potologias, condictes elinices & metabolicas, Avaliecdo da estado nutricional: metodos e Critdrios
de avaliagdo, Métodos de gssisténcia amibulatonial em nutricio. NogBes de farmacologia:
ntaragies alimento- medicamenta, Nutngao e Saudde Pablica: nogées de epidemiclogia das
doencas nutricionais e desnutricds proteice-calarica; degrnostico da estado nutricional das
populagdes; vigildncia nuriclonal, Boducacau almenlar & wotricional, Técrea dietética:
compesicdo & classiicacao dos alimantos; seleCdo, conservacan @ armazenaments; técnicas de
PrE=Prepa-e, prepard € coccdoy wowene na mampulacae de alimenlos; planejamente de
carclapos: Fatores relaconados.

Administracdo de servicos de alimentacao e lactarios: area fisica o eguipamentss; plangjaments o
Organizagao; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e
svahacao. Microbiologia de alimentos: touinfecgbes alimentares; controle sanitari de aimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

LCONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psictloga

1. Paliticas Pihblicas de Sande e de Saide Mental.
2. Psicologia Clinica e Psicokerapias.

. Psicoprofilaxia.

. Peicopatoloa.

. Psiczlogia Hospitalar.

, Trabalhg Interdisciplingr am Sagde.

. Treinamentn e Educacdo em Savde.

. Elabeacan de docunwentos tionicos.,

pra B T ¥ o R R W]

CONHECIMENTOS ESFECIFICNS
Tecnica em TI

Seguranca da Informagan; Aruitetura de Computadores; Faradigmas de Programacao
{Orientada a Objetos, por ceempka), Linguagens de Programacac {Java, PHP, etc.); Banco de
Lados; Engenharia de Sofware; Arquitetura de Sistomas; PMBOK - Progject Management Body af
knowladge; COBIT - Contral Chjcctives for Information and related Technglogy;

TTIL R = Inforenation Techanlogy Infrastructure Library; Redes de Computadores — Protocolos
TCPR!R, HTTP, ; ingtalagia se software e pewrifericos.

ENSINO SUPERIOR MAGISTERIO
CARGOS

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PREFIITUILL Bl M ] DEJTELLA
| Professor I — Nivel Fundamental (Anos Iniciais 1¢ ao 57)
LINGUA PORTUGUESA:
Leitura & producio de textos verbais e nao—verbais, de texios orais e escritns; Tipulogia textual £
géneros de circulagio soolal estrutura; obyetivos discursives do texto; aspectas linguistices;
Elcmentos de coesao do texto: aspectos qramalicais e aspackos semanticos; Elementos de
coeréncia do tedte; organizacin dos chunciados e das partes do kexto; Yariabilidade linguistica:
aewma culta e variedades regionais & sociais; registros formal ¢ informal do uso da lingua;
Argurnentacio: fata e opinida; fundamentacis do argumento; pertinéncia; suficidncia;
reescrilura; Fonologia: fonema ¢ lotra; silaba, ¢ncontros yocalions e consanantais, digrafos:
ortagrafia; acentuaco thnica e grafica; Alfabetizacas e letramenta: aspactos linguisticos como
instrumentos para a leitura ¢ a producde de Textos; procedimentos do revizan Lextual ¢ de
réescritura,
MATEMATICA:
NOmeros Naturals: significados e Sisterma de Mumeracdoe Declmal; Numerns Racionais:
significados, representasio decimal e fracionaria, cquivaléncia, ordenacan e locahzagio na rata
numérica; Operacies com ndmeres naburais & racichais: significados, propriedades e
procedimentos de calculo das oseragdes de adigio, sybtracin, mukiplicacio ¢ divisao; MLlbplos &
divisores, Divisibilidade. Momeros prmas: Linquagerm algéhrica; calcule algébnicn; equaces &
incguacies; Espacs & forma: descrigdo, intenpretagag & representacdo da localizacas e
movimentacan de pessods ¢ objetos. Figuras geométricas espaciais e planas: caractersticas,
propricdades, elementos constituintes, composicio, decomposican, armpliagas, redugan
representacian; Medidas: procedimentos & instasinentos de rmedida; siskemas de medidas
decimais [fcompriments, superficic, valume, capacidade, massa e bemperatural e conversoes,
medidas de tempo e conversdes: sisterna monetatio brasileiro; cileule € comparacad de
perimetre & drea; aplicagdes geométricas; Tralamento da informagan: leitura, interprelacao e
ennstrucdn de taholas e graficos, Media antmetica. Probakilidads; Hecursos para q ensine de
Maternatica: resolugdo de problemas, jogos, hisldrla da Matemabes e elementos tecnokbgicos,
CIEMNCIAS:
Ambiente & Seres Vivos: Ar atmasfirico: composicao, propriedades e mportdncia da atmosferg @
de seus componentes para a vida no planeta; Agua: importanda, composican, propriedades,
estadws fizicos da dgua, oclo da daua nz natureza, Use racional & desperdicls; Solo: impartancia,
composic 3o, erosio, poluicio & prescrvagan; Caracterizagho geral e dassificagio dos sores vivos;
Animais: adaptacas; reproducio £ respiragin; Vegetais: adaptagties, fotossinless; respiragao e
vanspiragag; Relagbes cnire seres vivos ¢ formas de obetencio do alimento; fluxe de energia ao
longo das cadeias allmentares; desequilibrio ecoldgics, suas callsas & consequéncias, Diferentos
erossistemas berrestres: componentes © caractensticas; Ser Humano ¢ Salde: noodes
elementares de anatomla e fisiologia humang; relagbes entre os diferentes sistemas (wisan do
corpn humane comao um Lode integrado); principios basicos de saude; doencas
infectocontagiosas; aspectas hioldgicos, afetivos @ culturais da sexualidade; métodos
| anticoncepeionais, Recursas Tecnoldgicos: Enengia: conceite, importanaa, formas, fontes e
transformacio; Matéria; estrutara e propriedades; Exploracsdo de recursos naturais ¢ seys
impactos nos ecossistemas; A producdo de residuns (lixe, esgoto & gases poluentes); causas e
consequéncias; formas ststentaveis de descartar no ambiente; Etca ecologica e social na
ohtencin dos recursos tecnnldgicos; Procedimentas & estrategiss de rabalho: problematizacan
no cnsing de Ciéncias: husca de informages atrass de nbservardo, experimentacan, leitura de
textos infarmatves, entrevistas e excursic ou estude do meis; siEtematizacao ¢o conhecimeto,
|HISTORIA;
Fontes histdncas, perigdizacdo & elementos histéricos Thomem, cullura, es5paco o tempo).
 Formagdo da sociedade brasilzira — og elemantos formacores do povo brasilcirg: o5 indigenas, 05 |
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portugueses, a5 atricanas, o5 imigranios, Diforentes manifestacdes culturals, Aeontecimentos
palitices, econdnices € socioculturais dos diferentes periocles da Histonia do Brasi| foolonial,
imperial € republicanc), Historia co Fstade do Amazoias (do século %v1 ans dlas atuais).
Construgdy dos concoites do tompo: duracas, simultaneidade, posterondade o anterigridade.
GECGRAFTA:
Localizagao espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, projerdes cartngraficas,
pontos cardeais e colaterais. Representagdc do espagn ¢ linguagem dos mapas; escalas, plantas
@ Lonvengbes cartograficas. Caracterizagdo do espacn geaqraficn: releve, solo, hideografla, <lima
v vergetacho; transformacoes naturais e humanas.
Cspago brasideire; populagde, urbanizagdo, grandes dwvisfes do espaga, recursos naturais,
fluestdo agrany, processe de industrializacde, insergdn na economia globalizada ¢ Questas
ambiental, Construcio dos conceitas de espaso (relashes topoldgicas, prijetivas o cuchidianas) e
tle grupps socias. Discussac, reflexdo e posicicnaments oritico come pratica relevante para o
dewervolvimento da cidadania.
Educacao Infantil. A Leitura e a Esorita na Educacas [nfantil ¢ na Ensing Fundamental, Educacio
Especial: marcos kegais e politicos. Planejamenta e orgenizacio do trabalbo pedagag oo,
Planejamenta, didatica e avaliagdo na Educacan [nfantil & Anos Iniciais do Ensing Fundamental,
Gestan escolar. Educacdo Integral, Educagde espocial/inglusiva, Metodologias ativas. O ensino de
Maternatica e Ciéncias nos Anos Thiciais do Ensing Fundamental, Concepcies & tentdéncias
pedagigicas confempordnzas.
1. Leqgislacss Geral do Magistério
LOB - Lei Fedaral 3.304, de 20/12/1996; Paramctros Curticulares Nacionais (PO
MECSER149U7: Len Federal 12,746, de 04042313 que altera a LDB; RCN - Reforoncial curricular
riacional para a8 2ducacao infantil /Ministeric da Educagan e do Desportn, Secetaria de Educacan
Furntlamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1598 — walumes 01,02 e 03; Diretrizes Curmicylares Macinais
Gerais da Educacio Basica Educacan Irtegral, Educacan Infantil, Ensing Fundarmcntal de 03
anas, E1A — anos iniciais. Eduracdo Intlusiva £ Educacan do Campo; TDEB média atual e a
projetada; Lei Organica Municipal de =30 Gabriel da Cachoeira; Lei municipal n? 48, de
42f12{2015,

= 1

| CONHECIMENTOS ESPECIFICDS
Professor I - Nivel Fundamental (Anos Finais §° ag 9%)
LINGGUS PORTUMGLESA:
Aprendizag=m da lingua materna: estrutura, uzo & funcies. Ensing e aprendizagem da gramatica
normativa. Linguagem: use, Fungiies, analise; lingua nral 2 escrita. Variaciies linguisticas; norma
padrao. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesae & coeréncia textuais; o texto © 4
pratica de andlise linguistica, Leitura e produgdo de textos. Literatura brasileira, Parametros
Curnculares Nacionais (PCHs)
MATEMATICA:
Aritrnética € conjuntos: 05 conjuntns numeEricos (naturais, inteiros, racionais, ITacionais & reais);
operaciies basicas, proprnedades, divisibilidade, contagem e principic my [tiplicativn. |
[ Proporcionalidade, Algchra; cquagios de 17 ¢ 22 graus; funches clementares, suas
reproscntacies graficas o aplicagdos: lincaros, quadraticas, cxponenciais, logartmicas &
trigoncmetricas, progresstaes antméticas e Qeomotricas; polindmios; nimerss complexos; |
Makrizes, sislemas ineares & aphcaches na inforratica, Espaco & Monma: gesmetna plana, planlas
€ mapas; geomnetria espacal; geornetria métnca; geometria analltica, Tratarmento de dados:
tundamentos de estatisbca; analise e interpretagao de informagdes expressas em graficos e
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tabelas. Resolugdo de Broblemas. Histbria da Maternatica. Parametros Comiculares Naciohais
(PCMS),
GEQGRAFLA:

Fundamemus tedricos do pensamento gengrafico £ sud historia. As categorias de analisc atuars
do pensamertlo geogratico. & regionalizacin do Bras | Sodedads, Tndustrialicagae e
Regionalizagio da Brasil, A regicnalizacio do munda, A miundializacas do capitabsmo & 4
geopolitica mundial no “lnal do séculn XX & nos dias de haje. A gecpolitica ¢ as redefinloss do
bermitdna: o5 conflites poliicos, &tnicos—religiesos 8 A nova arganizs;do econdmica mundial.
Interacio sociedadc—natareza: os impactos ambientals, 0 use ¢ a conservacan 0o solo, da agua &
da cobertura veoetal, As mudancas climalicas. Gepeculogia: o cima, os solas e & bota,
Sncicdade industrial © o ambiente, O atual periodo teerico-cientificn informaciomel na agriculhura
e na induskria; inovagdes tecnoldgicas, Muxos de capital & de informagdes. Populagan & '
industrializacio e urbanizacdo brasleira. Agricultura brasileira: bansformactes recentes,
Reprosentacdes cartograticas: conegitos & linguagens. Pargmetras Curiiculares Nacionais {PCNS).
HISTORTA:

Ensing de Histéria: saber historico eserlar; selecdn e organizards de corteddos histdricos;
metodologias do ensing dz Histdng; trabalhe com documentes e diferentes linguagens no BrSIni
de Historia. Conhecimenta histarico contempordrea: saber histdrico @ histgripgrafia; histdria e
temporalidade. Passagens da Antiguidade para ¢ Fendalismo; Mundo Medieval; Expansac
Furopéia do séoule X; Formagio do Munde Contempordnen; Histana do Brasil ¢ a construcio de
identidadcs: historiogralia brasileira & a histina do Brasil, histona brasileira: da ccupacio
indigena a0 mundg contempurdneo. Aspectos da Histéria da Afica 2 dos povos afroamaricanos €
amerindlos: Histdria da Ameérlea, Diretrizes Cumculares Nadionais para 3 Educecao das Relacies
Etrico— Racials @ para 0 Ensing de Histdria ¢ Cultura Afro-Brasileita ¢ Africana; Pardmetros
Curnculares Macionas (PLNE).

CIENCIAS:

Fundamentos que estruturam o 2nsine & aprendizagem de Cignoas e & aplicagao didatica e
matodoligica desses conhecimentos nas prébcas de sala de aula, Modelos da origem & evolucao
do Universo & da Terra, Siskema salar @ movimentos da Terra, Sol e Lua, Drigem, arganizacads €
evollcin dos sees vivos, Bicdiversidade no plancta, Transfarmagoes quinicas o ambiente & nas
praticas da vida difria, Propriedades da matéria e sua relagio com o5 diferentes usos dos
rateriais. Transfarmactes de energia no cotidiano: lwz, calor, eletromagnetismo, som e
movimento, Refagoes de consume, degradacio ambiental ¢ a busca da sustentabilidade. A
complexidade das questdes ambientais nas suas dimensfes olobal e local, Interferdnca do ser
humans nos Gelos naturais & impactos ambientais. Promogas da sadde individual @ coletiva e
acties valtadas para melhoria da qualidade de vida, Fungdes vitais do organisma humand,
Sexualidade humana, contracepcio e pravencio &5 doengos sexualmente frensmissiveis & AIDS,
COVID-19. Conhecimants cientifice o tocnolonico coma construgao histdrica e social. Pardmetros |
Curricularas MNacionais {PCMs}.

2, Legislacdo Geral do Magiskérin

LDE - Lei Fedaral 5354, de 20/12/1995; Paramctros Curriculares Nacicnag (PCN)
MEC/SEF/L997; 1ei Federal 12,746, de 04/04/2013 que alkera a LOB; RCN — Referencial curmicular
nacional para a educacia infantl /Mimistério da Educacin e do Desporie, Secretaria de Fducagso
Fundamertal. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 - volumas $1/02 e 03; Dwretnzes Curriculares Madionais
tserais da Educacio Basica Educagan Intzgral, Educacan Infankl, Ensino Fundamental do 0%
anos, EMA = angs iniciais, Educacdo Inclusva e Educacdc do Campn; [DER media atual e a
vrojetada; Lei Organica Municipal de Sao Gabriel da Cachogra; Lei manicipal n® 48, de
22/12/2(15,
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ENSINO SUPERIOR MAGISTERIO INDIGENA
CARGOS

| CONHECIMENTOS EEEE_EfFICUE
| Professor Indigena I — Nivel Fundamental (Anos Iniciais 1° ao 5°):
[13. Legislacdo Geral do Magistério

LDB - Lot Fedoral ©.394, de 204127 199%; Paramctres Curficulares Naoonas [PCM)

MEL/SEF 1997, Ler Federal 12,746, de 04/04/ 2013 que altera a LDB; RCN —  Referencial
curricular nacional para & erlucacao nfantl /Ministerio da Educacin & do Desporto, Secrelaria de
Educagdo Fundamental. — Brasila: MEC/SEF, 1998 = volumes 31/02 e 03; Diretrizes Curniculares
Nacionais Gorais da Educagdo Basica Educacdo Integral, Cilucagio Infant’l, Ensino Fundamental
|I:|E 09 ancs, EJA - anos iniciais. Educagso Inclusiva e Educagae do Campo; IDEB méedia atual e a
projetada; Ler Organica Muenicipal de 53c Gabriel da Cachosica; L& municipal n® 48, de
22012720105,

i4. Legistagio do Magistério Indigena

Constituicdo Federal de Brasil; Legislagio Estadual de Educacdo Indigena; Lei Grgénica Municipal
te 530 Gabrel da Cachoeira; Lei municipat n? 48, de 22/12/2015; Educagdo Indigena & Educagdo
Escalar Indigena; Resolucdn CER n92 de 10/10,99, que Fixg as diretrizes naclonais para o
funcicnamento das escolas indigonas; Parecer 14/9% do CME, due aprova as Jdiretrizes
cumriculares nacionais da educasdn escolar indigena; e o Referancial Curricular Macional para as
eccrlas ndigenas 1A9E (MEC); Movimente mdicene & urgamizacas & grstan esoelar indigena
Educacan pard a5 Relagdes Emico-Raciais - Ly Fereral n® 11.645/2008); Proposta Curmicular para
| escolas munlcipais indigenas da Educagde [nfantl @ Ensine Fundamental de Sao Gabriel da

[ Carhomra — 2022,

CONHECIMENTOS ESPOCITICOS
| Professar Indigena I — Nivel Fundamental {Anos Finais 6% ap 93

15, Legslaean Geral <o Magistérin

LDE - Len Federal 9.394, de 200172 71396; Parametros Curnculares Naciohais (PCN)

MEC/SER 1997 Lei Federal 12,746, de D4,/04/2013 que zltera a LOB; RCH - Referencial curicular
nacional para a educagdo nfantil /Ministério da Educagsa e do Desporto, Secrataria de Educacao
Fundamental. — Brasilia; MECSSEF, 1998 — volumes 0102 & 03; Diretrizes Curvicolares MNadionais
Gerais da EducacBo Basica bduragas intagral, Educacao [nfantl, Erang Fundamental de 09
anos, E}A — anas iniciais. Educardo Inclusiva o Educacdo do Campe; 1DEB média atual ¢ a
projetada; Lei Organica Municipal de 580 Gabriel da Cachoeira; Le monicipal n® 48, de
2201202015,

16, Legislacio do Magistério Indigens

Constituicio Federal do Rrasil; Legislacan Esladual de Educacdo Tndigena; Lei Grodnica Municipal |
de S3u Gabriel da Cachoei-a; Lei municipal it 48, de 22/12/2015; Educacdo Indigena & Educacis
| Escolar Irdigena; Resolugdo CEB n°3 de 10/10/99, que fixa s diretrizes nacionais para o I
funcionaente das escolas indigenas; Parecer 14,99 du CME, que aprova as divetrizes

ounriculases nacionais da educecas escolar indigena; e o Referenoial Curmcular Macional para as
escolas indigonas 1998 (MEC); Movimenko indigena e organizagdo o gestac escolar indigena
Eclucacin para a5 Relacfes Etnico-Racias - Lei Federal n® 11.645/2008); Proposta Corrlcular

para cscolas muonicipais indigenas da Educagdo Infantil & Ensing Fundarnental de 580 Gabriel de
Cachoera = 2042,
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Adurarquis Federal — Lel W2 5,905,772

PARECER JURIDICO N° 137/2024/PROGERACOREN-AM
PROCESS0O ADMINISTRATIVO = I"A Ly N™ 2532024

DIREITO ADMINISTRATIVO. DEMLINCIA
DE IEREGULIDADE EM CONCIIRSO
PLIBLICO, PISO SALARIAL.
IMPUGNACAD. PARECER FAVORAVEL.

PARECER JURIDICO

1.0 - DO RELATORIO,

Trata-se de solicitaplio de emisso de parecer juridico requeride pela Fresidéneia,
por meie do Despacho N° 1412424/GAB/FRES, nos autos do processe adminisirativi PAD N*
23372024, que wm coma objeln SUPOSTA TRREGULARIDADE NA REALIZACAG
CONCURSO FUBLICT MO MUNICIPIO DE JURGA-AM.

Ermn sintese, no dia OBDEI02E o profissional de epfermagem Addane da Silva
bdeireles protocalow reclumeagdo a Ouvideria deste Conselho referente a Pedido de Impuognacsn
de Concurso do Muonicipio de Jwud-AM, em mzéio do Edite] estar dezcumprindo o piso salarial
das profissionais de enfermagen [fla. 14} r\

)

{1 Edital abjeto de andlise foi anexade sus autos s fs. 17-97, N

L] o . . . .
E o breve relatdrio, Passo ao exama juridico, 3

Feda Tamsjce, 330 - Centre, Munaus - AR GO 0-130 @
Heowarlo: Bh as 15 hiras,
Telefane. IEE:I LI1E- 37
hetp:dFawn coranam gae s 5 i
w

el pragerfccrenam g br

BUILHE B ST LR TLL TTE TR FET TR PRV
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CONSELHO REGIONAL DE EMFERMAGEM DO AMAT(NIAS
Autarguia Federal = Lgi N® 5.905/73

10 - DA ANALISE JUREDICA.

Scpunde Hely Lopes Meirelles no “Dhreito Administrativo Brasileire™, 27
eliyfio, pAH. o conenrsoe pablico ¢ o meio 1denica wilizady pela Administragdo Fiiblica para
aaseporar 3 mocalidade, eficiéngia e aperfeigoamentn do servico piblicy, além de proporcionar
igual epormidade a tudios o5 imeressades que preencham oz eequisitos por led, conforme

determing o An, 37 da Constuuigdo Federal:

A, 37, A Adniinigleacda Fablica dietd e indiss de qualyuer dig Foderes £ Uniaa, dos Eslades, do
Doastrife Fedenl ¢ des Munizlpios abedecerh nos princfpios 44 legaldade, anpészaalidsde, nwomlicade,
publicidade & sFceEncn |

Considerande a afirmagiio de qus “o edital ¢ o lei do conowso pablico™.
tundamentada ne principio da vinculagle aa edital que eatabelece de maneica clara que rodos

o5 procedimentos relacionados ao coneutso pablico davemn segoir os termis definidos no edital.

Aremais, ¢55¢ pnnecipieo representa 4 vineulagdo des principios da lepalidade &
onoralidade, desiaconda que o edital deve eslar emconfomidade com g/ legislagio vipenle &

chscrvar of padrdcs éticos cstabzloeidos por cla,

MNesse sentido, & importante destacar que o principic da legalidade & explicite
quante 7o administador pohlico eslar sujeita, em oda g sua atividade funcionil, wes preceitos
da ler e A5 exipéneins do betn eotoun, 0do podendo desviar-se deles, sob pena de praticar ato

invilido ¢ sujaiar-se & responsabilidads admindsiraciva, civil ¢ criminal, conforme o caso,

Asgein. o presentc parecer juridico lem come escopo analisar gs possivens
inegularidades no credenciamento de Coencurse Publico realizada no Muopicipio de Jurud,

sltuado no estado Amaeones,

As imegylondades em quesiio estio relacicnadas acs valorcs ofcrecidos aos

Prolissionais o« Enferraagem, coracterizando-se come  descumprimenwr  das nommas "r\

estakelecidas na Lei n" 14.434 de 2022, KA
)
5y
S

Rua Tagags, 3650 - Cenben, Alarale - S0, E40.0-150

Hendeli: Al A% LS hivas @
Telafana. |332) 2916 23
Ftp: e . coreram. gov. birf

& mall: progerBcreram.gav.br

w [FHEA L HT HIF I R HE IEH LR TH T RN [E B
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COMNSELHO REGIONAL DE EMNFERMASGERM DO AMAZONAS
Autarguia Fadaral - Laj M2 S 005,73

A Len N 14,434 de 2027 eslabelecen o piso salarial dos Enfenneitos em B
#.750,00, Téenicas em Enfermagem em 145 3.325.00 ¢ R$2.373 para s Auxiliares ¢ Paneiras.

Este dispositivo legal visa assegurar o valurizapdo ¢ a remuteracio justa deases
profissionais da safde, reconhecenda a importdnceta de seu (oubalho para o funciorgmento

adeyuady Jo sistema de saide. Vaja-ze:

A 1 5eA. Cpesacsnlarinl ancional dog Enfermesss cunirotidas sulb« teglme da Conealilagio dos Leis
do Trazalho (CL T, sprvnza pelo Decrste-Len b 5,450, de 17 <de majo de 19497, sod B= RE 4. TSO40
[nuiasee il sdeceios & Girguents redis) mensois.

Farbpref Unico, 03 pisa salorial dog proficzionas c=letisias e que ceann a5 o, 7, 5 ¢ % desio Lej é
leda conn biase no piso eslabeleondu rir capmi dess ortips, para ¢ Enfarnssion, na raoesio e

| - %% (zzlenta o cordu) panea Técnice de Enfenmsgern.

11 = Z0%% [canguznla por e} pard o Auiliac de Enlormagem e pama Porlelra.

A B5-H. O prie sulareal mwigenl dos Enfernisinos contraiades seh o regime dog sapvidiess pibliwos
viviz da Unido, das auarquies ¢ das landagtees pohlins facerais, fos scimos da Lei o 8 112, de 1] de
derminbro de MSHE, ek de RS 4 TR0CI0 1 quotes dnl selocenbis ¢ cinguanla repis) mensas,

Furtigrafa doleo, 0 s Salarial dos servideres de ques ranain o Arls. 77, 87 e W clesin Lej & Mzsdo call
hase ng pisn eFlablecido ik capun easts sries, para e Rnferscino, no raes de.

|- PG Chelenln par cenled para 3 Teepiee de Enleridgeo:

- S0R% firjucnta pre contn} para o Ansifiir de Enfermagem o paa oo Parteine (Incluido pela Lei
i 14434, de 20220,

ArL 1300 jrisa salarial razicmol dus Enfermeirsa sereldares dos Estadus, la Distrirg Fadernl e dos
Municlaias = de suns aulaequing ¢ fwndsedes 2erd de K3 435000 (quadra mill setaasntva ¢ vinguenla
reoiskaienzals, dlnduido pela Lei o® §4.434, de 2R3

Earigrabn dricn. O pina sz inrial dos servidoes 48 que Intwn wa Arks, ¥, & 0 P desin Lai 8 Guade com
Base no pisn esefelieldiv ko capal deale artigie purn o Ealenmeim, an razse de Cnclulde pels Le n?
14434, de 221

| T (ielenbs por cening g Tepnien de Enlsrmagen:

L - 0% Ieinguerits pon cetlu) pars o Avsiliar de Fuleemagem & para o Pareiro, [Lnelude pela Lei o®
1d.d%d, = 2011

Coun baze no edital em anélize, forom obvervadus as seguintes incongruéncias

ao respeito dos valoves oferacides:

bl TR AR [0 F LD TEC. FNELRMACER

U RLIA o B 145 .m0y FE 1 SIHNO |

Rua Tapalts, 3505 - Centra, Manads - 4k, 53117 150
Hardic: 5h s 19 hares.
Faalana (0] JHE.2F14

Coren®

hikp- iy weraoorenam g Ery y
e-irail; progerEloarenam. gos tr Ry g et e LAy g sy -
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COMSELHD REGIONAL DE ENFERMAGER OO AMATFCHIAS
dutarquia Federal — Lei N2 5,005/73%

Observg-se que no edilal ([ly. 1797 Fei estipulado para o caree de Técnico de
Enfermagem, o salirio Lase de RE1.S00,00 {um el & Quinbentss reais), enguants para o

Enlermeirn, o saldrio fol fixade em BE2 8 {dois mil & oilocentas roais).

& respeito do enlendinenio normativo, o At 7Y, ¥ da Constituigiia Federal
preconiza gue ¢ assegurado ao wrabalhador urbano ou rural um piso salarial proporcional 4

extensdo ¢ a complexidade do trabalho realizado,

Aszim, esth evidente que hd imegularidades no cerlane objero desta andlisa

cuanbz enr salario olerecido aos profssinats de Enfermagsm.

Para Celso Anténig Bandeira de bello, violar wm prineipio ¢ maito nEls grave
gue mransgredic bma novma qualquer. A dezalenpiio ao peincipio implica ofénsa ndy apengs 2

utn capecifice mandamento obrigatério, mas a todo um sistema de comandos.

I a mws grave foema de ilepalidade ou inconstitocionalidade, confirme o
escalic do principio atingido, perque representa insurgéncia contra todo o sistema, subversdo

de seas valores fndamentas,

E=z=a afionasdo ressalta & imporlancia dos prineipics come baze fundamental do
vrilemamento jucidico, cuja violpgi compromele ndg apenas a legahdade de om slo, mas

rambeém @ integoidade ¢ a lepitiondade do sistema carmo uo todo.

Crhserva-se o sepuints decizdo peolatada pelo TRE-4!

AURARISTRANIVD B PROCESSUAL CIVIL COWCURSG POBLICO. O0AMTULGE
SERVITICR MALMICTEAL. PISO 5ALARIAL. UXERCICNE PROFISSIOMAL. LEL FTEOCKAL .

AL 22, 20, TRA COMETHC AT FEDERAL. 1. A Adrenescragse Fablien bunizipal ech nlstrica

ao pumprimesnte di lea, r3a the senilk pagsivel Tsm oreran nmiccnbegoria prilisskinal em dissoningia i

que preceionn n legislydo comelsdy vigenie. A jurisprodeneia ¢ fime wd scotida de que compele &

VUnifie legislar privalceznnne seers 3 condighss pere o excrelce ofizsdnel (A 22, XY da
Cuistitawza Peaiall, 5 Mo proviments de crrgus pabliens, € ybnigaiiria » ohservdnels do plso

sriArinl da rateporia profisinmol ¢ o limile mizimn dn jorouds de trobakha, eslubelecidas por bei \
Tederal A, 01 Vaiucle i iraballen ger prespzdo g ocugsme doe cargn paliza, submeioks o e ke s ’K. LY
piribg it nBi afasrs o direice & perecpedo g reneeriyg e { limicz minima) presisdo, g lei federal, pan

Rua Tapasds. 350 - Coqtma Waraws - A0, G5020-150
Hiandeny AF 4y 15 heaas

Tekdara. [22] SO01E 2974

R e oor2na Loy b

el proge @usensm.goy.br
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGER OO AMAZIINAS
Autargula Federal = Ley M2 5.5905/73

0 respectiva enbeeoria profissional, (TRE=A, A 207390022 20304 k. IO, GLakTa TURMA,
Eelnlam VIVIAY IOSETE PANTALEAC CAMINHA, juniode s wios < | BT

A decizio citada deive elap que, no provimento de cengus piblicos, ¢
indispensavel a obsenvancia oo pisa salatial du sulegoria profissional, ¢ o siraples fato de ser

ocupante de cargo piblice ofo isenta a obrigagho de cumpriments da norma vigenls,

Hessalta-se que & incumbéncia de cada ents municipal claborur urm plana de
carceild et conconlinela com o5 preceitos estabelecidos no valor do pivo salarial determinados

por Letl Federal.

Portanto, & imperative que u5 awtoridades respunsdvels revisem s editais dos

CONCUDSOS N QUESKED aas saldnos dos Profissionais de Enfermagen de acordo com o que &

estabelecida pela legislagéo tederal.

Importante  destacar que uma des compenetas do {anselho  Regiomal,
eslahelecida pela Lei N™ 5905/1%75, em seu anl. 135, incizr I, & disciplinar « fiscalizar o
exeteicie profissienal, contudo, a porma ndo deve ser inferprelxds somedte no seniide de

fiscalizar u conduta dos peofissionais, mes tambeém na pretesiio desles.

Ar 15 Compers aos Caruclhos FReginnais
B
Il - discipluiar & Jseobizar @ exerelci pralinsivng, phservedss as diesrizes geris do 1Zonse|ha

[Feileal:

Mesze zenfida, o= Conselhns Repicnpis des Extades de Ronddnia e da Balia
mgressaram von pedido de impugnagiio de edituis ern favor dos profissionais de enfermagen,

vejanse;

A Profeinurz Munivipal d¢ Campu Yove de Rendduio etifioou e edital do nanenrsi plil o LA
icta penLa-feita [ 51, 01 CONCURSE vigh selgel ol 1ericns Je crfarmagem, 1du crigindo cunhecinentos

pspecitlcos pura 1 g, o gue podorio prjudica: 0% Leyarias da sisfemn Goaon ¢ SRods oo ndo

Pz Tapa|ks. 3500 - Cenki, Manas - AR FS010- 140
Hungiio: ER &5 15 hui ey,

TalaFane: [927 I0]6-2%74

Filhp: § s D04 AMAT iy f

emal; progerdocraram zav b

Coren®

Cpiredui gl sha Endvdorsgen i farsaton
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COMSELHC REGIONAL DE EMFERMAGER CHO ARMATCHAS
futarquis Federal — Lel B2 5.005,73

T+ dequrtameente: jurldicn do Coasellw Regonal de Enfermopsm da Bohin [Ceeen=BA% epins com um
pededi e inpugnagdo e editzl de zoncwrse poblicn o RN e prefeirs de Malo de S6e lole,
disnlgndo nie dia 29 cle ontubee. desalnado 2o provameacs e carpas diverses, incliinde o de enfermein
planwiugy, O edical ofen quaern wagns efelivas para enlamesico, curn oouncragdo bifines de KBS
174,07 nor pInmife de 12 horos e o sirebuipJes incaripelives com 4 legiskasio dn catzporia,

Cm andlize dos fatos apresentados, ¢ evidenle 3 imepularidade dos certmmes,
devenda 2 administeacho pautar sua acfio de forma mais livy, priorzendn a boa-f&, a justica e

a ohedidneis gy ardenpancas legislativas,

(¢ descumprimente dessas nocmas nédo apenas prepudics os profissionuiz de
gaode, mas também compremete a integridade ¢ a legalidule dos processes de conteatagao

poblica,

1.0 - DA CONCLUSAD,

Ante 0 expaste. forls nas razdes acima expostas, opin: FAVORAYELMENTE
4 tonmada de medidas cabiveis parn a impugnacde do Edial W 00272024 do Municlpia de Jurog-
AN

Encaminhi minota de impugnagds para revislio ¢ dssinallra, oom & urgénala que

O S350 S UCT,
E a parecer,
banaus’An, 13 de maie de 2024

LA

1040 ROSA THEIRA JUNIOR
Procuradar E.u?ra] der Ceeend Ak
OARAM — 41432

Fua Tapafis. 357 - Cerien, Manaus - A6, GI000-150

mordric: e a§ b3 horas @
T wtgna. [52] I0LE-I974
hEIR At eete DOV T2 . e TR

o e Hap o sgtle Dodiaateap 20 00 g o

ermak proger@eoe i gee.or
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CONSELHD REGIOMNAL OF EMFERMAGEM OO AMAT ONAS
Autarqula Federal = Lei N2 § 905/73

ILUSTRISSIMOD (A) SENHOR (A} PRESIDENTE DA COMISSAC D) CONCURSO
PUBLICO N* 002/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA/AM.

LONSELHC REGIOMAL DE ENFERMAGEM DO AMAZOMNAS -
COREN-AM, Autarquia Federal criada PEla Lei n, 5.905/73, inscrita o CHPI/ME sob on
04 667 B46,0001-30 com sede a Ryg Tapajos, n® 350, Centro ~ CEP: 63010-150, naste ato
POr sua Fresiderte, a Enfermeire Dra. MARIA ALEX SANDRA COSTA LIMA LEQCADIG,
vern, respettosamente, apresentar a presents JM PUGNAGAD aos termos do CONCURSO
PUBLICO DE JURUA (EDITAL N* 002/2024), © que faz conforme os fatos e

fundamentos 3 sequir delineaduys,

1.0~ DA COMPETENCIA DO CONSELHO REGIONSL DE ENFERMAGEM

DO AMAZONAS —COREN/AM,

A Lel n. 990573, gue thspée sobre a criagio dos Consslhes

Federsal e Regional de Enfermagern & d4 outras providgncias, em sey art, 15, preconiza;
A 15 Compete ass Sunselhos Reniznais;

[] | W
Wl — zedar pale bow concetts da profissic e dos JUE B ExEam;

Hua Truajos, 250 - Corbre, fdaraus . o, =508 [ B )

Frardrlge BF &5 16 hiras. @l
Telofore: |93 325 952g e
Rl e caranan; goa ke

]

@l : pregerBoovee sm gav hr 0P Pz vl | RRT iy N dargz s
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CONSELHO REGIDMAL DE ENFERMAGEN DI AMAZOMNAS
Aurarqula Federal = Lej ye L O0E/73

Moutro diapasio. o Regimento terno desta Autatguia, ne art.

16, inziso XX estabelsce:
Mo zelar pelo bore sonceita da profistic e des que a Exarsam,

Feforcando 3 competéncia e legitimidade wra  arguida,

COHaciona-se posicionamenta do Egrégio Superior Tribunal de lustica, que assinn decidiu.

ADMINIETRATIVE € PROCESSIAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL CONCURSO PUBLICS.
Lﬁﬁmummnmqmm.mm_msxm.mﬂmm
CATEGORIA PROFISSIONAL EM SEDE DE MANDADO DE SEGURANGA, RECURSD
ESPECIAL & QUE SE Dol PROVIMENTD. RECLRSO ESPECIAL M. 7543941 — PR
(2015027 5563- 7). RELATOR M'NISTRD BENECITD GOMNCALVES (orife).

Citay ainda Acdrdde arivmda do Tribunal Regional Federal da 42

Regido, veja-se:

ADMINISTRATG PROCESSUAL iyl COMCUESD  PONELICO. SEAWDIOR
MUNICIPAL. PISO Sa AR, REMMERACAD. COMSELHO DE rLasse LEGTIMILADE
& Jurispredéncia oesta Cede & pacifica no sentido de que vonselhos peafissinnais
Possuem lagihiidade para pastuar ere g em fevgr da claste da profigseonsis gue
representa. inclusive no que diz respeito a inobservincla do plse salarlal o dy

corps | horjria da  categorls _profgsipnal Apelacdn  cived n. S037530-

35 20k 4,04 7100, TAFY. yrfei].

Ora, s¢ o5 Conselhos de Clagse tém legitimidade ativa para
unpetiar Mandado de Sequranga com wistas & impugnar clausulas de editais de
processos simplificados/concurse pobiice, assim tambérn 3 term Para agir, na esfera

extrajudicial & admintstrativa,

Desta torma, ndo paitam dividas quanto 4 competéneis e a ﬁr.-':"

leqitimidade deste Conselig Impugrar teds e qualguer ato, incluindo-se aditais de L

Pracessos simplificados/coneurso publico, que afrgnte objetiva ou subjetivamente as 7
NOAMEs qué regem o exercitio da enfermagem. ﬁ
.

Fiuua TAPR)s, 350 Ceukra, Manans - AP 550]4. 150

Hdno: 2h 35 16 horag @]
Telke: (9] 52329924 '
Fep: e e coranam gaw ey

)

B-mal. prigerdloar iam. got. oiie e togonen e Evkemnumysn i Marssiys
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CONSELHG REGIONAL DE ENFERMMAGEM DO AL TONAS
Autarquia Federal — Lel MU 500573

2.0 - DA MATERIA IMPUGNADA - DO SALARIO PR EVISTO PARA
TECNICO DE ENFERMAGEM E ENFERMEIRO - INOBSERVANCIA AQS TERMOS DA LEI

N. 7.498/85, COM A REDACAC DADA PELA LE| N, 14.434/22,

A Lei n. 749886, com a redacso dada pela Lel o, 14434722,

tnstitbiu o pico alanal para o5 profissionais da Enfermagam, nos sequintes tesmas:

Art 15-A. O pide salarid nacional das Enlermmeas contratades sob o regime da
Corsolldagio das Lels oo Trabalha (CLT), aprowarla palo Ilﬂﬂ-;ﬂ_ﬂ_u"_i&a_dg_‘w_u@
mai ge 1943, serd de RY 475000 [quattn mil setecntas & inguEnta reais|
menais.  {Imclidp pela Lel n? 14434, (e 202

Farageafi drac. O piso salaral dos profissionais celstistas de fug tratam s arss. 79

9% e ¥° desta Lei € fisade Lom base ao puea estabsecido no caput deste artige. pars o
Erfermeira, na fazas de: dncluidn pela Lei n® 14434 de 5002

| - T (setenta por centa) para o Téonles de Enfermiagem;  fogluidn pela Lei n?
14434 ge @02

b 508 ftinquenta pov cemicd pare @ Ausliar de Enferrisgem & parn
Partsia,  (Inc.uide pels Lecn® 14454, e 20330

Ar. 15-B. O pise calarial nacdons: des Enfermeires santratadoy sab o regire dos
servidores publicos clag da Unido. das sutarquias ¢ das tundagaes pitdicas foderais.
nos termos da Lain™ 0,193 de 11 de devermbag de 3990, serd dp R$ 475007 {quatra
mil satecentas 4 cinguenta reals) mansae  nclyide peby Loi n® 14.484 ga 3002

Pardgrata vmice O pisa salarial dos servidores de Gue fratane o aiby, 77 £° & 99 dearg

Lei & frgedn com baze no pise estansisade no capu deste artyn, para o Evformeira,

hareyde dal (nchido gela Le.n® *adld de 30221
I+ T0% (satents por centol parn o Tacrnso de Enfermagern; | nrlydg pela_Lei ne
14434, e 2022

I - 509 donguents por certa para o Sueliar de Enfermagern & paa a
Favtaira, (Inguios pels et Td434 de 232

Art, 15+C O prsar salarial nacional dos Eefenmgines servidores dos Estailos, do Cistrito
Federal & das Munitioias @ o0& suas sutarquiat e funda{ies serd de Ry 4.750,00 [quairs

mil setecentos € cincuema erais) mensas. ((nglyido 2t e i 1d 444, da 2027

Parsgrafa dnice. O pisn salarial dos swrvidavas de que tratam os ams, TC 30 & 07 facty e
Lai & fixgdo com base no piss edtsbelecido ne gaput desta artigu, para o Enlermaeino, y

ra razde deg;  (Inclids geale e p® 74434 5

i - T0% (seferra pon centa) pars o Técnico de Erfarmagem;  {ncluign neda Lp. o :

14434, da 2025 "

Aua Taoaids, 350« Conbo Maraus - S0, EHA0F15E

Hardrla. 3: 4 16 horas. @
Telefong. |13; 4 232.9924
e e, corenam g by

e mal preger@carseen g br hs Msgsban | 34 e
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COMNSELMO REGIONAL € EMFERMASEM DO AMATONAS
Adtaiguia Federsl = Lej 5 5.905,/73

- 30 ituwuenta par cental para o Awaliar de Enfermagem & parg a

Parteira.  [Inguigs gelp | ajn? 14 434, de 2022

Em analise ao Edital n, 02,2024 - Concursa Pubhco, denota-ge
que Nao Foi obsernvado o pito salarial fivada Pela Lein. 14.434/22, na medida em que os

Sadrics dos profssionais de Enfermagem foram fixados com os $eguinies valoras:

EMFFRVIEIT) TEC. ENFERMALEW

T R

RY 220004

JLRUA

Mesce diapasin, nio cutta registrar que o dever de absendncg
do piso salarial da categoria profissional no servico publico f4 estd assentado na

Mrisprudéncia. Yerg-se:

ADMIMIETRATIVG ACRD CvIL FUBLICS QGoNTALOGO. RETIFICACAD DO ECHTAL
REMUMNERACAD. FIXACACH MIMIMA COMFORME LEI FEDERAL M. 15HRET SEMTEMDA
MAMTICA. APELD [MPROVIDS. Eﬂil!&hdﬂm_&mhmw
do concurs destinado a0 proviments, dentre autros, do cargn de pdontélege,
ni9 obedace & fixacho minima, conforme a Lel Faderal n, 3, BE9/61, deve ser
mantida & sentenga. O fata de 0 trabalho ser prestado em virtude do exercicio de
sargo piblico nio plasts a remuneraces Peavista ng lei, (TRFY, AC 5000511

A320804.047 115, TEACEIRA TURMA, Relator ROGERM FAVRET, jumiado acs aules
em 150220220 igrifes;

ADMNISTRATIVG AGRAYVD OF INATRUMSNTA. TUTELA DE URGENCIA. COMCURS:

FMIELCO. REMUMERACAD INFERIOA A PISO SALARIAL Dna  CATEGERIA.
IMPOSSIBLICADE ADMIMISTRACAD PUBLICA ADSTRTA & LE| 1. & hutels de wgEnCia

sara roncecida qeando Aouver alarmenlad sulicientes que atesien a probabilwlade do

diraila £ 0 priige de datwa nu Asca ae sesultade Gl dao Brcesso, nos termas ok

disposie noart. A00 do P MMMMMM _
sumprimento da lel, néo lhe sendo possivel, ao prover cargo plblico, remunerar g
uma_categoria profissional em dissondncia ao aue_preceitua a legislacic '
orralats vigente, (TRF4 SGRAYE DE INSTRUM ERTL N¥ 5013064 .35 2020 4 04,0048, il
31 Tunia, Desemnbal gador Federal ROGERID FAYRETD: FOM UNANIMIDEDE, M TALD
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DESPACIIO N° 1612024/ CALTRES

Manans- A8, 22 de maio de 2024
De: Mavia Alex Costs Lima Leocadio
Presidents — CORENAR

Para: Todo Bosa Viewa Junior
Meocurader Geral — COREMN/AM

Prevala Procurader.
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HMU%-& ot Conla Lia |0 séden

MARIA ALEX SANDRA COSTA LIMA LEQCADIO
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Secao Judiciaria do Espirito Santo
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Av. Hans Schmoger, 808 - Bairro: Nossa Senhora da Conceigao - CEP: 29900-495 - Fone: (27)3048-0700 - Email: 01vf-
lin@jfes.jus.br

ACAO CIVIL PUBLICA N° 5012852-68.2024.4.02.5001/ES

AUTOR: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO SANTO - COREN-ES
REU: MUNICIPIO DE LINHARES

DESPACHO/DECISAO

Trata-se de Ac¢do Civil Publica (ACP) proposta pelo CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DO ESPiRITO SANTO - COREN-ES em desfavor do MUNICIPIO
DE LINHARES, objetivando, liminarmente, a suspensdo do processo seletivo para os cargos
de enfermeiro e técnico de enfermagem.

Inicialmente, quanto a competéncia da Justi¢a Federal, tenho-a por estabelecida,
tendo em vista que a presente demanda foi proposta por autarquia federal.

O ente, em suas razdes, alega que o edital SEMUS 001-2024 ndo observou o
piso salarial estabelecido pela Lei 14434/2022, em relagdo ao cargo de enfermeiro (30h) e
técnico de enfermagem, qual seja, R$ 4.750,00 para enfermeiro, e 70% deste valor, para o
cargo de técnico de enfermagem.

Presentes os requisitos dispostos no art. 319 do Codigo de Processo Civil de
2015 (Lei n. 13.105, de 2015 — CPC/2015), recebo a peticdo inicial.

A parte autora pede, em carater incidente, a antecipag¢do dos efeitos da tutela,
baseada na urgéncia.

O CPC/2015, em seu art. 300, caput, também estabelece, como regra geral, o
cabimento da tutela provisoria de urgéncia, se presentes as seguintes condi¢des: a) o perigo
de dano ou o risco ao resultado util do processo; b) a probabilidade do direito; c) a
reversibilidade dos efeitos do provimento antecipatorio.

A evidéncia, os dispositivos mencionados autorizam a antecipagio dos efeitos
da tutela, se presentes, portanto, a fumaca do bom direito (fumus boni iuris) e o risco de dano
irreparavel ou de dificil reparacdo (periculum in mora), mais ainda quando o provimento
antecipatorio ndo tiver o conddo de gerar, para o demandado, prejuizos irreversiveis.

Como visto, a parte autora busca que o municipio suspenda o processo seletivo
para os cargos de enfermeiro e técnico em enfermagem até que seja retificado o Edital quanto
a remuneragdo a ser paga, observando-se o piso salarial fixado na lei 14434/22.

De fato, a Lei 14.434/22 fixou piso salarial de R$ 4.750,00 para enfermeiros e
70% desse valor para os técnicos em enfermagem:
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Art. 1°A Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida dos seguintes
arts. 15-A, 15-B, 15-C e 15-D:

“Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, serd de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que tratam os arts. 7° 8°
e 9° desta Lei ¢é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o
Enfermeiro, na razdo de:

[ - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;
11 - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais,
nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, serd de RS 4.750,00 (quatro mil
setecentos e cinquenta reais) mensais.

Pardgrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7° 8° e 9° desta
Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na
razdo de:

1-70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;
11 - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e de suas autarquias e fundagoes serd de RS 4.750,00
(quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensdais.

Pardgrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta
Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na
razdo de:

1-70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

s

11 - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.’
“Art. 15-D. (VETADO).”

A Lei 14.434/22 foi questionada em sede de Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 7222-MC), cuja medida cautelar, na parte que interessa ao
ambito da presente demanda, foi parcialmente revogada pelo Supremo Tribunal Federal em
decisdo proferida em 03/07/2023, com publicagdo em 25/08/2023 (grifei):

Ementa: Direito Constitucional e processo legislativo. A¢do direta de inconstitucionalidade.
Medida cautelar. Piso salarial dos profissionais de enfermagem. Assisténcia financeira da
Unido. Referendo a revogagdo parcial da medida cautelar. 1. A agdo. A¢do direta de
inconstitucionalidade contra a Lei n° 14.434/2022, que institui o piso salarial nacional do
enfermeiro, do técnico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira, a ser
aplicado (a) aos profissionais contratados sob o regime celetista; (b) aos servidores publicos
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civis da Unido, das autarquias e fundagdes publicas federais; e (c) aos servidores dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, de suas autarquias e fundagodes. 2. A medida cautelar
concedida. A falta de indicagdo da fonte adequada de custeio e considerado o iminente risco
de graves prejuizos para os Estados e Municipios, demissdes em massa e reducdo do niimero
de leitos e da qualidade dos servigos de satide, foi concedida medida cautelar suspendendo os
efeitos da lei, até que sobreviesse a avalia¢do dos impactos da alteragdo legislativa. Em
19.09.2022, o Plendrio do Supremo Tribunal Federal referendou a medida cautelar. 3. A
aprovagdo de emenda constitucional. Na sequéncia, o Congresso Nacional aprovou a Emenda
Constitucional n® 127/2022, prevendo competir a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia
financeira aos entes subnacionais, as entidades filantropicas e aos prestadores de servi¢os que
atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS, com vista ao cumprimento dos pisos
salariais. Como a lei prevista na propria emenda constitucional ainda ndo havia sido editada,
ndo foi possivel suspender a cautelar. 4. Superveniéncia da Lei n° 14.581/2023. Em
11.05.2023, porém, foi editada a legislacdo que regulamenta a EC n° 127/2022, prevendo a
abertura de crédito especial ao Org¢amento da Unido, no valor de RS 7,3 bilhées, para
atendimento a essa programagdo especifica. Diante disso, a medida cautelar cumpriu parte
do seu propasito, pois permitiu a mobilizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo para que
destinassem recursos para custeio do piso salarial pelos entes subnacionais e entidades
integrantes da rede complementar do SUS. 5. Observincia do principio federativo. Cabe
relembrar, todavia, que lei federal nio pode impor piso salarial a Estados e Municipios sem
aportar integralmente os recursos necessdrios para cobrir a diferenca remuneratoria, sob
pena de comprometer sua autonomia financeira, violando o principio federativo, clausula
pétrea da Constituicdo brasileira. 6. Impacto sobre o setor privado. Ademais, o financiamento
previsto nas normas recém-editadas ndo reduz nem enderega, de nenhuma forma, o impacto
que o piso produz sobre o setor privado, de modo que subsiste o risco de demissdes em massa
e de prejuizo aos servigos hospitalares. 7. Revogacdo parcial da cautelar. A vista do exposto,
revogou-se parcialmente a cautelar concedida, a fim de que sejam restabelecidos os efeitos
da Lei n° 14.434/2022, com exceg¢io da expressdo “acordos, contratos e convengoes
coletivas” constante do seu art. 2°, § 2°, para que seja implementado o piso salarial nacional
por ela instituido, nos seguintes termos: (i) em relagcio aos servidores publicos civis da
Unido, autarquias e fundagées publicas federais, a implementagdo do piso salarial nacional
deve ocorrer na forma prevista na Lei n° 14.434/2022; (ii) em relagdo aos servidores
publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas autarquias, bem como aos
profissionais contratados por entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de seus
pacientes pelo SUS, a implementagdo da diferenca resultante do piso salarial nacional deve
se dar em toda a extensdo coberta pelos recursos provenientes da assisténcia financeira da
Unido; e (iii) em relagdo aos profissionais celetistas em geral, a implementagdo do piso
salarial nacional deve ocorrer na forma prevista na Lei n°® 14.434/2022, a menos que se
convencione diversamente em negociagdo coletiva, a partir da preocupagdo com demissoes
em massa ou comprometimento dos servigos de satide. Essa é a razdo do diferimento previsto
a seguir. Nesse caso, deve prevalecer o negociado sobre o legislado (RE 590.415, Rel. Min.
Luis Roberto Barroso; ARE 1.121.633, Rel. Min. Gilmar Mendes). 8. Quanto aos efeitos
temporais da referida decisdo, em relagdo aos profissionais referidos nos itens (i) e (ii), eles se
produzem na forma da Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023; e, em relagdo aos
profissionais referidos no item (iii), para os saldrios relativos ao periodo trabalhado a partir
de 1°.07.2023. 9. Decisdo referendada.

INICI1, fls. 17 e 18) da ocorréncia de aporte de recursos federais ao municipio de
Linhares/ES no patamar de RS 5.462.088,29 (cinco milhdes quatrocentos e sessenta e dois

profissionais da enfermagem.
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Documento id 2133072136 - Documentos Diversos (3.1-Deciséo liminar ES)

09/05/2024, 08:09 :: 500002984006 - eproc - ::

Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Espirito Santo
1* Vara Federal de Linhares

Reputo comprovada assim a premissa estabelecida pelo Supremo Tribunal
Federal como condi¢do para implantagdo do piso salarial nacional dos profissionais de
enfermagem no municipio de Linhares/ES.

O Edital prevé para o cargo de enfermeiro, 30h (trinta horas), o salario de R$
2.328,16, ao passo que para técnicos em enfermagem, R$ 1.628,95, em desrespeito a lei
nacional.

Mostra-se presente, por essas razdes, a aparéncia do direito da parte autora
(fumus boni juris), o primeiro dos pressupostos da concessdo da tutela provisoria.

De outro lado, o perigo de dano irreparavel ou de dificil reparagdo encontra-se,
também, presente, uma vez que as inscrigdes ja se encerraram, com iminéncia de convocagao
dos candidatos.

Do exposto, DEFIRO O PEDIDO DE TUTELA PROVISORIA, para
determinar a suspensdo do Processo Seletivo Simplificado SEMUS 001-2024, relativamente
aos cargos de enfermeiro (30h)_e técnico em enfermagem.

Intime-se, por meio de mandado expedido em regime de plantdo, o
MUNICIPIO DE LINHARES, para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. No mesmo
ato, cite-se também o MUNICIPIO DE LINHARES, para, querendo, oferecer resposta, no
prazo legal.

Intime-se, eletronicamente, a parte autora, para ciéncia da presente decisdo.

Intime-se,_ainda, eletronicamente, o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
(MPF), para se manifestar, no prazo de 10 (dez) dias, na forma do art. 5°, § 1° da Lei n.
7.347/1985.

Documento eletronico assinado por GUSTAVO MOULIN RIBEIRO, Juiz Federal, na forma do artigo 1°, inciso III, da
Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006 ¢ Resolucdo TRF 2* Regido n° 17, de 26 de marco de 2018. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel no endereco eletronico https://eproc.jfes.jus.br, mediante o preenchimento
do codigo verificador 500002984006v7 e do codigo CRC 1d75¢023.

Informagdes adicionais da assinatura:
Signatario (a): GUSTAVO MOULIN RIBEIRO
Data e Hora: 8/5/2024, as 18:37:48
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Documento id 2133077643 - Informacao de Prevencao

Secdo Judiciaria do Amazonas
Distribuigcao

PROCESSO: 1019713-39.2024.4.01.3200

INFORMACAO DE PREVENCAO

NEGATIVA

A Distribuicdo da Sec¢éo Judiciaria do Amazonas informa que, apds andlise do relatério de preven¢édo gerado
automaticamente pelo sistema PJe e pesquisa nos demais sistemas eletrénicos da Justica Federal da 12 Regido, ndo
foram identificados processos possivelmente preventos ao processo 1019713-39.2024.4.01.3200.

Encaminhem-se os autos ao 6rgéo julgador do processo.

MANAUS, 18 de junho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Servidor

- Assinado eletronicamente por: PEDRO OTINO DE FREITAS JUNIOR - 18/06/2024 19:12:58, PEDRO OTINO DE FREITAS JUNIOR - lSW?ﬁ?@}_@W&B _ Pég. 1
g https://pjelg.trfl.jus.br:443/consultapublica/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24061819111059800002112428019



Documento id 2133633334 - Despacho

PODER JUDICIARIO
Secdo Judiciaria do Amazonas
12 Vara Federal Civel da SJAM

CLASSE:ACAO CIVIL PUBLICA (65)

PROCESSO: 1019713-39.2024.4.01.3200

AUTOR: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
REU: MUNICIPIO DE JURUA

DESPACHO

1. Trata-se de acéo civil publica proposta pelo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
AMAZONAS - CNPJ: 04.667.846/0001-30 contra o MUNICIPIO DE JURUA objetivando, em
liminar, seja determinado ao Municipio requerido que “[...] suspenda o concurso publico regido
pelo Edital N° 002/2024, exclusivamente em relacdo ao cargo de Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem, até a retificacdo da remuneracgéo prevista no edital para adequé-la ao piso salarial
previsto na Lei N° 14.434/2022, sob pena de multa diaria a ser fixada por Vossa Exceléncia; Ou,
caso ja tenham ocorrido contratacées de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem através do
Edital N° 002/2024, que seja comprovado pelo Municipio de Jurua-AM o pagamento da
remuneracao constante no piso salarial previsto na Lei N°14.434/2022 aos Enfermeiros e
Técnicos de Enfermagem contratados”.

2. Narra que a referida municipalidade deixou de observar o piso salarial do Enfermeiro e do
Técnico de Enfermagem, instituido pela Lei N° 14.434/2022 aos futuros servidores do Municipio
de Jurua/AM que obtenham/obtiveram aprovacao no processo seletivo simplificado (Edital N°
002/2024).

3. Sustenta que a lei N° 14.434/2022 fixou o piso salarial do Enfermeiro em R$ 3.238,50 (trés mil,
duzentos e trinta e oito reais e cinquenta centavos) e para os Técnicos de Enfermagem em R$
2.266,95 (dois mil, duzentos e sessenta e seis reais e noventa e cinco centavos) com carga
horaria de 30H semanais; e que a ADI 7222, estabeleceu que nas cargas horérias de 40H, cabera
ao Enfermeiro R$ 4.318,00 (quatro mil, trezentos e dezoito reais) e ao Técnico de Enfermagem
R$ 3.022,60 (trés mil e vinte e dois reais e sessenta centavos).

4. Contudo, o Edital N° 002/2024 do Municipio de Jurud, fixou os seguintes vencimentos para
cargos com 30H semanais: enfermeiro R$ 2.800,00 e técnico de enfermagem R$ 1.500,00.

5. Noticia que, o Conselho autor impugnou o edital, encaminhando a banca contratada a
impugnacéo, entretanto ndo teria obtido resposta até o ajuizamento da presente agéo.

6. Consta do edital que as provas objetivas estavam previstas para serem realizadas
no dia 26/05/2024 (ID. 2133071953). A acao foi ajuizada em 18/06/2024.

s
1ok Assinado eletronicamente por: LINCOLN ROSSI DA SILVA VIGUINI - 21/06/2024 11:38:53, LINCOLN ROSSI DA SILVA VIGUINI - 21/06%.191%%33334 _ Pég. 1
g https://pjelg.trfl.jus.br:443/consultapublica/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24062109531055300002112997157



Documento id 2133633334 - Despacho

8. E o breve relatério. Conclusos. Decido.

9. Diz, 0 8§ 1°, art. 5°, da Lei n® 7.347/1985: “O Ministério Publico, se ndo intervier no processo
como parte, atuara obrigatoriamente como fiscal da lei”; e o art. 2°, da Lei n® 8.437/1992: “No
mandado de seguranca coletivo e na acao civil publica, a liminar sera concedida, quando cabivel,
apo6s a audiéncia do representante judicial da pessoa juridica de direito publico, que devera se
pronunciar no prazo de setenta e duas horas.”

10. Desta feita, imprescindivel a oitiva da parte adversa, razdo pelo qual determino a sua
intimacdo para que, em 72 (setenta e duas horas), manifeste-se.

11. Dé-se vista também ao MPF para que, em 03 (trés) dias, oferte seu parecer.
12. Apés, retornem os autos imediatamente conclusos para apreciacao da tutela.

Cumpra-se a intimacdo por oficial de justica plantonista.

Assinatura Digital

. Assinado eletronicamente por: LINCOLN ROSSI DA SILVA VIGUINI - 21/06/2024 11:38:53, LINCOLN ROSSI DA SILVA VIGUINI - 21/06%;%{%%33334 _ Pég. 2
g https://pjelg.trfl.jus.br:443/consultapublica/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24062109531055300002112997157



Documento id 2133874983 - Carta Precatéria

PODER JUDICIARIO
Secdo Judiciaria do Amazonas
12 Vara Federal Civel da SJAM

CARTA PRECATORIA PJE N° 140/2024
CUMPRIMENTO POR OFICIAL PLANTONISTA

CLASSE:ACAO CIVIL PUBLICA (65)

PROCESSO: 1019713-39.2024.4.01.3200

AUTOR: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
REU: MUNICIPIO DE JURUA

J u i z ofJuizo Federal da 12 Vara Federal da Secao Judiciaria do

Deprecante: Amazonas

J u i 2z o}Juizo de Direito da Comarca de Jurua/AM

Deprecado:

Interessado: Municipio de Jurua/AM, na pessoa de seu representante legal
com endereco na Rua Luiz Litaiff, n. 1, Jurua-AM, CEP 69.520-000.

Finalidade: [Tomar ciéncia do despacho proferido nos autos em epigrafe (id

2133633334), para que, em 72 (setenta e duas) horas, manifeste-se.

a comunicacao eletronica dos atos Processuais. a consulta ao ato
judicial devera ser feita em até dez (dez) dias corridos contados da|
data do envio da intimacédo, sob pena de considerar-se a intimacao,
automaticamente realizada na data do término desse prazo (art. 5°, §
3°%, da Lei n. 11.419/06); As intimacdes serdo feitas por meio
eletrdnico, em portal préprio, aos que se cadastrarem, dispensada a
publicagcdo no 6rgéo oficial, inclusive eletrénico (Resolucgéo
PRESI/TRF1 n° 22/2014, art. 15°, paragrafo Unico).

Do acesso e peticionamento: de acordo com o 6° da Resolugéo 22
PRESI/TRF 22/2014, O acesso ao PJe, o envio de peti¢cdes e a
pratica de atos processuais em geral dar-se-ao pela identificacdo do
usuario por meio de certificado digital (art. 6° da Resolucéo
PRESI/TRF1 n° 22/2014).

Em caso de dividas quanto a configuragdo do computador, sugere-se
a instalacdo do Navegador PJe do CNJ
(http://www.pje.jus.br/wiki/index.php/Navegador_PJe).

Os documentos poderdo ser acessados mediante as chaves de

Orientacoes:

. Assinado eletronicamente por: LINCOLN ROSSI DA SILVA VIGUINI - 24/06/2024 09:47:32, LINCOLN ROSSI DA SILVA VIGUINI - 24/06%9%1@%74983 _ Pég. 1
i hitps://pjelg.trfl.jus.br:443/consultapublica/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=null
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"https://pjelg.trfl.jus.br/pje-
eb/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam."
Da habilitacdo da parte: a parte que ndo possui patrono deverd
habilitar seus advogados, no sistema PJe, no painel do advogado, no
menu “Processo/Outras Acdes/Habilitagdes”. Com a habilitacao
realizada, o cadastro serd automaético, ndo havendo necessidade da
intervencdo dos servidores do Judiciario para qualquer ato com o fim
de validac&o, neste caso.
Da Resposta e 0 decurso de prazo automatico: quando da resposta a
este expediente, deve ser selecionada a intimacdo a que ela se
refere no campo “Marque os expedientes que pretende responder|
com esta peticdo”, sob pena de o0 sistema n&o vincular a peticdo de|
resposta a intimacao, com o consequente lancamento de decurso de
prazo. Para maiores informacgdes, favor consultar o Manual do PJe
para Advogados e Procuradores.
Tamanho maximo para cada arquivo em PDF: 5MB (5120kB).

I\a:/cesso informadas abaixo, no endere¢co do PJe

Tutorial e Manual do Advogado e Procuradores
http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/processual/processo-judicial-
eletronico/pje/tutoriais/.

Av. Andre Araujo, n° 25 — Aleixo. Manaus/AM. CEP 69.060-000. Fone|
(0**92) 3612-3328.

Sede do Juizo:

Assinado digitalmente pelo Juiz(a) Federal abaixo identificado(a)

CHAVES DE ACESSO:

Documentos associados ao processo

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**

Peticao inicial Peticao inicial | 24061818341025600002112422318

2.0-Procuracao assinada Procuracao 24061818343760000002112422404

2.1-Ata de eleicdo Documentos 24061818343760000002112422420
Diversos

2.2-Carteira profissional da | Documento de |, yy¢1 91 6343760000002112422444

presidente Identificacao

2.3-Edital do certame Documentos 24061818343760000002112422474
Diversos

2.4-Resultado final

classificatorio nivel Bi‘z/"e‘;gz)es”tos 24061818343760000002112422480
fundamental, medio e tecnico

2.5-Impugnagéo ao edital Bﬁ/‘;ﬂ;‘:;”tos 24061818343760100002112422493
2.6-Email encaminhado a

banca com a impugnagao ao Bﬁ/‘;‘;g)esmos 24061818343760100002112422498

. Assinado eletronicamente por: LINCOLN ROSSI DA SILVA VIGUINI - 24/06/2024 09:47:32, LINCOLN ROSSI DA SILVA VIGUINI - 24/06%9%1@%74983 _ Pég. 2
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edital

2.7-Liberacao de recursos

federais para o piso da Documentos 24061818343760100002112422512
Diversos

enfermagem

28-PORTARIAGM_MS N° |

1.135, DE 16 DE AGOSTO ( 24061818343760100002112422540
Diversos

DE 2023

2.9-Cartilha piso da Documentos 24061818343760100002112422556

enfermagem Diversos

3.0-PAD - 253-2024 Documentos 24061818343760100002112422595
Diversos

3.1-Decisao liminar ES Documentos 24061818343760100002112422648
Diversos

Informagéo de Prevencéo Informacdo de |, 1461819111059800002112428019
Prevencéao

Despacho Despacho 24062109531055300002112997157

. Assinado eletronicamente por: LINCOLN ROSSI DA SILVA VIGUINI - 24/06/2024 09:47:32, LINCOLN ROSSI DA SILVA VIGUINI - 24/06%9%1@%74983 _ Pég. 3
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Documento id 2133887736 - Certiddo (Remessa CP n. 140/2024)

PODER JUDICIARIO
Secdo Judiciaria do Amazonas
12 Vara Federal Civel da SIAM

PROCESSO: 1019713-39.2024.4.01.3200
CLASSE: ACAO CIVIL PUBLICA (65)

CERTIDAO

CERTIFICO que, nesta data, procedi a remessa da carta precatdria n. 140/2024,
através do PROJUDI, conforme comprovante juntado a seguir.

Manaus(AM), 24 de junho de 2024.

Assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) abaixo identificado

Num. 2133887736 - Pag. 1




Documento id 2133887867 - Documentos Diversos (C. Projudi - Processo 1019713-39.2024)

24/06/2024, 09:20 0600508-95.2024.8.04.5100

0600508-95.2024.8.04.5100
Varas Civeis de Jurua 320586010120240624092045

24/06/2024 as 09:20:45

JUSTICA FEDERAL 12 GRAU- SECAO JUDICIARIA DO
03.658.507/0001-25

IAMAZONAS- 12 VARA FEDERAL

Endereco: Avenida André Araujo, 25 Bairro: Aleixo Cidade: MANAUS/AM CEP: 69.060-000

JUIZO DE DIREITO DA VARA UNICA DA COMARCA DE
DURUA/AM

04.812.509/0001-90

Enderego: RUA FRANCISCO DE PAULA, 100 Bairro: CENTRO Cidade: JURUA/AM CEP: 69.520-000 Telefone:

(97)34271188
Vara Unica da Comarca de Jurua - Civel -
Juiz: Daniel do Nascimento Manussakis Nao
24/06/2024 as 09:20:45 PROCESSO DISTRIBUIDO
261 - Carta Precatoria Civel 10939 - Intimagdo / Notificagdo
R$ 1.000,00
judi.tiam.jus.br/projudi/ 12

Num. 2133887867 - Pag. 1
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24/06/2024, 09:20 0600508-95.2024.8.04.5100

judi.tiam.jus.br/projudi/ 2/2
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Documento id 2133902044 - Intimagao Ministério Publico

PODER JUDICIARIO
Secdo Judiciaria do Amazonas
12 Vara Federal Civel da SJAM

INTIMACAO MPF - VIA SISTEMA PJE

(Ministério Publico Federal)

CLASSE:ACAO CIVIL PUBLICA (65)

PROCESSO: 1019713-39.2024.4.01.3200

AUTOR: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
REU: MUNICIPIO DE JURUA

Intimacao de: |'M|n|ster|o Publico Federal (Procuradoria), Endereco:
Finalidade: [Tomar ciencia do Inteiro teor do(a)(s) despacho/decisao/sentencal

proferido(a)(s) nos autos em epigrafe (ID 2133633334), para que
ofereca seu parecer.

Orientacoes:

Da comunicacao eletronica dos atos Processuais: a consulta ao ato
judicial devera ser feita em até dez (dez) dias corridos contados da|
data do envio da intimagéo, sob pena de considerar-se a intimagao
automaticamente realizada na data do término desse prazo (art. 5°, §
3°, da Lei n. 11.419/06); As intimacdes serdo feitas por meio
eletrénico, em portal préprio, aos que se cadastrarem, dispensada a|
publicagcdo no 6rgéo oficial, inclusive eletrénico (Resolucéo
PRESI/TRF1 n° 22/2014, art. 15°, paragrafo Unico).

Do acesso e peticionamento: o acesso ao PJe, 0 envio de petices e
a pratica de atos processuais em geral dar-se-ao pela identificagédo do|
usudario por meio de certificado digital (art. 6° da Resolugéo
PRESI/TRF1 n° 22/2014).

Da habilitacdo da parte: a parte que ndo possui patrono deverd
habilitar seus advogados, no sistema PJe, no painel do advogado, no
menu “Processo/Outras Acdes/Habilitagdes”. Com a habilitacéo
realizada, o cadastro sera automatico, nao havendo necessidade da
intervencdo dos servidores do Judiciario para qualquer ato com o fim
de validag&o, neste caso.

Da Resposta e o decurso de prazo automatico: quando da resposta a
este expediente, deve ser selecionada a intimacdo a que ela se
refere no campo “Marque os expedientes que pretende responder
com esta peticdo”, sob pena de o sistema ndo vincular a peticdo de

resposta a intimacao, com o consequente langamento de decurso de

Num. 2133902044 - Pag. 1
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prazo. Para malores informacgoes, favor consultar o Manual do PJe
para Advogados e Procuradores.

Tamanho maximo para cada arquivo em PDF; 20MB.

Tutorial e Manual do Advogado e Procuradores
http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/processual/processo-judicial-
eletronico/pje/tutoriais/.

Av. Andre Araujo, n° 25 — Aleixo. Manaus/AM. CEP 69.060-000. Fone |
(0**92) 3612-3328/3612-3329.

O(a) servidor(a) da Secretaria da 12 Vara Federal/AM, confere e subscreve por ordem
do(a) Meritissimo(a) Juiz(a) Federal.

Sede do Juizo:

Manaus (AM), 24 de junho de 2024

Assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) abaixo identificado(a)

CHAVES DE ACESSO:

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**
Peticao inicial Peticao inicial 24061818341025600002112422318
2.0-Procuracgao assinada Procuracao 24061818343760000002112422404
2.1-Ata de eleicio Documentos 1 54061818343760000002112422420
Diversos
2.2-Carteira profissional da | Documento de 1, 1,61 813343760000002112422444
presidente Identificacdo
2.3-Edital do certame Documentos 24061818343760000002112422474
Diversos
2.4-Resultado final DocUMentos
classificatorio nivel . 24061818343760000002112422480
. . Diversos
fundamental, medio e tecnico
2 5-Impugnago ao edital Bﬁ/‘;‘;g‘?tos 24061818343760100002112422493
2.6-Email encaminhado a Documentos
banca com a impugnacéo ao . 24061818343760100002112422498
. Diversos
edital
2.7-Liberacao de recursos Documentos
federais para o piso da . 24061818343760100002112422512
Diversos
enfermagem
2.8-PORTARIA GM_MS N° Documentos
1.135, DE 16 DE AGOSTO ) 24061818343760100002112422540
Diversos
DE 2023
2.9-Cartilha piso da Documentos 24061818343760100002112422556
enfermagem Diversos
3.0-PAD - 253-2024 Documentos 24061818343760100002112422595
Diversos
3.1-Deciséo liminar ES Documentos 24061818343760100002112422648

Num. 2133902044 - Pag. 2
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Diversos
Informac&o de Prevencéo Informagao de ., 1461819111059800002112428019
Prevencéo
Despacho Despacho 24062109531055300002112997157
Carta Precatoria Carta Precatoria | 24062409223799400002113244740
Remessa CP n. 140/2024 Certidao 24062410222658500002113257224
C. Projudi - Processo Documentos
1019713-39 2024 DiVersos 24062410242512900002113257354

Num. 2133902044 - Pag. 3
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS
14° OFICIO - TUTELA COLETIVA

AO JUIZO DA 1°* VARA FEDERAL CIVEL DA SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS

PROCESSO: 1019713-39.2024.4.01.3200
CLASSE: ACAO CIVIL PUBLICA
REQUERENTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

REQUERIDO: MUNICIPIO DE JURUA

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, pelo Procurador da Repblica
signatario, no uso de suas atribui¢cdes, vem manifestar-se, na qualidade de custos iuris, conforme

passa a articular.

I - RELATORIO

Chave b84a5652. b81c4f b6. 061d0d6e. c4eblf 27

Trata-se de acdo civil puiblica proposta pelo CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO AMAZONAS objetivando em cardter liminar que o municipio de
Jurua-AM suspenda o concurso publico regido pelo Edital n° 002/2024, exclusivamente em
relacdo ao cargo de Enfermeiro e de Técnico de Enfermagem, até a retificacdo da remuneragdo

prevista no edital para adequé-la ao piso salarial previsto na Lei n°. 14.434/2022.

A autarquia aduz que o municipio ndo observou o piso salarial nacional do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira, instituido
pela Lei n® 14.434/2022. Narra que o referido Edital N° 002/2024 do Municipio de Jurud, fixou

os seguintes vencimentos para cargos com 30H semanais: enfermeiro R$ 2.800,00 (dois mil e

Docunent o assi nado via Token digital nente por TH AGO COELHO SACCHETTO, em 25/06/2024 17:18. Para verificar a assinatura acesse

http://ww.transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.

Num. 2134250211 - Pag. 1




Documento id 2134250211 - Parecer

oitocentos reais) e técnico de enfermagem R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Relatou ainda que o piso salarial do Enfermeiro e dos Técnicos de Enfermagem,
para uma carga horéria de 30h semanais é R$ 3.238,50 (tr€s mil, duzentos e trinta e oito reais e
cinquenta centavos) e R$ 2.266,95 (dois mil, duzentos e sessenta e seis reais e noventa e cinco

centavos), respectivamente, nos termos da ADI 7222.

No evento de ID 2133633334, o Juizo determinou a intimac¢do da parte ré
(municipio de Jurud-AM) para se manifestar sobre o pedido de tutela antecipada e a concessdo de

vista ao MPF para apresentar parecer.
Ato continuo, os autos vieram para manifestacdo do Ministério Ptblico Federal.

E o relatdrio, no essencial.

II - FUNDAMENTACAO

1.1 DO PEDIDO DE ANTECIPACAO DE TUTELA E OS REQUISITOS
DA PROBABILIDADE DO DIREITO E DO PERIGO DE DEMORA

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS pleiteia
liminarmente que o municipio de Jurud-AM suspenda o concurso publico regido pelo Edital n°

00272024, exclusivamente em relacdo ao cargo de Enfermeiro e de Técnico de Enfermagem, até a
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retificagdo da remuneragdo prevista no edital para adequé-la ao piso salarial previsto na Lei n°.

14.434/2022.

Para que esses pedidos sejam acolhidos, é necessdrio que o autor demonstre a

probabilidade do direito (fumus boni juris) e o perigo de dano (periculum in mora),

conforme exige a legislacdo processual civil (art. 300 do CPC).

Quanto _ao primeiro requisito, cumpre destacar que a Lei Federal n°

14.434/2022, que alterou a Lei n® 7.498/1986, instituiu o piso salarial nacional do enfermeiro, do

técnico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira, sendo que, no que diz respeito

ao piso aplicavel aos enfermeiros e técnicos em enfermagem no dmbito dos estados e municipios,

o art. 15-C da Lei 14.434/2022 assim estabelece:
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Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de suas autarquias e
fundacdes serd de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais)

mensais.

Pardagrafo dnico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°,
8° e 9° desta Lei € fixado com base no piso estabelecido no caput deste

artigo, para o Enfermeiro, na razdo de:
I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

IT - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a

Parteira.

Desta feita, de se reconhecer que o piso salarial do enfermeiro passou a ser de

R$4.750,00, enquanto o do técnico de enfermagem passou a ser de R$3.325,00.

A referida lei n° 14.434/2022 foi objeto de controle de constitucionalidade perante
o Supremo Tribunal Federal, por meio da Acdo Direta de Inconstitucionalidade - ADI n°
7.222/DF, ajuizada pela CONFEDERACAO NACIONAL DE SAUDE, HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS E SERVICOS - CNSAUDE.

Inicialmente, a medida cautelar foi concedida para suspender os efeitos da referida

lei até que sobreviesse a avaliacdo dos impactos da alterac@o legislativa, tendo em vista que ndo

Chave b84a5652. b81c4f b6. 061d0d6e. c4eblf 27

havia indicacdo da fonte adequada de custeio, sendo referendada pelo Plenario do STF em

19/09/2022.

Ato continuo, foi aprovada a Emenda Constitucional n°® 127/2022 que previu
competir a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira aos entes subnacionais, as
entidades filantrépicas e aos prestadores de servicos que atendam, no minimo, 60% de seus
pacientes pelo SUS, com vista ao cumprimento dos pisos salariais.

o

Nesse contexto, foi publicada a Lei n°® 14.581/2023 que regulamentou a EC n

127/2022 e previu a abertura de crédito especial ao Or¢camento da Unifio, no valor de R$ 7,3

bilhdes, para atendimento a essa programacao especifica.
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Por sua vez, o Supremo Tribunal Federal, revogou, parcialmente, a medida
cautelar a fim de restabelecer os efeitos da Lei n° 14.434/2022, com excecdo da expressdo
“acordos, contratos e convengdes coletivas” constante do seu art. 2°, § 2° para que seja
implementado o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira, inclusive no ambito municipal, conforme segue: ““(ii) em relacao aos
servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas autarquias, bem
como aos profissionais contratados por entidades privadas que atendam, no minimo, 60%
de seus pacientes pelo SUS, a implementacio da diferenca resultante do piso salarial
nacional deve se dar em toda a extensao coberta pelos recursos provenientes da assisténcia

financeira da Unido;”.
Posteriormente, o plenario do STF, em 03/07/2023, referendou a aludida decisdo:

“DIREITO CONSTITUCIONAL E PROCESSO LEGISLATIVO. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MEDIDA CAUTELAR.
PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM.
ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO. REFERENDO A
REVOGACAO PARCIAL DA MEDIDA CAUTELAR.

1. A agdo. Acdo direta de inconstitucionalidade contra a Lei n°
14.434/2022, que institui o piso salarial nacional do enfermeiro, do

técnico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira, a ser
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aplicado (a) aos profissionais contratados sob o regime celetista; (b) aos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e fundagdes publicas
federais; e (c) aos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, de suas autarquias e fundagdes. 2. A medida cautelar
concedida. A falta de indicacio da fonte adequada de custeio e
considerado o iminente risco de graves prejuizos para os Estados e
Municipios, demissdes em massa e reducdo do nimero de leitos e da
qualidade dos servicos de saide, foi concedida medida cautelar
suspendendo os efeitos da lei, até que sobreviesse a avaliacdo dos

impactos da alteracdo legislativa. Em 19.09.2022, o Plenério do Supremo
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Tribunal Federal referendou a medida cautelar. 3. A aprovacdo de emenda
constitucional. Na sequéncia, o Congresso Nacional aprovou a Emenda
Constitucional n® 127/2022, prevendo competir a Unido, nos termos da
lei, prestar assist€ncia financeira aos entes subnacionais, as entidades
filantrépicas e aos prestadores de servicos que atendam, no minimo, 60%
de seus pacientes pelo SUS, com vista ao cumprimento dos pisos
salariais. Como a lei prevista na propria emenda constitucional ainda ndo
havia sido editada, n3o foi possivel suspender a cautelar. 4.
Superveniéncia da Lei n° 14.581/2023. Em 11.05.2023, porém, foi
editada a legislacdo que regulamenta a EC n° 127/2022, prevendo a
abertura de crédito especial ao Orcamento da Unido, no valor de R$ 7,3
bilhdes, para atendimento a essa programagdo especifica. Diante disso, a
medida cautelar cumpriu parte do seu propésito, pois permitiu a
mobilizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo para que destinassem
recursos para custeio do piso salarial pelos entes subnacionais e entidades
integrantes da rede complementar do SUS. 5. Observancia do principio
federativo. Cabe relembrar, todavia, que lei federal ndo pode impor piso
salarial a Estados e Municipios sem aportar integralmente os recursos
necessarios para cobrir a diferenca remuneratéria, sob pena de
comprometer sua autonomia financeira, violando o principio federativo,
cldusula pétrea da Constitui¢do brasileira. 6. Impacto sobre o setor
privado. Ademais, o financiamento previsto nas normas recém-editadas
ndo reduz nem endereca, de nenhuma forma, o impacto que o piso produz
sobre o setor privado, de modo que subsiste o risco de demissdes em
massa e de prejuizo aos servicos hospitalares. 7 . Revogagdo parcial da
cautelar. A vista do exposto, revogou-se parcialmente a cautelar
concedida, a fim de que sejam restabelecidos os efeitos da Lei n°
14.434/2022, com excecdo da expressdo ‘“‘acordos, contratos e

convencdes coletivas” constante do seu art. 2°, § 2° para que seja
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implementado o piso salarial nacional por ela instituido, nos seguintes
termos: (i) em relacdo aos servidores publicos civis da Unido, autarquias
e fundagdes publicas federais, a implementacio do piso salarial nacional
deve ocorrer na forma prevista na Lei n° 14.434/2022; (ii) em relagdo aos
servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas
autarquias, bem como aos profissionais contratados por entidades
privadas que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS, a
implementacdo da diferenca resultante do piso salarial nacional deve se
dar em toda a extensdo coberta pelos recursos provenientes da assisténcia

financeira da Unido; (...).

Nessa medida, ha que se reconhecer que Municipios e os Estados devem pagar o
piso salarial nos limites dos valores repassados pela Unido, ou seja, sdo obrigados a cumprir o
piso salarial conforme a extensdo or¢camentaria daquilo que for repassado pela Unido aos Estados

e Municipios, aplicando-se 0 mesmo raciocinio ao Municipio de Jurud-AM.

Nos termos do Edital de Abertura de Concurso Piblico n® 02/2024 da Prefeitura
Municipal de Jurud-AM, ndo se observou aqueles parametros, na medida em que foi estabelecida
remuneracdo do cargo de Enfermeiro e de Técnico de Enfermagem em valor abaixo do previsto

legalmente.

Corroborando o exposto, segue o seguinte julgado do Tribunal Regional Federal
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da 4 Regido:

MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL. ENFERMAGEM. PISO SALARIAL. LEI
14.434/2022. ADI STF 7.222. 1. No que diz respeito a autonomia do ente
federado para fins de fixar a remuneragdo de seus servidores, esta Turma
evoluiu seu entendimento, em observincia a decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal na ADI n.° 7222, na qual foram restabelecidos
os efeitos da Lei n.° 14.434/22 para haver, no que diz respeito aos

servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas
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autarquias e fundagdes (art. 15-C da Lei n°® 7.498/1986), bem como aos
profissionais contratados por entidades privadas que atendam, no minimo,
60% de seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n® 7.498/1986), a
implementacdo da diferenca em relagdo ao piso salarial nacional, a ser
custeada pelos recursos provenientes da assisténcia financeira da Unido.
2. A decisdo proferida na ADI n.° 7222 tornou obrigatério que Estados e
Municipios realizem o pagamento do piso nacional para Técnicos e
Auxilares de Enfermagem quando disponibilizados os recursos

complementares pela Unido. 3. Nao esta o ente Municipal obrigado a

constar do Edital o piso da categoria profissional previsto na lei,

porque isto o obrigaria a adimplir todos os meses,

independentemente do repasse de recursos da Uniao, o valor previsto

no edital; por outro lado, nido pode o Municipio, tampouco o edital,
desatender o comando legal, no limite da interpretacio conforme que

lhe deu a Suprema Corte. 4. A solucio que se impoe é que o Edital

preveja os valores que a municipalidade lancou originalmente, de

acordo com seu préprio plano de cargos e saldrios, bem como a

previsao expressa de complementacio do piso da categoria

profissional sempre que a Unido promova os repasses. 5. Apelagcdo
parcialmente provida. (TRF4 5013069-81.2023.4.04.7009, DECIMA
SEGUNDA TURMA, Relator LUIZ ANTONIO BONAT, juntado aos
autos em 18/04/2024).

Quanto ao perigo na demora, observa-se que o referido certame ja foi aplicado,

tendo, inclusive, resultado final, conforme dados da banca organizadora'. Além disso, a a¢do foi
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ajuizada (18/06/2024), posteriormente a aplicacdo das provas (26/05/2024).

Nesse sentido, ndo se vislumbra, preliminarmente, o perigo da demora, uma vez
que, na hipétese de procedéncia dos pedidos, seria dado cumprimento integral ao piso nacional

previsto na lei n°® 14.434/2022 e na decisdo do STF na ADI n° 7.222/DF.

! Disponivel em: https://abareete.proseleta.com.br/informacoes/22/
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Por outro lado, é preciso considerar o principio da vinculagdo do concurso ao
edital, segundo o qual a administracdo e todos os candidatos se sujeitam as previsdes editalicias.
Nesse sentido, manter o edital do concurso em desatengdo ao que dispde a legislacdo e a
jurisprudéncia do STF traria risco ao resultado util do processo, uma vez que o prosseguimento
do concurso, nos moldes em que formatado originalmente acarretaria prejuizo de dificil

reparacdo ao préprio Municipio e a coletividade, porque poderd, ao final, ser anulado, para a

realizacdo de novo certame relacionado a tais cargos.

Assim o prejuizo por aguardar uma decisdo final de mérito nesta agdo traria danos
maiores aos candidatos e a administragdo publica, razdo pela qual estdo presentes os requisitos

legais para concessdo da tutela pleiteada.

III - CONCLUSAO

Por todo o exposto, o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL manifesta-se pela
concessdo parcial do pedido liminar para que este juizo determine a suspensdo do concurso
regido pelo edital n® 002/2014, exclusivamente em relagdo ao cargo de Enfermeiro e de Técnico
de Enfermagem, até que o Municipio de Jurud-AM cumpra o que vem estabelecido na Lei n.°

14.434/22 e na decisdao do STF na ADI n° 7.222/DF.
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Manaus, data da assinatura eletronica.

THIAGO COELHO SACCHETTO

Procurador da Republica
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